
Kolektivna zmluva na rok 2012

pre zamestnancov vykoniivajucich pr6ce vo verejnom zlujme a pre zamestnancov
v St6tnozamestnaneckom pomere

uzatvoren 6 medzi zmluvnymi stranami :

Regiondlnym rlradom verejn6ho zdravotnictva so sidlom v Rimavskej
Tomd5ika 14,979 01 Rimavsk5 Sobota zastupenfm :

MUDr. Du5anom B6re5om, MPH, regiondlnym hygienikom, veducim
( d'alej len zamestn5vatel')

a

Sobote, Ul. Sama

sluZobneho uradu

ZAkladnou odborovou organizAciou Slovensk6ho odborov6ho zvdzu zdravotnfctva a
soci6lnych sluZieb pri Region6lnom urade verejn6ho zdravotnlctva so sidlom
v Rimavskej Sobote, Ul. Sama Tom65ika 14, 979 0'l Rimavskd Sobota zast0penou :

Mgr. Jarmilou Urbanovou, predsedkyriou vliboru ZO (d'alej len odborov6 organizdcia)

east'1.
VSeobecnri ustanoven ia

il6nok 1

TSto kolektivna zmluva (d'alej len ,,K2") je uzatvoren6 v sulade so z5konom d.
211991 Zb. o kolektivnom vyjedn6vanf v zneni neskor5fch predpisov, zakonom c.
400/2009 Z.z. o Statnej sluZbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenl
neskorSich predpisov (d'alej len zakon oStatnej sluZbe), zdkonom c.311/2001 Z.z.
Zakonnikom pr6ce v zneni neskor1fch predpisov (d'alej len ZP), Kolektivnou zmluvou
vy5Sieho stupia v StStnej sluZbe na rok 2012 (d'alej len KZ VS v SS;, Kolektivnou
zmluvou vy55ieho stupna pre zamestn6vatel'ov, ktori pri odmeiovani postupujri podl'a
z{kona c. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektonich zamestnancov pri vykone pr6ce vo
verejnom zlujme na rok 2012 (d'alej len KZ VS vo VS) a d'al\f mi vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi.

e6nok 2
Obsahom KZ je 0prava priaznivej5ich podmienok vykon6vania Statnej sluZby

Stdtnymi zamestnancami v roku 2012 a priaznivej5ia 0prava pracovnlich podmienok
vr6tane mzdovfch a podmienok zamestn6vania pre zamestnancov vykoniivajucich
pr6ce vo verejnom zdujme.

KZ je zAvdznA pre :

al zmluvn| strany a ich pripadnlich pr6vnych ndstupcov,
bl v5etklich dlenov odborovej organiz6cie a v5etkfch zamestnancov

zamestnanfch vpracovnom pomere uzamestn6vatel'a avSt6tnozamestnaneckom
pomere,

c/ d'al5ich dlenov odborovej organizAcie a zamestnancov, ak to vyplfva zo znenia
prislu5neho cl6nku KZ (zamestnanci na materskej a rodicovskej dovolenke).



dast'll
PostavenieodborovejorganizAcieavzAjomnevzt'ahy

elanok 3

Zamestn6vatet uznilva odborovu org;nitZ"i, ? i"i z6vodny .vVbor 
za jedin6ho

predstavitela vsetklch zamestnan"ou" '"testnevaiei'a 
v kolektivnom vyjedn6vani'

uznava pr6va odborov vypl'ivaj0ce z platnfch pracovnopr5vnych predpisov a tejto

kolektivnej zmluvY. 
eldnok 4

al zamestn6vatel je povinny umo/nit posobenie odborovej organizttci: :i
pracovisku a uznilvaodboiovri org^iire"iu za opritvnen6ho z6stupcu zamestnancov prl

kolektivnom vYjed n6vani'
b/ pre 6innost odborovej organizitcie zamestn6vatervytvori priaznive podmienky,

re5pektuje ich pr6va, vr5tane t;;; slobodn6ho zdru1ovania sa, kolektivneho

vyjedn6vani, , oioorovej kontroty v rut"o" s platnymi pr6vnymi predpismi'

eldnok s

Zamestn6vatellposkytnezamestnancomnavykonfunkciez6stupcovzamestnancov
alebonaucastnaichvzdelavani,ktorezabezpel'uieprislu5nyodborovyorg6n'
pracovn6 volno s nar,raoou mzoy na nevyhnutne potrebny 6as' ak tomu nebr6nia

d6leZite prev6dzkov6 dovody' 
el,nok 6

Zmluvn6 strany sa dohod ri, 2e zamestn6vatel zabezpedi vyber crenskych prispevkov

zrA*kouz platu r"roer,o clena rar.i"Jn"i odborovej .or:ganizitcie 
vo vyske 1 o/o z cisteho

platu. Takto ,irxune clenske prirp*ky iry:rldrvatel' 
poukdze- na udet z6kladnej

odborovej org"n,;?"i" ;;';iUVt Rimavit<dr Sobota nalneskor do 5 pracovnvch dni po

termine vytdtovania platov' 
el6nok 7

Akdojdekprechodupr6vapovinnostizo'St6tnozamestnaneckychpomerova
pracovnopr6vnych vzt'ahov na ;;h; zamestn6vatel'a' zamestndvatel' je povinny

dodrZiavat platnu 12 oorroonutu s piedcnadzajucim zamestndvatel'om' a to aZ do

skondenia jej 0cinnosti'
Priprechodepr6vapovtnnostizoSt6tnozamestnaneckychpomerova
pracovnopr6vnych vzfahov z doterajsieho zamestn6vatera na preberajuceho

zamestn6vatefa, pr6vne postavenie a funkcia drenov odborovej organizacie zost6vaju

zachovan6 Oo ,prlnriia tunren"ho obdobia, ak sa nedohodnu inak.

elanok 8

Poskytovanie 0l'av v s0vislosti s vykonom pr6ce

at Zamestn6vatel poskytne na nevyhnutnu prev6dzkov0 dinnost odborovej

organiz6cie bezplatne v primerano' .o,,"h, miestnosti s nevyhnutnfm vybavenfm

a uhr6dzanar<riv-spoj"nb s ich udrzbou a technickou prevadzkou'

b/Zamestn6vatel,poskytneodborovejorganiztlcribezplatnebTzl'ekancel6rske
zariadenie a kancel6rske potreby a v doho'dnuigln rozsahu tiez telefonnu' resp' ai

faxovf linku, internetove spolenie a uhradi s tfm s0visiace n6klady' V primeranom

rozsahu a na z*krade svojich moinosti umo2ni fladenie a distribirciu pisomnych

materiatov, pripadne aj pouZitie elektronickej po5ty'



e lanok 9
Zamestn6vatel' sa zavdzuje pravidelne priz'ivat' poveren6ho z6stupcu odborovej
organizAcie na gremi6lne porady vedenia organizAcie. V zAvalnych pripadoch aj na
operatlvne porady, pripadne mimoriadne porady vedenia organiz6cie.

Cl6nok 10
Zverejiovan ie inform6ci i

Zamestndvatel' umoZni, aby odborov6 organizacia na pracoviskdch
zamestn6vatel'a mohla zverejfrovat' inform6cie, vyzvy a ine udaje o svojej 6innosti, ktore
pokladd za potrebn6.

elanok 11

Diskrimindcia od borovfch funkcion6rov

Odborovl funkcion6ri nebudu zo strany zamestn6vatel'a diskriminovani za ich
n6mety a kriticke pripomienky, nesmf byt' za plnenie uloh vyplfvaj0cich z vfkonu ich
funkcie zamestn6vatel'om znevfhodnovani, ani inak postihovani.

e6nok 12
Zachov anie m lca n I ivosti

Odborovi funkcion6ri sa zavdzuju zachovAvat' mldanlivost' o skutodnostiach
o ktonich sa dozvedia pri vfkone svojej funkcie a ktor6 boli zamestn6vatel'om oznaden6
za d6vern6.

T6to povinnost' twA aj pocas jedn6ho roka po skondeni vfkonu funkcie, ak
osobitnf predpis neustanovi inak.

dast'lll
Pracovn op rSvne vzt' ahy

elanok 13
Pracovny das a dovolenka vo VS, sluZobnli das a dovolenka v SS

1/ Pracovnf cas zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne.
2/ SluZobnf cas St6tneho zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne.
3l Zt*ladnd vymera dovolenky zamestnanca je pdt'tfZdnov. Dovolenka vo

vlimere Siestich tfZdnov palri zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovf5i
33 rokov veku.

4l ZAkladn6 vfmera dovolenky Stdtneho zamestnanca je pat'tliZdnov. Dovolenka
vo vfmere Siestich tfZdhov patri StStnemu zamestnancovi, ktory do konca kalend6rneho
roka dosiahne 33 rokov veku.

5l Zaeiatok pracovn6ho 6asu a sluZobn6ho dasu je o 7,30 hod, koniec
pracovn6ho asluZobneho casu je o'15,30 hod. Vtomto dase je zahrnutl aj prestdvka
na odpodinok a jedenie v trvani 30 minut.

6/ So suhlasom ved0ceho zamestnanca mdZe byt' zamestnancovi zmenenf
pracovnli a sluZobnf tas z rodinnlich alebo osobnlich ddvodov najdlh5ie v5ak po dobu
4 pracovnfch tfZdnov. V pripade pretrvdvania dovodov zamestnanec musi poZiadat'
zamestn6vatel'a o viinimku z pracovn6ho resp. sluZobneho casu.

7l Zamestn6vatel' umoZnl zamestnancom v mesiacoch j0l a august zvolit' si
zadiatok pracovn6ho a sluZobn6ho 6asu od 6,30 do 7,30 s tym, 2e bude zabezpeteny
bezporuchovf chod jednotlivfch oddeleni do 15,30 hod.



elanok 14
OdstuPn6 vo VS

al ZamestnSvatel' poskytne zamestnancovi odstupn1 ak sa .pracovny 
pomel

skonli dohodou z d6vodov uvedenych v $ 63 ods. 1 pism. a), b) alebo c) ZP podl'a $

76 ods. 1 aZ 3 ZP.
bl zamestnancovi, s ktorlim zamestn6vatel' skondi pracovny pomer vypoved'ou

alebo dohodou z dovodov ,2e zamestnanec nesmie vykon5vat' pr6cu pre pracovny uraz,

chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, patri pri skonceni pracovn6ho

pomeru odstupn6 podla $ 76 ods' 4 ZP'

e lanok 1S

Odstupne v SS

a) SluZobnli 0rad vyplati St6tnemu zamestnancovi v stalei Statnei sluibe,

s ktonim skondi Sietnozamestnaneckli pomel vypoved'ou alebo dohodou z d6vodov

uvedenych v $ 47 pitt. a) a b) zAkina o 5t6tnej sluZbe odstupn6 podl'a $ 53 ods' 1

zilkona o Stdtnej sluZbe.
;/ SAirJmu zamestnancovi, s ktonim zamestn6vatel' skoncl pracovny pomer

vfpoved'ou alebo dohodou z ddvodov, 2e zamestnanec nesmie vykon6vat' pr6cu pre

pracovnf uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou' patri pri

skon6enj pracovn6ho pomeru odstupn6 podfa $ 76 ods. 2 ZP.

elanok 16

Pracovny poriadok vo VS a SluZobny poriadok v SS

al Za 6delom uspe5n6ho plnenia svojich uloh, vnutorn6ho poriadku na

pracovisku a zabezpe6enia pracovnej a sluzobnej. discipliny zamestn6vatel" na ktor6ho

sa vzt'ahu je Zitkon o vfkone'pr6ce vo verelnom zbujme vyd6 resp' aktualizuje pracovnf

poriadok i sluZobnf fiad vyd6 pre zamestnancov v St6tnej sluzbe sluzobnf poriadok,

i"n po predch6dz"i0"or ,6hl"t" prislu5neh.o odboroveho org5nu, inak je neplatnf'

Tdrto povinnosf zamestn6vatel'a sa vzt'ahuje aj na kaldu zmenu pracovn6ho poriadku'

bi Zamestndvatel' zakotvi v pracovnom a sluZobnom poriadku aj postihy za

poru5ovanie pracovnej discipliny a porusovania predpisov bezpecnosti a ochrany

zdravia pri pr6ci.
ctKa1dy zamestnanec a Statny zamestnanec musi byt's pracovnym a sluZobnym

poriadkom o-bozn5menli. Pracovny a sluZobnir poriadok musi byt' kazd6mu

zamestnancovi PristuPnf .

eldnok 1z

Ucast odborovej organizacie vo vyberovom konani vo VS a SS

a/ V pripadoch, kde sa pracovn6 miesto alebo funkcia obsadzuje na z6klade

vfberov6ho konania podl'a $ 5 z6kon a 6. 55212003 z.z. o vykone pr6ce vo verejnom

z6ujme, zamestn6vatel' dJ vyberovej komisie vymenuje lie1 z6stupcu odborovej

organiz6cie.
b/ Podl'a S 118 ods. 1, Pism.

odborovej organizAcii 0casf jedneho

v poradnfch orgdnoch zriad'ovanfch
alebo na zAklade sluZobn6ho
St6tnozamestnaneck6ho Pomeru.

b) z6kona o Stdrtnej sluZbe sluZobnf urad umoZni

.lena s poradnfm hlasom vo vyberovej komisii a

vedricim sluZobn6ho uradu, podl'a tohoto zAkona

predpisu, ak prerokuva veci tfkaj0ce sa



east'V.
Platov6 podmienky

elanok'lB
Odmehovanie vo VS a SS

al Odmehovanie zamestnancov vykon6vajucich prdce vo verejnom zAujme
upravuje zAkon c.553i2003 Z.z. o odmeiovani niektonich zamestnancov pri vlikone
pr6ce vo verejnom z6ujme v zneni neskorSfch predpisov (d'alej len zdkon c. 553/2003
Z.z.)"

b/ Odmenovanie St6tnych zamestnancov upravuje zdkon d,. 40012009 Z.z.
c/ V r6mci moZnosti rozpodtu mzdovfch prostriedkov na rok 2012 zameslndvatel'

nedopusti pokles priemernfch zdrobkov zamestnancov oproti roku 2011, pokial'
nedojde ku zmene doposial'vykondvanej pracovnej cinnosti zamestnanca resp. infch
zretel'a hod nfch dOvodov (napr. viazan ie rozpodtovfch p rostried kov).

elanok 19
Tarifny plat vo VS

Zamestnancom, ktori vykon6vajI remeseln6, manudlne alebo manipulacne
pracovn6 6innosti s prevahou fyzickej pr5ce a su zaradeni do platovej triedy 1 a27 urdi
zamestn6vatel'tarifnf plat v r6mci rozpdtia najniZ5ej a najvy55ej platovej triedy do ktorej
ich zaradil , bez zAvislosti od aiZXy zapocitatel'nej praxe. Takto urceny tarifny plat nesmie
byf niZ5i, ako by bol tarifnli plat urcenlT podl'a zaradenia do platov6ho stupfra.
Zamestn6vatel'po dohode s odborovou organiz6ciou urdil nasledovnli okruh pracovnfch
dinnosti :

- vodic sluZobneho motorov6ho vozidla

el6nok 2o
Zvf5enie platovlich tarif vo VS a SS

al V zAvislosti od vfvoja ekonomickej situ6cie v SR budu v maji 2012 zmluvn6
strany vyjedn6vat' pre rok 2012 zvfSenie platovfch larif Statnych zamestnancov
ustanovenlich v prilohe c. 3 k zAksnu e. 40012009 Z.z. v zneni nariadenia vlady SR c.
550/2009 Z.z. , klorym sa ustanovuj0 zvii5ene platove tarify St6tnych zamestnancov.

b/ V z6vislosti od vfvoja ekonomickej situ6cie v SR budu v maji 2012 zmluvn6
strany vyjedn6vat'pre rok 2012 zvyienie stupnfc platovfch tarif ustanovenych v prilohe
c. 3 k zAkonu e. 55312003 Z.z. v zneni nariadenia vlady SR c. 57812009 Z.z. , klorym sa
ustanovuj0 zvf5ene stupnice platovfch tarif zamestnancov pri vlikone prdce vo
verejnom zAujme.

ehnok 21
Osobnf priplatok vo VS

al Zamestn6vatel' na ocenenie mimoriadnych osobnfch schopnosti a
dosahovanfch pracovnlich vfsledkov vyplati osobny priplatok. Krit6ri6 na priznanie
osobn6ho priplatku sri s0dast'ou internej mzdovej smernice.

(Smernica o odmefrovani zamestnancov Region6lneho 0radu verejneho
zdravotnlctva so sidlom v Rimavskej Sobote).

bl Priznanii osobnf prfplatok m6Ze zamestndvatel'zvy5it', zniZil'alebo odobrat'pri
nesplneni vopred urcenlich konkr6tnych krit6rii.



elAnok 22
Osobnii PriPlatok v SS

a/ St6tnemu zamestnancovi zamestn6vatel' priznA osobny priplatok na z6klade

frovne kvality plnenia sluZobnfch 0loh a podl'a finandnfch moZnosti uradu, aZdo viisky

1OO % z platovej tarify ktor6 mu patri
(SiuZobnf predpis o odmehovani zamestnancov v Stdtnej sluZbe)'

nl Osonnii priplatok zamestndvatel' zvfsi a zni\i alebo odoberie na zlklade

frovne kvality ptnenia sluzobnlch floh alebo pri zmene St6tnozamestnaneck6ho

Pomeru' 
elanok 23

Odmena vo VS

al zamestnSvatel' poskytne zamestnancom odmenu za ptacovne z6sluhy pri

dosiahnuti 50 rokov veku vo u17St e lch funkcn6ho platu (S 20, ods' 1, pism' c) zAkona

o odmehovani).
b/ Zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi odmenu za splnenie mimoriadnej

alebo osobitne vyznamnei' praiovnei Atohy. N6vrh pod6 vedilci zamestnanec a odmeny

sa budri vypl6caf podl'a financnfch moZnosti zamestndvatel'a.

c/ Rozdelenie prostriedkov na odmeny je zakotven6 v internej mzdovej smernici'

ebnok 24
Odmena v SS

al SluZobnf 0rad poskytne St6tnemu zamestnancovi odmenu za pracovn6

z6sluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku v sume jeho posledne priznan6ho funkcn6ho platu

( S 99 ods. 1, plsm. d) zdkona o St6tnej sluZbe)'

bl SluZobnf 
'lrad poskytne St6tnemu zamestnancovi odmenu za splnenie

mimoriadn ei atebo osobitne vyznamnej sluZobnej ulohy'

ct Rozdelenie prostriedkov ni odmeny je zakotven6 v internom sluZobnom

predpise.
N6vrh na pridelenie odmeny vr6tane jej vfsky pisomne odovodni veduci

zamestnanec. odmeny sa budu vypl6cat' v z6vislosti od financnfch moZnosti

zamestn6vateLa.

el6nok 25
Odchodn6 vo VS

pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny

dochodok, preddasny staiobnf dochodok alebo invalidny dOchodok ak pokles

schopnosti 
'vykondvit 

z6robkovti dinnost' je viac ako 70 o/o, zamestn6vatel'

zamestnancovi poskytne odchodn6 nad rozsah ustanoveny v $ 76a ods 1 ZP v sume

jedneho funkdneho platu zamestnanca, t.j. vo vliSke dvoch. funkcnfch platov

zamestnanca, ak zamestnanec poiiada o poskytnutie uvedeneho dochodku pred

skonienim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po ieho skonieni'

elanok 26
Odchodne v SS

pri prvom skondenl St6tnozamestnaneck6ho pomeru po pr.euklzani n6roku na

starobnf d'O"r'ooot , preddasnf starobn! dochodok alebo invalidn! dochodok sluZobnf

frad Stdtnemu zamestnancovi-poskytne odchodne nad rozsah ustanoveny v $ 54 ods. 1

zAkona o Statnej sluZbe v s6lade i XZ VS v SS v sume jeho pos/edne priznan4ho



funk6n6ho platu, t.j. vo vf5ke dvoch posledne priznanfch funkcnfch platov
zamestnanca, ak poZiada o poskytnutie dOchodku pred skonienfm
Stdtnozamestnaneck4ho pomeru alebo do jedneho mesiaca po jeho skonienf .

Cast'Vl.
Vzdel6vanie zamestnancov

ebnok 27
Vzdel6vanie zamestnancov vo VS a SS

Zamestn5vatel' sa star6 o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, alebo o jej
zvy5ovanie. Zamestn6vatel' spracuje a prerokuje s Vliborom ZO zlsady d'al5ieho
vzdel6vania so zdmerom umoZnit' 0dast'co naj5ir5ej skupine zamestnancov na d'alSom
vzdel6vani v sulade s potrebami zamestndvatel'a. Prehlbovanie kvalifik6cie, ktor6 je v
sflade s potrebami zamestn6vatel'a sa povaZuje za vfkon prace, za khory prislucha
zamestnancovi funkcnf plat.

e lanok 28
Naklady spojen6 so vzdeldvanim vo VS a SS

al ZamestnSvatel' umoZni [6asf svojich zamestnancov na Skoleniach a
semin6roch organizovanfch SZU Bratislava a profesion6lnymi spolodnost'ami.
Zamestn6vatel' sa zavdzuje, 2e v s0lade s Pl6nom vzdeldvania na rok 2012 uhradi
zamestnancovi, ktorli sa z0castni na Skoleni a semin6ri :

1/ cestovn6 v plnej vf5ke
2l nocl'alne v plnej vf5ke
3l stravn6 (ak nezabezpeci organizdtor) v zmysle zitkona o cestovnfch

n6hrad6ch
4/ fdastnicky poplatok v plnej vf5ke

bi Udast' zamestnancov na Skoleniach a semindroch mimo Pl6nu vzdel6vania
zamestnSvatel' zvitZi po prekonzultovani s ved0cim zamestnancom oddelenia, veducou
osobn6ho firadu a po schv6leni operativnou poradou zamestn6vatel'a. U6ast' bude
povolend s prihliadnutim na finandnf situ6ciu zamestn6vatel'a.

cl DalSie podrobnosti vo veci vzdel6vania zamestnancov budu upraven6
v sluZobnom predpise.

east'Vll.
Soci6lna oblast'

Clanok 29
Soci6lny fond vo VS a SS

a) Tvorbu a pouZitie soci6lneho fondu ustanovuje zAkon NR SR e . 15211994 2.2.,
v znenl neskor5ich predpisov. Soci6lny fond sa tvori spolodne za zamestnancov
v Stdtnozamestnaneckom pomere a za zamestnancov pri vfkone pr6ce vo verejnom
z1ujme.

b) Celkovii pridel do sociSlneho fondu je v srilade s VKZ vo VS a VKZ v SS
tvorenli:

ba) povinnfm pridelom vo vf5ke 1 oh a



bb) d'alSim Pridelom vo vf5ke 0,05 %

zo sfhrnu hrublch platov z0dtovanych zamestnancom na vfplatu zakalendArny rok.

bc) zo zostatku soci6lneho fondu z minul6ho roku

c) Soci6lny fond je tvoreny a pouZivany podl'a Dohody o tvorbe a pouZiti

soci6lneho fondu medzi nUvZ a odborovou organizdciou, ktord je prilohou tejto KZ.

d) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze vytvoreny socidlny fond bude orientadne

rozdeleny takto: 60 % na stravovanie, 20 oh na regener6ciu pracovnej sily, 10 o/o na

dopravu bo tamestnania a 1O % na nenfvratnu soci6lnu vypomoc'

elanok 30
Stravovanie zamestnancov vo VS a SS

Zamestn6vatel' zabezped,uje stravovanie zamestnancom v Statnej sluZbe aj

zamestnancom pri vlikone prdce vo verejnom ziluime prostrednictvom stravnych listkov

(gastrolistkov) od 1 .1 .2012 v nominalnei hodnote 2,90 €'

Zamestndvatel' prispieva na stravovanie 5t6tnemu zamestnancovi

azamestnancovi pri vfkone pr6ce vo verejnom z6ujme vo v'.i9!e-65 % ceny jedla

(hodnoty stravn6ho lisikal, t.j. na jeden stravny listok vo vy5ke 1,89 €'' prispevok zamestndvatel'a zo soci6lneho fondu na jeden stravny listok je 0,31 €'

Prispevok zamestnanca na jeden stravnli listok je 0,70 €'

el6nok 31

Udast'na pohrebe a fhrada n6kladov s tfm spojenych

Zamestnavatel' umoZni 0casf z6stupcov zamestn6vatel'a na pohrebe

zamestnancov, alebo bfvallch zamestnancov, ktorlich zamestn6val ku dfiu odchodu do

dOchodku.
Taktiez uhradi 6ast' n6kladov spojenych s fidast'ou zamestnancov na pohrebe,

bliZ5ie upraven6 v Dohode o tvorbe a pouZiti socidlneho fondu na rok 2012.

elanok 32
Doplnkov6 dochodkov6 pripoistenie

Vf5ka prispevku zamestn6vatel'a na doplnkov6 dOchodkov6 poistenie alebo

doplnkove dochodkov6 sporenie bude najmenej 2o/o z objemu zudtovanych platov

v5etkfch zamestnancov.
Tento prispevok poskytne zamestn6vatel'podl'a svojich moZnosti v z6vislosti od

pridelenlich financnfch prostried kov.

dast'Vlll.
Bezpednost'a ochrana zdravia pri pr6ci

elanok 33

Zamestn6vatel' v zdrujme zaistenia bezpe6nosti a ochrany zdravia pri praci je

povinnii postupovat' v zmysl'e ZP a zilkona eJ24t20O6 Z.z. o bezpednosti a ochrane

zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich

predpisov ( d'alej len z6kon o BOZP).



Ol5nok 34

Zabezpe6enie oclrrany zdravia a iivota

al Na eabezpedenie ochrany tivota alebo zdravia zamestnancov tam, kde nie je

moin6 odstr6nit nin*=p**nstv6 prostriedkami kotektivnej ochrany, je zamestniivatel'

povinnf :

aaf vypracovat' a aktualizovat' hodnotenie nebezpecenstiev vyplfvaj*cich

z pracovneho'procesu a pracovn6ho prostredia a na _jeho zdklade vypracovat' a

akturalizovat zo=nam postytevanfch osobnfch ochrannych pracovnfch prostriedkov

/dalej len OOPP/ v slu2obnorn predpise.
ab/ na jeho zdklade bezplatne poskytova{' p^rfsludnlim ohrozenym

zarnestnancom potrebn$ a *cinnd OOPP (nariadenie vl6dy SR i 395/2006 Z'z' o
*nimafnycn poiiadavk:ich na poskytovanie a pcuiivanie osobnfch ochrannfch

pracovnifch prcstriedkov {dalej len NV $R. e. 395/20CI6 7'z')'

b/ Zamestndvatel' je datej povinnf :

ba/ Fri aktualizdcii zoznamo" pre poskytovanie OOPP je zamestneivatel'povinny

postupovat'v zmysle ustanoveni Nariadenia vl6dy SR *- 39512006 Z'2"
' I 

bb/ \l spolupr6ci s sdborovou organizdciou zhodnotit'minimi6lne 1 x no6ne rozsah

a pcdmienky PoskYtovania OOPP.

0tdnok 35
Kontrola nad stavom BOZP

a/ Odborav6 organizdcia md prdvo kontroly nad siavom BOZP u zarnestn6vatel'a

pod{'a $ 149 ZP.
b/ Pri vfkone kontroly sa zamerlava na1ma na :

- stav pracovn€:ho prostredia a pracovnlfch nodmi.elot
- vybavovanie zamestnancov prostriedkarni kolektivne.! a osobnej ochrany, za tfm
fr*elom pravidelne v ro*nych intervaloch hodnoti podrnienky poskytovania OOPP

- zfi6asinuje sa vySetrovania pridin pracovnfch firazov a chorob z povolania, db6 a
poiaduje yiasnu ndnraOu $kody spdsobenej pracovnfm frrazom, chorobou z povalania

a infm po$kodenim zdravia v s*vislosti s vifkonom prdce

- poZ"Cule od zamestn6vatel'a informacie o plneni opatreni pfljatfch ns odstrdnenie

zistenfch nedostatkov
z;iitupca vfbcru ZO sa z*6astftuje na akcidch poriadanlfch SOZ Za$S

*asf lX.

Z6vere*n€ ustanovenia

e l*nsk 36
Kontrola Plnenia KZ

Zamestndvatel' aj odborovi organizdcia bud0 pniebeine vykon6vat' kontrolu

plnenia tejto KZ. O viistedtoch plnenia l{7 sa bud0 vzdjomne infonmovat'. Najmenej raz

rodne do 80. novembra sa uskutoinl spolocnti rakovanie za ireelom vyhodnotenia

plnenia t(Z a k stanoveniu persondlneho, vecndho a dasovdho postupu pripravy KZ na

dal5ie obdobie.



eldnok 37
Zmeny v KZ

al te.v dobe jej platnosti a $dinnosti moino menit' alebo doplnit' vo vietkfch iej

ustanoveniach
bf Kaid6 zo zmluvnfch strdn m62e navrhnrlt'rokovanie o zmene alebo doplneni

tejto KZ. Na n6vrh je druh6 zmluvnd strana povinnd pisomne odpovedat'najneskdr do

B0 dn[, ak sa nedohodnri inak a v odpovedi sa vyjadrif k tfm iastiam n6vrhu, ktor6

neboli prijat6.
cl Zmluvn6 strany sri povinn6 vzdjomne spolu rokovat' a poskytovat' si

poZadovanu s0iinnost'.
e/ Zmeny a dodatky KZ prijate zmluvnfmi stranami sri platn6 a z&vdzn6 ak sri

v plsomnej forme a poCpiiane opidvnenfmi zdstupcami zmluvnych strdn. Oznaiujf sa

ako Dodatok ku l(Z na rok ... uzatvorinej dna... ,a 6fsluju sa v poradi v akom s0

uzatvoren6.

0t6nok 38
Flatnost' a *cinnsst' KZ

a/ Tdto l€ nadobuda platnost'dnom podpisu zmluvnfmi stranami'

bl KZ sa uzatvira na rok 2012, nadobuda irdinnost' l.janudra 2Q12 akondi

3l.decembra 2012.

0l6nok 39

a/ T6to KZ je vyhotovend v dvoch exempldroch. Kaid6 zo zmluvnlch strdn

obdrii jeden exemplSr vyhotovenia KZ.

b/ Zamestnavatef do 'f 5 dni odo dfia podpisanra teito KZ a pri kaEdei zmene (Z
formou d4atku, zabezpeii, aby najmenej jeden exempldr bol k dispozicii v*etkym

zamestnancaffi prostred nictvam ved*cich zamestnancov.
cl Zmluvn6 strany vyhlasujd, Ze t0to KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom,

zavazuju sa ju dodriiavat" a preto ju na znak toha podpisujtl.

of ii a, i" j^ 1li.'rlll
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Mgr' Jarmila Urbanovd

regioniilny hygidnik, vedtici slu2obn6ho *radu predsedkyira Z0 _SOZ 
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Priloha:
Dohada pre tvorbu a poutitie socidtneho fondu v roku 2412
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Region6tny rirad verejn6h o zdravotnictva so sidlom v Rimavskej Sobote

Sama TomfSika 14,979 0l Rimavski Sobota

Dohoda o tvorbe a pouzitf socidlneho fondu v roku 2012

medzi

Regionflnym riradom verejn6ho zdravotnictva so sidlom v Rimavskej Sobote ( d'alej len RUVZ )
v zastripeni:

MUDr. Du5anom B6re5om, MPH
region6lnym hygienikom a vedricim sluZobn6ho 6radu

a

Zikladnou odborovou organiziciou slovensk6ho odborov6ho zvilzu zdravotnictva a sociilnych

stuZieb pri RUVZ v zastfpeni:
Mgr. Jarmilou Urbanovon

predsedom ZO SOZZaSS Pri RUVZ

1. Predmet dohodY

Predmetom dohody je tvorba a derpanie soci6lneho fondu pre rok 2012. Socidlny fond ( d'alei len SF )

sa tvori v zmysle tirkonuNR SR (,. 15211994 Z. z. o soci6lnorn fonde a o zmene a doplnen( zdkonad.

28611992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor5ich predpisov ( d'alej len z6kon o SF ).

2. Tvorba soci:ilneho fondu

V nadviiznosti na Kolektivnu zmluvu vy55ieho stupia v St6tnej sluZbe na rok 2012 a na Kolektivnu

zmluvu vy55ieho stupia pre zamestn6vatel'ov, ktori pri odmeiiovani postupujf podl'a zitkona d.

55312003 Z. z. oodmiiovani niektorych zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom zftujme na rok

2012 celkovf pridet do SF v roku 2012 bude tvorenf vo vy5ke 1'05 o/o zo sfthrnu hrubych miezd

zidtovanych zamestnancom RUVZ na vyplatu za kalendlrne mesiace roku 2012, z toho povinny

pridel bude vo vf5ke I oh a d'alSi pridel bude vo vi5ke 0'05 7".

Zostatok SF k 31.12. 2011:

Predpokladand tvorba SF na rok20l2
vo vf5ke 1,05 oA zo srihrnu hrubfch miezd:

1 136,65 €

2 800,00 €

Do zrikladu na urdenie vy5ky SF sa nezahriujri plnenia, ktor6 sa v zmysle zhkona (,' 31112001 Z.z.

Z1konnilkaprSce v zneni neskor5ich predpisov a z6kona (,. 40012009 Z.z. o !;tffinei sluZbe v zneni

neskorSich predpisov nepovaZujri zamzdu alebo plat.

Vyrfiitovanie tvorby SF za rok 2011 z lyplatenfch
hrubjch miezd zamestnancov:

Spolu predpokladani iiastka:

+ 13,95 €

3 950,60 €



3. PouZitie sociflneho fondu

1. Prispevok na stravovanie zamestnancom v zmysle $ 7 ods. 1 pfsm. a) zhkona o SF: 2 400,- €

V;f$ka prispevku zamestnSvatel'a na stravny listok zamestnanca zo SF bude predstavovat' 0'31 €.

V pripade ryderpania finandnych prostriedkov v priebehu roka 2012 sa tento prispevok nebude

poskytovat'. Stravu nebude zamestn6vatel' poskytovat' podas nepritomnosti zamestnanca v pr6ci

(dovolenka, nemoc, sviatok).

2. Prispevok na dopravu do zamestnania a split'v zmysle $ 7 ods. 1 pfsm. b) z6kona o SF: 280'- €

Prispevok zo SF sa poskytne mesadne na rihradu skutodne preuk6zanych cestovnych n6kladov

doch6dzajricim zamestnancom vo qi5ke 50 o/o zceny cestovndho listka. Zamestnanci, ktori majri

rydavky spojen6 s kaZdodennou dochridzkou, s vynimkou MHD, predloZia cestovn6 lfstky

v spr6vnom poradi podl'a d6tumu v prvy pracovnj' defi nasledujriceho mesiaca zamestnancovi

zodpovedn6mu za spracovanie miezd. Prispevok sa zadne rypl6cat' prvli kr6t vo vjplate za mesiac

april v stanovenom vyplatnom termine (cestovn6 listky je potrebnE zbiertf od 1. aprila 20t2).

V pripade, Le sathto suma vyderp6 v priebehu roka, prispevok na dopravu sa pozastavi.

3. Prispevok na regenericiu pracovnej sily v zmysle $ 7 ods. 1 pism. d) z6kona o SF: 700,- e

Prispevok na regenerdciu pracovnej sily poskytne zamestn6vatel' 20,- € na zamestnanca. Prostriedky

budri lyplatend v mzde za mesiac november v stanovenom vyplatnom termine. Prispevok z5visi od

pracovn6ho riviizku a odpracovanych mesiacov v roku. Ku kr6teniu prispevku d6jde pri

pr6ceneschopnosti zamestnanca. Prispevok sa bude kratit'za kalend5rne dni pracovltej neschopnosti

iamestnanca. Podklady na r,yplatenie prispevku na regener6ciu pracovne.i sily poskytne osobny firad

naR|JYZ Rimavsk6 Sobota do 2.12.2012. Pri skondeni pracovndho pomeru zamestnanca a odchode

zamestnankyne na materskf dovolenku v priebehu roka sa prispevok lyplati v alikvotnej diastke

v poslednej vyplatenej mzde pred skondenim pracovn6ho pomeru a odchodom na materskfi dovolenku

na zhklade podkladov z o sobn 6ho riradu RUVZ Rim avsk6 S o bota.

4. Prispevok na sociflnu vypomoc v zmysle $ 7 ods. 1 pism. f) z6kona o SF: 570'- €

Zamestnanec pri dlhodobej pracovnej neschopnosti, ktor6 trv6 dlhSie ako 4 tyLdne m6Ze poLiadat'

o nen6vratnf prispevok vo qi5ke 33,- €.

Pri rimrti zamestnanca, ktorli pracoval na RUVZ so sidlom v Rimavskej Sobote dlhSie ako 5 rokov sa

pozostalym poskytne nenSvratny prispevok vo vySke 150,- €. Vpripade, Ze sa tSto suma vyderp6

v priebehu roka, prispevok sa pozastavi.

Pri rimrti zamestnanca RIJYZ sa poskytne zamestnancom RUVZ, ktori sa zfi(astnia na pohrebe

prispevok na n6klady spojen6 s tidast'ou na pohrebe, do vy5ky 50,- € ( veniec, kvety).

5. Zhv ereLn6 ustanovenia

Prevod finandnych prostriedkov sa uskutodni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu

mzdy vo qfike stanovenej na zostave zmiezd,, rozitdtovaltie miezd" programu PAMA/EMA.
Zidtovanie finandnych prostriedkov SF za kalend6rny rok vykon6 zamestn6vatel'do 3 1 ' janu6ra

nasledujriceho roka. Nelyderpany zostatok SF sa prev6dza do nasledujlceho roka.

V pripade r,yderpania finandnych prostriedkov SF v priebehu roka 2012 sa zastavi vypl6canie

jeho prostriedkov.
Dohoda je vyhotovenS v5tyroch exempliiroch.,KaLd| zo zmluvnych str6n obdrZi jeden

exemplSr, jeden exemplSr obdrLi osobny rirad RUVZ ajeden exemplSr obdrLi zamestnanec

zodpovedny za spracovanie miezd.



T6to dohoda nadobirda platnost' dflom podpisu zmluvnych str5n, uzatxhra sa na rok 2012,nadobtda

ridinnost' 1 . janu6ra 20 12 a kondi 3 I. decembra 2012'

V Rimavskej Sobote, dna: 0( 0,1 , J,il/'lL

oro.d, "1'3-60903
sLovENS"iV ''DBoRovV zuLz . --

zunnvorr'ricfvA A qoclALN\ cH sLUzlEB

zAKLADNA ODBOROVA ORGANIZACIA
-' '--^r^- i,ra* .*rp teflo tdlivoln i "RegiondlnY urad

verejn€ho zdravotn Ictva
;o sidlom v Rimavskej Sobote

Lultl

\-l

MUDr. D\an B6re5, MPH
region6lny hygienik a

vedrici sluZobn6ho riradu

Mgr. Jarmila Urbanovd
predseda ZO SOZ ZaSS



V Rimavskej Sobote, 27.04.2012

DODATOK 6.1
ku Kolektivnej zmluve RUVZ so sidlom

v Rimavskej Sobote na rok 2012

Na z6klade vzitjomnej dohody medzi Zftkladnou organiz6ciou Slovensk6ho odborov6ho

zvazu pracovnikov zdravotnictva a soci6lnych sluZieb pri Region6lnom rirade verejndho

zdravotnictva so sidlom v Rimavskej Sobote zastitpenou predsedkyiou Mgr. Jarmilou

Urbanovou

a

Region6lnym uradom verejndho zdravotnictva so sidlom vRimavskej Sobote (dalej len RUVZ
so sidlom v Rimavskej Sobote) zastripenym regiondlnym hygienikom a vedricim sluZobndho

uradu MUDr. Dujanom Bdre5om, MPH sa Kolektivna zmluva RUVZ so sidlom v Rimavskej

Sobote na rok 2012 meni takto:

1. Cl6nok 30 znie:
Zamestndvatel zabezpeduje stravovanie zamestnancom v St6tnej sluZbe aj zamestnancom pri
vykone pr6ce vo verejnom ztnjme prostrednictvom stravnych listkov (gastrolistkov) od 1.5.2012

v nominilnej hodnote 3,00 €.
Zarnestnilatef prispieva na stravovanie St6tnemu zamestnancovi a zamestnancovi pri

vykone pr6ce vo verejnom ztnjme vo vy5ke 65 o/o ceny jedla (hodnoty stravndho listka), tj. na

jeden stravny listok vo vy5ke 1,95 €.
Prispevok zamestn6vatelazo soci6lneho fondu na jeden stravny listok je 0,31 €.

Prfspevok zamestnanca na jeden stravny lfstok ie 0174 €.

2. Kolektivna zmluva sa s irdinnost'ou od I.5.2012 dopifa o novy dl6nok 30a, ktory znie:

Nrihrada prijmu zamestnanca v St6tnej sluZbe aj pri vykone pr6ce vo verejnom zdujme pti
dodasnej pracovnej neschopnosti je za 7. aL 3. dei 55% denndho vymeriavacieho zdkladu

zamestnanca.

3. Znenie ostatn;fch dl6nkov Kolektivnej zmluvy RUVZ so sidlom v Rimavskej Sobote na rok

2012 sanemeni.
org c.
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