Kolektivha zmluva na rok 2012

pre zamestnancov vykonavajucich prace vo verejnom zaujme a pre zamestnancov
v Statnozamestnaneckom pomere

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Regionalnym uradom verejného zdravotnictva so sidlom v Rimavskej Sobote, Ul. Sama
Tomasika 14, 979 01 Rimavska Sobota zastipenym :
MUDr. DuSsanom BéreSom, MPH, regionalnym hygienikom, vedtcim sluZzobného uradu
( dalej len zamestnavatel)

a

Zakladnou odborovou organizaciou Slovenského odborového zvézu zdravotnictva a
socialnych sluZieb pri Regionalnom Udrade verejného zdravotnictva so sidlom
v Rimavskej Sobote, Ul. Sama Tomasika 14, 979 01 Rimavska Sobota zastipenou :
Mgr. Jarmilou Urbanovou, predsedkyfiou vyboru ZO (dalej len odborova organizacia)

Cast’I.
VsSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Tato kolektivna zmluva (dalej len ,KZ“) je uzatvorena v stlade so zakonom &.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov, zakonom &
400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe aozmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len zakon o statnej sluzbe), zakonom ¢. 311/2001 Z.z.
Zakonnikom prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len ZP), Kolektivnou zmluvou
vyS8Sieho stupiia v §tatnej sluzbe na rok 2012 (dalej len KZ VS v SS), Kolektivnou
zmluvou vysSieho stupria pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podra
zakona €. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme na rok 2012 (dalej len KZ VS vo VS) a dal$imi vseobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

Clanok 2

Obsahom KZ je Uprava priaznivejSich podmienok vykonavania $tatnej sluzby
Statnymi zamestnancami v roku 2012 a priaznivej$ia Uprava pracovnych podmienok
vratane mzdovych a podmienok zamestnavania pre zamestnancov vykonavajucich
prace vo verejnom zaujme.

KZ je zavazna pre :

a/ zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

b/ vSetkych ¢lenov odborovej organizacie a vSetkych zamestnancov
zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatela a v $tatnozamestnaneckom
pomere,

¢/ dalSich ¢lenov odborovej organizacie a zamestnancov, ak to vyplyva zo znenia
prislusného ¢lanku KZ (zamestnanci na materskej a rodi¢ovskej dovolenke).



Cast Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 3
Zamestnavatel uznava odborovu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitela véetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani,
uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.
Clanok 4
al Zamestnavatel je povinny umoznit posobenie odborovej organizacie na
pracovisku a uznava odborovu organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov pri
kolektivnom vyjednavani.
b/ Pre &innost odborove; organizacie zamestnavatel vytvori priaznive podmienky,
re$pektuje ich prava, vratane prava slobodného zdruzovania sa, kolektivneho

vyjednavania a odborove) kontroly v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

Clanok 5

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie zastupcov zamestnancov
alebo na Ggast na ich vzdelavani, ktoré zabezpeduje prislusny odborovy organ,
pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, ak tomu nebrania
dolezité prevadzkové dovody.

Clanok 6
Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel zabezpeci vyber &lenskych prispevkov
zrazkou z platu kazdého Clena zakladnej odborovej organizacie vo vyske 1 % z Cistého
platu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel poukaze na Ucet zakladnej
odborovej organizacie pri RUVZ Rimavska Sobota najneskor do 5 pracovnych dni po
termine vyuctovania platov.

Clanok 7
Ak dojde k prechodu prav a povinnosti zo gtatnozamestnaneckych pomerov a
pracovnopravnych vzfahov na iného zamestnavatela, zamestnavatel je povinny
dodrziavat platnd KZ dohodnutl s predchadzajucim szamestnavatelom, a to az do
skonéenia jej ucinnosti.
Pri prechode prav a povinnosti  zo &tatnozamestnaneckych pomerov  a
pracovnopravnych vztahov z doterajSieho zamestnavatela na preberajuceho
samestnavatela, pravne postavenie a funkcia &lenov odborovej organizacie zostavaju
zachované do uplynutia funkéného obdobia, ak sa nedohodnu inak.

Clanok 8
Poskytovanie ulav v suvislosti s vykonom prace

al Zamestnavatel poskytne na nevyhnutnu prevadzkovu ginnost odborovej
organizacie bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim
a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

b/ Zamestnavatel poskytne odborovej organizécii bezplatne bezné kancelarske
sariadenie a kancelarske potreby a v dohodnutom rozsahu tiez telefébnnu, resp. aj
faxovl linku, internetové spojenie a uhradi stym suvisiace naklady. V primeranom
rozsahu ana zaklade svojich moznosti umozni tlacenie a distribliciu pisomnych
materialov, pripadne aj pouzitie elektronickej posty.



Clanok 9
Zamestnavatel sa zavazuje pravidelne prizyvat povereného =zastupcu odborovej
organizacie na gremialne porady vedenia organizacie. V zavaznych pripadoch aj na
operativne porady, pripadne mimoriadne porady vedenia organizacie.

Clanok 10
Zverejiiovanie informacii

Zamestnavatel umozni, aby odborova organizacia na pracoviskach
zamestnavatela mohla zverejfiovat informacie, vyzvy a iné Udaje o svojej ¢innosti, ktoré
poklada za potrebné.

Clanok 11
Diskriminacia odborovych funkcionarov

Odborovi funkcionari nebudu zo strany zamestnavatela diskriminovani za ich
namety a kritické pripomienky, nesmu byt za plnenie uloh vyplyvajucich z vykonu ich
funkcie zamestnavatelom znevyhodriovani, ani inak postihovani.

Clanok 12
Zachovanie mi¢anlivosti

Odborovi funkcionari sa zavazuju zachovavat micanlivost o skuto¢nostiach
o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatelom oznacené
za dbverné.

Tato povinnost trva aj poCas jedného roka po skonéeni vykonu funkcie, ak
osobitny predpis neustanovi inak.

Cast’ lll
Pracovnopravne vztahy

Clanok 13 )
Pracovny €as a dovolenka vo VS, sluzobny €as a dovolenka v SS

1/ Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZzdenne.

2/ Sluzobny ¢as Statneho zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZzdenne.

3/ Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je pat tyzdriov. Dovolenka vo
vymere Siestich tyzdhov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi
33 rokov veku.

4/ Zakladna vymera dovolenky statneho zamestnanca je pat tyZzdnov. Dovolenka
vo vymere Siestich tyZdiov patri Statnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dosiahne 33 rokov veku.

5/ Zaciatok pracovného Casu a sluzobného ¢&asu je o 7,30 hod, koniec
pracovného a sluzobného €asu je 0 15,30 hod. V tomto Case je zahrnuta aj prestavka
na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.

6/ So suhlasom vedliceho zamestnanca méze byt zamestnancovi zmeneny
pracovny a sluzobny ¢as z rodinnych alebo osobnych dévodov najdlhsie vSak po dobu
4 pracovnych tyzdfiov. V pripade pretrvavania dévodov zamestnanec musi poziadat
zamestnavatela o vynimku z pracovného resp. sluzobného ¢asu.

7/ Zamestnavatel umozni zamestnancom v mesiacoch jul a august zvolit' si
zaCiatok pracovného a sluzobného ¢asu od 6,30 do 7,30 s tym, Ze bude zabezpeceny
bezporuchovy chod jednotlivych oddeleni do 15,30 hod.



Clanok 14
Odstupné vo VS

a/ Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné ak sa pracovny pomer
skoné&i dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo c) ZP podfa §
76 ods. 1 az 3 ZP.

b/ Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou
alebo dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny uraz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, patri pri skon&eni pracovneho
pomeru odstupné pod/la § 76 ods. 4 ZP.

Clanok 15,
Odstupné v SS

a) Sluzobny urad vyplati Statnemu zamestnancovi v stalej S$tatnej sluzbe,
s ktorym skoné&i $tatnozamestnanecky pomer vypovedou alebo dohodou z dévodov
uvedenych v § 47 pism. a) a b) zakona o statnej sluzbe odstupné podfa § 53 ods. 1
zakona o $tatnej sluzbe.

b/ Statnemu zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonc¢i pracovny pomer
vypovedou alebo dohodou z dévodov, se zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre
pracovny Uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, patri pri
skon&eni pracovného pomeru odstupné podla § 76 ods. 2 ZP.

Clanok 16 )
Pracovny poriadok vo VS a Sluzobny poriadok v SS

a/ Za ucelom uspe$ného plnenia svojich uloh, vnutorného poriadku na
pracovisku a zabezpecenia pracovnej a sluzobnej discipliny zamestnavatel, na ktorého
sa vztahuje Zakon o vykone prace vo verejnom zaujme vyda resp. aktualizuje pracovny
poriadok a sluzobny urad vyda pre zamestnancov v §tatnej sluzbe sluZobny poriadok,
len po predchadzajucom suhlase prislusného odborového organu, inak je neplatny.
Tato povinnost zamestnavatela sa vztahuje aj na kazdu zmenu pracovného poriadku.

b/ Zamestnavatel zakotvi v pracovhom a sluzobnom poriadku aj postihy za
poruSovanie pracovnej discipliny a poru$ovania predpisov bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci.

c/ Kazdy zamestnanec a $tatny zamestnanec musi byt s pracovnym a sluzobnym
poriadkom oboznameny. Pracovny a sluzobny poriadok musi byt kazdému

zamestnancovi pristupny.

, Clanok 17 )
Ug&ast odborovej organizacie vo vyberovom konani vo VS aSS

al V pripadoch, kde sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zaklade
vyberového konania podla § 5 zakona ¢&. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom
zaujme, zamestnavatel do vyberovej komisie vymenuje tiez zastupcu odborovej
organizacie.

b/ Podla § 118 ods. 1, pism. b) zakona o Statnej sluzbe sluzobny urad umozni
odborovej organizacii ucast jedného Clena s poradnym hlasom vo vyberovej komisii a
v poradnych organoch zriadovanych vedicim sluZzobného uradu, podla tohoto zakona
alebo na zaklade sluzobného predpisu, ak prerokiva veci tykajuce sa
statnozamestnaneckého pomeru.



Cast' V.
Platové podmienky

Clanok 18 .
Odmernovanie vo VS a SS

a/ Odmenovanie zamestnancov vykonavajucich prace vo verejnom zaujme
upravuje zakon ¢.553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (dalej len zakon ¢. 553/2003
Zakod:

b/ Odmenovanie S$tatnych zamestnancov upravuje zakon ¢. 400/2009 Z.z.

¢/ V ramci moznosti rozpo¢tu mzdovych prostriedkov na rok 2012 zamestnavatel
nedopusti pokles priemernych zarobkov zamestnancov oproti roku 2011, pokial
neddjde ku zmene doposial vykonavanej pracovnej ¢innosti zamestnanca resp. inych
zretelfa hodnych dévodov (napr. viazanie rozpoétovych prostriedkov).

Clanok 19
Tarifny plat vo VS

Zamestnancom, ktori vykonavaju remeselné, manualne alebo manipulacné
pracovne Cinnosti s prevahou fyzickej prace a su zaradeni do platovej triedy 1 az 7 urdi
zamestnavatel tarifny plat v ramci rozpatia najnizSej a najvyssej platovej triedy do ktorej
ich zaradil, bez zavislosti od dizky zapogitatelnej praxe. Takto ureny tarifny plat nesmie
byt nizSi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupna.
Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou urcil nasledovny okruh pracovnych
¢innosti :

- vodi€ sluZzobného motorového vozidla

Clanok 20 :
Zvysenie platovych tarif vo VS a SS

a/ V zavislosti od vyvoja ekonomickej situacie v SR budu v maji 2012 zmluvné
strany vyjednavat pre rok 2012 zvySenie platovych tarif Statnych zamestnancov
ustanovenych v prilohe €. 3 k zakonu €. 400/2009 Z.z. v zneni nariadenia vlady SR ¢.
550/2009 Z.z. , ktorym sa ustanovuju zvySené platové tarify Statnych zamestnancov.

b/ V zavislosti od vyvoja ekonomickej situacie v SR budu v maji 2012 zmluvné
strany vyjednavat pre rok 2012 zvySenie stupnic platovych tarif ustanovenych v prilohe
¢. 3 k zadkonu €. 553/2003 Z.z. v zneni nariadenia vlady SR &. 578/2009 Z.z. , ktorym sa
ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

Clanok 21
Osobny priplatok vo VS

a/ Zamestnavatel na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a
dosahovanych pracovnych vysledkov vyplati osobny priplatok. Kritéria na priznanie
osobného priplatku su sucastou internej mzdovej smernice.

(Smernica o odmenovani zamestnancov Regionalneho udradu verejného
zdravotnictva so sidlom v Rimavskej Sobote).

b/ Priznany osobny priplatok méze zamestnavatel zvysit, znizit alebo odobrat pri
nesplneni vopred uréenych konkrétnych kritérii.



Clanok 22
Osobny priplatok v SS

a/ Statnemu zamestnancovi zamestnavatel prizna osobny priplatok na zéklade
arovne kvality plnenia sluzobnych dloh a podfa finanénych moznosti Uradu, az do vysky
100 % z platovej tarify ktora mu patri.

(Sluzobny predpis o odmefiovani zamestnancov v Statnej sluzbe).

b/ Osobny priplatok zamestnavatel zvysi a znizi alebo odoberie na zaklade
arovne kvality plnenia sluzobnych dloh alebo pri zmene §tatnozamestnaneckeho
pomeru.

Clanok 23
Odmena vo VS

a/ Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske ich funkéného platu (§ 20, ods. 1, pism. c) zakona
o odmeriovani).

b/ Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za splnenie mimoriadne;
alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy. Navrh poda vedlci zamestnanec a odmeny
sa budu vyplacat podra finanénych moZnosti zamestnavatela.

¢/ Rozdelenie prostriedkov na odmeny je zakotvené v internej mzdovej smernici.

Clanok 24
Odmena v SS

a/ Sluzobny urad poskytne statnemu zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku v sume jeho posledne priznaného funkéného platu
(§ 99 ods. 1, pism. d) zakona o Statnej sluzbe).

b/ Sluzobny urad poskytne Statnemu zamestnancovi odmenu za splinenie
mimoriadnej alebo osobitne vyznamne; sluzobnej ulohy.

¢/ Rozdelenie prostriedkov na odmeny je zakotvené v internom sluzobnom
predpise.

Navrh na pridelenie odmeny vratane jej vysky pisomne oddvodni veduci
zamestnanec. Odmeny sa budl vyplacat v zavislosti od finanénych mozZnosti
zamestnavatela.

Clanok 25
Odchodné vo VS

Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
déchodok, predgasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %, zamestnavatel
zamestnancovi poskytne odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 ZP v sume
jedného funkéného platu zamestnanca, tj. vo vyske dvoch funkenych platov
zamestnanca, ak zamestnanec poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skondenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Clanok 26
Odchodné v SS

Pri prvom skon&eni statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na
starobny déchodok, pred€asny starobny dochodok alebo invalidny déchodok sluzobny
urad &tatnemu zamestnancovi poskytne odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 ods. 1
zakona o $tatnej sluzbe vsulade s KZ VS v 8§S v sume jeho posledne priznaného



funkéného platu, tj. vo vySke dvoch posledne priznanych funkénych platov
zamestnanca, ak poZiada o poskytnutie  dbéchodku pred  skonc¢enim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.

Cast’ VI.
Vzdelavanie zamestnancov

Clanok 27
Vzdelavanie zamestnancov vo VS a SS

Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, alebo o jej
zvySovanie. Zamestnavatel spracuje a prerokuje s Vyborom ZO zéasady dalSieho
vzdelavania so zamerom umoznit Ucast €o najsirSej skupine zamestnancov na dalSom
vzdelavani v sulade s potrebami zamestnavatela. Prehlbovanie kvalifikacie, ktoré je v
sulade s potrebami zamestnavatela sa povaZuje za vykon prace, za ktory prislicha
zamestnancovi funkény plat.

Clanok 28 )
Naklady spojené so vzdelavanim vo VS a SS

a/ Zamestnavatel umozni uCast svojich zamestnancov na $koleniach a
seminaroch organizovanych SZU Bratislava a profesionalnymi spolo¢nostami.
Zamestnavatel sa zavazuje, Ze v sulade s Planom vzdelavania na rok 2012 uhradi
zamestnancovi, ktory sa zucastni na Skoleni a seminari :

1/ cestovné v plnej vyske

2/ noclazné v plnej vyske

3/ stravné (ak nezabezpeci organizator) vzmysle zakona o cestovnych
nahradach

4/ uCastnicky poplatok v plnej vyske

b/ Ugast zamestnancov na $koleniach a seminaroch mimo Planu vzdelavania
zamestnavatel zvazi po prekonzultovani s veducim zamestnancom oddelenia, veduicou
osobného Uradu a po schvéleni operativnou poradou zamestnavatela. Uéast bude
povolena s prihliadnutim na finan€nu situaciu zamestnavatela.

c/ Dalsie podrobnosti vo veci vzdeldvania zamestnancov budl upravené
v sluzobnom predpise.

Cast' VII.
Socialna oblast’

Clanok 29 ]
Socialny fond vo VS a SS

a) Tvorbu a pouzitie socialneho fondu ustanovuje zakon NR SR ¢. 152/1994 Z.z.,
v zneni neskorSich predpisov. Socialny fond sa tvori spoloéne za zamestnancov
v Stathozamestnaneckom pomere a za zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme.

b) Celkovy pridel do socialneho fondu je v stulade s VKZ vo VS aVKZ v SS
tvoreny :

ba) povinnym pridelom vo vyske 1 % a



bb) dal$im pridelom vo vySke 0,05 %
zo suhrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

bc) zo zostatku socialneho fondu z minulého roku

c) Socialny fond je tvoreny a pouzivany podla Dohody o tvorbe a pouziti
socialneho fondu medzi RUVZ a odborovou organizaciou, ktora je prilohou tejto KZ.

d) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vytvoreny socialny fond bude orientacne
rozdeleny takto: 60 % na stravovanie, 20 % na regeneraciu pracovnej sily, 10 % na
dopravu do zamestnania a 10 % na nendvratnu socialnu vypomoc.

Clanok 30 §
Stravovanie zamestnancov vo VS a SS

Zamestnavatel zabezpeduje stravovanie zamestnancom Vv Statnej sluzbe aj
zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme prostrednictvom stravnych listkov
(gastrolistkov) od 1.1.20712 v nominalnej hodnote 2,90 €.

Zamestnavatel  prispieva na  stravovanie  Statnemu zamestnancovi
a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme VO vyske 65 % ceny jedla
(hodnoty stravného listka), t.j. na jeden stravny listok vo vyske 1,89 €.

Prispevok zamestnavatefa zo socialneho fondu na jeden stravny listok je 0,31 €.
Prispevok zamestnanca na jeden stravny listok je 0,70 €.

, Clanok 31
Ugast na pohrebe a Gihrada nakladov s tym spojenych

Zamestnavatel umozni uéast zastupcov zamestnavatela na pohrebe
zamestnancov, alebo byvalych zamestnancov, ktorych zamestnaval ku dnu odchodu do
déchodku.

Taktiez uhradi ¢ast nakladov spojenych s G€astou zamestnancov na pohrebe,
bliz&ie upravené v Dohode o tvorbe a pouziti socialneho fondu na rok 20172.

Clanok 32
Doplinkoveé déchodkové pripoistenie

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové poistenie alebo
doplnkové dochodkové sporenie bude najmenej 2% z objemu zdctovanych platov
vSetkych zamestnancov.

Tento prispevok poskytne zamestnavatel podlfa svojich moznosti v zavislosti od
pridelenych finanénych prostriedkov. :

Cast’ VIII.
Bezpeénost' a ochrana zdravia pri praci

Clanok 33

Zamestnavatel v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je
povinny postupovat v zmysle ZP a zakona &.124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov ( dalej len zakon o BOZP).



Clanok 34
Zabezpedenie ochrany zdravia a Zivota

al Na zabezpeéenie ochrany Zivota alebo zdravia zamestnancov tam, kde nie je
mozné odstranit nebezpedenstva prostriedkami kolektivnej ochrany, je zamestnavatel
povinny : \

aal vypracovat a aktualizovat hodnotenie nebezpetenstiev vyplyvajucich
z pracovného procesu a pracovného prostredia a na jeho zaklade vypracovat a
aktualizovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
/dalej len OOPP/ v sluzobnom predpise.

ab/ na jeho zéklade bezplatne poskytovat prislusnym ochrozenym
zamestnancom potrebné a uginné OOPP (nariadenie viady SR & 395/2006 Z.z. o
minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych

pracovnych prostriedkov (dalej len NV SR ¢. 395/2006 Z.z.).

b/ Zamestnavatel je dalej povinny :

ba/ Pri aktualizacii zoznamov pre poskytovanie OOPP je zamestnavatel povinny
postupovat' v zmysle ustanoveni Nariadenia vliady SR ¢&. 395/2006 Z.z..

bb/ V spolupréci s cdborovou organizaciou zhodnotit minimalne 1 x roéne rozsah
a podmienky poskytovania OOPP.

Clanok 35
Kontrola nad stavom BOZP

al Odborové organizécia ma préavo kontroly nad stavom BOZP u zamestnavatela
podlia § 149 ZP.

b/ Pri vykone kontroly sa zameriava najma na :
- stav pracovného prostredia a pracovnych podmienok
- vybavovanie zamestnancov prostriedkami kolektivnej a osobnej ochrany, za tym
udelom pravidelne v roénych intervaloch hodnoti podmienky poskytovania OOPP
- zi&asthuje sa vy$etrovania pri¢in pracovnych urazov a choréb z povolania, dba a
pozaduje v&asnu nahradu $kody sposobene; pracovnym Urazom, chorobou z povolania
a inym pos$kodenim zdravia v suvislosti s vykonom prace
- pozaduje od zamestnavatela informacie o pineni opatreni prijatych na odstranenie
zistenych nedostatkov
- zastupca vyboru ZO sa zUcastiiuje na akciach poriadanych SOZ ZaS$

Cast' IX.
Zaveredtné ustanovenia

Clanok 36
Kontrola plnenia KZ

Zamestnavatel aj odborova organizécia budd priebezne vykonavat kontrolu
plnenia tejto KZ. O vysledkoch pinenia KZ sa buduy vzajomne informovat. Najmenej raz
roéne do 30. novembra sa uskutoéni spoloéné rokovanie za Uéelom vyhodnotenia
pinenia KZ a k stanoveniu personaineho, vecného a ¢asového postupu pripravy KZ na

dalsie obdobie.



Clanok 37
Zmeny v KZ

al KZ v dobe jej platnosti a G&innosti mozno menit’ alebo doplnit’ vo vietkych jej

ustanoveniach
b/ Kazdé zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni

tejto KZ. Na navrh je druha zmluvna strana povinna pisomne odpovedat najneskdr do
30 dni, ak sa nedohodny inak a v odpovedi sa vyjadrit k tym &astiam navrhu, kioré
neboli prijaté.

o/ Zmluvné strany s povinné vzdjomne spolu rokovat a poskytovat’ si
pozadovanu sucinnost.

e/ Zmeny a dodatky KZ prijaté zmluvnymi stranami su platné a zavazné ak su
v pisomnej forme a podpisané opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Oznacuju sa
ako Dodatok ku KZ na rok ... uzatvorenej diia... ,a Cisluju sa v poradi v akom su
uzatvorené.

Clanok 38
Platnost’ a ucinnost KZ

al Tato KZ nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami.
b/ KZ sa uzatvara na rok 2012, nadobuda Géinnost 1.januéra 2012 a kon€i

31.decembra 2012.
Clanok 39

al Tato KZ je vyhotovend v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran
obdrzi jeden exemplér vyhotovenia KZ.

b/ Zamestnavatel do 15 dni odo dfia podpisania tejto KZ a pri kazdej zmene KZ
formou dodatku, zabezpeci, aby najmenej jeden exemplar bol k dispozicii vsetkym
zamestnancom prostrednictvom vedtcich zamestnancov.

o/ Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom,
zavazujl sa ju dodrziavat, a preto ju na znak toho podpisuju.

V Rimavskej Sobote, dia :

MUDr-DuSan Béres, MPH Mgr. Jarmila Urbanova
regionalny hygiénik, veduci sluzobného Uradu predsedkyna ZO SOZ ZaSs pri
RUVZ so sidiom v Rimavskej Sobote RUVZ so sidlom v Rimavskej Sobote

Priloha:
Dohoda pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu v roku 2012



Regionalny tirad verejného zdravotnictva so sidlom v Rimavskej Sobote
Sama Tomasika 14, 979 01 Rimavska Sobota

Tel.: 047 /5631 121 Fax: 047 /58 11 101 E-mail: ruvzrs@uvzrs.sk 1CO: 00611000

Dohoda o tvorbe a pouZziti socialneho fondu v roku 2012
medzi

Regionalnym aradom verejného zdravotnictva so sidlom v Rimavskej Sobote ( d’alej len RUVZ)
v zastupeni:
MUDr. Dusanom Béresom, MPH
regionalnym hygienikom a vediicim sluzobného tradu

a

Zakladnou odborovou organizaciou slovenského odborového zviizu zdravotnictva a socidlnych
sluzieb pri RUVZ v zastipeni:
Mgr. Jarmilou Urbanovou
predsedom ZO SOZ ZaS$ pri RUVZ

1. Predmet dohody

Predmetom dohody je tvorba a Eerpanie socialneho fondu pre rok 2012. Socialny fond ( d’alej len SF)
sa tvori v zmysle zakona NR SR &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona €.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov ( d’alej len zakon o SF).

2. Tvorba socialneho fondu

V nadviznosti na Kolektivnu zmluvu vyi$ieho stupfia v $tatnej sluzbe na rok 2012 ana Kolektivnu
zmluvu vy$sieho stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢.
553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok
2012 celkovy pridel do SF v roku 2012 bude tvoreny vo vyske 1,05 % zo stthrnu hrubych miezd
zOétovanych zamestnancom RUVZ na vyplatu za kalendérne mesiace roku 2012, ztoho povinny
pridel bude vo vyske 1 % a d’al§i pridel bude vo vySke 0,05 %.

Zostatok SF k 31.12. 2011: ‘ 1 136,65 €

Predpokladana tvorba SF na rok 2012
vo vyske 1,05 % zo sithrnu hrubych miezd: 2 800,00 €

Do zakladu na uréenie vysky SF sa nezahriiuji plnenia, ktoré sa v zmysle zdkona ¢. 31 1/2001 Z.z.
Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov a zdkona ¢. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe v zneni

neskorsich predpisov nepovazuju za mzdu alebo plat.

Vytiétovanie tvorby SF za rok 2011 z vyplatenych
hrubych miezd zamestnancov: + 13,95 €

Spolu predpokladana ciastka: 3 950,60 €



3. Pouzitie socialneho fondu
1. Prispevok na stravovanie zamestnancom v zmysle § 7 ods. 1 pism. a) zakona o SF: 2 400,- €

Vyska prispevku zamestnavatela na stravny listok zamestnanca zo SF bude predstavovat’ 0,31 €.
V pripade vy&erpania finanénych prostriedkov v priebehu roka 2012 sa tento prispevok nebude
poskytovat’. Stravu nebude zamestnavatel' poskytovat’ pocas nepritomnosti zamestnanca v préci
(dovolenka, nemoc, sviatok).

2. Prispevok na dopravu do zamestnania a spit’ v zmysle § 7 ods. 1 pism. b) zdkona o SF: 280,- €

Prispevok zo SF sa poskytne mesatne na uthradu skuto¢ne preukazanych cestovnych nakladov
dochadzajicim zamestnancom vo vyske 50 % zceny cestovného listka. Zamestnanci, ktori maju
vydavky spojené skazdodennou dochadzkou, svynimkou MHD, predlozia cestovné listky
v spravnom poradi podla datumu v prvy pracovny deii nasledujiceho mesiaca zamestnancovi
zodpovednému za spracovanie miezd. Prispevok sa zatne vyplacat’ prvy krat vo vyplate za mesiac
april v stanovenom vyplatnom termine (cestovné listky je potrebné zbierat’ od 1. aprila 2012).
V pripade, Ze sa tito suma vy&erpa v priebehu roka, prispevok na dopravu sa pozastavi.

3. Prispevok na regenersciu pracovnej sily v zmysle § 7 ods. 1 pism. d) zékona o SF:  700,- €

Prispevok na regeneréaciu pracovnej sily poskytne zamestnavatel’ 20,- € na zamestnanca. Prostriedky
budi vyplatené v mzde za mesiac november v stanovenom vyplatnom termine. Prispevok zavisi od
pracovného Gvizku a odpracovanych mesiacov vroku. Ku krateniu prispevku dojde pri
praceneschopnosti zamestnanca. Prispevok sa bude kratit’ za kalendarne dni pracovnej neschopnosti
zamestnanca. Podklady na vyplatenie prispevku na regeneraciu pracovnej sily poskytne osobny trad
na RUVZ Rimavskéa Sobota do 2.12.2012. Pri skonceni pracovného pomeru zamestnanca a odchode
zamestnankyne na materski dovolenku v priebehu roka sa prispevok vyplati v alikvotnej Ciastke
v poslednej vyplatenej mzde pred skoncenim pracovného pomeru a odchodom na matersku dovolenku
na zéklade podkladov z osobného uradu RUVZ Rimavska Sobota.

4. Prispevok na socialnu vypomoc v zmysle § 7 ods. 1 pism. f) zdkona o SF: 570,- €

Zamestnanec pri dlhodobej pracovnej neschopnosti, ktora trva dlhsie ako 4 tyzdne méze poZiadat
o nenavratny prispevok vo vyske 33,- €.

Pri umrti zamestnanca, ktory pracoval na RUVZ so sidlom v Rimavskej Sobote dlhsie ako 5 rokov sa
pozostalym poskytne nenavratny prispevok vo vyske 150,- €.V pripade, Ze sa tato suma vycerpa
v priebehu roka, prispevok sa pozastavi.

Pri Gmrti zamestnanca RUVZ sa poskytne zamestnancom RUVZ, ktori sa zadastnia na pohrebe
prispevok na naklady spojené s Gidast'ou na pohrebe, do vysky 50,- € ( veniec, kvety).

5. Zaverecné ustanovenia

Prevod finandnych prostriedkov sa uskutoéni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu
mzdy vo vy3ke stanovenej na zostave z miezd ,, rozi¢tovanie miezd* programu PAM/VEMA.

Zagtovanie finanénych prostriedkov SF za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ do 31. januara
nasledujiiceho roka. Nevycerpany zostatok SF sa prevadza do nasledujiiceho roka.

V pripade vy&erpania finanénych prostriedkov SF v priebehu roka 2012 sa zastavi vyplacanie
jeho prostriedkov.

Dohoda je vyhotovend v Styroch exempléroch. Kazdd zo zmluvnych stran obdrzi jeden
exemplar, jeden exemplar obdrzi osobny urad RUVZ ajeden exemplar obdrzi zamestnanec
zodpovedny za spracovanie miezd.



Tato dohoda nadobtida platnost’ diiom podpisu zmluvnych stran, uzatvéara sa na rok 2012, nadobuda
&innost’ 1. januara 2012 a konéi 31. decembra 2012.
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DODATOK ¢.1
ku Kolektivhej zmluve RUVZ so sidlom
v Rimavskej Sobote na rok 2012

Na zéklade vzajomnej dohody medzi Zakladnou organizaciou Slovenského odborového
zviizu pracovnikov zdravotnictva a socidlnych sluzieb pri Regiondlnom trade verejného
zdravotnictva so sidlom v Rimavskej Sobote zastupenou predsedkyfiou  Mgr. Jarmilou
Urbanovou

a

Regionalnym tradom verejného zdravotnictva so sidlom v Rimavskej Sobote (d’alej len RUVZ
so sidlom v Rimavskej Sobote) zastipenym regionalnym hygienikom a veducim sluzobného
uradu MUDr. Dusanom Béresom, MPH sa Kolektivna zmluva RUVZ so sidlom v Rimavskej
Sobote na rok 2012 meni takto:

1. Clanok 30 znie:

Zamestnavatel zabezpeGuje stravovanie zamestnancom v $tatnej sluzbe aj zamestnancom pri
vykone prace vo verejnom zaujme prostrednictvom stravnych listkov (gastrolistkov) od 1.5.2012
v nominalnej hodnote 3,00 €.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie $tatnemu zamestnancovi a zamestnancovi pri
vykone prace vo verejnom zéujme vo vyke 65 % ceny jedla (hodnoty stravného listka), t.j. na
jeden stravny listok vo vyske 1,95 €.

Prispevok zamestnavatel'a zo socidlneho fondu na jeden stravny listok je 0,31 €.
Prispevok zamestnanca na jeden stravny listok je 0,74 €.

2. Kolektivna zmluva sa s u¢innostou od 1.5.2012 dopiia o novy ¢lanok 30a, ktory znie:

Néhrada prijmu zamestnanca v $tatnej sluzbe aj pri vykone prace vo verejnom zdujme pri
2

dogasnej pracovnej neschopnosti je za 1. az 3. den 55% denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca.

3. Znenie ostatnych ¢lankov Kolektivnej zmluvy RUVZ so sidlom v Rimavskej Sobote na rok
2012 sa nemeni.
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