ZMLUVA O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV
MEDZI PREVADZKOVATELOM A SPROSTREDKOVATELOM
v stilade s nariadenim EP a R EU 2016/679 o ochrane fyzickych 0sdb pri spractivani osobnych tidajov
a 0 vol'mom pohybe takychto tidajov, ktorym sa zru$uje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane
Gdajov) a so zakonom &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych idajov v zneni neskor§ich predpisov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov
(f)alej aj ako ,,zmluva®)

CL1
ZMLUVNE STRANY
1.1. Prevadzkovatel Néazov: Mestské lesy, s.r.o.
Sidlo: 963 01 Krupina, Priemyselna 696/4
Obchodny register: Okr. sid Banska Bystrica, odd.: Sro, vlozka €.2253/S
1CO: 31 616 798
DIC: 202474280
IC DPH: SK202474280
Zastupeny:
e KONTAKTNA OSOBA:
Titul, meno a priezvisko: Ing. Jozef Capuliak
T.¢.: 0908285668
e-mailova adresa: jozcap 1980@gmail.com
(d’alej aj ako ,,prevadzkovatel)

1.2. Sprostredkovatel’
Niazov: AS Krupina, spol. s r.o.
Sidlo: Kuzmanyho 568/12 963 01 Krupina
ICO: 36009385
zapisany v ORSR OS Banska Bystrica, oddiel: Sro, vlozka ¢. 3794/S
Zastipeny:
e KONTAKTNA OSOBA:
Titul, meno a priezvisko: Ing. Alena Trtolova
T.¢.: 0905 275 490
e-mailovd adresa: alenat@slovanet.sk

(dalej aj ako ,,sprostredkevatel™)

(d’alej spolu ja ako ,,zmluvné strany*)

Ll
PREDMET ZMLUVY

2.1 Predmetom tejto zmluvy je Gprava vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran pri spracovavani a
zabezpetovani ochrany osobnych idajov v sulade s prisludnymi ustanoveniami podl'a ¢l. 28 nariadenia
EU & 679/2016 o ochrane fyzickych os6b pri spractivani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto
Gdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (v3eobecné nariadenic o ochrane udajov) (d'alej aj ako
Lhariadenie”) a so ziakonom & 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorSich predpisov
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zakon™).

2.2 Sprostredkovatel’ poskytuje pre previdzkovatela na zaklade Zmluvy o vedeni mzdovej evidencie zo diia
15.4.2024 (d'alej aj ako ,hlavna zmluva®) sluZby v oblasti Personilnej a mzdovej agendy zamestnancov
prevadzkovatela, v oblasti plnenia jeho povinnosti ako zamestndvatel’a suvisiacich s pracovnym
pomerom, §titnozamestnaneckym pomerom alebo obdobnym vztahom (napriklad na ziklade dohad
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) vriatane predzmluvnych vzt'ahov.

2.3 Predmetom tejto zmluvy je aj poverenie sprostredkovatela prevddzkovatefom spracGvanim osobnych
tidajov v mene prevadzkovatela na 0Cely, v rozsahu a za podmienok, ktoré s uvedené v tejto Zmluve
a v Hlavnej zmluve.

2.4 Zmluvné strany sa v stlade s poZiadavkami zdkona o ochrane osobnych udajov a Nariadenia dohodli na
vymedzeni podmienok spractvania osobnych udajov, sposobe zabezpefenia ich ochrany, ako aj na
vymedzeni d’aldich prav a povinnosti Zmluvnych stran v ramei plnenia predmetu tejto Zmluvy. Tato zmluva
v plnom rozsahu nahriddza vietky doterajiie zmluvy, ich dodatky alebo iné¢ dojednania Zmluvnych stran
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vztahujice sa na podmienky spractivania a ochranu osobnych adajov.

Prevadzkovatel’ prehlasuje, 7e pozna podmienky spracivania osobnych idajov sprostredkovatela.
Prevadzkovatel a sprostredkovatel’ sa zaviizuju prijat’ so zretelom na najnovsie poznatky, na niklady na
vykonanie opatreni, na povahu, rozsah, kontext a el spraciivania osobnych tdajov a na rizika s roznou
pravdepodobnostou a zavaznostou pre prava fyzickych osdb primerané technické a organizacéné opatrenia
na zaistenie Urovne bezpe&nosti primerane;j tomuto riziku, pricom uvedené opatrenia mézu zahfnat’ :

e pseudonymiziciu a §ifrovanie osobnych udajov,

e zabezpedenie trvalej dovernosti, integrity, dostupnosti a odolnosti systémov spractivania osobnych
udajov,

s proces obnovy dostupnosti osobnych udajov a pristup k nim v pripade fyzického incidentu alebo
technického incidentu,

e proces pravidelného testovania, posudzovania a hodnotenia ii¢innosti technickych a organizagnych
opatreni na zaistenie bezpecnosti spraciivania osobnych udajov,

CL 11
POVAHA A UCEL SPRACUVANIA, TYP OSOBNYCH UDAJOV A KATEGORIE
DOTKNUTYCH OSOB
Prevadzkovatel touto Zmluvou poveruje Sprostredkovatel'a spractivanim osobnych dajov na ti€el vedenia
personalnej a mzdovej agendy tak, aby bol naplneny ucel zdvizkového vztahu medzi Sprostredkovatelom
a Prevadzkovatelom, tak aby bol naplneny ugel zdvizkového vztahu medzi Sprostredkovatelom
a Prevadzkovatel'om podra Cl. IT bodu 2.2.

. Osobné udaje, ktoré sa budi na zaklade tejto Zmluvy sprachvat’:

meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul, ¥ udaje o pracovnej neschopnosti,

rodné ¢islo, datum a miesto narodenia, v tdaje o dolezitych osobnych prekdzkach v
podpis, praci,

¢islo dokladu totoznosti, v"  daje 0 zmenenej pracovnej schopnosti,
rodinny stav, v" udaje o zamestnavatel'och,

§tatna prislusnost, Statne obcianstvo, v’ pracovné zaradenie a defl zaciatku vykonu
trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, pracovnej ¢innosti,

pohlavie, v"daje o rodinnych prislu$nikoch v rozsahu
udaje o vzdelani, meno, priezvisko, adresa, datum narodenia,
sposobilost’ na pravne kony, v (daje o manzelovi alebo manzelke, det'och,
poberanie pridavkov na deti, rodi¢och deti v rozsahu meno, priezvisko,
mzda, plat alebo platové pomery a d'alSie datum narodenia, rodné ¢islo, adresa
finanéné nalezitosti priznané za vykon funkcie v {daje z potvrdenia o zamestnani,

alebo za vykon pracovnej ¢innosti, v udaje o vedeni zamestnanca v evidencii
udaje o odpracovanom Case, nezamestnanych obéanov,

udaje o bankovom ucte fyzickej osoby, v' (daje o Cerpani materskej dovolenky a
sumy postihnuté vykonom rozhodnutia rodi¢ovskej dovolenky,

nariadenym sidom alebo spravnym orgidnom, v Udaje z dokladu o bezthonnosti,

pefiaZné tresty a pokuty, ako aj nihrady v adaje o priznani déchodku, o druhu déchodku,
uloZené zamestnancovi vykonatelnym v (daje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej
rozhodnutim prislusnych orgénov, ddchodkovej poist'ovne,

nepravom prijaté sumy davok socidlneho v’ osobné idaje spractivané na potvrdeniach,
poistenia a déchodkov starobného osved&enia o absolvovanych skiskach a
déchodkového sporenia alebo ich preddavky, vzdelavacich aktivitach,

§tatnych socialnych davok, davok v hmotnej v Adaje uvedené v Zivotopise,

nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi, V'ADEL s

penaznych prispevkov na kompenzaciu 3:3,

socialnych dosledkov tazkého zdravotného
postihnutia, ktoré je zamestnanec povinny
vratit’ na zaklade vykonatel'ného rozhodnutia
podla osobitného predpisu,

ro¢ny uhrn vyplateného dochodku,



3.4. Dotknutymi osobami v zmysle tejto Zmluvy st uchadzadi o zamestnanie, zamestnanci, manZelia alebo

3.5.

3.6.

manzelky zamestnancov, vyzivované deti zamestnancov, rodi¢ia vyzivovanych deti zamestnancov, blizke
osoby, byvali zamestnanci.

Pravnym zakladom spractvania osobnych udajov predstavuji pravne predpisy, najmé: zékon ¢. 311/2001
Z. z. Zakonnik price v zneni neskorSich predpisov, zdkon &. 55/2017 Z. 7. o §tatnej sluzbe a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov, zdkon & 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni
neskordich predpisov, zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani nicktorych zamestnancov pri
vykone prace vo veregjnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov,
zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢. 43/2004 Z. z. o
starobnom dochodkovom sporeni v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢&. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon €.
462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov, zakon ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a
doplneni zakona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov, zdkon €. 580/2004 Z.
z. 0 zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zdkona &. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov, zikon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a
doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, § 229 az § 250a zdkona
¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, Kolektivna zmluva, zdkon €. 124/2006 Z. z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri price a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, zdkon &. 577/2004 Z. z. o rozsahu #dravotnej
starostlivosti uhradzanej na zaklade verejné¢ho zdravotného poistenia a o thradach za sluzby siivisiace s
poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni neskor§ich predpisov, zakon ¢&. 578/2004 Z. z. o
poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v
zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, vyhlaska MZ SR &.
448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu ku kategorizacii prac
z hladiska zdravotnych rizik a o nalezitostiach nivrhu na zaradenie prac do kategorii, zakon ¢. 570/2005 Z.
z. 0 brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon
¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor§ich predpisov, zdkon NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o sprave
dani (datiovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon €.
43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov.

Prevadzkovatel poveruje sprostredkovatel’a na spracovatel’ské opericie v zmysle tejto zmluvy, ktore
koregponduju ti¢elu spractivania osobnych udajov, konkrétne:

Nahliadanie
Zhromazd’ ovanie
Usporadavanie
Vyhladavanie
Kombinovanie
Uchovavanie
Likvidacia
Spristupfiovanie
Oboznamovanie
Sirenie
Prepracuvanie
Prehliadanie
Premiestiiovanie
Kopirovanie
Cezhraniény
prenos
Zverejiiovanie
Ziskavanie
Zaznamenavanie
Zmena
Preskupovanie

Vyuzivanie
Blokovanie
Poskytovanie
T
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*oznacte spracovatel'ské operdacie tak, aby zoznam spracovatelskych operdcii koreSpondoval s predmetom hlavnej zmluvy. V pripade, ak

sprostredkovatel vykondva spracovatelski operdciu - zakriZkujte, ostamé spracovatelské operdcie, na ktoré sprostredkovatela nepoverujete
ponechajte neozracené, alebo ich zo zoznamu odstrdrite.

3.7.

4.1.

4.2

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

5.1.

5.2.

5:3:

5.4.

8:5.

Sprostredkovatel’ je opravneny spracivat osobné udaje Prevadzkovatel'a po dobu tcinnosti tejto Zmluvy
aHlavnej zmluvy, nie viak dlhdie, ako po dobu (vkaZdom jednotlivom pripade) nevyhnutne nutni
k dosiahnutiu uéelu spracovania podla tejto Zmluvy

CL IV

PRAVA A POVINNOSTI PREVADZKOVATELA
Prevadzkovatel' tymto deklaruje, Ze¢ ma vypracovanii BezpeCnostni dokumentaciu podla predpisov
néinnych v oblasti ochrany osobnych udajov.
Prevadzkovatel' tymto vyhlasuje, Ze na &innost podla bodu 2.3 md potrebni odborni, technick,
organiza¢nu a persondlnu spdsobilost’ a zarucuje sa za bezpecnost’ spracuvanych osobnych udajov v silade
so zakonom.
Previdzkovatel’ vyhlasuje, Ze pri vibere sprostredkovatela dbal na jeho odbornti technickt, organiza¢nu a
personalnu spdsobilost’ a jeho schopnost’ zaru€it bezpecnost’ spractivania osobnych udajov v sulade so
zakonom.
Prevadzkovatel’ sa zavizuje oznamit’ vietkym dotknutym osobam, Ze ich osobn¢ idaje bude v jeho mene
spracovavat’ sprostredkovatel’.
Prevadzkovatel’ berie na vedomie, Ze nesmie zverit' spracovanie osobnych udajov sprostredkovatelovi, ak
by tym mohli byt’ ohrozené prava a pravom chranene zaujmy dotknutych osdb.
Prevadzkovatel’ vyhlasuje, ze pri vybere sprostredkovatela dbal na odborni, technickl, organizaéni a
personalnu spdsobilost’” sprostredkovatel’a a jeho schopnost’ zarucit' bezpecnost’ spractivanych osobnych
iidajov dotknutych oséb technickymi, organiza¢nymi a persondlnymi opatreniami, zodpovedajocimi
spdsobu spracivania osobnych tdajov, pricom bral do uvahy najmi pouziteI'né technické prostriedky,
dovernost’ a délezitost’ spractvanych osobnych udajov, ako aj rozsah moznych rizik, ktoré st sposobilé
narugit’ bezpeénost’ alebo funkénost informaéného systému.
Prevadzkovatel' prehlasuje, Ze osobné Udaje uvedené v &l III ods. 3.2 spracuva v sulade so zdsadou
zakonnosti a d’al§imi zasadami spractvania osobnych idajov stanovenymi nariadenim a zakonom (d’alej aj
ako ,.zdsady spractivania osobnych tdajov*). Osobné udaje, ktoré nie s nevyhnutné pre plnenie predmetu
tejto zmluvy a pre naplnenie Gdelu spractvania osobnych udajov dotknutej osoby, je sprostredkovatel
opravneny odmietnut’ spracuvat’ a vratit' prevadzkovatelovi, pripadne v zaslani elektronickej formy je
opravneny ich zlikvidovat’,

CLV

PRAVA A POVINNOSTI SPROSTREDKOVATELA
Sprostredkovatel’ poskytuje Prevadzkovatelovi siéinnost’ a spolupricu v rozsahu potrebnom  na pinenie
uéelu tejto Zmluvy a Hlavnej zmluvy, zabezpeGenie ochrany osobnych udajov a dodrziavanie prisluSnych
ustanoveni vieobecne zaviiznych pravnych predpisov, najmi Nariadenia a zékona o ochrane osobnych
udajov.
Sprostredkovatel’ sa zaviizuje nevyzivat' a nezdruzovat’ osobné udaje ziskané od Prevadzkovatela na ime,
nez Prevadzkovatel'om urcené Ucely.
Sprostredkovatel’ je povinny spracivat’ osobné udaje poskytnut¢ Prevadzkovatelom v sulade s prévnymi
predpismi vztahujlcimi sa na spractivanie osobnych udajov a bezpe¢nost’ spractivanych osobnych tdajov,
najmi v stlade s Nariadenim, zdkonom o ochrane osobnych tdajov a jeho vykonévacimi predpismi.
Sprostredkovatel’ je opravneny spractvat’ len tie osobné udaje, ktoré zodpovedaji Gcelu tejto Zmluvy,
pri¢om ma povinnost, okrem iného:

- spractvat’ osobné udaje len na urcené ucely;

- spracivat len také osobné Gidaje, ktor¢ rozsahom a obsahom zodpovedaju uréenému ucelu a st
nevyhnutné pre jeho dosiahnutie;

- udrziavat osobné tdaje ziskané na rozdielne Ggely oddelene a zabezpecit, aby osobné tdaje boli
spractivané iba spdsobom, ktory zodpoveda Gcelu, pre ktory boli zhromaZzdené;

- spracuvat iba spravne, kompletné a aktudlne osobné udaje vo vztahu k Gcelu ich spracuvania
analozit' snespravnymi anekompletnymi udajmi v salade so zdkonom o ochrane osobnych
tidajov a Nariadenim;

- spracuvat osobné Gdaje v stlade s dobrymi mravmi a konat’ spdsobom, ktory nie je v rozpore
s Nariadenim, zakonom o ochrane osobnych udajov, ani inymi pravnymi predpismi aani ich
neobchadza.

Sprostredkovatel’ sa zavizuje, Ze spracivané osobné udaje nepouZzije v rozpore s opravnenymi zaujmami




dotknutych os6b, nebude poskodzovat' ani ohrozovaf ich priva aprivom chrinené zaujmy a svojim
konanim nebude neopravnene zasahovat’ do prava na ochranu ich osobnosti a siikkromia.

5.6. Sprostredkovatel nesmie poskytnut osobné tudaje aani ich Cast' akejkolvek tretej osobe, ato ani pre
nekomeréné vyuZitie, s vinimkou pripadov, kedy je povinny poskytnat’ osobné udaje na zaklade platného
pravneho predpisu, alebo so sihlasom Prevadzkovatela v pripade, ak ide o d'alieho sprostredkovatel'a
(subdodavatela).

5.7. Sprostredkovatel’ sa zavizuje zaistit, Ze ani on, ani jeho sprostredkovatel’ (ak dalSieho sprostredkovatel’a
Prevadzkovatel' povolil) nebude poskytovat osobné tdaje mimo krajin Europskej unie a Europskcho
hospodéarskeho priestoru, ibaze by stakymto poskymutim vyslovil Previdzkovatel pisomny stihlas
a cezhrani¢ny prenos bol uskutoéneny aZ potom, Co bola zaisteni naleZitd ochrana osobnych adajov
v stlade s prislusnymi pravnymi predpismi na ochranu osobnych idajov, o mdze zahffiat aj uzatvorenie
standardnych zmluvnych doloziek zo strany sprostredkovatela, ak sprostredkovatel’ splni vSetky dalSie
poziadavky nevyhnutné k tomu, aby predanie osobnych tudajov bolo plne v sulade s bezpe€nostnymi
Standardami Prevadzkovatela. Sprostredkovatel’ je povinny vopred pisomne informovat’ Prevadzkovatela
o0 kazdom prenose osobnych udajov do tretej krajiny.

5.8. Sprostredkovatel je povinny okamZite a Gplne reagovat’ na akékol'vek Ziadosti zo strany Prevadzkovatela
alebo organu verejnej moci, dozorného organu a Uradu na ochranu osobnych tdajov tykajicich sa
spracivania a ochrany osobnych tidajov.

5.9. Sprostredkovatel je povinny do 24 hodin ozndmit’ Prevadzkovatel'ovi, Ze obdrzal predvolanie alebo sidny
alebo spravny prikaz organu verejnej moci pozadujuci pristup k osobnym Gidajom Previdzkovatela, alebo
ich predlozenie. V takychto pripadoch mé Prevadzkovatel moznost sa brénit' a Sprostredkovatel' je
povinny poskytnit’ Prevadzkovatel'ovi vietku potrebnil stuéinnost’.

5.10. Sprostredkovatel’ je povinny bezodkladne, najneskér viak do 3 pracovnych dni ozndmit’ Prevadzkovatelovi
(a dorutit’ mu képie relevantnych dokumentov) akékol'vek Ziadosti, staznosti, ozndmenia ¢i akékol'vek iné
formy komunikacie, ktoré obdrzi od dotknutych o0s6b v stvislosti so spractivanim osobnych udajov na
zéklade tejto Zmluvy aje povinny okamzite postupovat’ podla pokynov prevadzkovatela v reakeil na
takito komunikaciu. Sprostredkovatel’ je povinny prevadzkovatelovi poskytnut’ akukol'vek nevyhnutnd
stéinnost k vybaveniu akejkol'vek komunikécie, ktora prevadzkovatel alebo sprostredkovatel' obdrzal
v stvislosti s pravami dotknutych os6b v stlade s ¢lankami 12 az 23 Nariadenia.

5.11. Sprostredkovatel’ je povinny okamzite informovat’ Prevadzkovatel'a o akychkol'vek problémoch pri plneni
tejto Zmluvy, ako aj o akychkolvek okolnostiach tykajicich sazévazn¢ho poruSenia povinnosti
sprostredkovatela pri spracivani a ochrane osobnych udajov. V takomto pripade su sprostredkovatel
a prevadzkovatel' povinni spolupracovat na odstraneni problémov a/alebo zamedzeni alebo naprave
takéhoto porusenia.

5.12.Sprostredkovatel' sa zaviizuje poméhat Prevadzkovatelovi pri zabezpeceni plnenia povinnosti podl'a
glankov 32 a¥ 36 Nariadenia s prihliadnutim na povahu spraclivania a informécie dostupne
sprostredkovatelovi.

5.13.Po ukonéeni poskytovania sluzieb tykajicich sa spractivania na zaklade rozhodnutia Prevadzkovatela
Sprostredkovatel’ vietky osobné udaje vymaZe alebo vrati prevadzkovatel'ovi a vymaze- vietky existujlce
kopie, ak pravo Unie alebo préavo Elenského $tatu nepozaduje uchovavanie tychto osobnych tdajov.

5.14. Sprostredkovatel  poskytne Prevadzkovatefovi vSetky informacie potrebné na preukazanic splnenia
povinnosti stanovenych v ¢&lanku 28 Nariadenia aumoZzni audity, ako aj kontroly vykonavané
Prevadzkovatelom alebo inym auditorom, ktorého poveril prevadzkovatel, a prispieva k nim.

5.15. Sprostredkovatel’ je povinny bezodkladne informovat’ Prevadzkovatel'a, ak sa podla jeho nazoru pokynom
Prevadzkovatel'a porusuje Nariadenie alebo iné pravne predpisy Unie alebo ¢lenského 3tatu tykajuce sa
ochrany udajov. Sprostredkovatel' je dalej povinny bez zbyto¢ného odkladu po tom, ¢o sa o poruseni
dozvedel, oznamit’ porusenie bezpeénosti osobnych udajov kontakinej osobe prevadzkovatela.

5.16.Sprostredkovatel’ v zmysle ¢lanku 82 ods. 2 Nariadenia zodpoveda za Skodu spdsobentt spractivanim
osobnych udajov len vtedy, ak neboli splnené povinnosti, ktoré sa Nariadenim ukladaju vyslovne
sprostredkovatelom, alebo ak konal nad ramec alebo v rozpore s pokynmi Prevadzkovatela, ktoré boli
v sfilade so zdkonom.

5.17.Sprostredkovatel' je povinny chranit’ osobné Gdaje pred ich ndhodnym alebo nezdakonnym znicenim,
stratou, zmenou, neopravnenym poskytnutim osobnych udajov, ktoré sa prenasaji, uchovavaju alebo inak
spraciivaju, pred neopravnenym pristupom k nim, ako aj pre akymikol'vek inymi nepripustnymi sposobmi
spracivania (d’alej len ,poruSenie bezpeCnosti®). Sprostredkovatel' na tento ucel prijme primerané
technické a organizaéné opatrenia zodpovedajiice spdsobu aucelu spracivania, a to formou a za
podmienok ustanovenych Nariadenim a zikonom o ochrane osobnych idajov. Sprostredkovatel’ berie do
tivahy najmi pouZitelné technické prostriedky, dévernost’ a dolezitost’ spraciivanych osobnych tdajov, ako
aj rozsah moznych rizik, ktoré su spdsobilé narusit’ bezpe¢nost’ alebo funkénost kazdého informaéného
systému.
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5.18.V pripade poruSenia bezpecnosti je Sprostredkovatel’ povinny prijat’ primerané napravné opatrenia ihned,

ako je to mozné. Okrem toho Sprostredkovatel’ bezodkladne poskytne Prevadzkovatel'ovi vietky relevantné
informacie, o ktoré ho Prevadzkovatel’ v stvislosti s poruSenim bezpeénosti poziada. Sprostredkovatel’ je
povinny poskytnut’ Prevadzkovatelovi vietku potrebni sicinnost za tfelom odstranenia nasledkov
porusenia bezpe€nosti.

5.19. Sprostredkovatel’ je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ o osobnych tdajoch ziskanych od prevadzkovatela

alebo s ktorymi pride do styku; tie nesmie vyuzit' ani pre svoju potrebu, ani ich nesmie zverejnit’ a nikomu
poskytnt’ ant spristupnit’ bez predchiddzajiiceho pisomného sthlasu Prevadzkovatela, okrem pripadov, ak
poskytnutie je nevyhnuiné na zabezpeCenie spraclivania osobnych tdajov podla tejto Zmluvy alebo
povinnost’ poskytnutia osobnych fdajov vyplyva z osobitnych pravnych predpisov alebo z rozhodnutia
organu verejnej moci; tato mléanlivost’ sa Sprostredkovatel’ zavizuje zachovavat aj po skonceni poverenia.
Sprostredkovatel’ je povinny viest evidenciu o akomkol'vek poskytnuti osobnych tdajov podla
predchadzajicej vety, a to po celt dobu trvania tejto Zmluvy.

5.20. Sprostredkovatel’ sa zavizuje umoznit’ pristup k tdajom ziskanym priamo od Prevadzkovatela alebo

5:21.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

0.5.

7.1.

7.2.

6

k adajom ziskanym v stvislosti so spracivanim osobnych 1dajov v mene Prevadzkovatela len
opravnenym/poverenym osobam (zamestnancom, zastupcom alebo inej osobe, ktord pracuje v mene alebo
pre Sprostredkovatel'a, alebo na zdklade jeho pokynov alebo pod jeho dohladom), aiba v rozsahu
nevyhnutnom na zabezpe€enie icelu spractivania osobnych udajov. Sprostredkovatel’ je povinny poudit
fyzické osoby, ktoré maju pristup k osobnym tidajom, o ich pravach a povinnostiach pri ochrane osobnych
udajov vyplyvajicich z predpisov, ako aj o zodpovednosti v pripade ich poruSenia, vratane povinnosti
zachovavat’ ml¢anlivost’ a dévernost’ osobnych idajov podl’a Nariadenia, zakona o ochrane osobnych
udajov a pravidiel bezpec¢nosti spractivania osobnych udajov. Sprostredkovatel’ zodpoveda za dodrZiavanie
mlcanlivosti podla tejto Zmluvy zo strany nim poverenych osdb. Prevadzkovatel méze vyzadovaf
predloZenie dokumentov preukazujucich stlad s poziadavkami uvedenymi v tomto bode Zmluvy.
Sprostredkovatel’ sa zavdzuje dodrZiavat vsetky povinnosti, ktoré mu dalej vyplyvaji z Nariadenia
a zakona o ochrane osobnych udajov a ktoré neboli uvedené v predchadzajicom odseku, a to najmi, nie
v8ak vylucne:

- povinnost viest’ zdznamy o spracovatel'skych ¢innostiach (¢l. 30 ods. 2 Nariadenia),

- povinnost spolupracovat s Uradom na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky v ramei

dozoru (¢l. 31 Nariadenia),
- povinnost vymenovat’ zodpovednt osobu za splnenia podmienok uvedenych v ¢l. 37 Nariadenia.

CL VI

SUBDODAVATEL
Prevadzkovatel tymto dava sprostredkovatel'ovi generalny sthlas so zapojenim d’aldieho sprostredkovatel’a
na spracuvanie osobnych idajov podla tejto zmluvy (d’alej aj ako ,,subdodavatel™) .
V pripade spractivania osobnych udajov prostrednictvom subdodavatel'a, Sprostredkovatel’ v celom rozsahu
zodpoveda Prevadzkovatel'ovi za vkony alebo opomenutie konania subdodévatela. Subdodavatel smie
spracuvat’ osobné udaje iba osobne, tzn. len prostrednictvom svojich zamestnancov alebo inych oséb
v obdobnom pomere.
Sprostredkovatel' berie na vedomie, Ze ustanovenia tejto Zmluvy upravujiice zodpovednost, prava
a povinnosti Sprostredkovatel’a, sa v rovnakom rozsahu vztahujii na subdodéavatel’a. Sprostredkovatel’ je
povinny oboznamit’ subdodavatel’a s uvedenymi skutoénost'ami.
V pripade vSeobecného pisomného povolenia Sprostredkovatel’ informuje Prevadzkovatela o akychkol'vek
zamyslanych zmenach v suvislosti s pridanim alebo nahradenim subdodavatelov, aby mal Prevadzkovatel
moznost’ namietat’ vodéi takymto zmenam.
Kazda osoba konajiica na zaklade poverenia Sprostredkovatel’a, ktora ma pristup k osobnym tdajom, moze
spracovavat takéto osobné fidaje len na zdklade pokynu Prevadzkovatel'a, pokial nie je povinna tieto idaje
spracovat’ podla platnych pravnych predpisov. Sprostredkovatel’ prijme opatrenia na zabezpecenie splnenia
tejto povinnosti.

CL VII
MIESTO SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

Zmluvné strany sa dohodli, Ze miesto kde bude spracovavat’ osobné daje sprostredkovatel’ je vylu¢ne na
adrese Krupina, Kuzmanyho 568/12.

V pripade, Ze by sprostredkovatel’ cheel vyuzivat’ iné miesto, méZe tak urobit’ iba s pisomnym sthlasom
prevadzkovatela.

CL VIII




8.1

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.
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10.1.

10.2.

10.3.

TRVANIE ZMLUVY A DOBA SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV
Zmluva nadoblida platnost aGcinnost diiom jej podpisania obidvomi Zmluvnymi stranami.
Sprostredkovatel’ je oprdvneny spracovdvat osobné udaje v mene prevadzkovatela od 1.4.2024. Tato
Zmluva sa uzatvara na dobu trvania Hlavnej zmluvy. Sprostredkovatel’ je opriavneny zacat' spractvat
osobné udaje dotknutych osdb odo diia G¢innosti tejto Zmluvy.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze platnost’ tejto Zmluvy zanika:

e  dohodou Zmluvnych stran;
e  odstipenim jednej zo zmluvnych stran podla bodu 8.3.
e zanikom Hlavnej zmluvy.
Prevadzkovatel je opravneny odstipit’ od tejto Zmluvy v pripade, ak Sprostredkovatel’ porusi tite Zmluvu
podstatnym spésobom alebo ak Sprostredkovatel’ porusi tito Zmluvu nepodstatnym spésobom
a nezabezpeli / nevykona napravu v lehote stanovenej Prevadzkovatel'om, ktord nesmie byt kratSia ako pat’
pracovnych dni.
Za podstatné porusenie tejto Zmluvy sa povazuje:
*  ak Sprostredkovatel’ neprijal primerané technické, organizaéné a personalne opatrenia podla
Nariadenia a zdkona o ochrane osobnych Gdajov;
e porudenic ktorejkol'vek z povinnosti Sprostredkovatel’a podla ¢1. V tejto Zmluvy;
e  poruSenie ktorejkol'vek z povinnosti Sprostredkovatel'a v stivislosti s bezpe&nost'ou osobnych
udajov podl'a ¢l. V tejto Zmluvy;
e porudenie ktorejkol'vek z povinnosti Sprostredkovatel'a podl'a ¢l. VI tejto Zmluvy.
Odstapenie od Zmluvy musi byt pisomné a jeho G¢inky nastdvaj( dfiom doruéenia pisommného oznamenia
o odstiipeni od Zmluvy druhej Zmluvnej strane.
Povinnosti Sprostredkovatel’a vo vzt'ahu k osobnym fidajom sa po zaniku tejto Zmluvy spravuji
prislusnymi pravnymi predpismi a ¢1. VIII tejto zmluvy.

ClL IX
OSOBITNE USTANOVENIE
Sprostredkovatel’ neprenasa osobné tdaje do tretich krajin alebo do medzindrodnej organizicie. Na pripadny
prenos podla predchadzajicej vety je nevyhnutny predchidzajtcei pisomny stihlas prevadzkovatela, okrem
prenosu na zdklade osobitné¢ho predpisu alebo medzindrodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika
viazana; sprostredkovatel’ je zamysPany prenos povinny oznamit' prevadzkovatelovi pred spractvanim
osobnych tdajov, ak osobitny predpis alebo medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska republika viazana,
takéto oznamenie nezakazuje z dévodov verejného zaujmu.

CL. X

POVINNOSTI SPROSTREDKOVATELA PO ZANIKU ZMLUVY
V pripade zaniku tejto Zmluvy zakéhokolvek ddvodu je Sprostredkovatel povinny bezodkladne
poskytnut Prevadzkovatelovi vietku potrebnii sudinnost’ pre Glely zabezpedenia kontinuity spractivania
osobnych dajov podla poziadaviek Prevddzkovatela, ato najmi odovzdat’ databazy obsahujice osobné
tdaje Prevddzkovatelovi alebo nim urenej osobe, pripadne zabezpeCit' prevzatie procesu spractivania
osobnych tdajov Prevadzkovatel'om alebo nim uréenou osobou. ;
Po zabezpeceni tejto povinnosti je Sprostredkovatel’ povinny bezodkladne zlikvidovat osobné udaje
spraciivané automatizovanymi alebo neautomatizovanymi prostriedkami spracivania podla tejto Zmluvy.
Sprostredkovatel’ je na ucely likvidacie osobnych adajov povinny zabezpedit', aby vSetky osobné udaje,
vratane ich kopii, ktoré mu boli v stvislosti s touto Zmluvou poskytnuté alebo ktoré ziskal pri plneni tejto
Zmluvy, boli vymazané zo vietkych systémov a prostriedkov Sprostredkovatel’a.
Pre vylucenie pochybnosti plati, Ze Sprostredkovatel’ je povinny zabezpetit’ vietky povinnosti podl'a tohto
¢lanku Zmluvy na vlastné naklady. Povinnost’ poskytnutia sGéinnosti pre zabezpedenie kontinuity
spraciivania osobnych tidajov sa povaZuje za splnent v pripade, ak Prevddzkovatel bez vyhrad akceptuje
vietky Sprostredkovatel'om odovzdané osobné iidaje vratane ich $truktary a relevantnych informacii.
Povinnost’ likvidacie osobnych tdajov sa povazuje za splneni v pripade, ak Prevddzkovatel’ bez vyhrad
akceptuje potvrdenie Sprostredkovatel'a preukazujiice likvidiciu vSetkych osobnych udajov spracuvanych
Sprostredkovatel'om podl'a tejto Zmluvy.

Pokial' Sprostredkovatelovi vyplyva z pravnych predpisov povinnost uchovat’
tdaje, ktoré by inak podlichali povinnostiam podla bodu 10.3. a 10.4. , je povinny o tejto skutoénosti
pisomne upovedomit Prevadzkovatela suvedenim Specifikdcie pravneho dévodu na uchovanie dajov
a rozsahu takychto udajov. V takom pripade Sprostredkovatel’ neporusi uvedené povinnosti a jeho povinnost’
ochrany osobnych tidajov tym nie je po zdniku tejto Zmluvy dotknuta.




CL. XI
OSOBITNE USTANOVENIA

11.1.  Sprostredkovatel je povinny zaobchadzal' so spracivanymi osobnymi udajmi ako s dévernymi
informaciami. Povinnost ml&anlivosti o spractivani osobnych tdajov podla tejto Zmluvy trvéa aj po zaniku
tejto Zmluvy.

11.2.  Sprostredkovatel' d'alej berie na vedomie, Ze poruSenie povinnosti podla tejto Zmluvy moze pre
Prevadzkovatela predstavovat’ riziko a spdsobenie Skody v désledku naru$enia alebo straty reputicie
u klientov a obchodnych partnerov. Sprostredkovatel’ sa zavizuje postupovat’ pri plneni tejto Zmluvy tak,
aby nijakym sposobom neposkodil reputaciu Prevadzkovatel'a.

11.3.  Sprostredkovatel’ berie na vedomie a je uzrozumeny s tym, 7e touto Zmluvou nenadobuda Ziadne prava
k osobnym Gdajom, okrem prava spractivat’ osobné tidaje v mene Prevadzkovatel'a v stlade a za podmienok
uvedenych v tejto Zmluve.,

11.4.  Sprostredkovatel' je povinny informovat Prevadzkovatela bez zbytogného odkladu o akychkol'vek
tazkostiach pri plneni povinnosti podla tejto Zmluvy. V takychto pripadoch Sprostredkovatel’ prijme ihned’,
ako je to mozné, vietky potrebné opatrenia na zabezpe€enie ochrany osobnych udajov a nésledne bude
pokratovat’ v siilade s pokynmi Prevadzkovatel'a, ak mu budu takéto pokyny vydané.

CL. X111
ZAVERECNE USTANOVENIA

13.1.  Tato zmluvu je moZzné menit’ a doplfat len po vzajomnej dohode Zmluvnych sirin vylucne
vo forme pisomného dodatku k tejto Zmluve, inak sa Ziadna zo Zmluvnych stran neméze dovolavat
dodatku, resp. zmeny zmluvne dohodnutych podmienok.

13.2.  Zmluva je pravne zaviiznd aj pre pripadnych pravnych nastupcov Zmluvnych stran.

13.3. Prava apovinnosti Zmluvnych strdn v sivislosti so spraciivanim osobnych tdajov sa spravuju
Nariadenim, ak v tejto Zmluve nie je upravene inak.

13.4.  Zmluvné strany sa dohodli, 7¢ vSetky pravne vztahy vyslovne neupravené touto Zmluvou sa
riadia vicobecne zaviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike. Prislusnym sidom je
vieobecny sud Prevadzkovatela.

13.5.  Zmluvné strany sa dohodli, e pri kazdej zmene svojich identifikacnych idajov alebo kontaktnych 0s6b
je kazd4 Zmluvna strana povinna oznémit” druhej Zmluvnej strane tito zmenu bez zbyto&ného odkladu.

13.6.  Pokial Zmluvné strany svojim konanim alebo opomenutim zmaria dorudenie pisomnosti a pisomnost’
poita vrati ako nedorucend, Gcinky dorucenia nastdvaju v defi, ked bude pisomnost/zasielka vratend
odosielatelovi. Uginky doruenia nastavaju aj vtedy, ak adresat odmietne prevziat’ pisommost’. V pripade
dorutovania oznameni elektronickou e-mailovou formou v pracovny defi po 17:00 hod alebo v dent
pracovného pokoja sa e-mail povazuje za dorugeny o 09:00 hod v najblizsi nasledujici pracovny den. Na
udely dorucenia podla predchddzajicej vety sa aplikuje miestny &as prijemcu e-mailu.

13.7.  Zmluvné strany vyhlasujt, e si tito Zmluvu pred jej podpisom pregitali, jej obsahu porozumeli a na
znak bezvyhradného sthlasu s jej obsahom ju podpisali slobodne, vazne, nie v tiesni, ani nie za napadne
nevyhodnych podmienok.

13.8.  Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden obdrzi kazda Zmluvna strana.

V Krupine , dita 15.4.2024 V Krupine, diia 15.4.2024
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Sprostredkovatel Pregt-ﬁdzkoﬁtel’
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