Dohoda .
o zabezpeteni a vykonani odbornej praxe Studentov
(d’alej len dohoda)

Nazov zariadenia: Spojena $kola

Organizaéné zlozka: Stredna odborna Skola technické Jozefa €abelku
Sidlo: Namestie sv. Martina 5, 908 51 Holi¢

Zastapena: PeadDr. Jaroslavom Krajéovi¢om, PhD., riaditelom Skoly
ICO: 53638611

DIC: 2121531214

(d'alej len kola)
a

Nazov organizacie: Mestsky trad

Sidlo: Alej 549/36, 908 41 Sastin-Straze
Zastupena: Ing. Radovanom Prstekom, primatorom
1CO: 00310069

DIC: 2021049580

(d'alej len organizacia)

] CLI
Uéel a predmet zmluvy

I. Zmluvné strany sa dohodli na vzijomnej spolupraci pri zabezpeCovani praktického
vyucovania Ziakov vzmysle Skolského zakona pre $tudijny odbor Ekonomika
pddohospodarstva za fi¢elom ziskania a rozéirenia potrebnych vedomosti, praktickych
zruénosti a navykov pre vykon prisluiného povolania. (Priloha 1 — obsahova néplh praxe)

:| Meno a priezvisko siaka Trieda
Eucia Carska 2. PEK
LI

Doba, na ktorit sa dohoda uzatvara

1. Tato dohoda sa uzatvara na dobru uréiti od 03.06.2024 do 14.06. 2024.
2. Pracovna doba Ziakov v organizacii je od 08.00 h — 14.00 h., alebo dohodou podla
potrieb organizacie.



CL I
Podmienky a organizatné zabezpeCenie odbornej praxe

1. Odborné prax je si¢astou 3tudia na strednej odbornej Skole. Obsah a rozsah odbornej praxe
je uréeny $tudijnym planom $tudijného odboru Ekonomika podohospodarstva.

Termin odbornej praxe je uréeny harmonogramom 3koly prislusného Skolského roka
2023/2024. :

Organizaciu odbornej praxe zabezpeluje predseda predmetovej komisie odboru
4236 M Fkonomika pédohospodarstva na Skole.

2.

d)

g)
h)

b)

Prava a povinnosti ic¢astnikov dohody

Povinnosti poskytovatel’a praxe:

zabezpecit' odbornu prax pre Ziakov Skoly,

poverit’ organizovanim odbornej praxe svojho zamestnanca, ktory poskytne Studentom
odbornt pomoc a odborné vedenie pocas odbornej praxe,

pred nastupom na odborni prax v sulade s prislusnymi ustanoveniami zakona
&. 1124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov zrozumitel'ne a preukazatel'ne
oboznamit kazdého %iaka spotrebnymi informéaciami apokynmi na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdravia pri praci, platnymi pre pracoviska a priestory
poskytovatel'a, najmi s informéaciami podl'a § 7 ods. 8 pism. a) aZ c) zakona ¢. 124/2006
Z. z.. Toto oboznamovanie vykona povereny zamestnanec pracoviska poskytovatela,
pred nastupom na odbornt prax v sulade s prislusnymi ustanoveniami zakona
&. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v zneni neskorsich predpisov preukazatelne
skolit kazdého ziaka v sulade s obsahom 3kolenia o ochrane pred poZiarmi podla
§ 20 ods. 1 vyhlagky MV SR ¢&.121/2002 Z. z. o poZiarnej prevencii v zneni neskorsich
predpisov, toto $kolenie vykona povereny zamestnanec pracoviska poskytovatel’a,

pri nastupe na odborni prax oboznamit® Ziakov s pracovnym reZimom pracoviska
poskytovatela, jeho zaradenim pri vykonavani odbornej praxe a s Glohami z toho
plyntcimi,

véas oboznamit’ ziakov s d’al§imi normami, ktoré s nevyhnutné pre vykon odborne;j
praxe alebo prispievaji k plneniu ciel'ov odborne;j praxe,

vytvorit’ Ziakom primerané podmienky, v ktorych mézu efektivne napliiat’ ciele a Gcel
praxe, definované v tejto dohode,

vytvorit’ priestor pre efektivne vyuZitie $tudentovho vedomostného a osobnostného
potencialu k naplhaniu cielov pracoviska,

zohPadnit’ relevantné poZiadavky a oSakévania Ziakov k obsahu a priebehu odborne;j
praxe.

Povinnosti Ziaka:

riadit’ sa pokynmi osoby opravnenej riadit’ ¢innosti pracoviska poskytovatela (plne
odborne spdsobilej) a pripadne aj pokynmi d'aldich odborne spdsobilych oséb (pokial
k tomu budd fiou poverené),

respektovat’ a dodrziavat’ vSetky nariadenia a predpisy platné pre poskytovatela a pre
osoby zabezpe&ujuce jeho ¢innost’, vratane pravnych predpisov a ostatnych predpisov
na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci pravnych predpisov ochrany pred
poZiarmi a ostatnymi v8eobecnej zaviznymi pravnymi predpismi, s ktorymi bol Ziak
preukazatel'ne oboznameny,



S

c)

d)

potinat’ si tak, aby nedoslo k ohrozeniu Zivota, zdravia vlastného alebo o0s6b
vykonavajicich ¢innost’ v sidle poskytovatela, k poskodeniu alebo zni¢eniu majetku
a k bezdévodnému obohateniu,

dodrziavat’ ml&anlivost’ o vietkych skutodnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
odbornej praxe v sidle poskytovatel'a (aj po skoceni Ziakovej odbornej praxe) podla
vieobecnej zéviznych pravnych predpisov, upravujucich tuto povinnost’,

po dobu vykonévania odbornej praxe byt primerane obleteny, podla poZiadaviek, resp.
charakteru pracoviska poskytovatela.

CLV
Zodpovednost’ za §kodu

Prava a povinnost’ zo zodpovednosti za vznik pripadnych 8kod sa riadia pristu$nymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vo viizbe na druh a rozsah moZnej $kody na
strane uéastnikov dohody.

Pri uréeni spdsobu a rozsahu nahrad 1 v ostatnych otazkach zodpovednosti za Skodu sa
G&astnici budu riadit’ najmd ustanoveniami § 415 az 450 Obéianskeho zakonnika
v platnom zneni ako aj prisludnymi ustanoveniami stvisiacich , véeobecne zéavaznych
pravnych predpisov, upravujicich danu oblast’.

€L VI
Ostatné dojednania

Podas vykonu predmetne; odbornej praxe Ziakom ostava jeho pravne postavenie Ziaka
strednej koly nezmenene, ato aj v oblasti poistenia (zdravotného, nemocenského,
dochodkového, a pod.), v zmysle platnych vieobecne zaviznych pravnych predpisov,
a tiez v pripade urazu i vo vietkych ostatnych pripadoch, nakolko tato odborna prax je
podfa zakona o strednych $koléch v platnom znent v zmysle schvaleného Studijného
programu sucast'ou stredogkolského 3tudia.

Naklady na ubytovanie, cestovné a stravné, ktoré vznikn(l Ziakovi Vv savislosti
s vykonom odbornej praxe si hradi Ziak sam.

Utastnici tejto dohody sa zavazujll viest’ dennik praxe.

CL V1l
Zavereéné ustanovenia

Pravne vztahy zmluvnych stran touto dohodou blizdie neupravené sa riadia pravnymi
prepismi, uvedenymi ods. 1 tohto ¢lanku dohody.

Pripadné spory budu zmluvné strany prednostne riesit’ dohodou na zéklade vzajomneho
rokovania.

V pripade, ak niektore ustanovenia tejto dohody je alebo sa stane neplatnym ¢
neud¢innymi, nedotyka sa to ostatnych ustanoveni tejto dohody, ktoré zostavaju platné
a (iSinné. Zmluvné strany sa v takomto pripade zavizuja dodatkom k tejto dohode
nahradit’ neplatné & neucinne ustanovenie ustanovenim platnym ¢i u¢innym, ktoré ¢o
najlepsie zodpoveda povodne zamyslanému Geelu ustanovenia neplatného ¢i
neudinného. Do uzavretia takéhoto dodatku plati zodpovedajiica pravna uprava
vieobecne zaviznych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

Akékol'vek zmeny alebo doplnenia tejto dohody mozno vykonat’ len pisomne, Vo forme
dodatku k dohode.



5. Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch, z ktorych po jednom exemplan dostane
Skola aj poskytovatel’.

6. Této dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisu opravnenyml zastupcami zmluvnych
stran a uéinnost’ dfiom nasledujicim po dni ;e_; zverejnenia v zmysle § 47a zakona
&. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskor$ich predpisov, v spojeni s §5a
zékona €& 211/2000 Z .z. o slobodnom pristupe k informdcidm o zmene a doplneni
mektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov. Ugastnici dohody sthlasia so
zverejnenim jej obsahu v sulade s platnym zakonom.

V Holi¢i (gpa 0t A ﬁ“ (A'_;LUJ/lf

TERE e e

58 2004

PaedDr. Jaroslav Krajcovi¢,PhD. Ing. Radovan Prstek

riaditel’ skoly primator mesta




Priloha 1
Obsahova naplit praxe
Naplii praxe je vsilade sobsahom teoretického vzdeldvania v odbore Ekonomika
pddohospodarstva.
e Organizaéna §truktura podniku
e FEkonomicka &innost’ podniku (naklady, vynosy, vysledok hospodarenia )
e Uttovnictvo (podvojné a jednoduché)
e Vyrobna ¢innost podniku (oblast’ pddohospodarstva, spracovatel'sky priemysel)
e Personalna ¢innost’ podniku
e Odmefiovanie zamestnancov — mzdova evidencia
e Nezamestnanost' — politika zamestnanosti
e Financovanie podniku (externé a interné zdroje)
o Platobny styk
e Obchodna koreSpondencia
e Poistenie (zakonné, povinné zmluvné a dobrovolné )
o Odbytova &innost podniku (marketing, tvorba ceny, propagacia, podpora predaja, styk
s verejnost'ou)
e Materialové hospodarstvo.....
Student po dohode s poskytovatelom praxe a podl'a aktudlnej situacie si vyberie 3 témy, ktoré

nasledne spracuje a odovzda ako sicast’ dennika praxe.



