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Dohoda

0 poskytnuti prispevku na udrzZanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani podla
§ 56a zakona ¢.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZzbach zamestnanosti*)

& 2/§56a/2012
(d’alej len ,,dohoda*)

uzavreta medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Komarno
(d’alej urad PSVR)
Sidlo: Nam. M. R. Stefanika ¢&. 9, 945 01 Komarno
Zastipenym riaditelom : Mgr. Gabriella Nagy — riadite’ka UPSVR

a veduca sluzobného iradu v Komarne
ICO : 37 961 195 DIC : 2021762336

Bankové spojenie : ¢. uctu :

a

ZamestnavatePom : Miestne zdruzenie YMCA NESVADY

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Sidlo: Novozamocka 1, 946 51 Nesvady
Zastipenym Statutarnym zastupcom: Be. Martin Dedak - predseda

ICO: 36 098 841 DIC: 2021414120
SK NACE Rev. 2 kod/text: 94.99 — €innosti ostatnych ¢lenskych organizacii
Bankové spojenie: ¢. uctu:

Zapisany na Ministerstve vnutra SR, V registri ob¢ianskych zdruzeni vedenom v Bratislave pod
¢islom: VVS/1-900/90-14190
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Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

1/ Uelom dohody je uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na na
udrzanie obCana so zdravotnym postihnutim v zamestnani, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Europskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej
len ,,8tatny rozpocet®) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia

b) Narodného projektu NP 1I-2/B podpora zamestnidvania ob¢anov so zdravotnym

postihnutim

2/ Predmetom dohody je prispevok na udrzanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani
podla § 56a zédkona o sluzbach zamestnanosti.
3/ Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho rozpoctu
a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1/ Udrzat' v zamestnani 1 ob¢ana/ov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,obcan so ZP*) v nasledujuce;j Struktare:

Miera poklesu Profesia (sl ) Kod
i rofesia (slovne (o]
. Meno a priezvisko zamestnanca schopr)ost,l KZAM
Por.C. N vykonavat
— obc¢ana so ZP . . ,
zarobkovu €innost
(%)
1. Tibor Bazso nad 70 % administrativny pracovnik 4112

2/ Pridel'ovat’ pracu ob¢anom so ZP podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanu pracu
dohodnuta mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

3/ Predkladat” tradu najneskor do posledného dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
uplynuti kalendarneho  Stvrtroka, za ktory zamestnavatel' ziada prispevok 2 vyhotovenia
pisomnej Ziadosti o thradu platby spolu s dokladmi v 1 originali a 2 kopiach podl'a jednotlivych
mesiacov kalendarneho Stvrtroka, ktoré preukazuju skutocne vynalozené opravnené vydavky na
udrZanie ob¢ana/ov so ZP vV zamestnani:

3.1 mzdové naklady a naklady na uhradu poistného na zdravotné, socialne poistenie a na starobné
dochodkové sporenie, t.j. vydavky na celkovi cenu prace obcana/ov so ZP. Za takyto doklad sa
povazuju: evidencia dochadzky, vyplatnd listina, mzdovy list, vyplatna paska, vratane dokladov
0 skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesacny/é vykaz/y
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preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, mesaény vykaz poistného a prispevkov do
Socialnej poistovne a vypisy z uctu zamestnavatela, resp. potvrdenie o uskutocneni platby.

3.2 vydavky suvisiace s pracovnou ¢innost'ou ob¢ana/ov so ZP, ktoré vznikli v tom istom obdobi,
za ktory zamestnavatel’ Ziada uhradu celkovej ceny prace obCana/ov so ZP. Za takyto doklad sa
povazuje najmi faktura, dodaci list, prijmovy a vydavkovy pokladni¢ny doklad, originaly vypisov
Z bankového uctu resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

Poslednt Ziadost’ o ihradu platby vratane podpornych dokladov predloZit’ najneskor do
30.06.2013.

4/ Predkladat’ uradu, spolu so ziadostou o thradu platby, potvrdenie 0 celkovom priemernom
evidencnom pocte zamestnancov vo fyzickych osobach a 0 priemernom evidenénom pocte
zamestnancov, ktori st ob¢anmi so ZP vo fyzickych osobach podl'a miery poklesu schopnosti
vykonavat’ zarobkov ¢innost’ Stvrtroéne kumulativne od zaciatku roka.

5/ Ozndmit’ pisomne Gradu:

5.1 kazdua zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 kalendarnych dni,

5.2 skutocnosti, ktor¢é mézu ovplyvnit' zavidzky vyplyvajice z tejto dohody (najmid zmeny
pravneho stavu, sidla prevadzky alebo pracoviska a pod.) najneskor do 30 kalendarnych dni pred
uskutocnenim zmeny.

6/ Oznaclit priestory pracoviska obcana/ov so ZP plagatmi a samolepkami, pripadne inymi
formami propagacie podla pokynov turadu, informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

7/ Uchovavat tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

8/ Zamestnavatel' je povinny na vyziadanie uradu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole sucinnost’, a to priebezne
po celu dobu platnosti tejto dohody aZz do doby piatich rokov odo dila vyplatenia poslednej platby.
9/ Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a d’al§im kontrolnym organom
nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoZnit’
vykonanie kontroly priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody a to aj do 5
rokov po ukonceni ich trvania.

10/ Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu a dalsich kontrolnych organov,
vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne avcasné vykonanie kontroly
a poskytnit’ im pri vykondvani kontroly potrebnli sucinnost a vSetky vyziadané informadcie
a listiny tykajice sa najméa opravnenosti vynalozenych nakladov.

11/ Pouzit’ finan¢ny prispevok len na ucel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu
naslednej finan¢nej kontroly preukaze, ze zamestnavatel’ pouzil financny prispevok neoprévnene,
je povinny tieto prostriedky vratit' na ti¢et uradu najneskér do 30 kalendarnych dni od zistenia
tejto skutocnosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude povazovat’ za porusenie financne;j
discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zdkona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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Clanok 111.
Prava a povinnosti aradu

Urad prace, socidalnych veci a rodiny sa zavizuje

1/ Poskytnut’ celkovy finan¢ny prispevok na udrZzanie 1 ob¢ana/ov so ZP v zamestnani, vo vySke
do 3652,20 Eur, slovom tritisicSest’stopat'desiatdva Eur a dvadsat’ eurocentov a prispevok
poskytovat’ Stvrtroéne najviac vo vyske 913,05 Eur, slovom devitstotrinast Eur a pat
eurocentov po dobu najviac 12 mesiacov nasledovne:

Miera poklesu
schopnosti
vykonavat Mesacny Celkovy
Meno a priezvisko zarobkovu prispevok prispevok
Por.c. ob&ana so ZP ¢innost (%) Profesia (slovne) v Eur v Eur
administrativny
1. Tibor Bazs6 nad 70 % pracovnik 304,35 3 652,20

2/ Poukazovat’ prispevok na et zamestnavatel'a najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
predlozenia dokladov podl'a ¢lanku II. bod 3.1 a 3.2. V pripade, ak urad zisti v ramci predbezne;j
kontroly nedostato¢nost’ predlozenych dokladov, poziada zamestnavatela o ich doplnenie
najneskor do 10 pracovnych dni od dorucenia pisomnej vyzvy. Lehota na vyplatenie prispevku
podl'a predchadzajicej vety neplynie poCas doby, kym zamestnavatel' nedoplneni doklady, resp.
nebude ukoncena kontrola opravnenosti nakladov.

3/ Ak zamestnavatel' v stanovenom termine podla ¢lanku Il. bod 3/, 3.1 a 3.2 tejto dohody
nepredlozi Ziadost’ o Gthradu platby spolu s pozadovanymi dokladmi trad prispevok za dané
obdobie zamestnavatel'ovi neposkytne. Vynimkou na dodatocné predloZenie dokladov je
vyzvanie Gradu na doplnenie dokladov podl'a ¢lanku Ill. bod 2.

4/ Ak zamestnavatel’ nepreukaze podla ¢lanku II bod 4 viac ako 25 %-ny podiel ob¢anov so ZP
z priemerné¢ho evidencného poctu svojich zamestnancov tUrad za prislusny Stvrtrok prispevok na
udrzanie ob¢anov so ZP v zamestnani neposkytne.

5/ Vratit zamestnavatelovi jeden origindl dokladov, preukazujucich skutocne vynaloZeny
opravneny naklad na udrzanie ob¢ana/ov so ZP v zamestnani, predlozenych podl'a ¢lanku II. bod
3.1 a 3.2 do 60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia.

6/ Dorucit’ zamestnavatelovi materialy podl'a ¢lanku II. bod 6, na zabezpecenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho socialneho fondu.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1/ Za opravnené vydavky mozu byt povazované len tie vydavky, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi

Vv suvislosti s touto dohodou najskér v det podpisania tejto dohody, boli skutone vynalozené
zamestnavatel'om a st riadne odovodnené, preukdzané a vylucne suvisia s realizaciou projektu.
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2/ Opravnenymi vydavkami na udrzanie obc¢ana/ov so ZP V zamestnani si mzdové naklady
obcana/ov so ZP, t.j. mzda a uhrady preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a prispevku na starobné¢ dochodkové sporenie, platenych zamestnavatel'om za
takéhoto obc¢ana so ZP a vydavky, ktoré stivisia s pracovnou ¢innostou ob¢ana so ZP.
3/ Opravnenym vydavkom nie su kapitalové vydavky (t.j. nakup hmotného majetku nad 1 700
Eur a ndkup nehmotného majetku nad 2 400 Eur), opravnenymi vydavkami st len odpisy za
prislusné obdobie, ak sa majetok pouziva vyhradne na opravnené aktivity, pripadne podla
alikvotnej Casti. Sucasne plati podmienka, Ze tento majetok nebol nadobudnuty z akychkol'vek
predchadzajtcich prispevkov.
4/ Opravnené vydavky podl'a bodov 2/, 3/, musia byt dolozené uctovymi dokladmi, ktoré musia
byt rozpisané podl'a jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatelné.
5/ DPH sa nepovazuje za opravneny vydavok okrem pripadu, ked’ je DPH originalne a definitivne
znaSand zamestnavatelom anie je ziadnymi prostriedkami vymahatel'na k vrateniu. Ak je
zamestnavatel' platitelom DPH a DPH je narokovatelnda na vréatenie, nie je opravnenym
nakladom.
6/ Vydavok je opravneny, ak spiiia nasledujiice podmienky:

- je primerany, t.j. zodpoveda obvyklym cenam v danom mieste a ¢ase,

- je vynaloZeny v stlade s platnymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi (napr. zakon
¢. 18/1996 Z.z. o cenach v zneni neskorSich predpisov, Zakonnik prace, Obciansky

zakonnik),

- spia podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pri re$pektovani cielov
projektu), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom projektu)
a ucelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu projektu a priama vézba na ne)

- Vpripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v sulade
s ustanoveniami Zmluvy — t.j. vydavky na realizaciu prac, tovarov a sluzieb od tretich
subjektov st opravnené iba v pripade, ze zakazka bola zadana v stlade so zdkladnymi
principmi verejného obstardvania apri dodrzani vSeobecne zavdznych predpisov
Eurépskeho spolocenstva a Slovenskej republiky v oblasti verejného obstaravania.

7/ Za opravnené nie je mozné povazovat nasledovné vydavky:
a) uroky z dlhov;
b) vratné dan z pridanej hodnoty;
c¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti a
pozemkov;
Okrem toho su neopravnenymi vydavkami najma:

e vydavky sankéného charakteru vratane suvisiacich vydavkov (pokuty, penale, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

e vydavky, ktoré¢ si definované ako neopravnené,

e vydavky, ktoré nie st v uctovnictve jednoznac¢ne oznacené ako vydavky stvisiace s
realizovanym projektom v sulade s vnitornym predpisom uctovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

e vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju ndklady na realizdciu Cinnosti bez pridania
hodnoty a subdodavky, pri ktorych je platba stanovena ako percentualny podiel na
celkovych nakladoch ¢innosti.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

1/ Zamestnavatel’ beric na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho cCast’, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky a ESF. Na pouzitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouzitia sa vzt'ahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (zakon ¢. 502/2001 Z.z. o financ¢nej kontrole a vnutornom
audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon .
523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a0 zmene adoplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov, zédkon ¢. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel' sticasne berie na
vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sucast’ou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych
fondov.

2/ V pripade znizenia poltu zamestnancov, obfanov so ZP, na ktorych sa poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody, z dovodov, ktoré nevyzaduju predchadzajici stihlas tradu na skonéenie
pracovného pomeru vypovedou, sa zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v alikvotnej vyske, za
predpokladu, Ze zamestnavatel za prislusné obdobie preukdze dodrzanie 25%-ného podielu
obc¢anov so ZP na priemernom evidencnom pocte zamestnancov.

3/ Zamestnavatel’ si je vedomy, ze za porusenie tejto dohody sa bude povazovat’ aj poruSenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

4/ Ministerstvo financii Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo financii®) je v zmysle § 24
zakona €. 231/1999Z. z. o $tatnej pomoci v zneni neskorSich predpisov opravnené kontrolovat’
poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci (irad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestnavatel’). Za
ucelom overenia si relevantnych skutocnosti je zamestnavatel povinny umoznit' ministerstvu
financii toto overenie. Podl'a ust. § 31 odsek 9 =zakona €. 523/ 2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov je ministerstvo financii
opravnené v pripade potreby ulozit’ a aj vymahat’ odvod, penale a pokutu.

Clanok V1.
Skon¢enie dohody

1/ Dohodu je mozné skoncit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody i¢astnikov tejto dohody.

2/ Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacna a zacina plynut’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni
vypovede.

3/ Kazda zo stran je opravnend odstupit’ od tejto dohody v pripade jej zadvazného porusenia. Pre
platnost’ odstupenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni doru¢ené druhému tcastnikovi
tejto dohody. Odstupenie je ucinné diiom dorucenia oznamenia o odstiipeni druhému ucastnikovi
tejto dohody. Zamestnavatel' je povinny vratit tradu finanéné prostriedky do 30-tich
kalendarnych dni odo diia doru€enia oznamenia o odstupeni na ucet tradu.

4] Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie ¢lanku II. bod 2.
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5/ Ucastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dna ucinnosti ukoncenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté. Odstapenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1/ Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

%

2/ V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3/ Pre vz4djomné prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody, ktoré nie su uvedené v tejto dohode
sa riadia vSeobecne zavdznymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi
pravnymi predpismi Eurdpskych spoloCenstiev, ktoré maji vztah k pravam a povinnostiam
ucastnikov dohody.

4/ Tato dohoda nadobuda platnost’ diilom jej podpisania oboma stranami dohody a G¢innost’
ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Ucinnost dohody skonéi splnenim zavizkov
ucastnikov dohody, pokial' neddjde Kk jej skonéeniu podla ¢lanku VI bod 1 alebo K jej
vypovedaniu podla ¢lanku VI. bod 2 alebo k odstiipeniu od tejto dohody podla ¢lanku VI. bod 3.

5/ Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

6/ Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze dohodu uzatvorili na zaklade ich slobodnej a vaznej vole, ich
zmluvna volnost nie je obmedzena, zmluva nebola uzatvorena v tiesni aza napadne
nevyhodnych podmienok, zmluvu si precitali, jej obsahu porozumeli ana znak suhlasu ju
vlastnoruc¢ne podpisali.

V Komarne, dna 11.04.2012

Bc. Martin Dedék v.r. Mgr. Gabriella Nagy v.r.
predseda riaditel’ka UPSVR a vedica
Miestne zdruzenie sluzobného uradu v Komarne
YMCA Nesvady
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