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D OHODAZ¢. 20/35/010/6
uzatvorena podla § 10 ods. 3, ods. 11 a nasl.
zakona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi v platnom zneni
(dalej len ,,dohoda*)

Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Humenné
Sidlo: Kukorelliho 1, 066 01 Humenné
V mene ktorého kona: PhDr. Monika Chomova, riaditel’ka
ICO: 30794536

(dalej len ,,arad*)

Zikladna Skola P. O. Hviezdoslava Snina
Sidlo: Hviezdoslavova 985, 069 01 Snina
V mene ktorého kona: , Mgr. Jana Uberallova ,riaditel’ka $koly
ICO: 37873547

(d’alej len ,,organizator*)

uzatvaraju
tuto dohodu:

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zakona &. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej
nadzi v platnom zneni do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nidzi v platnom zneni do praxe.

2. Predmetom tejto dohody je zavdzok organizatora realizovat’ Cinnost' blizSie Specifikovanu
Vv ¢lanku II tejto dohody a to prostrednictvom obcanov v hmotnej nudzi (d’alej len ,,obcan®),
ktorych i¢ast’ za tymto ucelom zabezpeci trad.

3. Predmetom tejto dohody je aj uprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpeceni
realizécie ¢innosti v zmysle ¢l. II. tejto dohody a vytvorenie podmienok ob¢anom na splnenie
zakonnych predpokladov pre poskytnutie davky v hmotnej nidzi.

Clanok I
Podmienky vykonu ¢innosti

1. Vykon ¢innosti blizsie Specifikovanej v bode 4. tohto ¢lanku dohody obc¢ana sa uskutociiuje
v rozsahu 32 hodin mesacne, a to formou:
a) dobrovolnickej ¢innosti (organizator dobrovolnickej ¢innosti je povinny riadit’ sa zakonom
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€. 406/2011 Z. z. o dobrovol'nictve a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov)

2. Organizator je povinny zabezpecit’ vykonavanie aktivacnej ¢innosti v termine od 01.07.2020 do
30.06.2021.

3. Miesto vykonu Cinnosti:
Hviezdoslavova 985, 069 01 Snina

4. Druh ¢innosti:

- ¢innosti v neforméalnom vzdeldvani v praci s mladezou a v Specializovanych ¢innostiach v oblasti
prace s mladezou

- ¢innosti pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlepSovani zivotného prostredia, kultirnych, a
cirkevnych pamiatok, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva a pri
organizovani kultarnych, Sportovych, telovychovnych, charitativnych, vzdelavacich a osvetovych
podujati

- ¢innosti pri odstraniovani foriem socialneho a ekonomického znevyhodnenia a znevyhodnenia
vyplyvajiceho z dovodu veku a zdravotného postihnutia, ktorého cielom je zabezpecit’ rovnost’
prilezitosti v praxi

- ¢innosti pri zacleniovani 0sob zijucich v socidlne vylu¢enom spolocenstve do spolo¢nosti, najma
pri odstraniovani vSetkych foriem ich znevyhodnenia

5. Denné ¢asové vymedzenie resp. pocet hodin vykonavania ¢innosti (od — do) denne :
Pondelok az Piatok od 8,00 — do 12,00 hod., teda 4 hodiny.

6. Pocet vytvorenych miest pre ob¢anov, ktori budi zabezpecovat’ ¢innosti podl'a bodu 4 tohto
¢lanku, najviac: 15

Clanok II1
Prava a povinnosti uradu

1. Urad bude napliat’ vhodnymi ob&anmi miesta vytvorené organizatorom v zmysle bodu 6. ¢l. 1.
tejto dohody, v pripade, Ze nimi bude disponovat'.

2. Urad sa zavizuje zabezpegit’ pre ob&ana na vlastné naklady:

a) vybrané druhy osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (d’alej len ,,OOPP*),
b) vybrané druhy pracovnych pomdcok (d’alej len ,,PP*)
C) urazové poistenie.

3. Urad je opravneny koordinovat’ a kontrolovat’ u¢ast’ obéanov na ¢innostiach v zmysle ¢lanku II
tejto dohody a § 10 ods. 11 zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi, zaznamenavat’
zisten¢ vysledky a prejednavat’ ich s organizatorom.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

1. Organizator sa zavidzuje zabezpeCit dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

2. Organizator sa zavizuje zabezpecit’ pre ob¢ana na vlastné naklady:

a) zdravotné preukazy, ak to charakter ¢innosti vyzaduje,
b) tuschovu, evidenciu, vydavanie OOPP a PP obanom na zaCiatku Cinnosti a ich nasledné
prevzatie od ob¢anov po skonceni vykonu ¢innosti.
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Organizator sa zavdzuje vytvorit zadkladné podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci (dalej len ,,BOZP*) a na vylucCenie rizik a faktorov podmienujucich vznik
pracovnych razov, chordb z povolania a inych poSkodeni zdravia pri praci a za tymto ti¢elom si
plnit’ vSetky povinnosti vztahujuce sa na zamestnavatela (v tomto pripade organizatora),
v zmysle zakona ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Organizator sa zavidzuje odovzdavat’ mesacnu evidenciu dochadzky nasledovnym spdsobom:
- V pisomnej forme podla ¢l. V bod 3.

Organizator sa zavidzuje predlozit mesacni evidenciu dochadzky obcanov uradu vzdy 1.
pracovny dei nasledujuceho kalendarneho mesiaca po uplynuti prislusného mesiaca.

Organizator sa zavédzuje spolupracovat’ s uradom pri plneni bodu 3. ¢lanku III tejto dohody,
akceptovat’ vysledky kontrol vykondvanych uradom atieto uvadzat pravdivo do mesacnej
evidencie dochadzky obCanov vypracovanej spésobom dohodnutym v bode 4. ¢lanku IV tejto

dohody.

Clanok V
Kontaktné osoby

Za ucelom organizécie a koordindcie ¢innosti obCana Specifikovanej v ¢lanku II tejto dohody
a dohl'adu nad jej vykonom, trad ustanovuje kontaktni osobu (koordinator aktivaéného centra
uradu):

Meno a priezvisko: Ing. Jan Krupa

Telefonne cCislo: 0572441581

E-mailova adresa: Jan.Krupa@upsvr.gov.sk

Za ucelom organizécie a koordinacie ¢innosti obCana Specifikovanej v ¢lanku II tejto dohody
a dohladu nad jej vykonom, organizdtor ustanovuje kontaktni osobu (zamestnanec
organizatora) :

Meno a priezvisko: Mgr. Jana Uberallova

Telefonne ¢islo: 0577622326

E-mailova adresa: zspohsnina@gmail.com, skola@zspohsnina.edu.sk

Kontaktné osoby ustanovené ucastnikmi dohody budua spolupracovat’ pri koordinécii obanov a
vedeni mesacnej evidencie dochadzky obcanov zlc€astiiujucich sa na vykone cinnosti,
zabezpecia, aby bola podpisana Statutarnym organom organizatora, pripadne kontaktnou osobou
opravnenou konat' v mene organizatora, opravnenou kontaktnou osobou uradu a vlastnoru¢nymi
podpismi ob¢anov vykonavajacich ¢innosti.

Clanok VI
Odstupenie od dohody

V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najméa ak svojim
konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon ¢innosti Specifikovanych v ¢lanku I, alebo branit’
uradu vo vykone jeho prav a povinnosti, urad moéZze od dohody odstupit’. Odstipenim tGradu od
dohody tato zanika ku ditu dorucenia pisomného odstipenia organizatorovi uradom.

Novt dohodu moéze trad uzatvorit’ s organizdtorom najskér po uplynuti troch mesiacov od
odstupenia od predchadzajucej dohody.



Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pricom organizator dostane jedno
vyhotovenie a urad jedno vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat len pisomnym dodatkom Kk tejto dohode
podpisanym oboma tcastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobuda platnost’ a i¢innost’ dilom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody.

4. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, e st opravneni tato dohodu podpisat, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a stihlasia s fou.

Humenné dna Humenné dna

PhDr. Monika Chomova

Mgr. Jana Uberallové riaditel’ka uradu
riaditel’ka Skoly Urad préce, socidlnych veci a rodiny Humenné
Zakladna skola P. O. Hviezdoslava Snina



