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Dodatok ¢.1

k dohode €. 20/08/054/25 o poskytnuti finan¢ného prispevku
na mentorované zapracovanie a prax Uzamestnavatela, ktory na tento ucel vytvori
pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v ramci narodného
projektu ,Praxou k zamestnaniu 2 pre subjekty vvkonavajiice hospodarsku ¢innost’

(d’alej len ,,dodatok®),

uzatvoreny
medzi ucastnikmi

Uradom price socialnych veci a rodiny Trnava

sidlo: J. Bottu ¢. 4,917 01Trnava

zastipenym riaditel'om: Ing. Igor Vilek

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 0038 [Statna pokladnica]

(dalej len ,,urad*)

zamestnavatelom

pravnickou osobou

nazov: Easy Check, s.r.o.

sidlo/prevadzka: Fararske 27, Trnava 917 00

miesto vykondvania mentorovaného zapracovania a praxe: Fararske 27, Trnava 917 00
zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Jozef Morav¢ik

ICO: 44466587

DIC: 2022705234

SK NACE Rev?2 (kéd/text)

prevazujucej ¢innosti: 71200 — Technické testovanie

SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovanej ¢innosti: 71200 — Technické testovanie.

IBAN: SK70 8370 0000 0061 6122 7019

zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom stde Trnava pod ¢islom: Sro/22800/T
(d’alej len ,,zamestnéavatel*)

(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v radmci
Operacného programu Ludské zdroje
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Clanok I
Predmet dodatku k dohode

Predmetom dodatku je zmena CL IL bodu 1), CL. IL. bodu 2).

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

CL. I bod 1) sa meni a znie:

1)

Vytvorit’ pracovné miesto(a) za tiCelom mentorovaného zapracovania a praxe pre
uchédzacov o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*) do 29 rokov veku, ktori nie sii zamestnani,
nepokracuju v procese vzdeldvania, ani sa nezucastiiuju na odbornej priprave (not in
employment, education or training — dalej len ,,NEET*) najneskor do 01.11.2020 -
vratane: 4.

ClL. I bod 2) sa meni a znie:

2)

Obsadit’ pracovné miesto/a po odsthlaseni iradom vytvorené podla bodu 1) bez
zbyto¢ného odkladu, najneskor do 01.11.2020, UoZ — NEET vo veku do 29 rokov (29
rokov minus 1 denl)) vedenym/i v evidencii uradu minimalne 1 mesiac, uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvizok na dobu 9 mesiacov resp. na
dobu neurciti s podporovanym pracovného miesta pocas 9 mesiacov na druh prac, ktoré
stvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s oh’adom na profesijné a kvalifika¢né
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za ucelom
mentorovaného zapracovania a praxe, v Struktire podl'a tabul’ky:

P:)zcn';:'rly' Predpokladané niklady na mentorované zapracovanie a prax
bude
Profesia Predpoklada Si:og::; el
. Xz . redpokladane
Podet (mussl l:z;’e;‘;;zma "{lz‘:ﬁ:(':]m najmenej Mesacna celkova | Vyska casti nék[ad}l,) na kazdom
pracovnyc u\i i Kéd racovného (uviest’ Mesaéna vyska cena prace nevyhnutnych Viska asti jednotlivom PM
h miest budiicei P - pocet nakladov na prijatého nakladov ysh 4 ct:a§ lh
(PM) J 1SCO - p . podporova | mentorovanie (v€) | zamestnanca (v stisiacich pevynuinye (stl.6 +stl.7 +
pracovnej 08 (et njch /Doba poskytovania €) / Dob t ; s stl.8+stl.9)
zmluve) PM) a P o8 § mentorovany | g visiacich
mesiacov prispevku (v poskytovania m €
), resp. mesiacoch) prispevku (v zapracovanim § pEEnEe)
dobu mesiacoch) ((Z3)
neurdita**
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
1 technik 3119025 | 1.11.2020 9 98,02 6 10816 | 9 71,92 71,92 10 466,36
1 technik 3119025 | 1.11.2020 9 98,02 6 10816 | 9 71,92 71,92 10 466,36
1 technik 3119025 | 1.11.2020 9 98,02 6 10816 | 9 71,92 71,92 10 466,36
1 technik 3119025 | 1.11.2020 9 98,02 6 10816 | 9 71,92 71,92 10 466,36
Predpokladané niaklady spolu (v €) 41 865,44

*Podla vyhlasky SU SR & 384/2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
**urad uvedie pocet podporovanych mesiacov

Clanok II.
Zaverecné ustanovenia

1. Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaji zachované v plnom rozsahu.

2. Dodatok je neoddelite'nou sucast'ou dohody.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
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3. Zamestnavatel stihlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, miesto prevadzky, pocCet vytvorenych pracovnych miest na ucely mentorovaného
zapracovania a praxe, vyska financnych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax.

4. Tento dodatok nadobudne platnost” dilom jeho podpisania tcastnikmi dohody a ucinnost’
ditom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

5. Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu,
pricom urad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

6. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

Trnava dna Trnava dna
Ing. Jozef Moravcik Ing. Igor Valek
Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ iradu
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