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Spis:

Cislo zaznamu:

DODATOK¢E. 1
K DOHODE O POSKYTNUTI PRISPEVKU
podla § 19b zakona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 24/43/19B/16, zo dia 18.03.2024(d’alej len ,, dohoda ),
uzatvorend medzi

Uradom priace, socidlnych veci a rodiny RoZiiava

sidlo: Safarikova 112, 048 01 Rozfiava

v mene ktorého kona: Mgr. Lea Babi¢ riaditel’ka uradu

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK56 8180 0000 0070 0053 4469 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,rad*)

a

zamestnavatelom

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: FAUSTULUS, s. r. 0., I.S.p.
sidlo/prevadzka: Honce 121, 049 32 Honce

zastupenym Statutarnym zastupcom: Helena Haraximova
I1CO: 47600900

DIC: 2024000704

IBAN: SK46 7500 0000 0040 2793 5082

(dalej len ,,zamestnavatel™)

a

spolu s aradom ,,ucastnici*.
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Urad spolu so zamestnavatePom ako uastnici dohody uzatvaraji tento dodatok, ktorym
sa zniZuje pocet podporenych znevyhodnenych zamestnancov.

Clanok 1.

Uvodné ustanovenia

1. Utastnici dohody uzatvorili diia 18.03.2024 Dohodu o poskytnuti vyrovnavacieho
prispevku podla § 19b zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych
podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len ,,dohoda®).

2. Utastnici dohody sa v stilade s ¢lankom VII. bod 1. dohody dohodli na tomto dodatku v
nasledovnom zneni:

Clanok 11.
Predmet dodatku

1. V ¢lanku III bod 1 pismeno a) a pismeno b) sa vyptsta v plnom rozsahu a nahradza sa
V nasledujicom zneni:
Urad sa zavézuje:

1. Poskytnit’ integratnému podniku vyrovnavaci prispevok spojeny so zamestnavanim
znevyhodnenych osob, alebo zranitelnych osdb v zmysle ¢l. II bod 1, 2, 3 po splneni
podmienok uvedenych v tejto dohode na zaklade preukazanych vydavkov, v sume
maximalne do vysky 240 443,74 EUR nasledovne:

a) Finanény prispevok na thradu mzdovych nékladov spojenych so zamestnavanim
znevyhodnenych osdb, alebo zranite'nych oséb (ak je pracovny pomer dohodnuty na
krat$i pracovny €as, maximalna vySka vyrovnavacieho prispevku sa pomerne krati) .
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Mesacne
najviac
Doba Maximalny
50%;75%);60%; g poskytovania | celkovy finan¢ny
Mesacna 25% z Tyzdenny UtSt ?govetrly prispevku prispevok na
Meno a priezvisko vyska pracovny ¢as Ve en,n y uhradu mzdovych
prispevku celkovej ceny (v hod.) pracot\; nc}‘/ o8 (v nakladov
prace (v hod.) kalendarnych
(v %) vypogitanej mesiacoch) Ve
z priemernej
mzdy [(stl.3*
zamestnanca stl.4/stl.5)*stl.6]
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
Miroslav 75% 1412,71 40 40 12 16952,52
Homrok
Arpad Novak 75% 1412,71 40 40 12 16952,52
Katarina
, 75% 1412,71 40 40 12 16952,52
Beczeova
Milan
. 75% 1412,71 40 40 11 15539,81
Molc¢an
Helena = | oho 1130,17 40 40 12 13562,04
Haraximova
Karol 60% 1130,17 40 40 12 13562,04
Haraxim
LCubica 60% 1130,17 40 40 3 3390,51
CHylova
Zlatica
, 60% 1130,17 40 40 12 13562,04
Bombova
Bozena 60% 1130,17 40 40 12 13562,04
Meliskova
veta 1 5004 941,81 40 40 12 11301,72
Stankovicova
Monika 50% 941,81 40 40 12 11301,72
Violova
veta 1 5004 941,81 40 40 12 11301,72
Stankovicova
[Elena 50% 941,81 40 40 11 10359,91
Gildeinova
Spolu maximélne% V}"§k’a prispevku na thradu 168 301,11
mzdovych nakladov (v €)
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b) Finan¢ny prispevok na thradu dodato¢nych nakladov spojenych so zamestnavanim

znevyhodnenych os6b podl'a § 2 ods. 5 pism. b) zdkona o socialnej ekonomike

Miroslav Homrok 1,2 nasobok CCP 2260,34
Arpad Novak 1,2 nasobok CCP 2260,34
Katarina Beczeova 1,2 nasobok CCP 2260,34
Milan Mol¢an 2,5 nasobok CCP 4709,05
Helena Haraximova 1,2 nasobok CCP 2260,34
Karol Haraxim 2,5 nasobok CCP 4709,05
Zlatica Bombova 2,5 nasobok CCP 4709,05
Bozena Meliskova 2,5 nasobok CCP 4709,05

2. V ¢lanku IV bod 1 sa vypusta v plnom rozsahu a nahraddza sa v nasledujicom zneni:

1. Za opravnené naklady sa v zmysle tejto dohody povazuju len tie naklady, ktoré vznikli
integratnému podniku v stvislosti so zamestndvanim osdb v zmysle ¢l. II bod 1 najskor
odo dna priznania Statitu registrovaného socialneho podniku za obdobie najskor od 1. 1.
2024 najneskor do 31.12.2024 , konkrétne:
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Meno a priezvisko

Opréavnené obdobie, za
ktoré je mozné povazovat’
naklady za opravnené

Opréavnené obdobie, za
ktoré je mozné povazovat
naklady za opravnené
v zmysle tejto dohody

stl.1

stl.2

stl.3

Miroslav Homrok

Pocas zamestnavania

01.01.2024 — 31.12.2024

Arpad Novak

Pocas zamestnavania

01.01.2024 — 31.12.2024

Katarina Beczeova

Pocas zamestnavania

01.01. 2024 — 31.12.2024

Milan Moléan

Pocas zamestnavania

02.02.2024 — 31.12.2024

Helena Haraximova

Pocas zamestnavania

01.01.2024 — 31.12.2024

Karol Haraxim

Pocas zamestnavania

01.01.2024 — 31.12.2024

Lubica Chylova

Pocas zamestnavania

01.01.2024 — 31.03.2024

Zlatica Bombova

Pocas zamestnavania

01.01.2024 — 31.12.2024

BoZena Meliskova

Pocas zamestnavania

30.01.2024 — 31.12.2024

Iveta Stankovic¢ova

01.06.2023 -31.05.2025

01.01.2024 — 31.12.2024

Monika Violova

15.08.2023 — 31.07.2025

01.01.2024 — 31.12.2024

Iveta Stankovic¢ova

01.01.2024 — 31.12.2024

01.01.2024 — 31.12.2024

Elena Gildeinova

19.02.2024 — 31.01.2026

19.02.2024 — 31.12.2024

a boli skutocne vynaloZené integraénym podnikom (uhradené z uctu/tctov integraéného
podniku) a su riadne oddvodnené, preukazané. V pripade platieb v hotovosti su vydavky
opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v den platby nie je minusovy.

N

Clanok III

Tento dodatok je neoddelitel'nou sti¢astou dohody.
Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené.

Ugastnici vyhlasuju, e su opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne a désledne
precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani za obzvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ho podpisuju.

Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmluv.
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5. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy Gc¢astnik dodatku dostane jeden
rovnopis. Ak kuzatvoreniu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany
zarucenym elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou, v takomto
pripade dodatok predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)
Za zamestnavatela: Za urad:
»(podpisané elektronicky podla zdkona €. »(podpisané elektronicky podla zdkona €.
272/2016 Z. z.) 272/2016 Z. z.)*
Helena Haraximova Mgr. Lea Babi¢
Statutarny zastupca riaditel’ka uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

V Roznave dna V Roznave dna
Za zamestnavatela: Zaurad:
Helena Haraximovéa Mgr. Lea Babi¢
Statutarny zastupca riaditel’ka uradu
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