DOHODA =
& 22/§50j/ 2012/ ESF

o poskyvtnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiami a na riefenie nisledkov mimoriadnej situdcie podl'a § 50§ zikona
& 52004 Z.z. o sluibich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskoriich predpisov

{d'alej len ,,dohoda™)

uzatvorend podla ustanovenia § 50§ zikona ¢, 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektoryeh zikonov v zneni neskordich predpisov
(d'alej len . zdkon o sluZbich zamestnanosti™)

medzi Ocastnikmi dohody:

Uradom priice, socidlnych veci a rodiny

Presov
Sidlo; Slovenska 87, 080 28 Prefov
Statutdrny orgin: Mgr. Ladislay Babuiéak
ICO: 37937 693
Bankové spojenie: Stiatna n~'-'~4nica
C. vt '
(alej len arad*)

a

zumestnavatel'om
Privnickou osobou: Obec Olejnikoy
Sidlo: Olejnikov 44, 082 57
Statutdrmy orgin: Eva BartoSovi
1ICO 00327531

2020711638
SK NACE Rev2 (kod/text) 84.1L.0/V3icobecna vercjna spriva
Bankové spojenic: VUB banka, a.s,
C. ol
(dalej len  zamestndvatel™)

(spolu d"alej len Laéastnici” resp. ,zmluvné strany™)
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Clanok 1.
Predmet dohody

I. Predmetom dohody je Gprava priv a povinnosti Ofastnikov dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred povodiami
a na nesenie nasledkov mimoriadne) situdcie podlfa § 50j zakona o sluzbich zamestnanosti
(dale len prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov 3titncho rozpoétu Slovenskej
republiky (d'alej len .SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (d'alej len JESF*) v zmysle:

- Operaéného programu Zamestnanost' a socidlna inklzia (dalej len ,,OP ZaSI*),

- Narodného projektu Prispevok na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na
ochranu pred povodiiami a na riedenic nasledkov mimoriadnej situdcie,

- zakona o sluzbach zamestnanosti.

- zikona & 231/1999 Z. z o $titnej pomoci a o zmene nicktorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov.

. Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku

ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF pre OP ZaSI
je 15% : 85%.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

. Prijat’ 2 uchadzaov o zamestnanic podla §6 zikona o sluzbich zamestnanosti (d'alej

len ,uchddza¢ o zamestnanie™) vedenych v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej
in mesiace, na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanovenc¢ho ty2dennc¢ho pracovného Casu a na druh pric, ktoré sivisia s realiziciou

opatreni na ochranu pred povodiami v uvedene) Struktire:

edpokiadary) Predpokiadana
Pod ditum veniku Pracovny Cas v Bovh cans Predpokiadana celkovid
PM Drunh wykonavanych pric pracowného hod Sce ( ine) cona prace (mesadne)
pomery (ty2denne/od -do) vEUR na 1 PM v EUR spoks
(vyivorena PM)
Cistenie vodného toku Drahotin a okokia 37.5/7.30-
2 od naplavenin a kondrov 152012 15.30 539,80 € 1079,60 €

2. Predlozit’ dradu za ka?dé¢ho uchiadzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné

miesto najneskdr do 10 kalendamych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

o/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorencj v zmysle zakona & 311/2001 Z. z. Zakonnik price
v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,zakonnik price®) a platového dekrétu, resp. iného
dokladu, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je suéast'ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdeni kopiu prihlasky na zdravoné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,

[
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¢/ potvrdenie prisluin¢ho uradu o dobe evidencie uchiddzaéa o zamestnanie v evidencii
uchidzaov o zamestnanic, ak bol pracovny pomer uzatvoreny s uchidzatom
o zamestnanie, ktory bol evidovany v evidencii uchidzatov o zamestnanie vedencj na
mom Urade price, socidlnych veci a rodiny,

d/ podrla potreby i d'aldie doklady, ktoré urdi Grad.

3) Dodraavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim &l 11 bod |
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' uchddza¢mi o zamestnanie v stlade s &1, 1L
bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tito evidenciu potvrdzuji.

6) Prediladat’ dradu najneskir do posledného Kalenddrneho dia nasledujiceho
kalendiarncho mesiaca, v ktorom bola mzda splatni, ak sa s aradom nedohodne inak, v 2
vyhotoveniach Ziadost' o dhradu plathy aziroven 1 origindl a2 képie dokladov
preukazujicich vynaloZené vydavky na dhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych
pracovnych miestach, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. dhradu
preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a prispevku na starobné déchodkové sporenie. Za ticto doklady sa povaZzuji: mzdovy list
alebo vyplatnd paska, vritane dokladov o skutofnom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbich preddavku poisiného na zdravotné, secidlne poistenie ana starobné
dochodkové  sporenic — mesainé vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné
poistenic, mesaény vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Sociilnej poistovne a
vypisy z iltu ‘zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby. VynaloZené
niklady musia byt preukdzané 0¢tovnymi dokladmi, ktoré spliajii podmienky v zmysle §10
ods. | zikona €. 43172002 Z. z o Gtovnictve ao zmene a doplneni nicktorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov.

7) Predlozit’ Gradu jednordzovo spolu najneskor s poslednou Ziadost'ou o thradu platby,
ak sa s Gradom nedohodne inak, 1 original a 2 képie dokladov preukazujicich vynalozené
niklady na pracovné niradie potrebné na vykonavanie prac podla élanku 11 bod 1.
VynaloZené ndklady na pracovhé niradic musia byt' preukdzané Gétovnymi dokladmi, ktoré
splfiaji podmienky v zmysle §10 ods. | zikona & 43172002 Z. z o G&tovnictve a 0 zmene
a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

8) Oznamit’ pisomne uradu najneskor do 30 kalendarnych dni kazdia zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutoénost” nastala, vratane oznimenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na Ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sutasne predlozit’ kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru,
potvrdent kopiu odhlisky zo zdrmvomného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

9)

a) Preobsadit’ pracovné miesto v [chote podla &l. V. bod 4 dohody novym uchadzatom
o zamestnanie 2 evidencie uchadzatov o zamestnanie Gradu s dodrzanim podmienok podla ¢l
Il bod I, a o vpripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamesinanca, na
ktor¢ho sa zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s Gradom
nedohodne inak. Zaroven predlozit’ za ka2zdého nového uchadzada o zamestnanie prijatého na
toto pracovné miesto doklady podfPa ¢l 1. bod 2 dohody.

s
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Ak zamestnavatel’ nepreobsadi takéto vol'né pracovné miesto v uvedenej Ichote, je povinny
do 30 kalendiarnych dni od uplynutia tejto lehoty vritit’ na 0cet Gradu vietky penainé
prostriedky poskytnuté mu aradom na toto pracovné miesto.

b) Ak vyvtvorené pracovné miesto je do€asne vol'né z dovodu napr. dlhodobej docasne)
pracovnej neschopnosti. materske) dovolenky apod. zamestnanca. na kiorého sa
zamestnivatelovi poskytuje prispevok, miZze zamestndvatel na toto pracovné miesto
zdovodu zastupovania prijat’ nového UoZ zevidencie dradu pri dodrZani podmienok
stanovenych touto dohodou.

10) V pripade, ak zamestnivatel’ do€asne prideli na vykon price K uZivatel'skému
zamestndavatelovi vzmysle ust. § 58 zikonnika price zamestnanca, na Ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit' dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dia doéasného pridelenia.

11) Na vyZiadanie Gradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat’
vvkon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole si¢innost’, a to priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby S rokov odo dia posledne) Ghrady opravnenych nakladov.

12) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, dradu a dalSim kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich i&tovnych vykazov, bankovych vypisov a d'aldich dokladov
aumoznit’ vykonanie kontroly aauditu priebeZne po¢as trvania zavizkov vyplyvajicich
z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznikd zamestnavatelovi povinnost’ vritit” poskytnuté financné prostriedky
v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace. socidlnych veci a rodiny, iradu a d'aldich kontrolnych
orgdnov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a veasné vykonanie
kontroly a poskytnit’ im pri vykondvani kontroly potrebni suCinnost” a vietky vyZiadané
informacie a listiny tykajuce sa najmi oprivnenosti vynaloZenych nakladov.

14) Uchovavar tito dohodu vrdtane jej priloh adodatkov avietkych dokladov
tvkajiicich sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia OP ZaSI, ). do
31.12.2021 (v salade s &l. 90 ods. 1, bod a) a b) nariadenia (ES) ¢. 1083/2006 z 11. jala 2006,
ktorvm sa ustanovujii vicobecné ustanovenia o Europskom fonde regiondlncho rozvoja,
Eurépskom socidlnom fonde aKohéznom fonde aktorym sa zruduje nanadenie (ES)
&, 1260/1999.

15) Zamestnivatel, ktorému sa poskytji verejné prostriedky, zodpovedd za
hospodérenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodamost, efektivnost
auéinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona & 52372004 Z. 2 o rozpodtovych
pravidlach vergjnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov,

16) Zamestnavatel je povinny dodrZziavar' zikon & 822005 Z. z. onelegilne)
prici anelegdlnom zamestnivani aozmenc adoplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov. Vietky pripady nelegilneho zamestnivania zistené prisluinymi
orginmi je zamestnivatel' povinny ozndmit' Gradu v lehote 15 kalendamych dni odo dia
zistenia kontrolnymi organmi. Odo dita preukazujiccho zistenie poruienia zikona &
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822005 7Z. z. oneclegilnej prici anelegilnom zamestnivani a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov zamestnavatel’ nema narok na d'aliie
poskytovanie prispevku. V pripade, ak Grad vyplatil prispevok za obdobie od kedy bolo
zistené nelegdlne zamestndavanie, zamestndavatel’ je povinny tento poskytnuty prispevok bez
vyzvania vratit' na Géet uradu ako neoprivneny, najneskor do 30 kalendamych dni odo dia,
kedy mu tento prispevok nepatril.

17) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagitmi. samolepkami, prip. inymi formami propagicic),
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené oznatenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok 11
Priava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat' zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalendirnych mesiacov vo vyike 95% 2z celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podlia ¢l IL bod 1. najviac vo vyike
celkovej ceny priace vypoéitanej zo sumy dvojnisobku  Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému diu kalendarncho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskyiuje.

2) Poskymnif zamestnivatelovi jedmorazovo prispevok na uhradu Casti nakladov na
pracovné ndradie potrebné na vykonivanie pric podla &l Il bod 1 vo vyike 95%
preukizanych nikladov na pracovné niradie, najviac viak vo vyike 40 cur na jedno
vytvorené pracovné miesto.

3)  a) Poskytovat' zamestnavatelovi prispevok podlia &l I bod 1 na jeho Gfet mesatne,
najneskér do 30 kalendirnych dni odo dia predlozenia kompletnych dokladov podla
Sanku 1. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo méd opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchidzajicej vety neplynie,
ato az do skontenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov. alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukiZe za sledovany
mesiac skutoéne vynalozené vydavky v lehote stanovenej v €L 1L bod 6 dohody, urad
prispevok podP'a €. 111, bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

b) V pripade dévodného podozrenia, ze konanim zamestndvatela doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného ddvodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné
konanie, je Grad oprivneny pozastavit' vyplicanic prispevku az do ukonéenia vykonu
kontroly, alebo iného konania.

4)  a) Poskytnit' zamestnavatefovi prispevok podfa ¢l. I11. bod 2 na jeho ucet, najneskor
do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podi'a ¢lanku [1. bod
7 tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predloZzenych dokladov, Iehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchidzajicej vety neplynie. ato az do skontenia
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kontroly pravosti a spravnosti  predloZzenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukiaze skutoéne vynalozené vydavky,
arad prispevok podia &L 1 bod 2 tejto dohody neposkytne.

b) V pripade dévodného podozrenia, ¢ konanim zamestnavatela doslo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody. a z uveden¢ho dovodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné
konanie, je urad oprdvneny pozastavit vyplacanie prispevku a2 do ukontenia vykonu
kontroly, alebo iného konania.

5)  Vrdtit zamestnavatel'ovi jeden origindl dokladov predloZenych podla ¢lanku I1. bod 6 a
7 dohody do 60 kalenddrnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, kedy sa predloZzena Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. ded
odstranenia zistenvch nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch.

6) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodamost’,
cfektivnost’ a a¢innost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zikona & 5232004 Z. z
o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov.

7 Doruéit’ zamestnavatelovi materidly podla €L Il bod 18 dohody zabezpelujice
publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho
fondu.

Clinok IV.
Opravanené vydavky

1) Za opravnené vydavky sa povazuju len tic naklady. kioré vznikli zamestnavatelovi
v sivislosti s touto dohodou najskor v ded Géinnosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom a st riadne oddvodnené a preukiazané aétovnymi dokladmi, ktoré spliaja
podmienky v zmysle §10 ods. 1 zikona €. 431/2002 Z. z. o GEtovnictve a 0 zmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov a si v siilade s Usmemenim RO &, N3/2007
v platnom zneni.

2) Opravnenymi vydavkami na Glely tejto dohody je stfet mzdy a dhrady preddavku na
poisinéma zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné dochodkové sporenie platené
zamestnivatelom za uchiadzada o zamestnanie prijat¢ho do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi vydavkami na Gely tejto dohody st aj naklady na pracovné niradie
potrebné na vykondvanie prac zamestnancov v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel beric na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a
ESF. Na i&el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbich zamestnanosti, zdkon &
502/2001 Z. z o finanénej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a dopineni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestndvatel siasne beric na vedomie, Z¢ podpisom tejto dohody sa stava sicastou
systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.
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2) Uzatvorenim tejto dohody nevzniki pravnickej osobe narok na uhradenie vydavku
v pripade, 2¢ v rimci plnenia podmienok dohody nepreukiaZe okrem opravnenosti vydavku aj
jeho nevyhnutnost’, hospodirnost” a efektivnost’.

3) Dihom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na ucely tejto dohody je den
vzniku pracovného pomeru, ). deft, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nistupu
do price s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorene) pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdze toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarmych dni od jeho uvolnenia. ak sa s iradom
nedohodne inak.

5)  Kazdé pracovné miesto sa posudzuje samostatne.

6) Zamestnavatel je povinny poskytnit’ si¢innost’ pri vykondvani monitoringu a kontroly
vykondvanych pric a pri zabezpeteni odbomého dohladu o dzemne) koordinacii
vykondvanych pric podla usmemenia splnomocnenca vlady SR pre tzemni samosprivu,
integrovany manaZzment povodni a krajiny.

7)  PoruSenie ustanoveni tejto dohody mdZe byt povaZované za porusenie finanénej
discipliny v zmysle zakona ¢ 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy
aozmene adoplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. V pripade ak
zamestnavatel' nezaplati dlznti sumu do skonéenia vykonu ndslednej finanénej kontroly.,
spriva finanénej kontroly je opravnena uloZzit’ odvod vo vyike poruSenia finanénej discipliny
a pendle vo vyike 0.1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruseniu finanénej discipliny, za kazdy aj
zataty deft omeskania s thradou uloZeného odvodu,

Clinok VI
Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je moZzné skonéit’ na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody atastnikov
t¢jto dohody. Zamestnavatel' sa zaviizuje vratit' vSetky v zmysle tejto dohody vyplatené
finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od G¢innosti dohody o skonéeni dohody.

2) Kazdy 0castnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypoved
dohody je u€inna jej doruéenim druhému Gcastnikovi. Vypovedna doba je jednomesaéna
a zaCina plynit’ od prvého dna kalendameho mesiaca nasledujiceho po doruceni vypovede.
Vypovedanim dohody sa zamestnivatel' zaviizuje vratit’ na 0ucet tradu vietky poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od i€innosti vypovede dohody.

3) Ukastnik dohody je oprivneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zivaZného
poruenia druhym uéastnikom. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie
o odstipeni dorudené druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody je Glinné
ditfom dorudenia oznamenia o odstipeni druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody je zamestnavatel’ povinny vratit’ na aéet tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky
do 30 dni od G&innosti odstipenia od dohody.

4) Za zavainé porusenic podmicnok tejto dohody sa povazuje porusenie kiorejkol'vek z
povinnosti ustanovenych v &L Il vbodoch 1, 2, 3, 4, 8, 9a), 10, 12 alebo 16
zamestnavatelom, a v &L 1L v bodoch 3 alebo 4 Gradom.
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5)  Odstipenie od dohody sa netyka niroku na nihradu $kody vzniknutej jej porusenim.

6)  Spasob skonéenia tejio dohody nemi vplyv na vydanic pripadného bezdovodného
obohatenia v zmysle ustanovenia § 451 anasl. zikona &. 4071964 Zb. Obéiansky zikonnik
v zneni neskordich predpisov.

Clanok VIL
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1Y Zmeny v tejto dohode moZzno vvkonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ulastnikmi dohody a to na ziklade pisomného niavrhu jednej zo
amluvnych strin tejto dohody.

2y V kaidom pisomnom styku uvadzat ¢islo tejto dohody.

3) Privne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
vieobecne zaviiznych pravnych predpisov  Slovenskej republiky, ktoré maji vzt'ah
k zaviazkom Géastnikov dohody.

4)  Prevod prav a ziviizkov 2 tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky za
ktorych bola uzatvorena, na tretiu osobu je zakdzany.

5) Tato dohoda nadobuda platnost” diiom jej podpisamia oboma uéastnikmu dohody a
uéinnost” diom nasledujiicim po dni jej zvercjnenia. Tito dohoda je povinne zverejiovana
podla §5a zdkona ¢. 2112000 Z. 2 oslobodnom pristupe k informécidam  a o zmene
a doplneni miektorych zakonov (zdkon o slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov.

6) Umnost' dohody skonéi splnenim zivizkov Glastnikov dohody, alebo spbsobom
uvedenym v &l. VL. bode 1 a2, pokial' neddjde k odstipeniu od dohody podla &kinku VI.
bod 3.

7) Taw dohoda je vvhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestndvatel' obdr?i jeden rovnopis.

8) Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju rindne
addsledne precitali a suhlasia s je) obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Presove, diha V Predove, dia
50 4 ods,
Eva BartoSovi Mgr n:!isluv Babus&ak
starostka Obce Olejnikov naditel” UPSVaR Pretov




