DOHODA == E—
& 23/§ 50/ 2012/ ESF

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiami a na ricienie nasledkoy mimoriadnej situicie podl'a § 50) zakona
€. 572004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorvch zikonov v zneni

neskoriich predpisov

(dalej len . .dohoda™)

weatvorend podla ustanovenia § 50) zdkona &. 52004 Z, 2. o sluZbich zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorfich predpisov

medzi Gastnikmi dohody:

Sidlo:

Statutdrny orgiin:
1CO:

Bankové spojenie:
C. aéu:

{(iFalej len L arad")

ramestnavatelom

Pravnickou asobou:

Sidlo;

Sttutarny orgin:
1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)

Bankov¢ spojenie:
C. udtu:

(d"alej len Jzamestnavatel™)

(d'alej len ,zdkon o sluZbach zamestnanosti™)

Uradom price, sociilnych veci a rodiny
Presov

Slovenska 87, 080 28 Prefov

Megr. Ladislay Babuié&ak

37937693

Stitna pokladnic-

{;I'htc Cervend Voda

Cervena Voda 28, 083 01

Be. Jana Dzacovska

00326909

2020711407

84.11L.0/V3eobeona verejna spriva
VUB banka, a.s.

(spolu d"alej len  acastnici” resp. .zmluvné strany®)
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Clinok L.
Predmet dohody

. Predmetom dohody je dprava priv a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred povodiami
a na nesenie nasledkov mimonadne) situacie podlia § 50j zakona o sluZbach zamestnanosti
(dalej len ,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpoétu Slovenske)
republiky (d'alej len . SR*) a Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len , ESF*) v zmysle:

- Opera¢né¢ho programu Zamestnanost’ a socialna inklazia (d'alc) len ,.OP ZaSI*),

- Narodného projektu Prispevok na podporu zamestnanosti na realizéciu opatreni na
ochranu pred povodiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situdcie,

- zakona o sluzbach zamestnanosti,

- zakona ¢&. 23171999 Z. z o $tatnej pomoci a0 zmene nicktorvch zakonov v zneni
neskorSich predpisov.

2. Prispevok poskytnuty na ziklade tejio dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku

ESF. Vzijomny pomer medz prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF pre OP ZaSI

je 15% : 85%,

Clinok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

Prijat 2 uchadzatov o zamestnanic podla §6 zikona o sluzbich zamestnanosti (d'ale)
len Luchddzad o zamestnanie™) vedenych v evidencii uchadzaov o zamestnanie najmenc)
tri mesiace, na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu a na drub prac. ktoré savisia s realiziciou
opatreni na ochranu pred povodiiami v uvedene) Strukture:

’ celkova cena
Druh whkondvanych prac pracovného hod. cena prico (mesatne)
( WPM) (ty2denne/od -do) mw v EUR spolu
Cistenie pnekop, ngolov, prepusiov, 37,5/7.30 -
vystavba novych prickop 152012 15.30 513 € 1026 €

2. Predlozit’ Gradu za kaZdého uchiadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné

miesto najneskor do 10 kalenddmych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

o/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zikona & 3112001 Z. z. Zikonnik price
v zneni neskorSich predpisov (d'alej len , zikonnik price™) a platového dekrétu, resp. iného
dokladu, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je siCast'ou pracovnej zmluvy,

b/ potvrdeni kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,

L]
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¢/ potvrdenie prisluiného dradu o dobe evidencie uchadzala o zamestnanie v evidencii
uchidzatov o zamestnanie, ak bol pracovny pomer uzatvoreny s uchadzaéom
o zamestnanie, ktory bol evidovany v evidencii uchidzalov o zamestnanic vedenej na
inom Grade price, socidlnych veci a rodiny,

d/ podla potreby i dalSie doklady, ktoré urdi irad.

3) DodrZiavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim &1 11 bod |
tejto dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pricu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pricu dohodnuti mzdu /plav v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v silade s &l. 1L
bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vritane dokladov, ktoré
o evidenciu potvrdzuja.

6) Predkladat’ uradu najneskor do posledného kalendirneho diia nasledujiceho
kalendiarncho mesiaca, v kKtorom bola mzda splatnd, ak sa s aradom nedohodne inak, v2
vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby azaroven 1 origindl a2 Koépie dokladov
preukazajiucich vynaloZzené vydavky na dhradu mzdy za zamestnancov na vyivorenych
pracovnych miestach, na ktorvch sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, dhradu
preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a prispevku na starobné dichodkové sporenie. Za tieto doklady sa povazujiu: mzdovy list
alebo vyplamna paska, vritne dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbich preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenic ana starobné
dochodkové  sporenie — mesalné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné
poistenic. mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a
vypisy z08tu: zamestndvatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby. VynaloZené
niklady musia byt preukdzané G&tovnymi dokladmi, ktoré spifiaji podmienky v zmysle §10
ods. | zakona ¢ 431/2002 Z. z. o Gétovnictve a o zmene a doplneni nicktorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov.

7) Predlozit’ tradu jednorizovo spolu najneskor s poslednou Zindost'ou o thradu platby,
ak sa s Gradom nedohodne inak, 1 origindl a 2 Képie dokladov preukazujicich vynaloZzené
niklady na pracovné ndradie potrebné na vykondvanie prac podla &linku 1L bod 1L
VynaloZené niklady na pracovné naradic musia byt' preukazané aétovnymi dokladmi, ktoré
splitaji podmienky v zmysle §10 ods. | zikona & 431/2002 Z. z. o G&tovnictve a o zmene
a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

8) Ozmamit’ pisomne dradu najneskir do 30 Kalendirnych dni kaZzda zmenu
dohodnutych podmienok odo dna kedy skutofnost’” nastala, vritane oznimenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sacasne predloZit” kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
potvrdenit képiu odhladky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkoveho sporenia.

9)

a) Preobsadit’ pracovné miesto v lehote podla &l V. bod 4 dohody novym uchadzacom
o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie tradu s dodrzanim podmienok podla &l
11 bod 1, a to vpripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamesinanca, na
ktorého sa zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s tradom
nedohodne inak. Zaroved predloZit’ za kazdého nového uchadzaéa o zamestnanie prijatého na
toto pracovné miesto doklady podla ¢l 11 bod 2 dohody.
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Ak zamestnavatel' nepreobsadi takéto vol'né pracovné miesto v uvedenej Ichote, je povinny
do 30 kalendiarnych dni od uplynutia tejto lehoty vritit' na ucet aradu vietky peiazné
prostriedky poskytnuté mu aradom na toto pracovné miesto.

b) Ak vytvorené pracovné miesto je do¢asne vol'né z dovodu napr. dlhodobe) docasne)
pracovne] mneschopnosti, materske) dovolenky apod. zamestnanca. na kitorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok, mdéze zamestnavatel na toto pracovné miesto
zdovodu zastupovania prijat’ nového UoZ zevidencie uradu pri dodrzani podmienok
stanovenych touto dohodou.

10) V pripade, ak zamestnavatel’ do€asne prideli na vykon price K uZivatel'skému
zamestnavatelovi vzmysle ust. § 58 zdkonnika price zamestnanca. na ktor¢ho
zamestnavanic sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit' dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestniavanie tohto
ramestnanca najneskor do 30 Kalendiarnych dni odo dita do¢asného pridelenia.

11) Na vyZiadanie Gradu preukdzat” dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat’
vvkon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su¢innost’, a 1o pricbeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dia poslednej thrady opravnenych nakladov,

12) UmoZznit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, dradu a daldim kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich G&tovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alSich dokladov
aumoZnit’ vykonanie kontroly aauditu priebeZne polas trvania zavizkov vyplyvajicich
z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonCeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznikd zamestnavatelovi povinnost’ vritit’ poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyske.

13) Vytvort' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price. socidlnych veci a rodiny. iradu a d'alSich kontrolnych
orgdnov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne avlasné vykonanie
kontroly a poskytnit’ im  pri vykondvani kontroly potrebni sGcinnost” a vietky vyZiadané
informécie a listiny tykajuce sa najmii opravnenosti vynalozenych nakladov.

14) Uchovavat' tito dohodu vritane jej priloh adodatkov a vSetkych dokladov
tykajicich sa poskytnutého prispevku najmencj do troch rokov od ukonéenia OP ZaSI, 1. do
31.12.2021 (v silade s &1 90 ods. 1, bod a) a b) nariadenia (ES) ¢&. 108322006 z 11. jala 2006,
ktorym sa ustanovuji vicobecné ustanovenia o Eurbpskom fonde regiondlneho rozvoja,
Eurdpskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde akiorym sa zruSuje nanademic (ES)
& 1260/1999.

15) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju  verejné prostriedky, zodpovedi za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’
auéinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona & 52372004 Z. z. o rozpoltovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich

predpisov.

16) Zamestndvatel je povinny dodrZziavat' zikon & 8272005 Z. z o nelegilne)
prici anelegilnom zamestndvani aozmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov. Vsetky pripady nelegilneho zamestndvania zistené prisluSnymi
organmi je zamestndvatel povinny oznamit’ \radu v lchote 15 kalenddmych dni odo dia
zistenia kontrolnymi organmi. Odo diia preukazujiccho zistenie poruicnia zikona &
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822005 Z. z. onelegilnej prici a nelegilnom zamestnivani a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov zamestnavatel’ nema niarok na d’alfie
poskytovanie prispevku. V pripade, ak arad vyplatil prispevok za obdobic od kedy bolo
zistené nelegalne zamestndvanie, zamestndvatel je povinny tento poskytnuty prispevok bez
vyzvania vratit’ na G¢et uradu ako neopravneny, najneskor do 30 kalendamych dni odo dia,
kedy mu tento prispevok nepatnl.

17) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagitmi, samolepkami, prip. inymi formami propagicie),
informujicimi o spolufinancovani z prostricdkov ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok 11
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat' zamestniavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 Kalendiarnych mesiacov vo vySke 95% 2z celkovej ceny price
rzamestnanca prijaicho do pracovného pomeru podla ¢l 1L bod 1, majviac vo vyike
celkovej ceny price vypoéitanej zo sumy dvojniasobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platne) k prvému diu kalendiarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2)  Poskytnit’ zamestnavatelovi jednorizovo prispevok na thradu ¢asti nikladov na
pracovné naradie potrebné na vykondvanie pric podla ¢l Il bod 1 vo vyske 95%
preukizanych nikladov na pracovné ndradie, najviac viak vo v¥ike 40 eur na jedno
vytvorené pracovné miesto.

3) &) Poskytovat' zamestnavatelovi prispevok podlfa L. 111 bod 1 na jeho et mesaéne,
najneskor do 30 Kalendirnych dni odo dia predlozenia kompletnych dokladov podla
Clinku Il bod 6 tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, Ichota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice) vety neplynie.
at az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukiaZe za sledovany
mesiac skutoéne vynaloZené vydavky v lehote stanovenej v €l 1L bod 6 dohody, drad
prispevok podl'a €L 111 bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

b) V pripade dovodného podozrenia, 2¢ konanim zamestndvatela doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedené¢ho dovodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné
konamie, je urad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu
kontroly, alebo iného konania.

4) a) Poskytniut” zamestndvatel'ovi prispevok podla ¢l 111 bod 2 na jeho Ucet, najneskor
do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku 11. bod
7 tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenic finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, ato aZ do skoncenia
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kontroly pravosti a sprivnosti  predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti. 'V opripade, ak zamestndvatel’ nepreukize skutoéne vynalozené vydavky,
arad prispevok podla éL I bod 2 tejto dohody neposkytne.

b) V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatel'a doslo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné
konanie. je urad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku az do ukondenia vykonu
kontroly, alebo in¢ho konania.

5)  Vrnl zamestnavatelovi jeden onginil dokladov predlozenych podlia ¢lanku I1. bod 6 a
7 dohody do 60 kalenddarnych dni odo dfia ich predloZenia. Za def predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje den, kedy sa predlozena Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. den
odstrancnia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

6) Urad je povinny pri pouZivani vercjnych prostriedkov zachovivat' hospodimost’,
cfektivnost’ a G¢innost’ ich pouzZitia vzmysle § 19 ods. 6 zikona & 5232004 Z. z
o rozpodtovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov.

7) Dorugit’ zamestndvatefovi materidly podla &L 11 bod 18 dohody zabezpetujice
publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho
fondu.

Clanok IV.
Opriavaené vydavky

1) Za opravnené vydavky sa povazuju len tie niklady. ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskor v deit Géinnosti tejto dohody, boli skutoéne vynaloZené
zamestnivatelom a st riadne oddvodnené a preukdzané G&tovnymi dokladmi, ktoré spifaji
podmicnky v zmysle §10 ods. 1 zikona €. 431/2002 Z. z o Gltovnictve a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov a su v stilade s Usmemenim RO & N3/2007
v platnom zneni.

2) Opravnenymi vydavkami na Géely tejto dohody je sicet mzdy a dhrady preddavku na
poistné.na zdravoiné, poistného na socidlne poistenie a starobné dochodkové sporenie platené
zamestnavatelfom za uchadzata o zamestnanie pnjat¢ho do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opravnenymi vydavkami na uéely tejto dohody su aj naklady na pracovné niradie
potrebné na vykondvanie pric zamestnancov v zmysle podmienok tejto dohody.

Clanok V.

Osobitné podmienky

1) Zamestavatel' berie na vedomie. e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a
ESF. Na G&el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje
re2im upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbiach zamestnanosti, zikon ¢.
502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni miektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 52372004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel sicasnc beric na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sicastou
systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.
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2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika privnickej osobe ndrok na uhradenie vydavku
v pripade, 2¢ v ramci pinenia podmienok dohody nepreukiZe okrem opravnenosti vydavku a)
jeho nevyhnutnost’, hospodamost’ a efektivnost’.

3) Diom vzniku pracovného miesta uzamestnavatela na Géely tejto dohody je dei
vzniku pracovného pomeru, ). def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu
do price s uchidzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorene) pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvol'nenia. ak sa s iradom
nedohodne inak.

5) Kazdé pracovné miesto sa posudzuje samostatne.

6) Zamestndvatel je povinny poskytnit’ siinnost’ pri vykonavani monitoringu a kontroly
vykondvanych pric a pri zabezpefeni odbomého dohladu aGzemnej koordindcii
vykondvanych pric podla usmemenia splnomocnenca vlady SR pre dzemni samosprivu,
integrovany manaZzment povodni a Krajiny.

7)  Porusenic ustanoveni tejto dohody méze byt' povaZované za porudenie finanénej
discipliny v zmysle zakona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej sprivy
aozmene adoplneni nicktoryeh zakonov v zneni neskorSich predpisov. V pripade ak
zamestnavatel nezaplati diznd sumu do skonéemia vykonu naslednej finanéne) kontroly,
sprava finanénej kontroly je opravnend uloZit' odvod vo vyike poruSenia finanénej discipliny
a penile vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej dodlo k poruseniu finanénej discipliny, za kazdy aj
zataty den omeskania s thradou uloZeného odvodu.

Clinok VI
Skonéenie dohody

1) _Tito dohodu je moZné skonéit’ na zaklade vzdjomne) pisomnej dohody icastnikov
tejto dohody. Zamestnavatel' sa zaviizuje vratit' vietky v zmysle tejto dohody vyplatené
finantné prostriedky do 30 kalendamych dni od G¢innosti dohody o skondeni dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opriavneny pisomne dohodu vypovedat. Vypoved
dohody je Oinna jej dorudenim druhému Glastnikovi. Vypovedna doba je jednomesaéna
a zadina plynit’ od prvého dita kalendameho mesiaca nasledujiceho po dorudeni vypovede.
Vypovedanim dohody sa zamestndvatel zaviizuje vratit' na 0cet uradu vietky poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od u€innosti vypovede dohody.

3) Utastnik dohody je oprivneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zivazného
porusenia druhym Géastnikom. Pre platnost” odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie
o odstipeni dorudené druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstipenic od dohody je Ginné
diiom dorudenia ozndmenia o odstipeni druhému GEastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody je zamestnavatel povinny vratit’ na aéet aradu vietky poskytnuté finanéne prostriedky
do 30 dni od G&innosti odstipenia od dohody.

4) Za zavazné porudenic podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie ktorejkol'vek z

povinnosti ustanovenych v &L Il vbodoch 1, 2, 3, 4, 8, 9a), 10, 12 alebo 16
zamestnavatel'om. a v ¢l 11 v bodoch 3 alebo 4 Gradom.
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5)  Odstipenie od dohody sa netyka niroku na nihradu $kody vzniknutej jej porusenim.

6) Sposob skonéenia tejto dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezdivodného
obohatenia v zmysle ustanovenia § 451 a nasl. zikona &. 401964 Zb. Obtiansky zikonnik
v zneni neskorSich predpisov,

Clianok VIL.
Vieobecené a ziveretné ustanovenia

1)  Zmeny v tejto dohode moZzno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejlo dohode
podpisanym oboma GCastnikmi dohody a to na ziklade pisomného nivrhu jedne) zo
zmluvnych strin tejto dohody.

2)  V kaddom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovie neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
vicobecne zaviiznych privnych predpisov  Slovenskej republiky, ktoré maji wvztah
k zaviizkom uéastnikov dohody.

4)  Prevod prav a ziviizkov z tejlo dohody, vzhladom na jej povahu a podmienky za
ktoryeh bola uzatvorend, na tretiu osobu je zakdzany.

5) Tiato dohoda nadobida platnost” ditom jej podpisania oboma u¢astnikmi dohody a
Odinnost” diom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tdto dohoda je povinne zverejfiovana
podla §5a zdkona & 2112000 Z. 2z oslobodnom pristupe k informiciam a0 zmene
a doplneni niektorych zikonov (zdkon o slobode informdcii) v zneni neskorsich predpisov,

6) Utinnost' dohody skonéi splnenim zivizkov dtastnikov dohody, alebo spbsobom
uvedenym v &l VI bode 1 a2, pokial' neddjde k odstipeniu od dohody podla Elianku VI.
bod 3.

7) Tito dohoda je vvhotovena v troch rovnopisoch, z ktorveh trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdri jeden rovnopis.

8) Utastnici dohody vyhlasuji, 2e si opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
adisledne precitali a sihlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni ani za zv1a8(' nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuji.
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