
Dodatok č. 5 k Dohode medzi zamestnávateľom UKE SAV a Zamestnaneckou radou  
v oblasti pracovných podmienok a pracovných vzťahov. 

Týmto dodatkom sa mení Zamestnanecká dohoda pre zamestnancov pri výkone práce vo  
verejnom záujme časť l. Pracovné podmienky a pracovnoprávne vzťahy nasledovne.  

1. Výmera dovolenky na rok 2020 v súlade s platným znením Zákonníka práce č.  

311/2001 Z.z. a súlade so záväzkom vyplývajúcim z kolektívnej zmluvy vyššieho  

stupňa na roky 2019-2020 je stanovená pre zamestnanca UKE SAV naviac o 10 dní  

dovolenky nad rámec Zákonníka práce okrem zamestnanca uvedeného v Zákonníku práce v  

§103 ods. 3 písm. dl.  

2. Výmera dovolenky pre zamestnanca uvedeného v § 103 ods. 3 písm. d) Zákonníka práce č.  

311/ 2001 Z.z. a súlade so záväzkom vyplývajúcim z kolektívnej zmluvy vyššieho  

stupňa na roky 2019-2020 je stanovená na 9 týždňov od účinnosti zákona č. 380/2019 Z.Z.,  

ktorým sa mení zákon č. 311/2001 Z.z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov.  

V Bratislave, dňa  

 

 
 

Zamestnanecká rada  

 

 
 

Zamestnávateľ  
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