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Cislo zamestndvatelskej zmiuvy:
&0/ kdd zamestndvatela
EHIT‘IEStHéUHtEfSHé IM]UUE 4 209 0202MPG1.9 2

uzatvorend podfa § 58 a nasl. zikona £. 650/2004 Z.z. o doplnkovom
dichodkovom sporeni v platnom zneni (dalej len ,Zakon™) medai:

NN Tatry = Sympatia, d.d.s., a.5., zapisana v Obchodnom registri
Okresného stidu Bratislava |, oddiel: Sa, vioZka €.: 3799/B, so sidlom
lesenského 4/C, 811 02 Bratislava, 1C0: 35976853, DIC: 2022119836,
Klientska linka: 0850 111 464, www.nn-tatry-sympatia.sk

IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454 (dalej len Spolofnost”)
d

Zamestnavatel

NH NM Tatry — Sympatia, d.d.s., a.5.

Obechodné meno
Spojend Skola Poprad

zapisany v OR Okresného sidu (pripadne v inej evidencii) oddiel vioika €. law
4 2090 2 0 2

Sidlo {ulica, Eislo, obec) PSC
Fartizanska 2, Peprad 058 01

Bankové spojenie (IBAN = International Bank Account Mumber)
$SK318180/000000700037/0310

Osoby oprivnené konat v mene Zamestnavatela (meno a priezvisko, titul)  Konajice na zaklade (funkeia/plnd moc)
Mar.Andrea Bilsakova riaditelka Skoly

Kontaktnd osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia)

Insg. Eva Petowska

Telefdn Fax Mabil E-rriall

0527729223 J 0ra11628733 specialna-mSspp@stonlinesk
(v daliom texte Spoloénost a Zamestnavatel aj ako  Zmluvné stramy™)

CLANOK |

1. Pradmetom tejto zamestnavatelske) zmluvy (dalej len  Zmluva®) je dprava prav a povinnosti Zmluvaiich strian pri doplnkovorm

déchodkovom sporeni v silade s podmienkami Zmluvy a prisludmich pravnych predpisow,

2.Prispevok Zamestndavatefa zamestnancom, ktori si na zaklade rozhodnutia prisiudného Ano  Nie
orgdnu zaradeni do kategérie 3 alebo 4 alebo vykondvaji profesiu tanednika alebo hrca
na dychowy ndstroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

Vika prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podia predchadzajice] vety v ELIR alebo EUR %
ako % z vwmeriavacieho zakladu zamestnanca ©
3.Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, kteri nie si na ziklade rozhodnutia prisiuiného x Ano  Nie

organu zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 a nevykondvajl profesiu tanetnika alebe hrica
na dychovy ndstroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zikona

Vyika prispevku Zamestndvatela pre zamestnancov podia predchadzajicej vety < EUR alebo 1 EUR %
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca *

4.Cakacie obdobie podfa €1, 11l bod 1. tejto Zmluvy (v pripade necznafenia Eadnej z moZnosti Ano * Nie
Ano/Nie, aviak uréenia poétu mesiacov Eakacieho obdobia sa ma za to, fe Zamestndvatel {max. 12 mesiacov)
v Zmluve Eakacie abdobie urfuje v stanovenej difke)

L0 i

'\ pripade neoznadenia Fadnej z moinosti Ano/Nie, aviak urfenia wiiky prispevku Zamestndvatela zamestnancom definova- §
nym v prislufnom bode Zmiuvy sa ma za to, Je Zamestndvatel zamestnava a posk uje prispevok v stanovene| vyike zamestnan- ;
com definovamym v prisluinom bode Zmluvy. .

Dwigindl pin Spalelnedl; 1. bipls pre Tamealndva efa
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Clinok Il

Povinnosti Zmluvmych stran
1. Zamestnavatel sa zavazuje:

somného ozndmenia Zamestnavatela podpisandho osoba-
mi opravnenymi konat v mene Zamestnavatela, ktoré bude
dorufené Spolofnosti. Takéto oznamenie bude povaiované

a) platif a odvidzat prispevky na dopinkové dochodkové
sporenie za svojich zamestnancoy, kbon uzatvorili so Spo-
loénostou zmluvu o doplnkovom déchodkovom sporeni
(dalej aj ako Ufastnici”) v silade so Zmiuvou a Zdkonom,

b} informovat plsomne bez zbytolného odkladu Spolod-
nost o skutoénostiach, ktoré maji vplyw na trvanie, prie-
beh a zénik Ofasti Zamestnavatela a jeho zamestnancov
na doplnkovem dochodkovem sporeni;, a to najmd o:
~ skutofnostiach tykajicich sa zmeny Gdajov o Ufastni-

koch, skonteni ich pracovného pomeru, smrti, dovo-
doch prerufenia platenia prispevku, neplatenia pris-
pevku,

- skutofnostiach o vykonani organizalnych zmien a ich
disledkoch na GEast Zamestndvatela a Ucastnikov
na dopinkovom ddchedkovorn sporeni,

= ystupe do likvidacie, zalati konkurzného konania,
redtrukturalizaéného konania podfa zédkona €. 7/2005
2. 2. o konkurze a reStrukturalizicii, zmene pravine) for-
myy, identifikaénych ddajov Zamestndvatela,

— inych skutednostiach majicich vplyv na vanik, trvanie
a zanik Zmluwy,

¢) zrozumitelryim spdsobom informovat o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informa-
cie o moEnostiach a podmienkach ich G&asti na dopinko-
vom déchodkavom sporeni,

d) umoinif zamestnancom a finantnym agentom Spolod-
nosti vstup do nim vwmedzenych priestorow, vo vopred
dohodnutych terminoch za Géelom informovania za-
mestnancov o moinostiach dopinkového dochodkového
SpOrenia.

. Spoloénost sa ravidzuje:

a) riadif sa pri wwkondvani dopinkového dochodkového spo-
renia ustanoveniami Zmluvy a Zikona,

b} poskytovat Zamestnavatelovi konzultatnd a poradenski
finnost tykajicu sa doplnkového dchodkového spore-
nia,

¢ zabezpedif pripisovanie prispevkov na osobné (éty UEast-
nikov a vyplicanie divok dopinkového dbchodkoviého
sporenia poberatefom dévok v silade s prislufnymi usta-
noveniami Zakona,

d} zachovdvat mitanlivost o vietkych skutofnostiach, o kio-
rych sa dozvie v sivislosti 5 pinenim predmetu Zmiuvy, po-
kial Zmiluva, Zakon, osobitné privne predpisy alebo zmiuva
o doplnkovom dichodkovom sporeni nestanavia inak.

za neoddelitéfnd sifast Zmluvy.

. Prispevok Zamestnavatela za zamestnancoy podfa & 2 ods. 2

pism. b) Zdkona je najmeng] vo wike urfeneg) Zdkonom.
V pripade porusenia povinnosti Zamestnavatela platit a od-
vadzaf prispevky za tychto zamestnancov mide prislusmy
inspektorat prace wwvodif voti Zamestnévatelovi zodpoved-
nost v sdlade so zdkonom £ 125/2006 Z.1. o infpekecli price
a o :mene a doplneni zakona €. 82/2005 Z.z. o nelegilnej
praci a nelegalnom zamestndvani a o zmene a doplneni nie-
ktoryeh sdkonow

. Zamestnavatel plati a odvadza prispevky bezhotovostne jed-

now sumou na géet Spoloénosti uvedeny v zahlavi Zmiluwy
najneskdr do posledného diva kalenddrneho mesiaca nasle-
dujiceho po obdobi, za ktoré sa prispeviy platia a odvadza-
jiu. Majneskdr do toho istého dia sa Zamestndvatel zavizuje
zaslat Spolocnosti rozpis prispevkov v salade s €1 IV tejto
Zrnluny.

. Periodicita platenia prispevkov Zamestnavatefa je jeden

mesiac, pokial sa Zmluvné strany nedohodnad inak.

. Celkowy suder prispevkov podlfa rozpisu musi byt totoiny

5 wikou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedena
na Gcet Spolofnost. Zamestndvatel rodpovedd za spriv-
nost poukazanej platby ako aj za pripadné Skody vzniknuté
v sivislosti 5 nesprivnou wikou odvedemnych prispevkow.
Ak Zamestnavatel uhradi sumu nifdiu ako je suma uvede-
na na rozpise prispevikoy, priradenie prispevkov na osobné
ity Ugastnikov whkond Spolofnost a2 po doplateni rozdielu
Zamestnavatelom a v silade s § 62 ods. 2 Zikona, Zamest-
navatel sa zavizuje doplatit rozdiel bezodkladne, najneskdr
do 5 pracovnych dni odo dia zistenia uvedenej skutognosti
Famestnavatelom. Ak Zamestndvatel ubradi sumu wiSiu
ako je suma uvedena na rozpise, Spoloénost vrati preplatok
zamestndvatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Clinok IV
Rozpis prispevkow
1. Zamestndvatel sa zavazuje najneskir pred uskutofnenim

platby prispevkov zaslat Spolofnosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor tvori prilohu € 1 Zmluvy. Rozpis pris-
peviov Zamestndvatel zasiela Spoloénosti prostrednictvom
e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk spdsobom uvedenym v Po-
kynoch pre zamestndvatela, ktoré s0 pristupné na webovom
sidle Spolofnosti wwwinn-tatry-sympatiask, alebo poltou
doporufenou zasielkou, resp. inym dohodnutym spdsobom.

.V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom

e-maily, Zamestndvatel poufije na ochranu osobnych dda-

Elinok NI

Platenie a odvadzanie prispevkov Zamestnavatelom
1. Zamestndvatel sa zaviizuje platif a odvidzat Spolofnosti
prispevky na doplnkové dichodkové sporenie za swojich

jov uvedeny:h v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kfica, kto-
1y je ulodeny na webovom sidle Spolofnosti v sekeil Pokyny
pre zamestnzvatela.

3. Ak Zamestndvatel plati prispevok za zamestnanca vykond-

zamestnancov vymedzenych v €. | Zmiuvy, ktori s Uast-
nikmi. Prispevky Zamestnavatela na dopinkové dichodkoweé
sporenie plati Zamestndvatel vo wike podfa £, | Zmiuvy. Za-
mestndvatel je oprévneny poukdzat SpoloCnosti za svojich
zamestnancov vwwmedzenych v €l | Zmluvy, ktori s0 Ugast-
nikmi, mimoriadny prispevok. Zamestnavatel je opravneny
ursif diku Eakacieho obdobia pre svojich zamestnancov
v Zmluve. Cakacie obdobie je obdobie od vaniku privneho
vrtahu, na ziklade ktorého je fyzickd oscba zamestnancom,
pofas ktorého Zamestndvatel nie je povinmy platit prispev-
ky, ak bolo Zakacie abdobie v maximdlnej dizke jedného roka
u Zamestndvatela dohodnuté v kolektivnej zmiuve, a ak
u Zamestndvatefa nepdsobi odborova organizacia, so spl-
nomocnenymi zastupcami zamestnancov. Viymedzenie za-
mestnancov, ktoryrm Zamestndvatel prispieva na doplnkove
déchodkové sporenie, vyika jeho prispevkov a fakacie ob-
dobie, méiu byl zmenené na ziklade jednostrannéha pi-

vajuceho pracu podlia § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona, je povinmy
tito platbu v rozpise oznadit spdsobom, ktory vyjadruje sku-
toftnost, e ide o Ofastnika podla § 2 ods. 2 pism. b) Ziko-
na a umoZni jej osobitnd evidenciu, ako aj oznadit obdobie,
za ktoré plat prispevky.

. Zamestndvatel zod povedd za obsah zaslaného rozpisu, V pri-

pade zistenia chyby v rozpise, oprdvnend osoba za Spolot-
nost wrve kontaktnd osobu Zamestnavatela na opravu, Za-
mestnavatel je povinmy odstranil nedostatky v rozpise, a to
bez zbytofného odkladu. Priradenie prispevkov na osobné
ity Ugastnikw whkond Spolofnost a po doruéeni spravne-
ho rozpisu prispevkov Zamestnavatelom a v silade s § 62
ods. 2 Zakoria.

. Ak ma ZameStndvatel organizaéné zlofky, ktoré samostat-

ne zuftovavajl a vyplacajd mady zamestnancov a budd
za zamestnencov platif a odvidzal prispevky, je povin-

ny s preym rozpisom platieb zaslat Smlufr;.?gn?fﬁn&



tychto organizatnych zlodiek s ich oznadenim, ktoré bude
poudival pri plateni prispevkov ako variabilng symbaol,
predkladani rozpisu platieb a komunikacii so Spoloénos-
fou. Zamestndvatel ozndmi akdkolvek zmenu tykajicu
sa takychto organizatnych zloZiek Spoloénosti pisomne
5 najbliEim rozpisom platieb.

Clinok V

Déverné informécie, ochrana osobnych ddajov

1. Spoloénost a Zamestnavatel si povinni zachovavat miganli-
wost o dévernych informidcidch, o ktorych sa dorvedia v si-
vislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe. Zamestna-
vatel naklada s ddvernymi informaciami v silade s platmymi
pravaymi predpismi a je opravneny poskytnit doverné in-
formdcie tretim oscbam iba v pripadech a za podmienok
stanovenych prdvnymi predpismi, pravoplatnymi rezhod-
nutiami sidov alebo orgdnov verejnej moci a v pripadoch
dohodnutych v Zmiluve.

2. Spolofnost spraciva osobné Gdaje Ufastnikov na zdklade
ustanovenia & 28a Zakona bez ich sthlasuy, a to na vymedze-
my Géel: spriva dopinkového ddchodkového sporenia a vy-
kondvanie Cinnosti doplnkovej dchodkovej spolofnosti™
Spolofnost spraciva osobné ddaje UEastmikov vo viastnom
mene ako prevadzkovatel osobnych ddajov v zmysle zikona
£. 182018 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov a 0 zmene a do-
pineni niektorych zakonov v platnom zneni (dalej len  Zakon
o O0U%) a v sdlade s technickymi a organizatmymi opatre-
niami prijatymi Spoloénosfou vzhfadom na povahu, rozsah,
kontext a (ifel spracivania oschmych Gdajov UZastnikoy, ako
aj na rizikd s rdznou pravdepodobnostou a zavainostou,
ktoré spracivanie predstavuje pre prava a slobody Uéastni-
kov za ofelom eliminovania a minimalizovania hrozieb a ri-
2ik pésobiacich na spractvanie osobnych ddajov Uéastnikow.

3. Zamestndvatel a Spolofnost berd na vedomie, 2e pri spra-
civani osobrych Udajov UEastnikov v rdmgi plnenia ustano-
veni tejto Zmluvy ma kaida 20 Zmluvnych stran postavenie
prevadzkovatela v zmysle Zikona o 00U a kaZda 20 Zmiuv-
mych strdn spraciva osobné adaje UZastnikov vo svojom
viastnom informadnom systéme na vwmedzeny (el spraci-
vania osobmjch ddajov.

4, Zamestndvatel a Spolotnast berd na vedomie vistky svoje
priva a povinnosti v oblasti ochrany osobnych Gdajov, kto-
ré im wyphvaji ako prevadzkovatelom zo Zidkona o 00U,
z ostatmych vieobecne zavaznych pravnych predpisov a 1o
Zmiuvy a zavazujl sa ich dodriiavat.

Clianok Vi

Trvanie Zmiuwy

1. Tito Zmluva nadobida platnost a Gfinnost diom jej pod-
pisu :-_'nﬂum,rrm stranami, resp. diiom nasledujicim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejfiovane] zmluvy pod-
la csobitného predpisu. Pri povinne zverefiovane] zmiuve
podfa osobitného predpisu Zamestnavatel zasle kontaktne
osobe Spolednosti pisomné potvrdenie o jej zverejmeni naj-
neskdr do 5 dni odo diia zverejnenia.

2. Tato Zmluva sa uzatvdra na dobu neurditd.

3. Této Zmluva zanika:

a) odstipenim od Zmiluwy,

b) vypowedanim Zmiuwy,

) dohodou Zmiluvmgch stran,

d) zanikom Spolofnost alebo Zamestndvatela bez pravneho
nastupcu.

4, Zmiwvu moino wypovedat z akéhokelvek dovodu alebo bez
uvedenia dévodu v 3 mesacnej vwpovednej lehote. Vypo-
vedna lehota zadina plynidt prvym ditiom kalendidrneho me-
siaca naskedujiiceho po dorufeni pisomnej vypovede druhej
Zmluvnej strane.

5. Zamestndvatel moie od Zmiuvy odstipit, ak:

a) bl proti nemu pedamy ndvrh na vyhlasenie konkurzu ale-
bo navrh na povolenie redtrukturalizicie v zmysle prisius-

ESS — e = —

&

L]
myjch pravriych predpisoy,
b} nie je schopny z divodu svojej platobnej neschopnos-
ti platif Spolofnosti pofas Siestich mesiacov prispeviy
3 svojich zamestnancw, ktori si Uastnikmi,

. Spolognost mie od Zmluvy odstipif, ak Zamestnavatel,

resp. osoby konajlce v mene Zamestndvatela sd podozrivé
z legalizdcie prijmov z trestnej dinnosti afalebo financova-
nia terorizmu v zrysle osobitného predpisu afalebo sa tieto
osoby nachddzajl na zozname osbb, na ktoré sa vetahuja
medzindrodné sankcie podfa osobitného predpisu.

. Odstdpenim Zmluva zanikd diom nasledujicim po doru-

feni pisomného ozndmenia o odstapeni od Zmiuvy druhej
Zmluvnej strane, Tymto divom zanikd povinnost Zamestna-
vatefa platif prispevky na doplnkové ddchodkové sporenie
za jeho zaméstnancov, ktori s Uastnikmi. Zanik povinnosti
Zamestnavatela platit prispevky Zamestnivatela nezname-
na zanik povinnosti Zamestnavatela platif prispevky za za-
mestnancoy podia § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona a ani zdnik
povinnosti odvadzat prispevky za zamestnancoy, v pripade,
e 53 na tomio dohodli. Zamestndvatel je povinny ozndmit
#nik tajto Zmluvy zamestnancom, ktor 50 Uastaikmi.

Clanok VIl

Zaversdné ustanovenia
1. Zmenu kontakine) osoby s Zmluvné strany povinné bez

7.

thytolného edkladu pisomne ozndmit drubej Imluvne
strane.

. Zamestnavatel je na zéklade zikona €. 186/2009 Z. 7. o fi-

nanfnom  sprostredkovanl a  finandnom  poradenstve
a o zmene a doplneni niektorjch zakonov v platnom zneni
profesiondlnym klientom. Zamestndvatel tymito prehlasu-
je, #e kand va vlastnom mene a finantné prostriedky, ktoré
poutije na Ohradu prispevkov, vratane mimorniadnych pris-
pevkow, sa jeho viastnichwom, ktoré bolo nadobudnute v s0-
lade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

. Zamestnavatel zodpovedd za Skodu spdsobend porudenim

jeho povinnosti vyphvajicich mu 2 tejto Zmluvy v stlade
5 prisludnymi pravnymi predpismi.

. Préva a povinnosti Zmluvnych stran podfa tejto Zmiuvy sa

riadia praviym poriadkom Slovenskej republiky.

. Zmluvné strany sa dohodli, 2e vztahy, ktoré nie 50 rieSené

touto Zmiuvou sa budd spravovat prisluZnymi ustanovenia-
mi Zakona a Obéianskeho zakonnika v platnom zneni.

. Zmeny a dopinenia tejto Zmluvy je moZné uskutodnit wiud-

ne formou picommpch dodatkow k tejto Zmluve podpisanych
opravnenymi zastupcami oboch Zmiwvvnych stran, ak nie je
dohodnuté irak,

£miuva sa wyhotowuje v dvoch rovnopisoch, priom kaida zo
Zmiuvmych strdn dostane po jednom rovnopise.

8. Zmluvné stramy prehlasujl, 22 s Zmiluvu radne preditall, jej

obsahu porozumeli a na znak suhlasu pripdjaji svoje podpisy.
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v dia
Poprade 05092020

f
o ek Mar. Andrea Bilsakovd Spojena skola Ing, didk
meno a priezvisko 5 Partizinska 2, Poprad predseddfredstaventva
funkcia/pind mog fiaditefka skoly MM Tatry - Sympatia, d.d.s, as.

abchodné meno  2Pajend Skola Poprad

podpis

men a priezvisko Ig- Eva Petovska
funkeia/pind mioc vediica ekonomického oddelenia NN Tatry ¥ Sympatia, d.d.s., a.5.

obchodné meno  Spojend Skola Poprad

Tymto vyhiasujem a potvrdzujem, e som identifikoval a ovenil identifikiciu osoby opravnene] konat v mene Zamestndvatela
na ziklade jej dokladu totoZnosti.

o

Mgr.Diana Sepitkovd ,f”ff”"" 2,0.9.9,3,7)
itatelné meno a priezvisko financného agenta podpis finanéného agenta alebo povereného identifikalné Eislo
alebo povereného zamestnanca Spolotnosti ramestnanca Spolotnosti

Priloha:
£. 1 Formuldr rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestridvatela)
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