Dohoda zamestnavatela a uzivatel'ského zamestnavatela
o do¢asnom prideleni zamestnanca

¢. 1/2020
Zamestnavatel:
Nazov: Zachranna zdravotna sluzba Bratislava
Sidlo: Antolska 11, 851 07 Bratislava
Zastupeny : Ing. Dusan Michalko
ICO: 17336210
DIC: 2020845827
IC DPH:

Bankové spojenie : Statna pokladnica

C. uétu:

SK85 8180 0000 0070 0028 7955

(dalej len zamestnavatel)

Uzivatelsky zamestnavatei:

Nazov: Nemochnica s poliklinikou, n.o. Revica
Sidlo: Litovelska 25, 050 01 Revlca
Zastupeny: Mgr. Janette Hrbalova, riaditef

ICO: 45736324

DIC: 2023325326

IC DPH: SK2023325326

Bankové spojenie: Slovenska sporitelia, a.s.

C. ustu: SK63 0900 0000 0005 1006 9198

(dalej len uzivatel'sky zamestnavatel)

uzatvaraju v zmysle § 58a Zakonnika prace tato
dohodu o do¢asnom prideleni zamestnanca na vykon prace

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel prideli uzivatelskému zamestnavatelovi na vykon prace
zamestnanca, lekara MUDr. Milana Galka., nar

v termine od 07.09.2020 do 30.11.2020 t.,j. tri mesiace za uceiom ziskania oapornycn vedomosti
v §pecializovanom odbore v§eobecné lekarstvo.

Deii nastupu zamestnanca na vykon prace u uzivatelského zamestnavatela je dia 07.09.2020.
Zamestnanec ako zdravotnicky pracovnik spifia vSetky podmienky na vykon zdravotnickeho povolania
podla § 31 zakona &. 578/2004 Z.z. o poskytovatefoch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Képia dokladov potvrdzujucich vy$ku narokovatefnej zlozky mzdy zamestnanca pocas doby doéasného
pridelenia, tvori neodelitelnti sti¢ast tejto Dohody .

Miestom vykonu prace je Interné oddelenie Nemocnice s poliklinikou , n.o. Revuca, Litovelska 25, 050
01 Revuca (dalej len 10).

Zamestnanec bude vykondvat u uZivatelského zamestnavatela pod dozorom povereneho $kolitela :
MUDr. Maria Volekovd, primarka na 10 nasledovny druh prace: lekar.

Zamestnavatel pred zaciatkom docasného pridelenia oboznami zamestnanca s jeho povinnostou riadit
sa pri svojej éinnosti pokynmi $kolitela, ktorému bude pine zodpovedat za dodrziavanie odbornej stranky
a Casového harmonogramu odbornej praxe.

Uzivatelsky zamestnavatel prostrednictvom Skolitela uklada zamestnancovi v mene zamestnavatela
pocas do€asného pridelenia pracovné ulohy , organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, dava mu na tento
ucel pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky a zaistuje bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
rovnako ako ostatnym zamestnancom. Vedlci zamestnanci uZivatefského zamestnavatela nemézu vodi
zamestnancovi robit pravne Ukony v mene zamestnavaterla.

Uzivatelsky zamestnavatel sa zavazuje prostrednictvom $kolitefa oboznamit zamestnanca pred
zaCiatkom prace s platnym pracovnym poriadkom a s predpismi o BOZP a PO, viest dochadzku
zamestnanca a potvrdzovat vykaz odpracovanych hodin, ako podklad pre vypodet mzdy. UZivatelsky
zamestnavatel je povinny ihned oznamit zamestnavatelovi akékolvek porusenie pracovnej discipliny
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zamestnanca s dolozenim pripadnych podkladov a uvedenim skutocnosti preukazujucich porusenie
pracovnej discipliny. Pripadné porusenie pracovnej discipliny zamestnanca bude rie§it zamestnavatel.
Po skonéeni docasného pridelenia uZivatelsky zamestnavatel prostrednictvom 3Skolitefa vyhodnoti
odborny prax zamestnanca a o jej absolvovani vyda zamestnancovi potvrdenie do §pecializatného
indexu zamestnanca.

Uzivatelsky zamestnavatel poskytuje zamestnavatelovi informacie o pracovnych podmienkach
a podmienkach zamestnavania porovnatelného zamestnanca u uzivatelského zamestnavatela.

Za $kodu, ktor by zamestnanec spdsobil na Skoliacom pracovisku z titulu véeobecnej zodpovednosti
za $kodu v zmysle Obgianskeho zakonnika, ponesie priamu zodpovednost zamestnavatel.

Za pripadnd Gjmu na zdravi spdsobent inym osobam v sUvislosti s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti po€as doCasného pridelenia zamestnanca nesie priamu zodpovednost zamestnavatel.
Poas docasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy, cestovné nahrady
zamestnavatel, ktory zamestnanca doc¢asne pridelil.

Zamestnavatel a uZivatelsky zamestnavatel sa dohodli, Ze za docasné pridelenie zamestnanca
zamestnavatel uhradi uZivatel[skému zamestnavatelovi UCastnicky poplatok vo vyske 300,- € za
vykonanie odbornej pripravy na &islo uétu SK63 0900 0000 0005 1006 9198. V deh nastupu
k uzivatefskému zamestnavatefovi je zamestnanec povinny predlozit uzivatefskému zamestnavatefovi
doklad o zaplateni u¢astnickeho poplatku.

Uzivatelsky zamestnavatel sa zavézuje umoznit zamestnancovi poéas dotasného pridelenia stravovat
sa v zamestnaneckej jedalni za pinu stravnu jednotku.

Docasné pridelenie sa skonéi uplynutim €asu, na ktorti sa dohodlo.

Doc&asné pridelenie moze byt zo strany zamestnanca jednostranne ukonéené uplynutim piatich
pracovnych dni odo dia , ked sa pisomny prejav vile zamestnanca skoncit doasné pridelenie dorudil
uzivatelskému zamestnavatefovi. UZivatelsky zamestnavatel je o tejto skuto€nosti povinny bezodkladne
informovat zamestnavatela. Docasné pridelenie mdze byt jednostranne ukontené zo strany
uzivatelského zamestnavatela v pripade, ked zamestnanec porusi podmienky vymedzené touto
dohodou alebo pokyny S$kolitefa. Vtomio pripade G&inky jednostranného ukonéenia dotasného
pridelenia nastavaju ditom jeho doruCenia zamestnavatelovi.

Vztahy vzniknuté na zaklade tejto dohody sa spravuju pravnym poriadkom SR a dal$ie vzajomné prava
a povinnosti , ktoré nie su upravené touto dohodou sa budu riadit ustanoveniami Zakonnika prace.
Obsah tejto Dohody je mozno menit len formou pisomnych dodatkov.

zamestnavatel obdrzia po jednom vyhotoveni .

Tato dohoda nadobuda platnost a G€innost diiom jej podpisania zamestnavatelom a uzivatelskych
zamestnavatelom

V Revucej, diia 07.09.2020 V B. Bystrici, dha 77 / 20 Z d




