Jun 2024

Zakladna organizacia OZ PS a V pri SSOSS Poprad,
zastipena jej predsednickou Ing. Danou Mydlarovou

Zamestnavatelom: SSOSS Poprad,
1. zastGpenou jej riaditel’kou Ing. Mariou Krempaskou, MBA

uzatvaraji podl'a § 231 Zakonnika prace a Zakona ¢. 2/1991 o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU
na rok 2024



PRVA CAST

Uvodné ustanovenie

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborovéa organizacia ma pravnu subjektivitu podla Zakona ¢. 83/1990 o zdruzovani ob¢anov
v zneni neskorSich predpisov a podla ¢l. 5, ods. 6 prvej vety stanov Odborového zvizu
pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku.

Zamestnavatel' méa pravnu subjektivitu zalozenu zriad'ovacou listinou zo dna 3. 9. 2008.
Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany“, namiesto oznacenia Kolektivna
zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, namiesto oznacCenia
Zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov skratka ,,OVZ*.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods.1 ZP ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
KZ odborovli organiziciu, ktord je zastupcom zamestnancov u daného zamestnavatela.
Odborova organizicia uzndva zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a
uzavretie KZ. Zmluvné strany sa zavizujua, Ze nebudil pocas G¢innosti tejto KZ spochybniovat
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clinok 3
Posobnost’ KZ

1. Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
Zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel’a
Vv pracovhom pomere na ustanoveny tyZzdenny pracovny €as aV pracovnom pomere
na krat8i pracovny ¢as. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuji na dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovnych pomerov. Uéinnost’ tejto
KZ sa zacina 1. jina 2024 a kon¢i dilom podpisania novej KZ, pokial’ doba ucinnosti
niektorych zavézkov nie je v nej dojednana inak.

3. Této KZ je zavédzna pre obidve strany, ktoré ju uzavreli, pripadne i pre ich pravnych
nastupcov.

4. Kolektivna dohoda je zavdzna pre zmluvné strany.



Téato KZ je uzatvorend aj za zamestnancov, ktori nie sit odborovo organizovani.
Subezne s touto kolektivnou zmluvou plati kolektivna zmluva vysSieho stupiia, ktora plati
pre zamestnancov i zamestnavatela vo vSetkych jej ustanoveniach.
Clinok 4

Zmena kolektivnej zmluvy
KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode zmluvnych stran na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté¢ zmeny sa oznacia
ako ,,Doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi, v akom su uzatvorené.
Zmluvné strany sa zaviazuji doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo
zmeny vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré urcuji financné
naroky v zévislosti od prideleného rozpoctu, rozpoctovych opatreni na jednotlivé roky
a finanénych moznosti zamestnavatel'a. Zmluvné strany mdézu po vzajomnej dohode
doplnkom ku KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ.

Clinok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany archivuju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ti€¢innosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvnou

Zamestnavatel' sa zavidzuje po podpisani KZ tito rozmnozit a v troch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zaviazuje zabezpecit' oboznadmenie zamestnancov zamestnavatel’a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej podpisania. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie s riaditelom Skoly.

Novo prijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto KZ
V ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.



DRUHA CAST

Individuilne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7

Priplatky, odmeny a nahrady
Priplatok za riadenie

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urci riaditel’ v ramci rozpitia percentualneho
podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny
a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vediacemu odbornému zamestnancoVi V ramci
rozpétia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, sprihliadnutim na néroCnost’ riadiacej prace a V zavislosti
od kvality riadenia jemu zvereného organizacného utvaru a podriadenych zamestnancov
(§8 Zakona ¢. 553/2003 Z. z. v znp).

Priplatok za zastupovanie

1. Zamestnancovi, ktory zastupuje vedliiceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhsie ako Styri tyzdne apre ktorého zastupovanie nie je sucCastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajacich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok
za zastupovanie vsume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca
(§9 Zakona ¢. 553/2003 Z. z. v znp).

2. Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vy$$om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujliceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak
Vv sume priplatku za riadenie uréeného zastupujicemu vedicemu zamestnancovi, pdvodne
uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Priplatok za zmennost’

Zamestnancom, ktori maju rozvrhnuty pracovny ¢as tak, ze pracujil v dvojzmennej prevadzke
sa urcuje priplatok od 1,3% do 10% platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej
triedy zékladnej stupnice platovych tarif podl'a §13 Zakona €. 553/2003 Z. z. v znp. Priplatok
bude mesacne vyplacany tymto zamestnancom v sume 20,00 eur: kuri¢i a udrzbari, informatori,
majstri OV v dvojzmennej prevadzke.

Priplatok za vykon Specializovanej éinnosti

v

Patri v zmysle Zékona ¢. 553/2003 Z. z. §13a) v zneni neskorsich predpisov triednemu
ucitelovi, uvadzajucemu pedagogickému zamestnancovi.



Priplatok za prdacu v noci

Zamestnancovi patri podl'a § 16 Zakona ¢. 553/2003 Z.z. v znp za hodinu prace v noci priplatok
v sume 25% hodinovej sadzby funkéného platu (informatori, kuri¢i a pod.), najmenej vSak
priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podl'a §123 ods.1 Zakonnika prace.

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnancovi patri podla § 17 Zakona ¢. 553/2003 Z. z. v znp za hodinu prace v sobotu
alebo v nedel’u priplatok v sume 30% hodinovej sadzby funkéného platu (kurici, informatori
apod.), najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podla §122 a) ab)
ods. 1 Zékonnika prace.

Priplatok za prdacu vo sviatok

1. Zamestnancovi patri podl'a § 18 ods.1 Zékona ¢. 553/2003 Z.z. v znp za hodinu prace
vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby funkéného platu (informatori, adrzbari
a pod.)

2. Ak sa zamestnanec so zamestnavatelom dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu
vo sviatok, patri zamestnancovi za hodinu tejto prace hodina ndhradného volna. V tom
pripade priplatok podl'a odseku 1 zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel’ neposkytne
zamestnancovi nahradné volno pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom ¢ase po vykonani prace, patri zamestnancovi priplatok podl’a odseku 1. Za Cas
cerpania nahradného vol'na patri zamestnancovi funkény plat.

Plat za pracu nadcas (Zakon ¢. 553/2003 Z. z. § 19)

1. Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi prislusnd cast' funkéného platu zvySena
0 30 % a ak ide 0 den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvysent o 60 % hodinovej sadzby
funkéného platu. Hodina priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti prevySujica zakladny
uvizok pedagogického zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadc¢as (Nariadenie
vlady SR ¢. 32/2022 Z.z.).

2. V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac
150 hodin (§ 97 ods. 7 Zakonnika prace). Zamestnanec moze v kalendarnom roku vykonat’
pracu nadcas najviac v rozsahu 400 hodin (§ 97 ods.10 Zakonnika prace). Do poc¢tu hodin
najviac pripustnej prace nadcas sa nezahffia praca nadcas, za ktoru zamestnanec dostal
nahradné volno.

Osobny priplatok

Zamestnavatel moéze poskytnit’ zamestnancovi osobny priplatok (§ 10 ods. 3 Zakona
¢. 553/2003 v znp), ktorého vyska je podla financnych moznosti zamestnavatela.
Zamestnavatel' vopred prerokuje so zdstupcami zamestnancov navrh na znizenie
alebo odobratie osobného priplatku (§ 10 ods. 5 Zakona €. 553/2003 Z. z. v znp). Osobny

priplatok novoprijatym zamestnancom pocas skusobnej doby zamestnavatel’ nemusi priznat’.



Priplatok za profesijny rozvoj (§153 ZP, §14e Zdkona ¢ 553/2003 v znp)

1. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérnom systéme podl'a osobitného
predpisu patri priplatok za profesijny rozvoj v sume od 3 % do 12 % z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny na zaklade ziskanych osvedceni.
Priplatok za profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

2. Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestndvatel' priznd od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec ziskal osvedc¢enie o absolvovani vzdelavania.

3. Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov ucinnych do 31. 8. 2019 sa povazuje za priplatok
za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. 8. 2026 (§ 32g Zakona ¢. 553/2003 Z. z. v znp).

4. Financovanie profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov poskytuje zamestnavatel’
v stlade s planom profesijného rozvoja (§ 63 Zakona ¢. 138/2019 Z. z.).

Priplatok  zalinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca (§ 14c Zakona ¢.553/2003 Z. z. v znp)

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zac¢inajuceho odborného zamestnanca.
Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok
sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
do kariérneho stupiia zacinajuci pedagogicky zamestnanec a za¢inajici odborny zamestnanec.
Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Priplatok  uvdadzajuceho pedagogického zamestnanca a uvddzajuceho odborného
zamestnanca (§ 13b Zakona ¢.553/2003 Z. z. v znp)

Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost
uvadzajuceho pedagogického alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, patri priplatok
za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySeny 014% (v pripade dvoch a viacerych zac¢inajiicich zamestnancov
mu patri 8%). Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Odmena

1. Zamestnavatel moZe poskytnut’ zamestnancovi odmenu vsulade s § 20 Zéikona
¢.553/2003 Z. z..

2. Pri dosiahnuti Zivotného jubilea 50 rokov zamestnanca poskytne zamestnavatel
zamestnancovi jeden funkény plat.



Pri dosiahnuti Zivotného jubilea 60 rokov zamestnanca poskytne zamestnavatel
zamestnancovi finan¢ni sumu/odmenu vo vyske 350 eur.

Odborova organizacia vyplati pri prilezitosti dozitia 50 rokov zamestnancovi, ktory je
¢lenom OZ 30,00 eur a venuje mu kvetinovy dar v hodnote 20,00 eur.

Za odpracovanych 20, 30 a 40 rokov v SSOSS, SNP 1253, 058 01 Poprad vyplati
zamestnavatel' zamestnancovi finan¢ni sumu/odmenu vo vyske 100, 200 a 300 eur
v zavislosti od dlzky trvania jeho pracovného pomeru u tohto zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ poskytne finanéné ocenenie zamestnancovi — darcovi Krvi v zavislosti od
druhu ziskanej Janskeho plakety (bronzova, strieborna, zlata) a to vo vyske 100, 200 alebo
300 eur.

Zamestnavatel moze v pripade priaznivej financnej situdcie vyplatit zamestnancom
jednorazovo nepenazny prispevok vo forme platobnych poukazok podla § 5 ods. 7 zdkona
¢. 595/2003 Z.z. zakona o dani zprijmov v plathom zneni V jednotnej vyske pre
zamestnanca s pracovnym uvédzkom najmenej 1,0 a vV prepocitanej vyske na zamestnanca

S niz§im pracovnym uvézkom.

Clinok 8
Vyplata platu, zraZky 7 platu

Zamestnavatel' sa zavidzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesac¢ne najneskor v 8. dei
po ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel na zaklade suhlasu zamestnanca bude vykonavat zrazky zo mzdy
zamestnanca - ¢lena odborovej organizacie v prospech uctu odborovej organizécie vo vyske
1% z ¢istého mesa¢ného prijmu, vzdy do 8. diia v mesiaci.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

Podla ¢l. 1T ods.4 KZ vyssieho stupna na obdobie od 01. 01. 2023 — 31. 08. 2024
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP nad rozsah ustanoveny v §76 ods.
1 a2 ZP v sume jeho funkéného platu.

Podla § 76 ods.1 ZP zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny
pomer vypoved’ou z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a ), b) ZP alebo z dévodu,
7ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost’ vykondvat’ doterajSiu pracu, patri pri skon¢eni pracovného pomeru
odstupné v sume:



a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako péat rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’
rokov a menej ako desat’ rokov,

C) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj
desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenc;j
dvadsat’ rokov.

Odstupné vyplati zamestnavatel po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine.

3.

Podl'a §76 ods.2 ZP zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume:

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako péat rokov,

C) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’
a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

Odstupné vyplati zamestnavatel’ po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine.

4.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovl ¢innost’
je viac ako 70 %, odchodné v sume 1 funkéného platu nad stanoveny narok ZP,
ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru
alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri po skonceni pracovného pomeru odchodné v sume jeho funkéného
platu nad stanoveny rozsah ZP, ak mu bol priznany predéasny starobny dochodok
na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni
po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.



Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonc¢il podla §68 ods.1 Zakonnika prace.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) v poistovniach, sktorymi ma zamestnavatel
uzatvorenu zamestnavatel'skii zmluvu je 2,5% z objemu zuctovanych (hrubych) platov
Zzamestnancov.

Zamestnavatel sa zavdzuje, ze zmenu dohodnutej sumy  prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou.

Ak zamestnavatel ma uzatvorenu zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou spoloc¢nostou, s ktorou ma
uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit' zamestnavatel'ska
zmluvu s touto doplnkovou déchodcovskou spoloénost’ou a to do 30 dni odo diia, v ktorom
sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel (§58 ods. 2 Zakona ¢. 650/2004 Z. z.)

Clinok 11
Pracovny cas zamestnancov

Pracovny Cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi,
vykonava pracu a plni povinnosti v stilade s pracovnou zmluvou.

Podrla ¢l. I1, ods.1 KZ vysSieho stupiia (a v zmysle §85 ods.8 Zakonnika prace) je pracovny
Cas ur¢eny na 37 a 2 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty
tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke
sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny tyZdenne; u zamestnanca, ktory mé pracovny
Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vSetkych zmenach
v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny €as 35 hodin
tyZzdenne.

Tyzdenny pracovny Cas pedagogickych zamestnancov je 37 a 2 hodiny. Pozostava z Casu,
pocCas ktorého pedagogicki zamestnanci vykondvaju priamu vychovno-vzdeldvaciu
¢innost’ a z Casu, pocas ktorého vykonavaju ostatné cinnosti savisiace S priamou
vychovno-vzdelavacou ¢innostou podl'a pracovného poriadku, ktory schvaluje riaditel
Skoly po prerokovani s vyborom ZO OZ. Riaditel’ mdze povolit’ ostatné ¢innosti suvisiace
S priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou a d’alSim vzdelavanim aj mimo pracoviska
za podmienok stanovenych v pracovhom poriadku Skoly a Skolského zariadenia
(§7 Zakona ¢.138/2019 Z. z.).

Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytnit’ zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy
a vol'no bez ndhrady mzdy v sulade so Zakonnikom prace.



5. Zamestnavatel’ poskytne nepedagogickym zamestnancom v druhom
polroku kalendarneho roka 2024 pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu
jeden den nad ramec zdkonom urc¢enej dovolenky.

5. Zamestnavatel v Case rieSenia nepriaznivej epidemiologickej situacie (v ¢ase mimoriadne;j
situdcie, nudzového stavu a vynimoc¢ného stavu a 2 mesiace po jeho skonceni) postupuje
podla § 250b ZP v zneni neskorSich predpisov (novela ZP €. 66/2020 Z. z.).

6. Zamestnavatel pocas krizovej situacie postupuje vo vztahu k pracovnému pomeru na dobu
urcita podla Zakona ¢. 157/2020 Z. z. (novela ZP).

7. Vbode 6 a 7 ide o Specialne ustanovenia, ktoré sa pocas tohto obdobia uplatiuju
prednostne pred d’al$imi ustanoveniami Zakonnika prace.

Clinok 12
Dovolenka na zotavenie

Podla c¢lanku II, ods. 2 KZ vyssieho stupna zdkladna vymera dovolenky je pét tyzdnov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovrsi 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet’a.

Dovolenka ucitel'ov vratane riaditelov §kol a ich zastupcov, majstrov odbornej vychovy je
devit’ tyzdiov v kalendarnom roku.

TRETIA CAST
Kolektivne vzt’ahy, prdava a povinnosti zmluvnych stran
Clinok 13
Obdobie socidalneho mieru a jeho preruSenie

1. Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

2. 'V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mdzu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v Zakone ¢.2/1991 o kolektivnom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené ¢lankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov,
ani ni¢i inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiovat’.



Clinok 14
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi / v dobe uc¢innosti KZ, alebo v dobe t¢innosti jednotlivych
zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavédzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni
od predlozenia nadvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
0 plnenie zaviazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

Clinok 15
Zabezpecenie Cinnosti odborovych orgdanov

Zmluvné strany sa dohodli, ze buda racionalne riesit zabezpelenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicich z uplatnenia § 240 ZP sa zamestnavatel' zavizuje
na dobu existencie odborovej organizacie:

a) uhradit vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod./na svoj naklad,

b) poskytnut’ svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za uc¢elom vzdelavacich ¢innosti
odborovych funkcionarov a vedtcich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravne] a kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov
s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgdnov a na slavnostné podujatia
stivisiace s ocenenim prace zamestnancov,

C) poskytnat priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjednavani, o pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpecenia
riadnej informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby atieZ umozni Gpravu
pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov,
na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgénov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel’ poskytne



novému zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu
odborovej organizacie (§230b ods. 1 ZP).

Zamestnavatel’ poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizéacie Casovy priestor na pracovnych poradach za ucelom
poskytnutia informécii o ¢innosti odborovej organizicie. Za tymto ucelom umozni
zamestnavatel’ odborovej organizacii vyuzit’ elektronicky informaény systém pouzivany
zamestnavatel'om (§230b ods. 2 ZP).

Clinok 16
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej poOsobnosti v sulade s ustanoveniami § 146,
147 a 148 ZP a Zakon NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov je
povinny zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na tento ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

a) zabezpeCovat’ potrebné ochranné osobné prostriedky (d’alej len OOP), udrziavat’ ich a
zlepSovat’, vykonavat’ technické, ako aj organizaéné opatrenia podl'a pravnych a inych
predpisov na zaistenie BOZP,

b) sustavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost’, vyZadovat’ a kontrolovat ich
dodrziavanie,

c) zarad’'ovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustit’, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol
v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

d) kontrolovat’ tiroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie
zasad BOZP, odstranovat’ zistené zavady, pri¢iny poruch a havarii,

e) zistovat a odstranovat’ pri¢iny pracovnych urazov a chordb z povolania, viest ich
evidenciu,

f) vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maja
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizécie,

g) vykonavat najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia
na vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusSnym odborovym

organom a za jeho ucasti,

h) odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,



1) poskytovat zamestnancom ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota podla
pracovnopravnych predpisov bezplatné pouzivanie potrebnych OOP, umyvacie,
Cistiace, dezinfekcné prostriedky, pracovny odev, pracovnu obuv,

j) OOP je zamestnavatel' povinny udrziavat v pouzitelnom stave, kontrolovat’ ich
pouzivanie, zabezpeCovat’ riadne hospodarenie s nimi,

k) vypracovat' hodnotenie nebezpeCenstiev vyplyvajlicich z pracovného prostredia a
na jeho zéklade vypracovat’ zoznam poskytovanych OOP,

I) dbat na dodrziavanie §7 Zakona o ochrane nefajciarov ¢. 377/2004 Z. z.. Za tymto
ucelom zabezpecovat dodrziavanie zakazu fajCenia ustanoveného osobitnymi
predpismi a urcit’ zékaz faj¢enia v priestoroch SSOS,

m) zvelad’'ovat’ a zvySovat’ estetickii uroven jednotlivych pracovisk ( oddychova zona,
kabinety, zborovne, miestnost’ pre styk s verejnost’ou, kniZnica a pod.).

Clinok 17
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel'a
v sulade s § 149 ZP.

2. Zamestnavatel sa zavézuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne:

e jedenkrat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a iroveii BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,

e jedenkrat do roka rozsah a podmienky poskytovania OOP v stlade s nariadenim
vlady SR €. 395/2006 Z. z. o podmienkach poskytovania OOP.

Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndavania

1. Pracovny pomer moZe zamestnavatel’ alebo zamestnanec skoncit™:
a) dohodou,
b) vypovedou,
) okamzitym skoncenim pracovného pomeru,
d) skoncenim pracovného pomeru dohodnutého na urcita dobu,
e) skoncenim Vv skusobnej dobe.

2. Pre Ucely rozviazania pracovného pomeru v zmysle Zakonnika prace § 63 ods. 2 sa bude



povazovat’ za:
a) Menej zavazné porusenie pracovnej discipliny
— je ojedinelé neiimyselné nesplnenie povinnosti vyplyvajucich z pracovnej

naplne, zZ pracovného poriadku alebo inych internych smernic.

b) ZavaZné porusenie pracovnej discipliny

opustenie pracoviska pocas pracovnej doby bez sthlasu a vedomia nadriadené¢ho
Zamestnanca,

vykonanie prac pre seba, alebo pre iné osoby v pracovhom case
bez predchadzajuceho povolenia,

neospravedlnend absencia,

nenastipenie = do  zamestnania  pre  preukdzateIni  indispoziciu
po predchadzajucom poziti alkoholickych napojov alebo inych omamnych latok,
majetkové a moralne delikty na pracovisku,

hrubé alebo osobu znevazujlice spravanie zamestnanca k ziakom, svojim
nadriadenym, spolupracovnikom, pracovnikom kontroly, revizie, prip. inym
zamestnancom pri vykone ich ¢innosti,

opakujiuce sa neskoré prichody do zamestnania alebo pred¢asné odchody
Z pracoviska, resp. nepravdiva registracia pracovného casu,

nesplnenie uréenych pracovnych uloh,

Cerpanie  dovolenky bez predchadzajuiceho suhlasu  nadriadeného,
alebo oneskoreny navrat z riadnej povolenej dovolenky bez predchadzajuceho
vyrozumenia nadriadeného a zdévodnenia,

bezdovodné neuposluchnutie vyzvy opravneného zamestnanca ( riaditel’a,
Vv pripade jeho nepritomnosti jeho zastupcu, bezpecnostného technika alebo
prisluSného orgénu Statnej alebo verejnej spravy ) aby zamestnanec z dévodu
BOZP podrobil skuske na pozitie alkoholickych napojov alebo k zisteniu pozitia
omamnych latok,

bezdovodné odmietnutie opravnenych poZziadaviek pracovnikov kontroly,
revizie alebo Statneho dozoru pri vykone ¢innosti, resp. branenie vykonu tychto
¢innosti,

vedomé porusenie vSeobecne platnych pravnych predpisov a noriem
zamestnancom pri plneni pracovnych povinnosti,

pouzitie alkoholu a ostatnych omamnych latok pocas pracovnej doby, prichod
zamestnanca do zamestnania pod vplyvom alkoholu alebo omamnych latok,
neospravedlnend absencia v zmysle ZP,

kradez majetku organizacie, resp. pokus o kradez,

umyselné alebo vedomé spdsobenie Skody organizacie,

nesplnenie pracovnych povinnosti alebo iné porusSenie pracovnej discipliny
s vaznym dopadom na plnenie uloh organizécie,

porusenie mlcanlivosti zodpovednych zamestnancov o platovych narokoch
a odmenach zamestnancov,

porusenie pravnych predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a predpisov 0 poziarnej ochrane s vaznymi dosledkami,

poruSenie zékazu faj¢enia v objektoch Skoly.

Ukoncenie pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnavatela alebo okamzitym
zrusenim pracovného pomeru je zamestnavatel povinny prerokovat’ s odborovou organizaciou.



3.

Pedagogicky zamestnanec bude hodnoteny podla presne uréenych kritérii, ktoré budu
uvedené v pracovnom poriadku schvalenom riaditel'om $koly a odborovou organizaciou.

Clinok 19

Zdravotnd starostlivost’

Zamestnavatel sa zavézuje :

1.

2.

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,

vybavit’ pracoviskd prislusSnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kupel'nu,
lie¢ebnt a rehabilita¢nu starostlivost’ zamestnancov,

pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi:

e od prvého dna pracovnej neschopnosti 50% denného vymeriavacieho zékladu
Zzamestnanca,

e od Stvrtého dna do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 Zékona ¢. 462/2003 Z. z.).

Clinok 20
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenéach stravovanie zodpovedajlice zasadam spradvnej vyzivy priamo
na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
V stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby.
Za pracovnui zmenu sa pre tento UCel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny
(§152 ods. 1 a 2 ZP).

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo€tu zamestnavatela sumou vo vyske
najmenej 55% ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla Zékona o cestovnych
nahradéch €. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov (§152 ods. 3 ZP).



4. Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
Zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde Vv zneni neskorSich predpisov v sume 0,50 €
na jedno hlavné jedlo.

5. Zamestnavatel umozni stravovat sa v Skolskej jedalni aj ddchodcom a rodinnym
prislusnikom za plné néklady.

6. V pripade uzavretia Skolskej jedalne poskytne zamestnavatel zamestnancom finan¢ny
prispevok na stravné podla § 152 ZP.

7. 'V pripade nariadenej prace z domu (home office) zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi
nahradu stravného, ak jeho pracovna doba trva viac ako 4 hodiny (§152 ZP) na zaklade
vykazu o vykonanej praci.

Clinok 21
Poskytovanie sluZieb

Organizacia umozni podl'a svojich prevadzkovych moznosti a za dodrzania prislusnych
stanovenych podmienok zamestnancom vyuzivat’ stroje, zariadenia a priestory SSOSS Poprad
V tejto oblasti poskytovania sluzieb za thradu:

—  prevoz tovaru a materialu,

— nakup cukrarenskych vyrobkov,

— opravy a udrzba motorovych vozidiel,

— zhotovenie kovovyrobkov — inStalacné prace,

— oprava elektrickych spotrebic¢ov ( na zékazku ),

— vyuzivanie Sportovisk pre zamestnancov,

— umoznenie pristupu vSetkych zamestnancov k internetu bezplatne,

—  zapozZiCanie Sportovych potrieb,

— poskytovanie kadernickych a holi¢skych sluzieb,

— poskytovanie parkovacich miest pre zamestnancov $koly v areali $koly za poplatok,
ktory zamestnavatel’ prejednd so zastupcami odborov,

— poskytovanie parkovacich miest pre ¢lenov ZO OZ so zlavou 50% z poplatku
ostatnych zamestnancov Skoly.

Clinok 22
Starostlivost’ o kvalifikdciu

1. Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii v stilade s planom profesijného rozvoja.

2. Ugel kvalifika¢ného vzdelavania sa preukazuje kopiou planu profesijného rozvoja, kopiou
rocného planu vzdelavania opatrenou odtlackom peciatky zamestnavatel'a a podpisom
Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a alebo dohodou o zvySovani kvalifikacie uzatvorenou
podla §155 ZP.



Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu v sulade s planom profesijného rozvoja, bude
zamestnavatel’ poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpeCenie podla platnych
predpisov.

Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu:

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na tc¢ast’ na kontinualnom vzdelavani,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

Clinok 23

Tvorba socidalneho fondu, jeho vySka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,25%
z0 suhrnu hrubych miezd alebo platov zO¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendéarny rok.

Pouzije sa:

a) prispevok pre zamestnancov SSOSS na obéerstvenie na tieto akcie:
e zaver Skolského roka / jun 5,00 eur,
e zaver kalendarneho roka / december 10,00 eur,
e oslava dna ucitel'ov / marec 9,00 eur.

Prispevok bude po schvaleni zi¢tovany na zéklade prezen¢nych listin.

b) uhrada za
e vstupné prehliadky novoprijatych zamestnancov,
e preventivne prehliadky zamestnancov kategorie R,
e povinni vystupnu prehliadku v pripade, Ze zamestnanec ukon¢i pracovny
pomer zo zdravotnych dovodov.

Zamestnavatel' je povinny poskytnit’ z fondu prispevok podl'a moznosti aj na d’alSiu
realizaciu $kolskej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o0 zamestnanca.

Socialny prispevok pri Umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti)
alebo zamestnanca sa poskytne jednorazovo vo vySke 300,00 eur.

Zamestnavatel' v spolupraci so ZO OZ zabezpeCi evidenciu arovnomerné cerpanie
socialneho fondu na kazdého zamestnanca. Na konci kalendédrneho roka zostatok
prostriedkov v socialnom fonde zamestnavatel’ prerozdeli zamestnancom podla Zakona
152/1994 — Tvorba a pouzitie socialneho fondu v sulade so Zakonom ¢.365/2004 Z. z.



0 rovnakom zaobchadzani a to tak, aby ostala vo fonde rezerva.

6. ZO OZ pri SSOSS Poprad racionalne pouZije finanéné prostriedky z prispevkov na thradu
jej nakladov pri realizcii kolektivneho vyjednavania, ako aj na thradu nevyhnutnych
materidlno - technickych prostriedkov (papiere, pisacie potreby...).

Clinok 24
Vzt'ahy medzi SSOSS Poprad a ZO OZ PS a V
SSOS bude ZO OZ poskytovat’ informacie o:

a) pracovnom poriadku a jeho zmene, ktory vypracovava zamestnavatel’ a ktory je platny
len s podpisom prislusného odborového organu,

b) moznostiach d’alSieho vzdelavania, rekvalifikacie a perspektiv zamestnancov,

C) postupoch pri vybavovani staznosti zamestnancov,

d) rozhodnutiach, ktoré by mohli priamo alebo nepriamo ovplyvnit' situaciu
Zzamestnancov.

Clinok 25
Odborova ochrana

1. Zastupcovia zamestnancov nesmu byt za plnenie Uloh vyplyvajucich z vykonu svojej
funkcie zamestnavatel'om znevyhodnovani ani inak postihovani.

2. Zamestnavatel’ nebude viazat’ zamestnanie na podmienku, Ze nebude ¢lenom odborovej
organizacie alebo prestane byt clenom ZO OZ.

3. Organizéacia nesmie uvolnit' zamestnanca alebo ho postihnit’ inymi sankciami pre jeho
ucast’ na odborovej Cinnosti mimo pracovného Casu alebo so stthlasom nadriadené¢ho
V pracovnom case.

4. Zastupcovia zamestnancov, odbornici plniaci ulohy pre zastupcov zamestnancov su
povinni zachovévat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej
funkcie a ktoré boli zamestnavatelom oznacené ako doverné. Tato povinnost’ trva aj pocas
jedného roka po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak.

5. Zastupcovia zamestnancov su v ¢ase funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho
skonceni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poSkodzovat’ vratane skoncenia
pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo c¢innost'ou.
Zamestnavatel’ moze dat’ ¢lenovi prislusného odborového orgénu, ¢lenovi zamestnaneckej
rady alebo zamestnaneckému dovernikovi vypoved alebo s nimi okamzite skoncit’
pracovny pomer len s predchddzajucim sthlasom tychto zéstupcov zamestnancov
(§ 240, ods. 9 a ods. 10 Zakonnika prace).



STVRTA CAST

Clanok 26
ZaverecCné ustanovenia

Téato KZ je vyhotovena v Siestich exemplaroch. Kazda zo zmluvnych strdn dostane po troch
podpisanych exemplaroch.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Poprade, dia 31.05.2024

zakladna organizacia Statutarny zéastupca zamestnavatel'a



