Dohoda o pouzivani referentského vozidla

Senkvic®

1. Zmluvné strany

1.1 Obec Senkvice
v zastapeni : Mgr. Petrom Trojnom — starostom Obce Senkvice
sidlo : Namestie Gabriela Kolinovi¢a 5, 900 81 Senkvice
ICO : 00 30 51 03
DIC : 2020662259

/d’alej len zamestnavatel’/

1.2. Meno a priezvisko : Ing. Bronislava Simova
Datum narodenia:
bytom :

/ d’alej len zamestnanec/
2. Predmet dohody
Zamestnavatel’ zveruje zamestnancovi do uzivania referentské vozidla /drub/ :

1. KIA, cee’d
obsah valcov : 1591 cm3
SPZ : PK 082EG

2. Dacia DOKKER
obsah valcov: 1332 cm3
SPZ: PK 761 EY

3. Povinnosti zamestnanca

3.1. - pouzivat zverené vozidlo tak, aby nedoslo k jeho poskodeniu, zneuzitiu alebo strate a
aby nevznikla ujma na majetku alebo zdravi,

3.2. - bezpodmienecne reSpektovat’ prikaz na jazdu, najma dodrziavat’ stanoventl trasu,

3.3. - neprenechat’ riadenie vozidla inej osobe,

3.4. - neprepravovat’ iné osoby, pokial’ to nesuvisi s potrebami zamestnavatel'a alebo pokial
si to nevynucuju zdvazné okolnosti /poskytnutie pomoci a pod./, vSetky prepravované
osoby uviest’ v prikaze na jazdu,

3.5. - neodt’ahovat’ iné vozidla,

3.6. - umiestnit’ po skonceni pracovnej cesty vozidlo na mieste uréenom organizaciou,

3.7. - bezodkladne oznamit’ zamestnancovi zodpovednému za auto-prevadzku a svojmu
nadriadenému kazdy pripad dopravnej nehody, poSkodenia, zni€enia, zneuZitia alebo
straty vozidla alebo jeho sucasti,

3.8. - bezodkladne oznamit’, zamestnancovi zodpovednému za auto-prevadzku, zavadu
pocitadla najazdenych kilometrov alebo porusenie jeho plomby,



3.9. - viest’ urenym spdsobom a v predpisanom rozsahu zdznamy o prevadzke vozidla,

3.10.- respektovat’ poziadavku maximalnej hospodarnosti v prevadzke vozidla a starat’ sa
0 jej praktické uplatnenie najmé efektivnou organizaciou trasy, uspornym $tylom jazdy
a pod.,

3.11.- respektovat pripadné d’alSie pokyny smerujuce k efektivnejSiemu vyuzitiu vozidla, k
efektivnejsSej prevadzke a k zabezpeceniu prevencie proti vznikom skod /zdravotné
prehliadky, skolenia a pod./.

4. Povinnosti zamestnavatel’a

4.1. - poskytniit’ zamestnancovi vozidlo bez vad bréaniacich jeho riadnemu uzivaniu,

4.2. - vykonavat’ udrzbu, opravy a oSetrenie vozidla

4.3. - oboznamit’ zamestnanca s obsluhou /vykonanie oboznamenia potvrdzuje zamestnanec
sucasne s podpisom tejto dohody/,

4.4. - zabezpecit’ podl'a potreby skolitel'stvo a zdravotné preventivne prehliadky,

4.5. - poskytovat’ zamestnancovi pohonné hmoty, oleje a mazadla,

4.6. - pri skonCeni pouzivania prevziat’ vozidlo od zamestnanca, zaznamenat’ stav tachometra,
technicky stav, pripadne iné skuto¢nosti dolezité pre ukoncenie uzivania,

5. Identifikacia vodi¢ského opravnenia
vodi¢sky preukaz ¢.:
skupina : AM,B1,B
vydany dna : 28.10.2005
kym: DI v Pezinku
6. Zaverecné ustanovenia
6.1. Tato dohoda nadobtida platnost’ obojstrannym podpisom zmluvnymi stranami.

6.2. Dohodu moze ktordkol'vek zo stran zrusit’ pisomnym ozndmenim s uc¢innostou od
dorucenia takéhoto oznamenia. Dohoda straca platnost’ diiom uzatvorenia novej dohody.

V Senkviciach, diha 5.6.2024

zamestnavatel’ zamestnanec



