




0 poskytovaf informácie koordinátorovi odbornej praxe o ëinnosti, ktorñ ~iaci poóas
odbornej praxe vykonávaj~i, taktie~ o doehádzke a o správanI ~iakov. Problérny so
správanirn, dochadzkou alebo pinenim ñloh nahlásit’ zastupkyni riaditel’ky OA
Nevadzová na telefonne èIslo 02/43 41 09 22.

~1ánok 5
Práva a povinnosti ~iaka

1. 2iak — üèastnIk odbornej praxe ii zarnestnávatel’aje povinn9:
a) absolvovat’ odbornü prax v rozsahu podl’a èiánku 3 tejto zrnluvy,
b) re~pektovat’ pokyny in~truktora na pracovisku zarnestnavatel’a,
c) byt’ prirnerane ustrojen9 podl’a po~iadaviek alebo charakteru pracoviska,
d) dosledne dodr~iavat’ bezpeènostné, hygienické, protipo~iarne a interné predpisy na

pracovisku zainestnávatel’a,
e) neodkladne oznárnit’ svoju nepritomnost’ na pracovisku ajej dôvod kontaktnej osobe,

a tie~ OA Nevacizová.
2. 2Aak rnô~e pou~it’ inforrnácie ziskané poöas odbornej praxe u zarnestnávatel’a len na üèely

vlastného vzdelavania a odbornej pripravy.
3. ~iak je povinn9 vykonat’ odbornñ prax podl’a podmienok dohodnut~ch v tejto zrnluve a bez

nároku na odmenu.

Olánok 6
Práva a povinnosti OA Nevädzová 3

1. OA Nevadzová preukazatel’ne pouöI ~iakov pred nástuporn na odbornñ prax ojeho
povinnostiach podl’a tejto zrnluvy.

2. OA Nevadzová poveruje svojho pedagogického zarnestnanca — koordinétora odbornej praxe
vykonávat’ kontrolu v9konu odbornej praxe ~iakov, bezpeönosti a hygieny práce v ease
vykonávania odbornej praxe u zainestnávatel’a.

3. Pri vfrone kontroly podl’a bodu 2. je pedagogiek9 zarnestnanec OA Nevadzová povinn9
dodr~iavat’ podmienky re~irnov9ch opatrenI stanovcn~’ch intern9rni predpisrni zainestnávatel’a.

Olánok 7
Ochrana dôverntch informáciI

1. Obe zrnluvné strany sa dohodli na ochrane osobn9ch Udajov v zrnysle nariadenia GDPR.
2. Zarnestnávatel’ aj ñCastnici praxe sa zaväzujü nezverejñovat’ a neposkytovat’ dôverné

inforrnácie ani ieh Cast’ akejkol’vek tretej osobe bez predchadzajñceho v9slovného s(ihiasu
zrnluvn~ch strán.

3. Zarnestnávatel’ prehlasuje, ~e pri spracOvanI osobn9ch ~idajov dotknut~’ch osob postupuje
v sñlade s nariadenIrn GDPR a na zaistenie ochrany pray dotknut9ch osôb prijal primerané
technické a organizaCné opatrenia a to tak, aby nedo~lo k poru~eniu pray dotknut9ch osôb.

4. Zamestnavatel’ prehiasuje, ~e jeho zarnestnanci - oprávnené osoby, ktoré sprac~vajñ osobné
ñdaje sñ zaviazané rnlCanlivost’ou aj p0 skonCeni Zrnluvy 0 poskytnuti odbornej praxe.
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