ZMLUVA
o poskytnuti odbornej praxe

podla §8 zakona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni

niektorych zakonov (d’alej len zmluva),

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Obchodna akadémia

Sidlo: Nevidzova 3, 820 07 Bratislava
Zastupuje : Ing. Jana Orthova, riaditel’ka Skoly
[CGE: 17327652
Telefon: 02/43 41 11 58
E-mail : oanba(@oanba.sk
(d’alej len ,,OA Neviddzova,,)
a
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(d’alej len ,,zamestnavatei“’ )

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Praktické vyucovanie Ziakov OA Nevidzové (d’alej len ,.ziak*) na pracoviskdch zamestnavatela

sa organizuje podla §4 zdkona

¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene

a doplneni niektorych zikonov (dalej len ,,zékon*) ako odborna prax pod vedenim instruktora.

Odborna prax je organizovany proces poskytujici ziakovi nacvik aupevilovanie praktickych
zruénosti, schopnosti a ndvykov nevyhnutnych na vykon odbornych ¢innosti v niektorej z tychto
oblasti: ekonomika, uétovnictvo, informatika, administrativa a kore$pondencia.

Zamestnavatelom je fyzickd osoba alebo pravnickd osoba, ind ako stredna odborna Skola, ktorej
predmet &innosti zodpoveda obsahu vzdelavania v $tudijnom odbore, v ktorom Ziakovi poskytuje
praktické vyucovanie.

Ziak vykonava na odbornej praxi produktivnu précu alebo cviénli pracu nacvikom vykonavania
pracovnych ¢&innosti, poskytovania sluzieb alebo zhotovovania vyrobkov zodpovedajicich
odbornym ¢&innostiam $tudijného odboru obchodna akadémia.

Odborna prax ziaka je bezplatna.

Odborn4 prax ziakov sa kon&i poslednym ditom stanovenym v zmluve v ¢lanku 3.

Clanok 2
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie odbornej praxe na pracoviskach zamestnavatel’a pre Ziakov:

P B Meno a priezvisko Déatum narodenia Cislo OP | Telefon l _, , E-mail

| | —
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Zamestnavatel” zabezpec¢i odbornl prax ziakov v stlade so Skolskym vzdelavacim programom
Obchodnej akadémie Nevéddzova 3 v Bratislave.

Clanok 3
Rozsah odbornej praxe

Odborna prax ziakov uvedenych v ¢lanku 2 sa uskutoéni v obdobi:

| s i [T R T L (dva stvislé tyzdne),

b) 0d(PA9: 09, LQ2KY............ do .9&&1.%..&1’2@&..........?(qlva stvislé tyf’i}ine}_

Denny rozsah odbornej praxe Ziakov je 5 hodin v ¢ase od il hdo T2 SR h.
Clanok 4

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel zabezpeci odbornt prax Ziakov v obdobi uvedenom v ¢lanku 3 bod 1. zmluvy na
stalom pracovisku (adresa pracoviska): 0'%0’”?"/‘)”4-5‘5}%’651
..... IANGSTIE GABRIECA kot /MUEN T 1900 8. STLELCE. i

Zamestnavatel’ ma pravo zabezpedovat odbornli prax Ziakov v obmedzenom rozsahu aj mimo
uvedeného pracoviska (napr. v teréne, na vysunutom pracovisku, u inej pravnickej osoby a pod.).
Zamestnavatel’ ma pravo uvolnit’ ziakov z odbornej praxe len s vedomim OA Neviidzova.
Zamestnavatel’ je povinny:

a) oboznamit' Zziakov ~ sjeho  organizaénou Struktirou acelkovou cCinnostou
zamestnavatel’a v stlade s jeho internymi predpismi,

b) zabezpecit' Skolenie Ziakov z oblasti ochrany a bezpecnosti zdravia pri praci, hygieny
prace a protipoZiarnej ochrany v rozsahu ustanovenom Zakonnikom prace na zaciatku
prvého dna odbornej praxe Ziakov,

¢) poskytnat’ Ziakom vzhladom na vykondvani pracovni cCinnost' potrebné osobné
ochranné prostriedky,

d) umoznit Ziakom vykonéavat’ dohodnuti pracovni ¢innost’ a poskytnut’ mu potrebné
pracovné prostriedky a material,

e) umoznit poverenym pedagogickym zamestnancom OA Nevidzova vykonat' kontrolu
pricbehu odbornej praxe Ziaka za podmienky dodrzania rezimovych opatreni
ustanovenych internymi predpismi zamestnavatela,

f) oznamit’ OA Nevidzova, ak sa Ziak bez udania dévodu nedostavi na pracovisko,

g) urCit’ kontaktné osoby zodpovedné za vedenie odbornej praxe Ziakov, ktorymi su:

P.&. | Meno a priezvisko, prip. funkcia kontaktnej osoby Telefon na kontaktni osobu
1y Acken fulinfod ) .
2, J ’

V procese odbornej praxe ziakov na pracovisku zamestnavatel'a je zodpovedna osoba povinna:
a) viest ziaka pri vykone odbornej praxe,
b) pridelovat’ ziakovi cviéné alebo produktivne prace,
¢) sledovat’ praktickd ¢innost’ Ziakov, dodrziavanie bezpeénosti pri praci, dodrZiavanie
pracovnych postupov a pod.,
d) usmerniovat’ ziakov pri vykonavanych ¢innostiach,
e) hodnotit’ pracovné ¢innosti ziakov,
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f) poskytovat informacie koordindtorovi odbornej praxe o &innosti, ktori Ziaci pocas
odbornej praxe vykonavaji, taktieZ o dochadzke a o spravani Ziakov. Problémy so
spravanim, dochidzkou alebo plnenim tloh nahlasit® zastupkyni riaditefky OA
Neviidzova na telefonne &islo 02/ 43 4] 09 22,

Clanok 5
Prava a povinnosti ziaka

1. Ziak — uiastnik odbornej praxe u zamestnavatel'a je povinny:
a) absolvovat’ odborni prax v rozsahu podFPa &lanku 3 tejto zmluvy,
b) re§pektovat pokyny instruktora na pracovisku zamestnavatela,
¢) byt primerane ustrojeny podl'a poZiadaviek alebo charakteru pracoviska,
d)} dosledne dodrZiavat bezpeénostné, hygienické, protipoZiarne a interné predpisy na
pracovisku zamestnavatela,
¢) neodkladne oznamit’ svoju nepritomnost’ na pracovisku a jej dévod kontaktnej osobe,
a tieZ OA Nevidzova.
2. Ziak méZe pouzif informacie ziskané polas odbornej praxe u zamestnivatela len na Gcely
vlastného vzdeldvania a odbornej pripravy.
3. Ziak je povinny vykonat odbornii prax podl'a podmienok dohodnutych v tgjto zmluve a bez
naroku na odmenu,

Clanok 6
Prava a povinnosti OA Nevidzova 3

1. OA Nevidzova preukazatelne poudi Ziakov pred nastupom na odborni prax o jeho
povinnostiach podl'a tejto zmluvy.

2. OA Nevidzova poveruje svojho pedagogického zamestnanca — koordindtora odbornej praxe
vykonavat' kontrolu vykonu odbornej praxe Ziakov, bezpeénosti a hygieny prace v Case
vykonavania odbornej praxe u zamestnavatela.

3. Pri vykone kontroly podla bodu 2. je pedagogicky zamestnanec OA Nevédzova povinny
dodrziavat’ podmienky rezimovych opatreni stanovenych internymi predpismi zamestnavatela.

Clanok 7
Ochrana ddvernych infermacii

1. Obe zmluvné strany sa dohodli na ochrane osobnych Gidajov v zmysle nariadenia GDPR.

2. Zamestnavatel aj O&astnici praxe sa zavdzuj(l nezverejilovat a neposkytovat doverné
informécie ani ich ¢ast akejkol'vek tretej osobe bez predchadzajuceho vyslovného sahlasu
zmluvnych stran.

3. Zamestnavatel prehlasuje, % pri spraciivani osobnych tdajov dotknutych oséb postupuje
v siilade s nariadenim GDPR a na zaistenie ochrany prav dotknutych oséb prijal primerané
technické a organizadné opatrenia a to tak, aby nedoslo k poru$eniu prév dotknutych 0s6b.

4. Zamestnévatel prehlasuje, e jeho zamestnanci - oprivnené osoby, ktoré spraciivaji osobné
Gidaje st zaviazané ml&anlivostou aj po skonceni Zmluvy o poskytnuti odbornej praxe.
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Clanok 8
ZAaverefné ustanovenia

1. Pravne vztahy, ktoré nie su upravené touto zmluvou, sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Zakonnika prace a zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Zmluva nadobiida platnost’ diiom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami.

3. Zmeny a doplnky k tejto zmluve je mozné vykonat pisomnym dodatkom len na zdklade dohody
oboch zmluvnych stran.

4. Tato zmluvu je mozné ukonéit dohodou oboch stran, alebo pisomnou vypovedou OA

Nevidzova alebo zamestnavatel'a s vypovednou dobou jeden mesiac.

Tato zmluva je vyhotovena v dvoch originélnych rovnopisoch, z ktorych jeden dostane OA

Nevidzova a jeden zamestnavatel’.

6. Sucastou zmluvy je priloha ¢ 1 — dennik odbornej praxe Ziakov a priloha ¢. 2 — potvrdenie
a hodnotenie odbornej praxe.
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her - PETER TRoINA
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