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Memorandum o spolupráci 

uzatvorené  podľa § 51 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v  znení 

neskorších predpisov medzi: 
Názov inštitúcie:   Generálne riaditeľstvo Zboru väzenskej a justičnej stráže 
Právna forma:       rozpočtová organizácia zriadená Ministerstvom spravodlivosti SR 
Sídlo:        Šagátova 1, 821 08 Bratislava 
Zastúpené:       gen. Ing. Milan Ivan, generálny riaditeľ Zboru väzenskej a justičnej stráže 
IČO:        00 212 008 
(ďalej len „GR ZVJS“) 

a 

Názov inštitúcie:  Implementačná agentúra Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny SR 
Právna forma:      rozpočtová organizácia zriadená Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny SR 
Sídlo:      Špitálska 6, 814 55 Bratislava 
Zastúpená:     Ing. Zuzana Borgulová, generálna riaditeľka IA MPSVR SR 
IČO:      30 854 687 
(ďalej len „IA MPSVR SR a spolu s GR ZVJS ďalej len ,,Strany Memoranda) 
   

Preambula 

Uzatvorením tohto Memoranda o spolupráci (ďalej len „Memorandum“) Strany Memoranda preukazujú 

svoju slobodnú vôľu pri spolupráci v oblasti zvyšovania zamestnanosti občanov po prepustení z výkonu 

trestu odňatia slobody v partnerských regionálnych sociálnych podnikoch a v koordinovaní prístupu a 

jednotnom presadzovaní spoločných záujmov Strán Memoranda. 

  

I.  

Účel Memoranda 

Účelom Memoranda je vymedzenie rámca spolupráce IA MPSVR SR a GR ZVJS (národného projektu 

„Inštitút sociálnej ekonomiky“ implementovaného IA MPSVR SR a národného projektu „Šanca na návrat“ 

implementovaného GR ZVJS) v oblasti zvyšovania zamestnanosti na trhu regionálnych sociálnych 

podnikov občanov po prepustení, a to prepojením partnerských ústavov Zboru väzenskej a justičnej stráže 

(ďalej len „ZVJS“) s vybranými Regionálnymi centrami sociálnej ekonomiky a zabezpečením ich 

komunikácie. 

Národný projekt „Šanca na návrat“ (ďalej len „NP ŠNN“) 

Hlavným cieľom NP ŠNN je u osôb vo výkone trestu odňatia slobody znížiť riziká sociálneho vylúčenia a 

zvýšiť kompetencie pri uplatnení sa na trhu práce. V rámci NP ŠNN sa vytvára a overuje systém podpory 

odsúdených na plynulý prechod do občianskeho života. Prepájanie starostlivosti počas výkonu trestu odňatia 

slobody a po prepustení rešpektuje a podporuje existujúce formy služieb. Zámerom NP ŠNN je zníženie 

rizika opakovaného páchania trestnej činnosti a obmedzenie vzniku možných krízových situácií v okolí osôb 

vracajúcich sa z výkonu trestu odňatia slobody. 

Národný projekt „Inštitút sociálnej ekonomiky“ (ďalej len „NP ISE) 

Hlavným cieľom NP ISE je vytvorenie a pilotné overenie fungovania systému podpory rozvoja sociálnej 

ekonomiky v Slovenskej republike na základe zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych 

podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov – vyhľadávanie 

potenciálnych záujemcov o založenie a registráciu sociálnych podnikov, ich motiváciu, vedenie a podporu, 

organizáciu odborných celoslovenských konferencií, vznik a priebežnú aktualizáciu webového sídla 
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obsahujúceho komplexné informácie o podpore subjektov sociálnej ekonomiky, prezentáciu  príkladov 

dobrej praxe v SR a v zahraničí. 

 

II.  

Predmet Memoranda 

Spolupráca Strán Memoranda spočíva najmä v: 

a) realizácii spoločných aktivít zamestnávania prepustených osôb z výkonu trestu odňatia slobody, 

b) zabezpečení vzájomnej komunikácie, 

c) zabezpečení vzájomnej súčinnosti v procese zvyšovania zamestnanosti, 

d) v poskytovaní propagačných materiálov, 

e) vo vzájomnej výmene informácií. 

 

III.  

Záverečné ustanovenia 

1. Toto Memorandum nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma Stranami Memoranda 

a účinnosť nadobúda dňom nasledujúcim po dni jeho prvého zverejnenia v Centrálnom registri 

zmlúv vedenom Úradom vlády Slovenskej republiky v súlade s §47 a Občianskeho zákonníka v 

znení zákona č. 546/2010 Z.z.  

2. Strany Memoranda sa dohodli, že meniť a dopĺňať toto Memorandum možno len na základe 

vzájomnej dohody, a to formou očíslovaných písomných dodatkov, ktoré sa stanú neoddeliteľnou 

súčasťou tohto Memoranda. 

3. Toto Memorandum sa uzatvára na dobu neurčitú. 

4. Memorandum môže každá zo Strán Memoranda vypovedať jednostranným, písomným úkonom 

doručeným druhej Strane Memoranda, a to aj bez udania dôvodu, pričom výpovedná doba je 1 

kalendárny mesiac a začína plynúť od prvého dňa mesiaca nasledujúceho po mesiaci, v ktorom bola 

výpoveď doručená druhej Strane Memoranda.   

5. Toto Memorandum je vyhotovené v dvoch rovnopisoch s platnosťou originálu, z ktorých každá 

Strana Memoranda obdrží jeden rovnopis. 

6. Strany Memoranda vyhlasujú, že obsahu tohto Memoranda porozumeli,  sú s jeho účelom 

uzrozumení a v plnej miere ho podporujú.  Toto Memorandum vyjadruje ich vážnu a slobodnú 

vôľu, vedenú úprimnou snahou naplniť obsah a ciele tohto Memoranda, čo potvrdzujú podpismi 

svojich oprávnených zástupcov na tomto Memorande. 

7. Konkrétne podmienky spolupráce budú špecifikované v „Harmonograme aktivít“. 

 

 

V Bratislave, dňa ...................................    V Bratislave, dňa .............................. 

 

Za GR ZVJS:       Za IA MPSVR SR: 

 

---------------------------------------------    ------------------------------------------ 

        gen. Ing. Milan Ivan             Ing. Zuzana Borgulová  

generálny riaditeľ GR ZVJS     generálna riaditeľka IA MPSVR SR 


