CENTRUM PORADENSTVA A PREVENCIE
Karpatska 8, 040
tel. €. 055/622 66 15, 0902 759 724
e e-mail: sekretariat@centrumke.sk ; web: www.centrumke.sk

KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
na rok 2024

uzavreta podl’a § 229 ods. 6, § 231 Ziakonnika prace a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsSich predpisov, a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupria pre
zamestnavatel’ov, ktori pri odmefovani postupuju podl’a zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone priace vo verejnom zaujme na rok 2024 uzatvorenou

medzi

Centrom poradenstva a prevencie,
Karpatska ¢&. 8, Kosice. 1CO 00164 330,
zastipenou PhDr. Mariou Horvathovou, PhD., riaditel’kou
(d’alej zamestnavatel’)

a

Z:akladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na
Slovensku pri Centre poradenstva a prevencie v KoSiciach, ul. Karpatska
¢ 8., 1CO 73-2321008,
zastapenou Mgr. Gabriela Belkova
(d’alej odborova organizacia)
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Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborovéa organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obCanov
v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 3, prva veta stanov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou ¢. 2008/ 001 159-35
zo dna 01. 09. 2008. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu
zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela Skolského zariadenia, ako Statutdrneho zastupcu
zamestnavatela.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka
"KZ", namiesto oznacCenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto Kolektivnej zmluvy vyssicho
stupna na rok 2023 ,,KZ VS*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organiziacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel uznava vzmysle § 230 a § 231 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto KZ odborovt organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a, ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ. Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudu
V budticnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybniovat’ vziajomné opravnenie vystupovat’ ako
zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a ic¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v pracovnom
pomere na ustanoveny priemerny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratSi
pracovny ¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 15 a viac hodin tyzdenne. KZ sa nevzt'ahuje na
zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace a na dohodu o
brigadnickej praci Studentov.

Tato KZ je G¢inna a platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost’ tejto KZ sa za¢ina

dilom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami. U¢innost’ ¢lankov KZ kon¢i diiom podpisania novej
KZ.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do
15 pracovnych dni odo dna obdfzania navrhu. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako dodatok ku KZ a
¢isluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zaviazuju dodatkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to ustanovi vSeobecne
zavédzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaji financné naroky, a to v zavislosti
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od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany moézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’
aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany archivuju tato KZ po dobu 10 rokov od skoncenia jej i¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel’ sa zavidzuje po podpisani KZ, tito rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju dorucit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 15 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov s obsahom KZ do 15
pracovnych dni od jej doruCenia predsedovi odborovej organizacie. Predseda odborovej
organizacie spolu s vediacimi oddeleni oboznami zamestnancov jednotlivych oddeleni s jej
obsahom. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna
listina obozndmenych zamestnancov.

Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel stouto KZ
V ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 7
Vztahy medzi zamestnavate'om a odborovou organiziciou

Zmluvné strany sa zavdzuju vzajomne sa reSpektovat’, vytvarat’ atmosféru dovery a porozumenia
tym, Ze si bud vzajomne poskytovat’ pravdivé informacie minimalne v dohodnutom rozsahu.

Zmluvné strany sa budi navzijom prizyvat na rokovanie pracoviska a na zasadnutie vyboru
odborovej organizacie v pripade, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze vSetky vnutorné akty organizicie, tykajlice sa pracovnych,
ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov, predlozi na pripomienkovanie odborovym
organom.

Zmluvné strany sa dohodli, Zze zamestndvatel’ zabezpe¢i tthradu cClenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom odborovej organizacie a poukaZze ich na ucet odborového organu.

Zamestnavatel’ umozni v ramci svojich prevadzkovych moznosti ¢lenom a funkcionarom zakladne;j
odborovej organizacie zucastiovat sa na Skoleniach organizovanych vysS§imi odborovymi
organmi.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgine atucast na
odborarskom vzdeldvani pracovné volno s ndhradou mzdy v sume ich funkéného platu podl'a ZP
§ 136 0ds. 1, § 137 ods. 5 pism.c)ae)a§ 240 ods. 1 - 3.

Zamestnavatel’ na c¢innost odborovej organizacie vytvori podmienky, pri ktorych bude moct
vyuzivat' internet, teleféon, kopirovaci stroj a kancelarske potreby pri dodrziavani vSetkych
uspornych opatreni.

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zakladnej odborovej organizéicie za
ich clenstvo, namety, kritické podmienky a Cinnost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
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Stcasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej odborovej organizacie
(§ 13 ods. 1 a § 240 ods. 6 a 7 ZP).

Clanok 8
Vzajomné zavizky v oblasti pracovno-pravnych vzt'ahov

(1) Zakladna organizacia uzndva pravo zamestnavatela organizovat, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu
¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

(2) Zamestnavatel umozni vyboru odborovej organizacie vykonavat na poziadanie kontrolu
dodrziavania pracovnopravnych predpisov a kontrolu dodrziavania tejto KZ zamestnavatel'om.
Termin kontroly oznami vybor odborovej organizacie zamestnavatelovi najneskdr 3 dni vopred
pred jej uskuto¢nenim.

(3) V pripade pripravovanych organizatnych alebo inych zmien, v doésledku ktorych do6jde
k hromadnému preptastaniu zamestnancov, prerokuje zamestnavatel dovody a dosledky tychto
zmien sodborovym organom najneskor 30 dni pred ich uplatnenim. Na rokovani predlozi
zamestnavatel navrh na zmierenie dosledkov prepustania vratane moznosti umiestnenia
zamestnancoVv na inych pracoviskéch a finanéného odSkodnenia.

(4) Zamestnavatel’ vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov vypoved alebo okamzité skonéenie
pracovného pomeru zo strany zamestnavatela, inak su neplatné (§ 74 ZP). ZO je povinna
prerokovat’ vypoved’ do 10 dni od dorucenia, inak plati, ze k prerokovaniu doslo. V pripade
odborového funkcionara je povinny ziadat® suhlas vyboru odborovej organizicie, inak je takéto
rozviazanie pracovného pomeru neplatné.

Clanok 9
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z § 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel zavdzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a)  zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod) na svoje naklady,

b)  svoje rokovacie miestnosti na svoje naklady za uc¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkciondrov a vedacich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne
vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na
slavnostné podujatia stivisiace s ocenenim prace zamestnancov,

C) priestory na zverejiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
0 pracovnopravnych otazkach a odborovej c¢innosti Vv zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje na zaklade sthlasu zamestnanca vykonavat zrazky zo mzdy
zamestnanca - ¢lena odborovej organizacie, v prospech uctu Odborového zvédzu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku, ¢. G.: SK47 7500 0000 0040 2255 7772, vo vyske 0,5 % z ¢istého
mesaéného prijmu ¢lena, vZdy do 10. dna nasledujiceho mesiaca za mesiac, za ktory sa plat
vyplaca.

Tretia ¢ast’

Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prava zamestnancov 7 kolektivnej zmluvy
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Clanok 10
Pracovny ¢as

Pracovny ¢as zamestnancov je 37 a !4 hodiny tyzdenne, bez prestavok v praci.

V CPP je zavedeny pruzny pracovny cas, t.j. pruzny pracovny mesiac, podla § 88 ods. 5 ZP.
Rozsah mesa¢ného pracovného Casu sa ur¢i ako priemerny pracovny ¢as zamestnanca, t.j. 7,5
hodin (vzmysle KZ VS, ¢lanok II bod 1 vzaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych
podmienok) vynasobeny poctom pracovnych dni v danom kalendarnom mesiaci.

Zamestnanec ma v danom kalendarnom roku pravny narok na ustanoveny mesacny pracovny cas
podrla ods. 1.

(4) Zakladny tyzdenny pracovny cas je urceny od 8,30 do 14,00 hod.
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Volite'ny pracovny ¢as je mozné uplatnit’:

doobeda od 7,00 do 8,30 hod.,
poobede od 14,00 do 17,00 hod.

Na ucely zabezpeCenia do dochadzkovych kariet urenych zamestnavatelom na evidenciu
pracovného Casu st zamestnanci pracoviska povinni denne osobne zaznamenat’ za¢iatok a koniec
casového useku, v ktorom vykonavali pracu.

Pri prekazkach v praci na strane zamestnanca, za ktoré zamestnancovi patri ndhrada mzdy podl'a
ZP je zamestnanec povinny predlozit zamestnancovi doklad, ktory ustanovi presna dizku
nevyhnutne potrebného casu. V pripade, ze je na zdklade dokladu urcéeny jeden dent ako
nevyhnutne potrebny cas, ako vykon prace s ndhradou mzdy sa povazuje ¢as zodpovedajuci
priemernej diZke pracovnej zmeny vyplyvajuci z uréeného pracovného ¢asu zamestnanca, t.j. 7,5
hodin.

Clanok 11
Dovolenka

Zakladnd vymera dovolenky pre odbornych zamestnancov po dohode so zamestnavatelom sa
ur¢uje v dlzke devat tyzdiov, a to na zaklade ods. 3 a KZ VS, ¢l. 11, bodu 2.

Zakladna vymera dovolenky pre nepedagogickych zamestnancov, po dohode so zamestnavatel'om,
sa uréuje v dizke pét’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere §iestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory
do konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.
(podla KZ VS, ¢l. 11, bod 2).

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania sa
predlzuje vymera dovolenky nepedagogickym zamestnancom nad rozsah ustanoveny
v predchadzajucom odseku o jeden tyzden.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek, ktory odsuhlasuje zdkladnd odborova organizacia na kalendarny rok, pripadne platnej
internej smernice o ¢erpani dovoleniek.

Zamestnavatel' ur¢i Cerpanie dovolenky tak, aby si ju zamestnanec mohol vycerpat do konca
kalendarneho roka.

Pri ur€ovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na tlohy zamestnavatel'a a na opravnené zaujmy
Zzamestnanca.
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Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych ¢astiach, musi byt’ aspon jedna Cast’ najmenej dva tyzdne,
ak zamestnavatel’ nedohodne so zamestnancom inak.

Clanok 12
Stravovanie

Zamestnavatel sa zaviazuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom stravovanie
zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy, S vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac vSak do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12

hodin podla zédkona o cestovnych nahradach zakona ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

Zamestnavatel’ zabezpeci formou poskytnutia finanéného prispevku na stravovanie podla § 152
Zakonnika prace.

Narok na zabezpecenie stravovania alebo poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie ma
zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny.

Zabezpecenie stravovania prostrednictvom finanéného prispevku je vo vyske 4,12 eur ( z toho je
0,90 je prispevok zamestnavatela zo socialneho fondu).

Zamestnancom, ktori cCerpaju  dovolenku, alebo vyuziju celodenné lekarske potvrdenie
na zaklade vysetrenia, alebo oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, alebo sprevadzaju
rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie, alebo oSetrenie, alebo
nevykonéavaji pracu z dovodu pracovnej neschopnosti alebo oSetrovania chorého ¢lena rodiny
(§ 141 ZP) sa finanény prispevok zo stravovacej karty o dané dni kratia.

Zamestnavatel' sa zavidzuje podla §152 ods. 8 pism. a) Zikonnika prace poskytnit’ stravu
zamestnancom aj pocas prekazky v praci na strane zamestnavatel'a podl'a §142 Zakonnika prace.

Clanok 13
Platové podmienky, vyplata platu, osobny priplatok a zrazky z platu

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze odmenovanie zamestnancov bude dosledne realizovat’ podl'a zdkona
553/2003 Z. z. azakona ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zamestnavatel' zaradi zamestnanca, ktory vykondva CcCinnosti remeselné, manuédlne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace do najvyssej platovej tarify platovej triedy, bez zavislosti
od dlzky zapocitanej praxe (§7 ods. 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z.).

Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca, okrem pedagogického a odborn¢ho zamestnanca, do najvysse;
platovej tarify platovej triedy, bez zavislosti od dlzky zapocitanej praxe (podla § 7 ods. 4 zdkona €.
553/2003 Z. z.).

Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat osobny priplatok na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo za vykonavanie préc
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti minimélne 6 % tarifnych platov (§ 10
zakona ¢. 553/2003 Z. z.).

Zamestnavatel’ sa d’alej zavédzuje vyplacat’ nepedagogickym zamestnancom osobny priplatok vo
vyske 4 % tarifnych platov (nariadenie vlady ¢. 630/2008 Z. z. a 393/2014 Z. z.) ak pravny predpis
alebo MSVVaS SR svojim odporuc¢anim neustanovi iny mechanizmus.
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Zamestnavatel' sa zavédzuje priznany osobny priplatok podla ods.1 urcit pevnou sumou
zaokruhlenou na 0,50 € nahor.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa zvysi od
1. januéra 2023 o 7 % a od 1. septembra 2023 o d’alSich 10 %. Osobitna stupnica platovych tarif
ucitelov vysokych §kél a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a platové tarify pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1. januéara 2023 o 10 % a od 1. septembra
2023 o d’alSich 12 %. Zmluvné strany sa zavdzujua, Ze zvysenie platovych tarif v zmysle tohto bodu
alebo pripadnej zmeny zdkona o odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych
zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Zamestnancovi moze zamestnavatel' odobrat” priznany osobny priplatok z dovodu zhorSenia
pracovnych vysledkov alebo ak pomina dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany a po
dohode so ZO OZ, podl'a pridelenych finan¢nych prostriedkov na mzdy, platy a ostatné osobné
vydavky.

Zamestnavatel’ sa zavézuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskér v 10. deit po ukonceni
predchadzajiiceho mesiaca.

Zamestnavatel' sa zavédzuje plat zasielat na osobné UCty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv penaznych tstavoch podla vlastného vyberu.

Clanok 14
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Pri préaci nadcas sa postupuje podl'a platného Zakonnika prace.

Zamestnavatel’ a zamestnanec sa vopred dohodnu na praci nadcas, na praci v sobotu a nedel’'u
a vo sviatok a na forme nahrady za tto pracu.

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinovéa sadzba jeho funkéného platu zvySena
030%, aak ide oden nepretrzit¢tho odpocinku v tyzdni, zvySena o 60% hodinovej sadzby
funkéného platu. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného volna za
pracu nadcas, patri mu za kazdu hodinu prace nadcas hodina ndhradného volna. Za ¢as Cerpania
nahradného vol'na patri zamestnancovi funkény plat, ktory sa zactuje za €as Cerpania nahradného
volna za pracu nadCas, zvySenie podla prvej vety za Cas Cerpania ndhradného volna
zamestnancovi nepatri.

Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podl'a § 16 az 18 ZP. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za pracu nadcas
poskytlo nahradné vol'no.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zéasluhy pri dosiahnuti Zivotného
jubilea 50 rokov alebo 60 rokov veku v sume jeho funkéného platu (§ 20 ods.1 pism. c¢) zakona .
553/2003 Z. z.)

Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel' zamestnancovi za hodinu tejto
pohotovosti ndhradu v zmysle § 21 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

Clanok 15
QOdstupné a odchodné

Zamestnavatel, v stlade sKZ VS a § 76 ods. 1 ZP, vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i
pracovny pomer vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z
dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné
najmenej v sume



jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako
pat’ rokov,

dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit
rokov a menej ako desat’ rokov,

trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

Stvornasobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(2) Zamestnancovi, v sulade s KZ VS ¢l 11, bod 4 a § 76 ods. 2 ZP, patri pri skonéeni pracovného
pomeru dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, zZe
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, odstupné v sume

a)
b)

c)
d)

e)

jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pit’ rokov,

trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

patndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(4) Zamestnancovi, v stlade s KZ VS a § 76a, patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny doéchodok alebo invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70 % ak poziada o poskytnutie uvedeného ddéchodku pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni alebo ak mu
bol priznany predCasny starobny dochodok na zéklade Ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni, odchodné v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu.

Clanok 16
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové
sporenie je 2 % zobjemu zatovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje za svojho zamestnanca mesacne platit a odvadzat do poistovne
prispevok na DDS za podmienok, v sume aspdsobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajicej vety.

Stvrta Cast’
Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 17
Obdobie socialneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou,
ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 3 ods. 1 tejto KZ.



()

(3)

1)

)

(3)

1)

()

V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym V ¢lanku 3 ods. 1 KZ mézu zmluvné
strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni

zakonnych podmienok stanovenych v zakone ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani a
podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavédzuju ho nespochybiniovat’.

Clanok 18
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd zneho narok priamo
zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zaviazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla predchadzajiuceho
odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 19
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individudlnych
narokov z pracovnopravnych vzt'ahov a z tejto KZ prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude,
bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne,
Vv stlade so vSeobecne zdviznymi predpismi.

Clanok 20

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania, prerokovania

1)

uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel' sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:
a) vyziadat’ si predchadzajuci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po dohode s nou
Vv nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel’a,
- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zéstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 74 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
- na uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
- urCenie pridelu do sociadlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zakon ¢. 152/1994 Z.z.
0 socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov).

b) vhodnou formou informovat’ odborovi organizaciu najma:



ak ma dojst k prechodu prav apovinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1

mesiac predtym:

e 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu,

e 0 dovodoch prechodu,

e pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov,

e planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP);

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny C€as ana ustanoveny tyzdenny

pracovny ¢as (§ 49 ods. 8 ZP),

pri hromadnom prepustani o:

e ddovodoch hromadného prepustania,

e pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnéva,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73

ods. 2 ZP);

0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 2

adZzpP),

zrozumite'nym spdsobom na zacCiatku roka, po prijati rozpoc¢tu a na konci roka za cely

rok, o svojej hospodarskej a financ¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti; v

ramci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil

zriadovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat

rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 238 ZP),

o opatreniach stvisiacich so =zaistenim BOZP (§ 6 NV SR ¢. 395/2006 Z. z.

0 minimalnych poziadavkdch na poskytovanie apouZivanie osobnych ochrannych

pracovnych prostriedkov).

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia umoznujucich predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved alebo okamZité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdeldvanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca, ak presahuje
35 eur (§ 191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestndvatela za Skodu zamestnancovi ajej nédhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b ZP),

rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢ ZP ),

organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d ZP),
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)

1)
(2)
(3)

(4)

1)

()

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e ZP),

Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno (§ 136 ZP) s nahradou mzdy funkciondrom
vyboru odborovej organizacie a funkciondrom odborovej organizacie, ktori st zvoleni do organov
Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zviazu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku na zabezpeCenie ¢innosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu,
najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 3 dni v roku,

- Clenovia vyboru ZO 1 den v roku,

- ¢lenovia komisie BOZP 1 deni v roku,

- Clenovia ostatnych organov ZO 1 deni v roku,

- ¢&lenovia organov OZPSaV 10 dni v roku.

Clanok 21
Zavizky odborovej organizacie

Odborova organizécia sa zavdzuje po dobu Ucinnosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 17 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o situdcii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

A4

Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov zastupcu
zamestnavatel’a za u¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela 0 kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 22
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v stilade S ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az 10
zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavézuje ststavne
zaistovat’ bezpe€nost' a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho bude :

a) zriad'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat, vykonavat’ technické ako
aj organiza¢né opatrenia podl'a pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP,

b) pravidelne oboznamovat s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyzadovat a kontrolovat’ ich
dodrziavanie,

c) zarad’'ovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretel'om na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore
S pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,

d) kontrolovat’ troven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad
BOZP, odstranovat zistené nedostatky, pri¢iny poruch a havarii,

e) zistovat a odstranovat pri¢iny pracovnych urazov a chordb z povolania, viest ich evidenciu,

f) vykonat najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na vSetkych
pracoviskéach a zariadeniach v spolupraci s prisluSnym odborovym organom a za jeho ucasti,

g) odstranovat nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

h) poskytovat’ zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota, podl'a pracovnopravnych
predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie,
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(3)
(4)

(5)

Cistiace a dezinfekcné prostriedky, pripadne ochranné ndpoje a Specifické ucinné doplnky
stravy, pracovny odev, pracovnl obuv.

Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o0 BOZP a ¢i sustavne
vytvara podmienky bezpec¢nej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’® hospodarenie zamestnavatel'a
S osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné Urazy, zacastiiovat’ sa na zistovani
pric¢in pracovnych urazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat’,

C) zucastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne:

- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a urovne BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,

- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
v sulade s NV SR ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clanok 23
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavézuje :

1)

)

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca v zmysle § 30e
zékona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zékonov,

b) ZO OZ odporuca vsetkym zamestnancom absolvovat’ lekarsku preventivnu prehliadku kazdé
dva roky,

C) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

d) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat na kupel'na,
lieGebnu a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov,

e) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi:

- od prvého kalendarneho dna pracovnej neschopnosti bolo 35% denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca,

- od Stvrtétho dia do desiateho kalendarneho dna docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 65 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 ods. 2 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

Clanok 24
Socialny fond

Sociédlny fond je zriadeny v zmysle zédkona ¢.152/1994 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a sluzi
zamestnancom, ktori si pracovnom pomere.

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1 % a,

b) dalsim pridelom najmenej vo vyske 0,50 % zo sthrnu hrubych platov zuctovanych
zamestnancoVv na vyplatu za kalendéarny rok,

€) z dalsich zdrojov (dary, dotacie a prispevky, poskytnuté zamestnavatel'ovi do fondu),

d) zo zostatku fondu z predchadzajiceho roka.
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(3)

(4)

Fond sa tvori ako (thrn povinného pridelu a d’al§im pridelom a je vedeny na osobitnom uéte Statne;
pokladnice zamestnévateTl’a.

Zamestnavatel’ v ramci realizécie svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom zo socialneho
fondu prispevok na:

a) stravovanie zamestnancov,

b) socialnu vypomoc,

C) regeneraciu pracovnej sily,

d) realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

(5) Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie zo socialneho fondu v zmysle zakona

(6)

(7)

(8)

(9)

€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0, 90 € na jedno hlavné
jedlo.

Socialnu vypomoc mdze zamestnanec poziadat’ v pripade:

- dlhotrvajucej choroby (6 a viac mesiacov),

- umrtia rodinného prislusnika,

- mimoriadnej, nezavinenej financ¢nej tiesne,

- atazivych zivotnych situdcidch moze pridelit’ riaditel na zdklade navrhu a odporucania
odborovej organizacie podla rozhodnutia riaditel’a.

Socidlna vypomoc sa poskytuje na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca.

Prispevok na regeneraciu pracovnej sily je mozné poskytnit’ zamestnancom na spolo¢né akcie
viackrat ro¢ne vo vyske na jedného zamestnanca uhrnne do 100 €.

Pri prilezitosti zivotného jubilea 50 rokov a 60 rokov je mozné poskytnut’ zamestnancovi
prispevok do vysky 50 €.

O cCerpani prostriedkov fondu rozhoduje riaditel’ CPP a predseda zakladnej odborovej organizacie.

(10)Za cerpanie prostriedkov fondu zodpoveda, po rozhodnuti riaditel'a CPP a predsedu zakladnej

(1)
()

1)

)

odborovej organizacie, zodpovedny pracovnik ekonomického oddelenia.

Clanok 25
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladna organizdcia zabezpeCi vramci vyuZivania rekreaénych zariadeni organizovanie
doplnkovej rekreacie.

Odborova organizacia po dohode so zamestnavatelom podla konkrétnych podmienok a moznosti
moze zabezpeCit' pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov rekreédciu, vratane detske;j,
Vv sulade s vnutroorganizaénymi zasadami.

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel' sa zavédzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnute;j
kvalifikacie v zmysle zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o0 zmene a doplneni niektorych zékonov.

Odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s ndhradou funkéného platu Vv rozsahu pit
pracovnych dni v kalendarnom roku podl'a § 82 na tucast’ na profesijnom rozvoji podla § 40 ods. 3
pism. a) ab) zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
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(3)

(4)

(5)
(6)

(7)
(8)

1)

()
(3)

Odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu pit
pracovnych dni v kalendarnom roku na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie
podla § 82 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu d’alSich
pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na rozsirujuicom module funkéného vzdelavania
ak ide o riaditel'a a vediceho odborného zamestnanca podl'a § 82 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Po predchadzajicom suhlase zamestnavatela, pri zvySovani kvalifikacie, v diioch pracovného
pokoja, poskytne zamestnancom nadhradné vol'no s moznost'ou ¢erpania do jedného mesiaca.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu sa budt poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické
zabezpecenie podla platnych predpisov zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a podla § 140 ZP, pokial
maju uzavreté dohody so zamestnavatel'om.

V case skolskych prazdnin mdéze umoznit’ zamestnavatel’, na navrh odborov, samovzdeldvaciu a
tvorivua ¢innost’ zamestnancom aj mimo pracoviska (po vycerpani 2/3 dovolenky).

Zamestnavatel' pre zabezpecenie rekvalifikicie bude vytvédrat pracovné a hmotné podmienky
v zmysle zakona o zamestnanosti v stlade s potrebami organizacie aj prostrednictvom tradu prace.

Piata ¢ast’

Clanok 27
Zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ polro¢ne formou pisomného protokolu hodnotenie plnenia
zavizkov a prav vyplyvajucich z KZ. Za 1. polrok najneskér do 15. jina a za cely rok do 15.
januara v prislu§nom roku.

Tato KZ je vyhotovena vo dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi jeden podpisany
exemplar.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato KZ si precitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.

V KosSiciach dna 24.04.2024

Mgr. Gabriela Belkova PhDr. Maria Horvathova, PhD.
predseda ZO OZ Statutarny zastupca zamestnavatel’a - riaditel’ka
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