Priloha KZ

Zasady pre tvorbu a pouZitie sociglneho fondu

Cl.1
Vieobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky &erpania, rozpodet a
hospodérenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994 (d'alej len "SF™)
o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v pésobnosti zamestnavatela.

1.V priebehu roka sa mbze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

2. Nevygerpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia,
3. Prostriedky SF sa vedili na samostatnom Géte zamestndvatela &. 4 1640893251/0200

4. Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoéni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zactovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel najneskér 31,
Janudra nasledujuceho roka. V pripade zrusenia organizicie bez pravneho ndstupcu, vzniknuté
naroky na plnenia z fondu sa uspokojujii ako naroky z pracovného pomeru.

5. Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

6. Za dodrziavanie pravidiel o hospoddreni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestndvatela V. Tefelnerové a predseda odborovej organizécie.

ClL2.

Rozpocet socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli na nasledujicej tvorbe fondu

a) povinnym pridelom, vo vyike 1%

b) d'alsim dohodnutym pridelom, vo vyske 0,05%

zo stthrnu hrubych platov ztiGtovanyceh zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

CL 3
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

Stravovanie
1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v skolskej jedalni nad

ramec vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0.50 €.

2. Vedica 8J na zaklade zoznamu stravovacich osob vyhotovi faktaru za victkych
zamestnancov, ktord predloZi na thradu. Prilohu faktdry tvori menny zoznam pracovnikoyv




vrétane po&tu odobratych obedov za fakturované obdobie. Vedica SJ fakturuje podet
odobratych obedov mesaéne.

Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovi socidlnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situdcii v rodine pri tragickej udalosti
100 €:

Socialna vypomoc navratna

1. Zamestnancovi sa poskytne socidina vypomoc navratna do vysky 200 € Sk. Zamestnanec
predlozi Ziadost predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo vybore
Odborovej organizdcie s jeho vyjadrenim odstipi zamestnavatelovi.

2. Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit socidlnu ndvratni
vypomoc do dvoch mesiacov.

3. Odpustenie ndvratnej socidlne] vypomoci je moZné po individudlnom postdeni pripadu

zamestnavatelom v spolupraci s Odborovou organizaciou.

- zo zavainych socidlnych dbévodov mdZe byt odpusteny zostatok ndvratnej socialnej
vypomoci najviac viak do vysky 40 € Sk

- zo zavaznych socidlnych dévodov mo6Zu byt splitky ndvratne] socidlnej vypomoci
zniZené po uréith dobu vo vyske 10,00 € Sk '

Dary

1. Zamestnévaigl’ poskytne zo SF zamestnancovi finanény dar vo vyske 100 € pri prileZitosti
Zivotného jubilea 50 rokov a kazdych d"algich 5 rokov veku.
Prilohy: potvrdenie riaditel’a §koly o spravnosti 0dajov

2. Pri prvom odchode do dochodku podPa odpracovanych rokov vo vyske:
- 510KOV i, 30, 00€
6 - 10 rokov ... 50,00 €
10 - 15 rokov .......... 75,00€
viac ako 15 rokov ... 100, 00 €

- na zakapenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozla¢ky zacastni zastupca
zamestnavatel'a, alebo odborového organu 30, 00 €

Pozndvaco — vzdeldvacie z4jazdy, turistika
Zo SF sa poskytne prispevok na poznavaco — vzdelavacie z4jazdy organizované
zamestnavatel'om alebo odborovou organizaciou do vy$ky 50 € na jedného ti€astnika



Telovychova

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na §portové akcie organizované zamestnavatel'om
a Odborovou organizaciou, podla planu prace:

- stolnotenisovy turnaj 30,00 €

- futbalovy turnaj 40,00

Kulttrna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok 60,00 € zamestnancovi pri organizovani;

- divadelnych predstaveni,

- spolocenskych posedeni so zamestnancami odchadzajucimi do déchodku,

- so zalinajGeimi pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s
pedagogickymi zékladnych 3kél, s nepedagogickymi zamesinancami 3kél, $kolskych
zariadeni a 8kolskych jedaini,

- spoloenskych posedeni pri prilezitosti Difia uéitelov, ziveru kalendarneho roka
a Skolského roka.,

Tieto zasady st st¢ast'ou KZ a nadobidajil G&innost’ dilom 01.01.2023, ich G¢innost” konéi
31. 08. 2024,







