Dodatok ¢.2

ku Kolektivnej zmluve na rok 2021-2025
uzatvorenej dia 22.3.2021 medzi zmluvnymi stranami :

zékladnou organizacion OZ PS a V pri Zakladnej $kole v Kysuckom Lieskovei, Kysucky
Lieskovec &. 208, 02334, IC0:42389275, zastipenou Mgr. Slavkou Vajdikovou, predsedni¢kou
ZO 0Z, splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla
&lanku 1 stanov zékladnej organizacie ana zdklade splnomocnenia zo dia 1.1.2024 a
zamestnavatelom Zakladnou $kolou so sidlom v Kysuckom Lieskovei &. 208, 023 34,
ICO:37812521, zastipenou Mgr. Magdalénou Tokarikovou, riaditelkou Skoly.

V zmysle ¢lanku 4 Kolektivnej zmluvy na rok 2021-2025 sa zmluvné strany dohodli na
Dodatku ¢&. 2 ku Kolektivnej zmluve nasledovne :

L
1. PredlZuje sa G¢innost’ kolektivnej zmluvy uvedend v ¢l. 3 ods. 3 do 31.12.2025

2. Upravuje sa znenie ¢l. 1 nasledovne:

Cldnok 1
Sposobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborovi organizdcia md pravau subjektivitu podla zdkona cislo 83/1990 Zb.
o zdruzovani obcanov v zneni neskorsich predpisov.

Oprdvnenie rokovat a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z clanku 1 stanov
odborovej organizdcie a zo splnomocnenia zo dna 01.01.2024, ktorym vybor odborovej
organizdcie, jej Statutdrny orgdn, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy pani Mgr. Slavku Vajdikovi, predsedu odborovej organizdcie. Splnomocnenie zo
dna 1.1.2024 tvori.prilohu ¢ 3 tejto Kolektivnej zmluvy.

3. Upravuje sa znenie ¢l. 7, bod 11 nasledovne:

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’
11. Osobny priplatok

(5) Osobny priplatok je mozné zvysil, znizit' alebo odobrat’ na zdklade tirovne kvality
plnenia pracovnych tiloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykondvania prace
nad rdmec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas
trvania z dévodu, na zdklade ktorého mu bol priznany. Po skonceni vykondvania prdce nad
ramec pracovnych povinnosti zamestndvatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie



alebo zniZi na uroven, ktord zodpovedd sume osobného priplatku pred jeho priznanim,
alebo zvysenim z dévodu vykondvania prdce nad ramec pracovnych povinnosti.

4. Upravuje sa znenie ¢l. 7 bod 12

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost’

12. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca
bod (1a) sa upravuje nasledovne:

a) 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie rozSirujiiceho stidia podla osobitného predpisu.

bod (2) sa upravuje nasledovne:

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestndvatel priznd na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

5. Upravuje sa znenie ¢l. 9 body 1, 2, 3.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

upravujeme text nasledovne:

(1) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny déochodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat zarobkovii cinnost Je viac ako 70%,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zdkonnika prdce v sume jedného funkéného platu zamestnanca na zdklade kolektivnej zmluvy
vy$iieho stupria. Pri skonceni pracovného pomeru a po priznani predcasného starobného
déchodku zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zékonnika
prdce v sume jedného funkéného platu zamestnanca na zdklade kolektivnej zmluvy vyssieho
stupna.

(2) Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru
dohodou alebo vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zdakonnika
prdce nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zdkonnika prdce v sume jeho jedného Junkcného
platu na zaklade kolektivnej zmluvy vyssieho stupria.



(3) Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonci
najneskér uplynutim Skolského roka, v ktorom dovrsil 65 rokov veku, ak ide o riaditela,
najneskér uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovisil 65 rokov veku.. Pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni pracovhého pomeru podla § 82
ods. 7 zdkona 138/2019 odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pis. b) Zdakonnika prdce - Zdakon 414/2021 + jeden funkcny plat na
zdaklade kolektivnej zmluvy vyssieho stupna.

IL.

Tento dodatok nadobuda platnost” diiom podpisu zmluvnych stran. Dodatok ¢.2 ku KZ je

vyhotoveny v 2 exemplaroch. Kazdda zo zmluvnych stran obdrzi 1 original.

Zmluvné stany vyhlasuju, ze Dodatok &.2 si preéitali, suhlasia s jeho obsahom, na zaklade ¢oho

ho podpisuju.

V Kysuckom Lieskovcei 16.05.2024

— Org. 6. 73-1069-504 —
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