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Clanok|
Predmet zmluvy

Toute zmluvou sa zamestnavatel® zavazuje platit a odvadzat prispevky za
podmienok, vo vyske, v lehote splatnosti a spdsobom uréenym touto zmluvou za
svajich zamestnancov, ktori su Géastnikmi, a pinit dalsie povinnosti, ktoré mu
vyplyvajul zo zamestnavatefake] zmluvy. Doplnkova déchedkova spoloénost sa
zavazuje plnit povinnesti, ktoré jej vyplyvaju zo zamestndvatelskej zmiuvy voéi
zamestnavatelovi.

Clanok I

Prispevok a spdsob platenia prispevku

(1) Zamestndavate! sa zavazuje platit Spolocnosti prispevky na doplnkovée
dochodkové sporenie za svojich zamestnancov, a to mesacne spdsobom
uréenym v tejto zmiuve.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje sumu predstavujdeu:

a) Ghrn prispevkov zamestnavatela platit Spoloénosti bezhotovostne na ucet
nepriradenych platieb a

b) dhrn prispevikov Géasthikov odvadzat Spoloénosti bezhotovostne na ticet
neptiradenych platieb,
ato pravidelne mesacne pozadu, vZdy v def ureny na vyplatu mzdy, najneskar
do konca kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po mesiacl, za ktory sa platia
prispevky zamestnévateta a prispevky Ucastnikov. Zamestnavatel moze
zaplatit a odviest mimoriadne prispeviy, ak takéto prispevky budi oznadené
ako mimoriadne prispeviy. .

(3) Prispevky podfa bodu 1. tohto &lanku bude Zamestnavate! platif aZ po uplynuti
dohodnutého akacieho obdobia. Cakacim obdobim je obdobie od vazniku
pravneho vztahu, na zdklade ktorého je fyzicka osoba Zamestnancom tohto
Zamestnévatela, pocas ktorého Zamestnévatel nie je povinny platit prispevky
podfa bodu 1 tohto Sanky, prifom Sakacie obdobie nemdZe trvat dihsie ako jeden
rok. Totn ustanovenie sa nepouije v pripade, ak &akacie obdobie dohodnuté
nebolo.

{4) Zamestnavatel sa zavizuje, Ze organizacne a pravne zabezpedi vietko potrebné
ha to, aby kazdy z Utastnikov uzatvoril so zamestnévatelom Dohedu o zraZkach
Zzo mazdy, na 2aklade klorej bude zamestnavatel vykonavat so siihlasom ugastnika
ako zamestnanca zamestndvatefa prislugnd zrazku prispevku (astnika na
doplnkové dichodkavé sporenie a advadzaf ho Spolognosti.

(B} Zmluvné strany sa dohodli, 7e zamestavate! bude Spoloénosti zasielat vzdy
vlehote podla odseku 2 prehlad, pozostévajici z dvach Easti, a to z prehladu

- o zaplatenych prispevkoch zamestnévatela (bod 2 pism. a) a z prehfadu

o odvedenyeh t&astnickych prispevkoch (bod 2 pism, bj, pricom:

a) v prehlade o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (hod 2 pism. a) uvedie
vyéku prispevku zamestnavatela, ktory zamestnavatel zaplatil za kazdého
Zamestnanca,

b) v prehlade o odvedenych (Eastnickych prispevkoch (bod 2 pism. bj uvedie
v¥8ku prispevku, ktory kaZdy Uéastnik zaplatil a zamestnavatel odviedol za
kaZdého icastnika.

(6) Zamestnavatel je povinny prehfad uvedeny v bode 5 zasielal Spoloénosti
elektronicky. Ak zamestnavatef plati prispevky za zamestnanca, ktory vykonava
pracu podia § 2 ods. 2 pism, b) Zakena, je povinny tieto platby v rozpise oznaéit
spasobom, ktory vijadruje skutotnost, 7e ide o zamestnanca, ktory vykonava
pracu podfa § 2 ods. 2 pism. b) Zakana, ako aj oznadit obdobie. za ktoré plati
prispevky. Zmluvné strany sa zaviizuju, Ze zabezpetia potrebné technicke,
organizagné a personalne opatrenia, aby sa zabezpedila bezpetnost ich
infermagneho systému a tak, aby bola riadne zabezpetena ochrana bezpednosti
prepravovanych sprév podfa prvej vety. Spoloénost zriadi zamestnavatelovi konto
spravy prispevkov doplnkoviého dochodkového sporenia, ak je tak dohodnuté
viejlo zmluve alebo na zdklade Ziadosti zamestnavatefa.

Clanok M

Prava a povinnosti zmluvnych stran

(1) Zamestnavatel a Spoloénost sa dohodl, Ze zamestnavatel bude bez zbytoéného
odkladu oznamovat Spolagnosti kazdé skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca a sucasne tcastnika dopinkového dichedkového sporenia
v Spoloénosti a jeho pripadné dmrtie. %

(21 Zmluvné strany sa zavéizujd poskytovat si navzdjom potrebni siidinnost a pomoc
pri vykonavani dopinkavého dbchodkového sporenia a bez zbytoéného odidadu
sa navzajom informovat o skutoénostiach, ktard by mohli ovplyvnit pinene tejto
zmluvy.

(3} Zmiluvné strany sa zavazujd, Ze si vrétia penaZné prostriedky neopréavnene alebo
omylom prijaté.

{4 Zamestnavatel sa zavazuje chranit prava a zaujmy zamestnancov, za ktorjch
plati prispevky zamestnédvatela aj tak, Ze bude zachovévat miGanlivost
o skutodnostiach, o ktorych sa dozvedel v sdvislosti s touto zmiuvou.

(6) Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spdsobom informovat o obsahu
zamestndvatelskej zmluvy zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informéacie
o maZnostiach a podmienkach ich (casti na doplnkovom ddchodkovom sporeni,

Clanok IV

Skonéenie zmiuvy

(1) Tito zmiuvu mdZu zmiuvné strany skonéit spésobmi uvedenymi v Zakone
{dohoda, odstdpenie, vypoved, zdnik Spoloénosti alebo zanik zamestnavatela).

(2) V pripade skonéenia tejto zmiuvy vypovedou musi byt vipoved pisomna
a dorucend druhej zmluvnej strane, inak je neplatna.

(3) Ak je dana vypoved, tato zmluva sa skonél uplynutim vypovednej doby. Vpovedna
doba je rovnaka pre Spolocnost aj zamestnavatela a je dva mesiace.

(4) V¥pavedna doba zadina plyniit od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasleduijliceho po doruceni vypovede a skondi sa uplynutim posledného dfia
prislusného kalenddmeho mesiaca.

(5) Zamestnavatel mbze tito zmluvu vypovedat z akéhokolvek dovodu alebo hez
uvedenia dovodu.

(8} Spolotnost moZe tato zmluvu vypovedat, ak je zamestnavate! v omeskani
s pinenim povinnosti uvedenych v ¢ 1l bod 2 (platenie prispevkov zamestnavatela
a odvod Ugastnickych prispevicov) po dobu dihSiu nez S0 dni, .. =

Cldnok V

* Spoloéné a zavereéné ustanovenia

(1) Vo veciach neupravenych touto zmiuvol sa na vzajomné prava a povinnosti
zmluvnych stran pri ucasti na doplnkovom déchadkovom sporeni a pri vykonavani
dopinkového dochodkoveho sporenia, ako aj na vzajomné povinnosti medzi
ramestnavateliom a SpoloZnostou pn dopinkovom dochodkovom sporeni
vztahujt prisludné ustanovenia Zikona,

(2) Oznamenia alebo Ziadosti podla tejto zmluvy adresované Spoloénosti sa doruuju
do sidlla Spoloénosti alebo na keredpondenénu adresu Spoloénosti, pritom sa
zmiuvné strany dohodli, Ze oznamenie alebo Ziadost je Spoloénosti dorucend
v den jeho fyzického dorudenia SpoloGnosti, ktore je vyznadené na dorucovanej
zasielke pisomnym prejavom vyjadrujucim datum prijatia pisomnosti aschou
poverenou Spolognostou na prijatie pisomnosti od icastnikov a zamestnavatelov;
této podmienka neplati pre dorucovanie pisomnosti postou s doruéenkou do
viastnych rik, kedy je cas doruCenia preukézany prevzatim doporutenej posty
riadnym poStovym zéznamom. Ustanovenia tehto bodu sa rovnako vziahuji na
dorucovanie oznameni a ziadosti Spolo¢nosti adresovanych zamestnavatelovi,
pricom miestom doruéenia je sidlo zamestnavatela,

(3) Ak niektore ustancvenia tejta zmluvy nie su celkom alebo s¢asti Géinne alebo
neskdr stratia ucinnost, nie je tym dotknuta platnost ostatnych ustanoveni.
Namiesto netcinnych ustanoveni a na vyplnenie medzier sa pouZije Gprava, ktora,
pokial je to pravne mezne, sa ¢o najviac priblizuje zmyslu a delu tejto zmiuvy,
pokial pri uzatvarani tejto zmluvy zmiuvneé strany tito otazku brali do dvahy.

(#) Zmena tejto zmluvy je moZna pisomnou dohodou zmluynych strén alebo
z dbvodov vymedzenych Zakonom.

(5) Tato zmluva se uzatvara na Gas neurcity.

(6) Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnavatela
a jeden pre Spoloénost,

(7) Zmluva nadobiida platnost a Géinnost diiom podpisu obidvoch zmiuvnych stran,
pripadne diiom uréenym v zmiuve. V pripade, Ze zamestnavate! je subjekt povinny
zverejiovat zmluvy v Centralnom registri zmilv, nadobtida zmluva Géinnost diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv.

(8) Zmhuvné strany vyhlasuju, Ze si ttito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli
a na znak toho, Ze obsah tejto zmluvy zodpovedé ich skutoénej a slobodnej vali,
ju podpisali.

§ 4 zakona L. 650/2004 7.2 a dopinkovom dachodkovorn sporenta o zmene a dopineni niektoreh zikonoy v zneni neskordich predpisov



