fooss Zamestnavatel'ska zmluva 00893498

TATRA BANKY

Cislo zmiuvy (ICO spoloénosti)’
Ziniuvné strany:
1. Doplnkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.
Sidlo: Hodzove mmeshe 3, 811 06 Bratislava
Hm Zovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55
IS0 86 291 111, Registracia: Obchodny register, Mestsky std Bratislava i, Oddiel: Sa, Viozka dislo: 3857 /8
Zastipenda: Mar. Marek Prokopec, predseda pradstavenstva, Ing. Martin Durandik, podpredseda predstavenstva
{dalg] len spolecnost™) a

91 Zamestnavatel %tu.dna odbornd \kol mlm hodu a sluzieb 160 ()039';4«)\;

§K476 lomnommuuu 307741

Registracia:.
Sidlo®: UL '\\P L1 ‘)53 ()1 Z,[dl& Moravee

Bankove spojenie: |

s\unnml\\ s4 mm\pmm\ kraj &. ’() 7(‘0"

Korespondencna adresa®™ _ S P —— —

Zastupeny®:

a) Titul, meno, pnezwsko PdeDx Sm‘.m an Halgas - o - - Funkcia: :riadi(clT - I
Rodné &islo®; 751 102/8360 Frm dwphl!\()\/d 3165/224, 953 01 Lmu Moravee o ]
Statna pristusnost: slovenski B - Druh a &islo dokladu totoznosti: \B(‘“‘m 3 - - ]
b) Titul. meno, priezvisko: j__ i ~ Funkeia: j -
Rodné éisloszi - Adresa pobytu:é - S ) -

Statna pristusnost: __ - . Druh a éislo dokladu totoznosti: ' - -

Kontaktna osoba
a) uréena na komunikaciu so spoloénostou

Meno a priezvisko:: lmx Elidsova

Tel. ¢islo (vratane predvolby): 42190562 4”“ - E-mail: §sc.»sofm._snpizn!(fg‘_%!_nzsi!_wm

b uréena na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko: Jana Elddovi - E-mail/Tel. &islo;  sosoas.snpizmi@gmail.com, 0905621405

(dale} len , zamestnavatel™) (spoloénost a zamestnavatel spolu dalef fen ,zmluvng strany” a jednotlivo zmiuvna strana™)

uzatvaraju podla zakona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon™) tito zamestnavatelskud zmluvu (dalej len ,.zmluva“):

Clanok 1
Predmet zmiuvy

1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych strén pri prispievani zamestnavatela na doplinkové déchodkové spo-

renie svojich zamestnancov za Gdelom umoznit im ziskat dopinkovy dochodkovy prijem v starobe a dopinkovy déchodkow prijem

v pripade skoncenia vwkonu prac podia § 2 ods. 2 pism. b) zakona (dalej len | rizikové prace").
2. Zamestnavatel sa zavézuje platif a odvadzat prispevky:
v zavsetkych zamestnancov, ktori so spoloénostou uzatvorili Géastnicku zmluvu, vratane zamestnancov, ktori vykonavaju rizikové prace,
" iba za zamestnancov, ktori so spolo¢nostou uzatvorili Gcastnicku zmluvu a vykonévaju rizikové prace,

a to v sulade s ustanoveniami zakona.

3. Ucastnikom sa pre tidely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spolodnostou Géastnicku zmiuvu.

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavizuje platit spolocnosti prispevky na doplnkové déchodkové sporenie za kaZzdého Udastnika, ak sa so spoloé-
nostou nedohodne inak:

Forma prispevku Cakacie obdobie

Skupina Vyska (%°, EUR alebo nasobok Minimalne Maximalne na prvy prispevok
prispevku prispevku zamestnanca) (max. 12 mesiacov)’
20 EUR Ik |

2. Zamestnavatel ma prévo zaplatif prispevok aj v inej vyske.
1) Nevypliaf v pripade, ak zamestriavatel nema pridelené ICO. Cislo zmluvy oznami spolocnost listom po zaevidovani zmiuvy spoloénostou.
2) V pnpade fyzicke| osoby - podnikatela uviest adresu miesta podnikania.
3} Nevyplhat, ak je zhodné s adresou sidla.

4) Podla Obechodnéehe alebo iného registra, pripadne pinej moci (ktori treba prilozit kK zmiuve).

) Alebo datum namt.‘renla ak RC nebolo pridelené.
6 Vyska prispevku v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podia CcObII neho predmsu
7} Vypinif v pripade, ak bolo ¢akacie obdobie dohodnuté v stlade s aktuainym znenim zakona &, 650/2004 Z.z.
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om

Zamestnavatel sa zavizuje odvadzat prispevky podfa bodu 1 tohte Sianku a prispevky Géastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elekiro-
hicky, podia Pravidiel odvadzania prispevkov na dopinkové déchodkové sporenie {dale] len ,pravidla™), pravideine mesacne. najneskor
do konca kalendareho meslaca, bezhotovostne na Gcet spoloGnosti, pokial sa spolodnost so zamestinavatelom nedohodne inak.
Zamestinavatel berie na vedomie a sthlasi s tym, Ze spolocénost je opranena podia potreby zmenit, doplnif, inak upravit alebo upine
nahradit pravidia, ktorych aktuaine znenie spolocnost zverejfiuie na svojom webovom sidle www.dds. sk, Zamestnavatel sa ravazu-
ie postupoval vzdy podla platnych a Udinnych pravidiel,

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy

. Zamestnavatelska zmiuva mdze zaniknit odstipenim od zamestnavatelskej zmluvy, vypovedanim zamestnavate[skej zmiuvy, doho-

dou zmiuvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spolognosti, podfa podmienok wedenych v zakone.

Vypovedat zamestnavatel'sku zmiuvu méZe spolodnost alebo zamestnavatel. Vypoved musi byt pisomna a musi byt dorudena dru-
hej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a zacina plyntt prvym diom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni
wpovede a skondi sa uplynutim posledného dha prisiusného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4
Zavereéné ustanovenia

. Zmluvne strany sa zavazuju chranit prava a zaujmy Géastnikov aj zachovavanim midanfivosti o skutoénostiach, o Ktorych sa dozvedeli

v stivislosti s vykonavanim doplnkového dochodkového sporenia a s pinenim zavazkov wplyvajlcich z tejto zmiuvy.

. Zmluvng strany sa zavazuju poskytovat si navzajom potrebn( st¢innost a pomoc pri vykonavani doplnkového déchodkavého SPO-

renia a bez zbyto¢neého odkladu navzéjom sa informovat o véetkych skutocnostiach, ktoré by mohli ovpiywnit pinenie tejto zmiuvy.
Zamestnavatel sa zavézuje bez zbytodného odkladu cznamit spolodnosti vietky skutodnosti, ktoré majti vplyv na jeho Géast alebo
ucast jeho zamestnancov na doplnkovom déchodkovom sporeni v spoloénosti.

. Zamestnavatel po dohode so spolocnostou méZe poskytnit spoloénosti osobné daje svojich zamestnancov v rozsahu udajov:

meno, priezvisko, telefonne ¢islo na spracivanie, a to za Uéelom kontakiovania zamestnancov zo strany spoloénosti s ponukou uzat-
vorenia ucastnickej zmiuvy a s tym suvisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel whlasuje. Ze je opravneny pred-
metné osobne tdaje svojich zamestnancov spoloénosti poskytnit a nesie pint zodpovednost za pravdivost tohoto vyhlasenia.

V pripade takéhoto poskytovania osobnych Udajov sa zamestnévate! zavizuje informovat zamestnancov o skutocnosti, Ze ich osob-
ne udaje poskytol spolocnost], ako aj informovat ich o daldich skutoénostiach podia él. 14 Nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 2018/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spracivani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto
udajov, pricom tieto informacie st dostupné aj na internetovej stranke www.dds. sk,

Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym sposobom informovat svojich zamestnancoy o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve.
Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzajomné prava a povinnosti Ucastnikov a spoloénosti sa riadia zakonom, statitmi dopinkowych
dochodkovych fondov, kltucovymi informaciami doplnkowych déchodkovyeh fondov, tdastnickou zmluvou.

Tdto zmluvu je mozné menit a doplnat len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontaktnych oséb uvedenych v zahlavi tejto zmiu-
vy, ktore je mozne menit aj jednostranne zo strany zamestnavatela, ato formou pisomného oznamenia s Géinnostou tejto zmeny odo
dna dorucenia oznamenia do sidla spoloénosti, pokial v oznameni nie je urceny neskorsi datum Uginnosti tefto zmeny. Zmenu vysky
prispevkil a zmenu cakacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podla bodu 1 ¢lanku 2 tejto zmiuvy je zamestnavatel taktiez povinny
oznamit spolocnosti pisomne. Vzory oznameni podla tohto bodu st zverejnené na webovom sidle www.dds.sk.

. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktoryceh jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spoloénost.

Kazdy rovnopis sa povaZzuje za original.

Tato zmluva nadoblda platnost a Ucinnost diiom podpisania oboma zmiuvnymi stranami. V pripade, 7e je zamestavatel tzv. povin-
nou osobou podla zdkona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o slobode informacii} a tato zmiuva je z tohto dévedu povinne zversjfiovanou zmiuvou, je
zamestnavatel povinny zmluvu zverejnit v stlade so zakonom o slobode informacii a zasielat prispevky na doplnkové déchodkové
sporenie aZ po takomio zverejneni.

Vzdjomne prava a povinnosti zmiuvnych stran blizsie ne$pecifikované v tejto zmiuve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel
oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi stihlas, ako aj zakonom, prislugnymi ustanoveniami Obéianskeho zakonnika a daléimi
platnymi vSecbecne zavaznymi pravnymi predpismi.

v » Zlatych Moraveiach _' dﬁa:«)6.()6.20;24 -

tdnd odbornd gkola obchodu a sluzi
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Za overenie spravnosti vyplnenych Gdajov v zmiuve zodpoveda financény sprostredkovatel:

OVB
 Siet

: 567808

. Radosla Kovacovi
Identifikacne cislo



Pravidla odvadzania prispevkov na dopinkové déchodkové
sporenie (daiej len pravidia’y Doplnkovej dochodkovej spoloénosti

Tatra banky, a.S. (dalej len"spolodnost™)

Bod 1

1.1, Tymito pravidiami je upravena povinnost zamestnavatela
odvadzal do spoloénosti Uhrady prispevkoy a zasielat
Rozpisy platby prispevkov na dopinkové ddchodkove spo-
renie {dalej len rozpis"} spdsobom a za podmienok upra-
venych v fychto pravidlach. Ak je zamestnavatel povinnou
osobou podfa zakona o slobode informécii, zasiela prispev-
ky aZ po tom, ako zverejnil zamestnavatelska zmiuvu,

Bod 2

2.1, Prispevky tcastnikov a zamestndvatela bude zamestnavate!
odvadzat jednou Ghradou. Uhrada prispevkov na dopinkové
déchodkove sporenie bude realizovana bezhotovostnym
prevodom

na ucet: SK75H 7500 0000 0002 5504 9623

ICO zamestnavatela a kod organizacéne] jed-

notky, ak st uvedené v zamestnavatelskej

zmiuve (v pripade, Ze zamestnavatel nema

organizacné jednotky dopini sa ICO zprava

nutami)

variabilny symbol:

A
A . L.Y_)
ICO organizaéna
jednotka

Specificky symbol: datum vytvorenia rozpisu platby v tvare
DDMMRRRRXX, kde XX je poradové &islo
daného rozpisu v tomto dni (prvy rozpis ma
poradove cislo 00). Uvedeny datum a pora-
dové &islo musi zodpovedat datumu a pora-
dovému E&islu na rozpise a sluzi pre jednoz-
nacnu identifikaciu Ghrady s rozpisom

RN

S S N
Den mesiac rok poradoveé ¢islo
rozpisu
konstantny symbol: 0558

2.2. Zamestnavatel je povinny zaslat spolu s Uhradou prispevkov
rozpis v elektronicke] forme vyhotoveny podia bodu 3.1,
ktory je zverejneny na internetove] stranke spolodnosti
www.dds.sk alebo o jeho zaslanie moZe zamestnavatel
poZiadat na adrese - platby@ddstatrabanky sk. Jednému
rozpisu standardne zodpoveda jedna thrada.
Zamestnavatelovi, ktory nema pridelené ICO, a ktory uzat-
voril zamestnavatelskl zmluvu, zasle spoloénost bezpro-
stredne po zaevidovani tejto zmluvy v spolocnosti ozname-
nie ¢isla zmiuvy.

Spoloénost rozpis povazuje za zavazny doklad, na zaklade
ktorého sa pripisuju prispevky na osobné Uéty Gcastnikov
v prispevkovych dopinkovych dbchodkovych fondoch. Za
spravnost platby na Ghradu prispevkov, najma za uvedenie
spravneho variabiiného a $pecifického symbolu a za obsah
zaslaného rozpisu zodpoveda zamestnavatel, pricom spo-
lo¢nost nezodpoveda za skody, kioré vzniknt zaslanim
nespravnej platby alebo nespravneho rozpisu zo strany
zamestnavatela.

283

2.4.

2.5, Ak zamestnavatel uhradi sumu vyésiu ako je suma uvedena
na rozpise, spolocnost vrali prevysujtou sumu na Udet,
z ktorého bola thrada poukazana. Spoloénost tito skutoé-
nost zéroveh oznami zamestnavatefovi pisomne.
Ak zamestnavatel uhradi sumu niZsiu ako je suma uedend
na rozpise, spolo¢nost nemdze spracovat rozpis a pripisat
prispevky na osobné Gdty Ucastnikov do doby doplatenia
rozdielu zamestnavatelom. Spolo¢nost nezodpoveda za pri-
padne skody, ktoré mozu v takychto pripadoch vznikndf,
najimé z dévodu neskorsieho pripisania prispevkoy na osob-
né Uéty Géastnikov.

Zamestnavatel sa zavazuje oznatovat v rozpise kodom R”

prispevky zamestnancov, ktorl vykonévali rizikové a ostatné

prace podia § 2 ods.2 pism. b) zakona ¢&. 650/2004 7. z.

o doplnkovom dochodkovom sporeni a ¢ zmene a dopineni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Prispevky (Uéastnikov, zamestnavatela) uvedené v rozpise

nesmu mat zapormnu hodnotu. Rozpis so zapornymi hodno-

tami prispevkov nebude spoloénost povaZovat za platny.

Odvedené prispevky tcastnikov a zamestnavatelov sa pripi-

sUjl na osobny ucet viaZuci sa k poslednej uzatvorene

ucastnickej zmluve. Prispevky je moiné odvadzat aj na osob-
ny ucet k skor uzatvorene] ucastnicke] zmiuve, a to na zakla-
de poradového cisla zmluwy pridelengho  spolodnostou.

V pripade, Ze Ucastnik oznami zamestnavatefovi poradove

cislo zmluvy pre odvadzanie prispevkov, zamestnavate! sa

zavdzuje uvadzal toto poradové dislo zmluvy v rozpise.

2.10. Ak zamestnavatel zasiela prispevky (zamestnavatela, iéastni-
kov), ktoré st u véetkych zamestnancov kazdy mesiac rovna-
ke, moze zaslat prwy rozpis, na ktorom vyrazne vyznadi, Zze
tento rozpis plati aj na nasledujlice obdobia a7 do odvo-
lania a nemusi zaslelat rozpisy kazdy mesiac. Ak dojde
k akymkolvek zmenam oproti pévodnému rozpisu (napr.
zmena vydky prispevku zamestnanca alebo zamestnavatela,
ukondenie pracovného pomeru zamestnanca a pod.), je
zamestnavatel povinny zaslat novy rozpis platby. Vsetky Ghra-
dy zasielané k jednému rozpisu musia mat $pecificky symbol
DDOMMRRRRXX zodpovedajtc platnému rozpisu.

. Rozpis musi zamestnavate! dorudit spolocnosti e-mailom na
adresu - platby@ddstatrabanky.sk.

Na ochranu osobnych Udajov uvedenych v rozpise je moiné
pouzit Sifrovanie pomocou PGP (PGP-KIU¢ zadle spolod-
nost spolu s navodom na wytvorenie rozpisu na zaklade Zia-
dosti zamestnavatela na adresu - platby@ddstatrabanky.sk).
Bod 3

2.8.

2.9,

3.1. Rozpis je mozné vyhotovit nasledujucimi spdsobmi:
a) vyplnenim suboru ,rozpis” v programe MS EXCEL,
b) vygenerovanim textového suboru alebo xml stboru
z vlastného informacného systému (musi obsahovat véet-
ky udaje podia poZiadaviek spoloénosti).
Bod 4
4.1. Qdvadzanie prispevkov na doplnkove déchodkové sporenie
sa riadi pravidiami G¢innymi v aktualinom &ase.
4.2. Spolocnost je opravnena zmenit alebo Uplne nahradif tieto
pravidla.
Aktuélne pravidla su zverejneng na www.dds, sk.
4.3. Tieto pravidia nadobudajt platnost divom 24, 11. 2020






