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NARODNY USTAV DETSKYCH CHOROB

Limbova 1, 833 40 Bratislava, Slovenska republika
ZMLUVA O UBYTOVANIi(zamestnanec nUDcH)

uzavretd podla § 754 a nasl. zakona €. 40/1964 Zb., Obc&iansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,Zmluva®)

Zmluvné strany.

1. Ubytovatel: Narodny Ustav detskych choréb
Sidlo: Limbova 1, 833 40 Bratislava
ICO: 00607231
DIC: 2020848368
IC DPH: SK2020848368
Bankové spojenie:  Statna pokladnica
Cislo uctu:
ZastUpena: Ing. et Ing. Peter Magat - riaditel

(dalejlen ,,ubytovatel™

2. Ubytovany: Bamburovd M artin a
datum nar.:
trvalé bytom:
Cislo OP: o ettt et et te et teae e _teetee_eeteeeseieesen en eae eae eeeaeeeaeann e e e s
(dalej len ,,ubytovany’;

(Ubytovatel a ubytovany dalej spolu aj len ,,zmluvné strany“alebo jednotlivo ,,zmluvnéa strana*.)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

Ubytovatel na zaklade tejto Zmluvy poskytuje ubytovanému prechodné ubytovanie na dohodnutd dobu v
ubytovni ubytovatela na Limbovej ul. €. 1v Bratislave podla podmienok stanovenych v tejto Zmluve.
Ubytovany ma pravo uzivat na ubytovanie miestnost €. 16 na 1. podlazi ubytovne (dalej aj len ,,ubytovacia
miestnost™).

S uzivanim ubytovacej miestnosti je spojené pravo uzivat aj spolocnl kupelfiu s prisluSenstvom aWC,
spolo¢nl kuchynku so zariadenim a dalSie spolo€né priestory ur€ené ubytovatefom.

Ubytovatel v pradvnom postaveni zamestnavatela na jednej strane a ubytovany v prdvnom postaveni
zamestnanca na strane druhej uzatvorili dna 01.08.2019 Pracovni zmluvu (dalej len ,,Pracovna zmluva®),
na zéklade ktorej ubytovany vykonava pre ubytovatela ako zamestnavatela pracu podlfa podmienok
dohodnutych v Pracovnej zmluve.

Clanok 1I.
Cena ubytovania

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ubytovany uhradi ubytovatelovi cenu za ubytovanie a sluzby s nim spojené vo

vySke urcenej cennikom ubytovatela.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze cena za ubytovanie bude hradena:

a. formou zrazok zo mzdy ubytovaného ako zamestnanca ubytovatela na zaklade ¢lanku IV tejto
Zmluvy ,,.Dohoda o zrdzkach zo mzdv“:

b. prevodom na Ucet ubytovatela €.

c. Vv hotovosti do pokladne ubytovatela (v pracovnych dfioch v €ase od 7.00 do 15:00 hod.).

Cena za ubytovanie je splathnd mesacne vopred, resp. okamihom zrazky zo mzdy v prisluSny mesiac

ubytovania. Cena za ubytovania za prvy mesiac ubytovania alebo jeho pomernl Cast je splatna v prvy den

ubytovania a zrazka zo mzdy za prvy mesiac ubytovania alebo jeho pomernd Cas sa vykona v najblizSom

vyplatnom termine po za€ati ubytovania. V pripade, ak je ubytovanie dohodnuté na kratSi ¢as ako 1 mesiac,
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je cena za ubytovanie splatna pred zaCatim ubytovania, resp. v prvy def ubytovania a zrazka zo mzdy sa
v takomto pripade vykond pri najblizSom vyplatnom termine.

Ubytovatel je opravneny kedykolvek zmenit cennik ubytovania. O zmene ceny ubytovania bude ubytovatel
informovat’ ubytovaného min. 1 mesiac vopred. V pripade, ak ubytovany nebude akceptovat zmenenu cenu
ubytovania, je ktorakolvek zo zmluvnych stran opravnena odstupit od tejto Zmluvy.

V pripade omesSkania ubytovaného s Uhradou ceny za ubytovanie je ubytovatel opravneny pozadovat od
ubytovaného drok z omeskania s rocnou Urokovou sadzbou vo vysSke stanovenej vSeobecne zavaznym
pravnym predpisom. V pripade omeSkania ubytovaného s Uhradou ceny za ubytovanie je ubytovatel tiez
opravneny zamedzit' ubytovanému vstup do ubytovacich priestorov, ato az do doby uhradenia diznej ceny
za ubytovanie.

Ubytovany je povinny najneskoér v def zacatia ubytovania uhradit ubytovatelovi zabezpeku vo vySke 60,-
EUR v hotovosti do pokladne ubytovatela. Zabezpeka slGzi na Gcely Uhrady dlznej ceny za ubytovanie a Skdd
spdsobenych objednavateflom v ubytovacej miestnosti a spolo€nych priestoroch. V pripade pouZitia
zabezpeky je ubytovany povinny doplnit’ ju na pdvodna vysSku. Nespotrebovana Cast zabezpeky bude
ubytovanému vratenda pri skon€eni ubytovania.

Ak ubytovany poziadal o poskytnutie zlavy z ceny za ubytovanie, v pripade, ak jeho pracovny pomer bude
trvat’ viac ako 24 mesiacov, bude ubytovany ubytovatelovi uhradzat iba Cast ceny za ubytovanie v sume
50,00 €/ 1 mesiac/1 16zko. V pripade, ak mu vznikne narok na zlavu z ceny za ubytovanie, bude mu tato
priznand aj za spatné obdobie od zaciatku ubytovania a cenu za ubytovanie nemusi doplacat. V pripade, ak
mu narok na zlavu nevznikne, doplati ubytovany cenu ubytovania do konca mesiaca, ktory nasleduje po
skonCeni pracovného pomeru. Na tento UCel uzavreli zmluvné strany dohodu o zrazkach zo mzdy
ubytovaného.

Clanok IIl.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Ubytovany mé& pravo uzivat ubytovaciu miestnost, ako aj uzivat spolocné priestory ubytovacieho zariadenia
a pozivat sluzby, ktorych poskytovanie je s ubytovanim spojené.

Ubytovatel sa zavazuje odovzdat ubytovanému priestory vyhradené mu na ubytovanie v stave spdsobilom
na riadne uzivanie a zabezpecit mu neruseny vykon jeho prav spojenych s ubytovanim. Za tGc¢elom uZzivania
ubytovacej miestnosti ubytovatel odovzdava ubytovanému:

- klice od vchodovych dveri do ubytovne (magneticky) -1 ks

- preukaz ubytovaného

- klUce od ubytovacej miestnosti - 1ks

- zariadenie ubytovacej miestnosti (inventar) podla prilohy €. 1 k tejto zmluve

Ubytovany je povinny uzivat priestory vyhradené mu na ubytovanie a plnenia spojené s ubytovanim riadne,
v tychto priestoroch nesmie ubytovany bez suhlasu ubytovatela vykonavat zZiadne zmeny.

Ubytovany je pri uzivani ubytovacej miestnosti a spolocnych priestorov povinny riadit sa Ubytovacim
poriadkom ubytovacieho zariadenia NUDCH Bratislava zo dfia 01.10.2020 v zneni neskorSich zmien
a dodatkov, pokynmi ubytovatela. Podpisom tejto zmluvy ubytovany potvrdzuje, Ze sa s Ubytovacim
poriadkom ubytovacieho zariadenia NUDCH Bratislava v aktualnom zneni oboznamil. Ubytovany nie je
opravneny poskytnat ubytovaciu miestnost do uZivania tretej osobe. Ubytovanie sa poskytuje iba
ubytovanému samotnému, ak nerozhodne riaditel NUDCH inak, ato aj v pripade, ak ide o vydatd
zamestnankynu alebo Zenatého zamestnanca. Ubytovanie sa poskytuje iba ubytovanému samotnému aj
v pripade napr. uzavretia manzelstva, alebo narodenia dietata poCas ubytovania.

Ubytovany je  povinny  prihlasit sa k  prechodnému pobytu na  Miestnom  Urade
Bratislava - Nové Mesto, v pripade, ak ma ubytovanie trvat’ viac ako 90 dni, a to najneskér do 10 dni od
poskytnutia ubytovania a spinenie tejto prihlasovacej povinnosti preukazat spravcovi ubytovne. Pri ukonceni
ubytovania je ubytovany povinny odhlasit prechodny pobyt na Miestnom Urade Bratislava - Nové Mesto.
V pripade porusenia tejto povinnosti sa ubytovany zavazuje nahradit NUDCH vSetky sankcie, ktoré bude
v stvislosti s tym NUDCH musiet uhradit, a to v lehote vyzvy NUDCH.

Ubytovany v plnom rozsahu zodpoveda za vSetky Skody, ktoré spdsobi v ubytovacej miestnosti alebo na jej
zariadeni alebo v spolocnych priestoroch on sam alebo tretie osoby, ktoré tieto priestory a veci uzivaji so
stuhlasom a vedomim ubytovaného. Ubytovany je povinny v plnom rozsahu nahradit sp6sobenu Skodu.

O zodpovednosti ubytovatela za veci vnesené do ubytovacich priestorov ubytovanym alebo pre neho platia
ustanovenia § 433 a 436 Obcianskeho zakonnika.
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Clanok IV.
Dohoda o zrazkach zo mzdy

Zmluvné strany uzavreli dohodu o zrazkach zo mzdy za Ucelom zabezpecenia uspokojenia pohladavok
ubytovatela voci ubytovanému, ktoré vznikli alebo vznikni po€as trvania tejto Zmluvy, ato najma
pohladavok ktoré tvoria cenu za ubytovanie, poplatok za pouZivanie pracky, pripadne dalSie pohladavky
ubytovatela, ktoré vzniknu v suvislosti s touto Zmluvou alebo jej porusenim.
Ubytovany ako zamestnanec tymto vyslovne suhlasi podla § 131 ods. 3 Zakonnika prace, ze v pripade, ak
ubytovatel ako zamestnavatel eviduje akikolvek splatni pohladavku voci ubytovanému, ktora je najma
cenou za ubytovanie, poplatkom za pouzivanie pracky alebo inou pohladavkou, ktora vznikla na zaklade
tejto Zmluvy alebo v suvislosti s riou (dalej len ,,Pohladavka®), je ubytovatel ako zamestnavatel opravneny
vykonavat zrazky zo mzdy ubytovaného ako zamestnanca vo svoj prospech, ato az do Uplného
uspokojenia Pohladavky vratane jej prisluSenstva a pripadnych sankcii. V pripade, ak by neslo o zrazku zo
mzdy za cenu ubytovania alebo poplatok za pouzivanie pracky, pred vykonanim zrazky zo mzdy je
ubytovatel ako zamestnavatel povinny oznamit ubytovanému sumu Pohladavky.

Pohladavky ubytovatela budl( zrdzkami zo mzdy uspokojované v nasledovnych terminoch:

a. Zrazka zo mzdy na pohladavku za cenu za ubytovanie stanovenud na sumu 140,-€, podla cennika,
ktory je sucastou tejto zmluvy, sa vykonda pri najblizSom vyplatnom termine ubytovaného ako
zamestnanca. Zrazka zo mzdy za prvy mesiac ubytovania alebo jeho pomerni €ast’ sa vykona
v najblizSom vyplatnom termine po zacati ubytovania.

b. Zrazka zo mzdy za poplatok za pouzivanie pracovne sa vykona vo vyplatnom termine
v nasledujuci kalendarny mesiac, a to v sume podla poctu pouziti praovne.

c. Zrazka zo mzdy za iné pohladavky sa vykond v najblizSom vyplatnom termine po vzniku
pohladavky, resp., v nasledujucich za sebou iddcich vyplatnych terminoch, ak by suma
pohladavky prekrocila sumu, v ktorej je mozné vykonat zrdzku za jeden mesiac.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade skoncenia pracovného pomeru podla Pracovnej zmluvy

z akéhokolvek dbévodu, ak nebude Pohladavka ubytovatela s prisluSenstvom a pripadnymi sankciami
riadne uspokojend vykonanymi zrazkami zo mzdy, je ubytovany povinny
a. zaplatit nezaplatent sumu Pohladavky vratane jej prisluSenstva a pripadnych sankcii v lehote do
desiatich (10) dni odo dna skoCenia pracovného pomeru u ubytovatela, alebo
b. pisomne oznamit ubytovatelovi identifikaciu nového zamestnavatela, za UcCelom dorucenia
dohody o zrazkach zo mzdy novému zamestnavatelovi a naslednému vykonu zrazok zo mzdy
u nového zamestnavatela.

Clanok vV
Doba trvania a skonCenie zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcit od 01.10.2020 do 01.10.2023, najdlhSie vSak do skoncenia

pracovného pomeru podla Pracovnej zmluvy, a to podla toho, ktora z uvedenych skutocnosti nastane skor.

V pripade, ak tato Zmluva skon¢i z dévodu ukoncenia pracovného pomeru, povazuje sa za skoncenl

v posledny den trvania pracovného pomeru. Uvedené plati aj v pripade, ak bola Zmluva uzavreta z dévodu

inej spoluprace odliSnej od pracovného pomeru.

Tato zmluva mdze byt aj pred€asne ukonena vzajomnou pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran.

Ubytovany moZe od tejto zmluvy odstipit’ za podmienky, ze to oznami ubytovatelovi min. 5 dni vopred.

Ubytovatel méze od zmluvy pred uplynutim dohodnutej doby odstupit, ak

a) ubytovany v ubytovacom zariadeni aj napriek vystrahe hrubo poruSuje dobré mravy alebo inak hrubo
porusSuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy,

b) byva v priestoroch ubytovne alebo v jej €asti, ktord musi ubytovatel uvolnit' alebo pouzit na iné Gcely,

¢) zanikol Ucel, pre ktory bola ubytovacia miestnost’ poskytnuta ubytovanému do uzivania,

Po skong€eni tejto zmluvy je ubytovany povinny vratit’ ubytovaciu miestnost spolu so zariadenim ubytovatelovi

ykstgve vakom ich prevzal v dohodnuty pracovny den do 12:00 hod, inak je povinny nahradit sp6sobené
Skody.

Po skonceni tejto zmluvy nemda ubytovany narok na ndhradné ubytovanie.
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Clanok V.
Zaverecné ustanovenia

1 Zmluvné strany potvrdzujl, Zze sa so zmluvou riadne oboznamili, sjej obsahom sihlasia, €o potvrdzuju
vlastnoru€nymi podpismi.

2. Zmluva nadobudne platnost diiom podpisania zmluvnymi stranami a Gcinnost dinom nasledujicim po dni jej
zverejnenie v Centralnom registri zmlGv vedenom Uradom viady SR.

3. Zmluva je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, po jednom pre kazdd zmluvna stranu.

-1 OKT. 2020
V Bratislave, dia ......ccccccceeeeeel.
Za ubytovaného: Za ubytovatela:
Martina Bamburova
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