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Cislo zamestnavatelskej zmluvy:
o ICO/kéd zamestnavatela
aimesina elska zmiuva - ? o
g 207659 98 HP6LTE
uzatvorena podla § 58 a nasl. zdkona €. 650/2004 Z.z. o doplnkovom 4 1 —
ddéchodkovom sporeni v platnom zneni (dalej len , Zadkon”) medzi: R R R

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., zapisana v Obchodnom registri
Okresného sudu Bratislava |, oddiel: Sa, vioZka &.: 3799/8, sc sidlom
Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava, 1€0: 35976853, DIC: 2022119836,
Kiientska linkza: 0850 111 464, www.nn-tatry-sympatia.sk

IBAN: SK11 0900 NNNO 0055 8060 5454 (dalej len ,Spoloénost”)

a

=

Obchodné meno 3 3
JeBesiy &iD SPHEsid WA ves

zapisany v OR Okresného stdu (pripadne v inej evidencii) oddiel vlozka €. ICo
_ - g e rées, %%

sidlo (ulica, &islo, obec) e ' pPsC

ST CESTH 3 SHUSeh MWA VES oS 75240
Bankové spojenie (IBAN — International Bank Account Number). ..
SHEY AL 000000 %000 7% 6562
Oscby uprdviiené-konat v mene Zamesindvatela (meno a priezvisko, titul)  Konajtice na zaklade (funkcia/pind moc)

DAV RUSHAE, T , | PLEDSCED A PLRESHEHD STDY
Kontaktna osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia) |, i

AEMA SHOTROUA, Kyr RN SRRV SUDY o
Telefon Fax Mobil E-mail

273 /49 ¥6 150 | Glems. smothori ei, wsbrce. St

(v dalSom texte Spoloéhost' a Zamestnavatel aj ako ',,'Zmluvné strany”)

1.Predmetom tejic zamestnavatelskej zmluvy (dalej len ,Zmluva“) je tprava prév a povinnosti Zmluvnych strdn pri doplnkovorr

UV,
A

dichedikcvem speren| v stlade s-pedmienkami Zmluvy a prisludnych pravnych predpisov.

2.Prispevek Zamestnavatela zamestnancom, kiorl =i na zAklade rozhodnutia prisiusného Ano x Nie
organu zaradeni do kategérie 3 alebo 4 alebo vykondvaju profesiu tanecnika alebo hraca
na dychovy néstroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

Vyka prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podfa predchédzajlcej vety v EUR alebo EUR %
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca *

3.Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori nie st na zaklade rozhodnutia prislusného < Ano  Nie
orgénu zaraden{ do kategdrie 3 alebo 4 a nevykonavaju profesiu tanenika alebo hrata
na dychovy ndstroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zékona

Vyéka prispeviku Zamestndvaiefa pre zamestnancov podfa predchadzajuce] vety v EUR alebo ‘44 o

EUR %

aKo % z vymeriavacieho zékladu zamestnanca *
-4.Cakacie obdobie podla €. Il bod 1. tejto Zmluvy (v pripade neoznacenia ii'adnej z moi’nosti’ _Ano x Nie
Ano/Nie, avéak uréenia pottu mesiacov takacieho obdobia sa ma za to, 7e Zamestnavate! (max. 12 mesiacov)

v Zmluve €akacie obdobie uréuje v stanovenej dizke)

1y prfpade neéoznadenia Ziadnej z moznosti Ano/Nie, aviak urtenia vysky pn’spevku.Zanjestnévatel‘a zamestnancom definovz
nyini v prisiudnom bode Zmiuvysamé zato, Yo Zamestnavatel 7amestnava a poskytuje prispevok v stanovenej vySke zamestnar

L

com definovanvm v prislu¥nom bode Zmiuwy. N i



Clanok It

Povinnosti Zmluvnych stran
1. Zamestnavatel sa zavizuje:

a) platit a odvadzat prispevky na doplnkové déchodkové
sporenie za svojich zamestnancoy, ktori uzatvorili so Spo-
loc¢nostou zmluvu o doplnkovom déchodkovom sporent
(dalej aj ako ,Ucastnici”) v stlade so Zmluvou a Zakonom,

b) informovat’ pisomne bez zbytoéného odkladu Spolo¢-
nost o skutognostiach, ktoré majui vplyv na trvanie, prie-
beh a zanik (casti Zamestnavatela a jeho zamestnancov
na doplnkovom déchodkovom sporeni, a to najma o:

— skuto&nostiach tykajticich sa zmeny tdajov o Uéastni-
koch, skonceni ich pracovnéno pomeru, smrti, ddvo-
doch prerudenia platenia prispevku, neplatenia pris-
pevku,

— skutoénostiach o vykonani organizaénych zmien a ich
dosledkoch na Géast Zamestnavatela a Utastnikov
na doplnkovom déchodkovom sporeni,

— vstupe do likvidacie, zacati konkurzného konania,
reStrukturalizatného konania podla zakona ¢. 7/2005
Z. z. 0 konkurze a restrukturalizécii, zmene pravnej for-
my, identifikaénych Gdajov Zamestnavatela,

— inych skutoénostiach majlcich vplyv na vznik, trvanie

~ a zanik Zmluwy,

c) zrozumitelnym spdsobom informovat o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informa-
cie o.moZnostiach a podmienkach ich (i¢asti na_.doplinko-
vom ddchodkovom sporeni,

d) umoinit zamestnancom a finanénym agentom Spoloc-
nosti vstup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred
dohodnutych terminoch za Uéelom informovania za-
mestnancov 0 moZnostiach dopinkového dochodkového
sporenia.

2. Spolo¢nost sa zavazuje:

a) riadit sa pri vykondvani doplnkového déchodkového spo-
renia ustanoveniami Zmluvy a Zakona,

b) poskytovat Zamestnavatefovi konzultaéni a poradensku
¢innost tykajucu sa doplnkového ddchodkového spore-
nia, : « e

¢) zabezpelit pripisovanie prispevkoviia csobnd 4ty Uéast-
nikov a vyplacanie davok doplnkového dochodkového
sporenia poberatefom davok v stlade s prislusnymi usta-
noveniami Zakona,

d) zachovavat miéanlivost o vietkych skutoénostiach, o kto-
rych sa dozvie v suvislosti s plnenim predmetu Zmluvy, po-
kial' Zmluva, Zakon, osobitné pravne predpisy alebo zmluva
o dopinkovom ddchodkovom sporeni nestanovia inak.

§o.mného ozr]énjenia Zamestnavatela podpisaného osoba-
imi opravnenymi konat v mene Zamestnavatela, ktoré bude

dorucené Spoloénosti. Takéto ozndmenie bude povazované
za neoddelitelnd stcast Zmluvy.

. Prispevok Zamestnavatela za zamestnancov podla § 2 ods. 2

pl’Sﬂ’l. b) Zékonva je najmenej vo vyske uréenej Zakonom.
V'prlpgde porusenia povinnosti Zamestnavatela platit a od-
vadzat prispevky za tychto zamestnancov méze prisludny
indpektorat prace vyvodit vodi Zamestndvatelovi zodpoved-
nost v stlade so zadkonom €. 125/2006 Z.z. o indpekcii prace
a 0 zmene a doplneni zdkona €. 82/2005 Z.z. o nelegainej
praci a nelegdlnom zamestnavani a 0 zmene a doplnenf nie-
ktorych zakonov.

. Zamestnavatel plati a odvadza prispevky bezhotovostne jed-

nou sumou na Ucet Spolocnosti uvedeny v zahiavi Zmiuvy
najneskor do posledného dna kalendarneho mesiaca nasle-
dujuceho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia a odvadza-
ju. Najneskér do toho istého dia sa Zamestnavatel zavazuje
zaslat Spolo¢nosti rozpis prispevkov v sulade s €l IV tejto
Zmluvy.

. Periodicita platenia prispevkov Zamestnavatela je jeden

mesiac, pokial' sa Zmluvné strany nedohodnti inak.

. Celkovy stiéet prispevkov podla rozpisu musi byt totoiny

s wiékou sumy hromadnej piatby, ktorda bude prevedend
na Uéet Spoloénosti. Zamestnavatel zodpoveda za sprav-
nost poukazanej platby ako aj za pripadné $kody vzniknuté
v suvislosti s nespravnou vySkou odvedenych prispevkov.
Ak Zamestnavatel uhradi.sumu nizéiv ako je suma uvede-
na na rozpise prispevkoy, priradenie prispevkov na osobné
Uéty Uastnikov vykond Spoloénost az po doplateni rozdielu
Zamestnavatelom a v stilade s § 62 ods. 2 Zakona. Zamest-
navatel sa zavizuje doplatit rozdiel bezodkladne, najneskor
do 5 pracovnych dni odo diia zistenia uvedenej skuto€nosti
Zamestndvatefom. Ak Zamestnavatel uhradi sumu vysSiu
ako je suma uvedena na rozpise, Spolo¢nost vrati preplatok
zamestndvatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Clanok IV
Rozpis prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavizuje najneskdr pred uskutocnenirr

platby prispevkov zaslat Spolocnosti rozpis prispevkov vc
forme, ktorej vzor tvor{ prilohu &.-T Zimiuvy: -Rozpis pris
pevkov Zamestnavatel zasiela Spolo€nosti prostrednictvorr
e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk spdsobom uvedenym v Po:
kynoch pre zamestnavatela, ktoré su pristupné na webovorr
sidle Spolo€nosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo po3tot
doporuienou zasielkou, resp. inym dohodnutym spdsobom.

.V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom

e-mailu, Zamestnavatel pouZije na ochranu osobnych Gda

Clanok Il jov uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kitica, kto

Platenie a odvadzanie prispevkov Zamestnavatefom ry je uloZeny na webovom sidle Spolo€nosti v sekcii Pokyny

o s o 2 4ot C— re zamestnavatela.
1. Zamestndvatel sa zavidzuje platit a odvadzat Spolocnosti P B e o )
piispevky nia doplnkové ddchodkové sporenie za svojich 3. Ak Zamestnavatel plati prispevok za zamestnanca vykona

zamestnancov vymedzenych v €. | Zmluvy, ktori st Ucast- vajliceho préacu podfa § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je povinn

nikmi. Prispevky Zamestnavatela na dopliikove dochodiove
sporenie plati Zamestnévatel vo vyske podfa &. | Zmluvy. Za-
mestnavatel je opravneny poukazat Spolognosti za svojich
zamestnancov vymedzenych v &l. | Zmluvy, ktori st Ucast-
nikmi, mimoriadny prispevok. Zamestnavatel je opravneny
uréit ditku ¢akacieho obdobia pre svojich zamestnancov
v Zmluve. Cakacie obdobie je obdobie od vzniku pravneho
vztahu, na zdklade ktorého je fyzicka osoba zamestnancom,
potas ktorého Zamestnavatel nie je povinny platit prispev-
kv, ak bolo &akacie obdobie v maximainej dizke jedného roka
u Zamestridvatela dohodnuté v kolektivnej zmluve, a ak
1 Zamestnavatela nepdsobi odborova organizicia, so spl-
nomocnenymi zastupcami zamestnancov. Vymedzenie za-
mestnancoy, kiorym Zamestnavatel prispieva na doplnkove
dbchodkové sporenie, vy3ka jeho prispevkov a cakaf:;e ob:
dobie, md3u byt zmenené na zaklade jednostranneho pi-

4iito platbu v rozpise eznadit spasebom, ktory vyjadruje sku

to¢nost, ¥e ide o Utastnika podfa § 2 ods. 2 pism. b) Zdko
na a umozni jej osobitny evidenciu, ako aj oznatit obdobie
za ktoré plati prispevky.

. Zamestndvatel zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. V pri

pade zistenia chyby v rozpise, opravnend osoba za Spolo¢
nost vyzve kontaktni osobu Zamestnavatela na opravu. Za
mestnavatel je povinny odstranit nedostatky v rozpise, a t
bez zbytoéného odkladu. Priradenie prispevkov na ospbm
&ty Ulastnikov vykond Spolognest a2 po dorugeni spravne
ho rozpisu prispevkov Zamestnavatefom a v sulade s § 6
ods. 2 Zakona.

_ Ak m4 Zamestnavatel organizaZné zioZky, kioré samostat
ne zuttovavaju a vyplacaju mzdy zamestnancov a bud
“3a zamestnancov platit a odvadzat prispevky, je povir
ny s prvym rozpisom platieb zaslat Spolocnosti zoznar



tychto orgamzacnych zioZiek s ich oznaéenim; ktoré bude -

poutivat pri platem prispevkov ako vartabllny symbol,
predkladam rozpisu platleb a komunikacii so Spoloénos-
tou. Zamestnavatel oznami akukolvek zmenu tykajucu
sa takychto organizaénych zloZiek Spoloénosti pisomne

evv s

s najbliz§im rozpisom platieb.
Clanok v

Doverné informdcie, ochrana osobnych Gdajov

1. Spolo€nost a Zamestnévatei st povinni zachovavat miéanli-
vost o dbvernych informacidch, o ktorych sa dozvedia v su-
vislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe. Zamestna-
vatel naklada s dévernym informaciami v stiade s platnymi
viu'n‘r'm’ P\rnr'lhlcml 2 'E Qpravnehy pcsl(\rl'nllf dbverné in-
formacie tretlm osobam iba v pripadoch a za podmienok
stanovenych pravnymi predpismi, pravoplatnymi rozhod-
nutiami sudov alebo orgdnov verejnej moci a v pripadoch
dohodnutych v Zmluve.

2. Spolognost spractva osobné Udaje Ugastnikov na zéklade
ustanovenia § 28a Zakona bez ich suhlasu, a to na vymedze-
ny ucel: ,sprava doplnkového dochodkového sporenia a vy-
kondvanie Cinnosti dopinkovej déchodkovei spolognosti®
Spoloénost spractiva.oscbné Gdaje Uastnikov vo vlastnom
mene ako prevadzkovatel osobnych tdajov v zmysie zakona
¢.18/2018 Z.z. 0 ochrane osobn\'rch l]dajov a 0 zmene a do-
pineni niektorych zakonov v platnorm znetii \da'e,l len ,Zakon
o 0011) a v stilade s technickymi a organizaénymi opatre-
niami prijatymi Spolocnostou vzhladom na povahu, rozsah,
kontext a ucel spracuvanla osobnych tidajov Ugastnikov, ako
aj na rizikd s rdznou pravdepodobnostou a zavaznostou,
ktoré spractivanie predstavuje pre prava a slobody U&astni-
kov za Uielom eliminovania a minimalizovania hrozieb a ri-
zik posobiacich na spractvanie osobnych tidajov Ucastnikov.

3. Zamestnavatel a Spolognost bert na vedomie, Ze pri spra-
cuvani osobnych udajov Ugastnikov v rdmci pinenia ustano-
veni tejto Zmluvy ma kazda zo Zmluvnych stran postaveme
prevadzkovatela v zmysle Zakona o 00U a kazdd zo Zmiluv-
nych stran Sprdl.d'v'a osobné Gdaje Uéastnikov vo svo;om
viastnom informagnom systéme navymedzeny Utel spracu-
vania osobnych ddajov.

4. Zamestnavatel a Spolocnost bery na vedomie vietky: svo;e
prava a povinnosti v oblasti ochrany osobnych ddajoy, kto-
ré im vyplyvaju ako prevadzkovatelom 70 Zakona o 00U,
z ostatnych vieobecne zavdznych pravnych predpisov a zo
Zmluvy a zavizuji sa ich dodrziavat.

Clanok VI
Trvanie Zmiuvy
1. Tito Zmluva nadobtida platnost a Gginnost diiom jej pod-
pisu Zmluvnyiii stranaimi, resp: divom’ nas;emuluum po dni
werejrienia v pripade povinne zverejnovanEj zmluvy pod-
fa osobitného predpisu. Pri povinne zverejfiovanej zmluve
podl’a osobitného predpnsu Zamestnavatei zasle konmxtne]
osobe Spolotnosti p:.wm"lﬂ pot"rden:e o iej zvereineni naj-
‘neskdr do 5 dni odo diia zverejnenia.
2. Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neurtitd.
3. Tato Zmluva zanika:
a) odstipenim od Zmluvy,
b) vypovedanim Zmiluvy,
c) dohodou Zmluvnych stran,
d) zanikom Spolo¢nosti alebo Zamestnavatela bez pravneho
nastupcu.
4, Zmluvy moZno vypovedat 7 akéhokolvek dévodu alebe bez

uvedema dovodu v 3 mesatnej vypovednej lehote. Vypo-
vednd ichota zalina p!\fhuh{:m'm driom kalendarneho me-

‘siaca nasledujiceho po ‘doruceni plSDmnEJ vypovede druhej
‘Zmluvnej strane.
5. Zamestndavatel modze od Zmluvy odstupit, ak:
a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu ale-
hn navrh na novolenie restrukturalizicie v zmysle prislus-

nych pravnych predpisoy, o, '

b) nie je schopny z dovodu svojej platobnej neschopnos—
ti platit Spolocnosti pocas Siestich mesiacov prispevky
za svojich zamestnancov, ktorf st Uastnikmi.

6. Spolocnost méze od Zmluvy odstupit, ak Zamestnavatel,
resp. osoby konajlice v mene Zamestnavatela st podozrivé

z legalizacie prijmov z trestnej ¢innosti a/alebo financova-

nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto

osoby nachadza;u na zozname o0séb, na ktoré sa vztahuju
medzindrodné sankcie podla osohitného pradpisu

7. Odstipenim Zmluva zanikd dfiom nasledujicim p doru-

geni pisomného ozndmenia o odstiipeni od Zmiuvy druhej
Zmluvnej strane. Tymto diiom zanikd povinnost Zamestna-
vatela platit prispevky na doplnkove ddchodkoveé sporenie
za jeho zamestnancov, ktori s Ugastnikmi. Zanik povinnosti
Zamestnavatela platit prispevky Zamestnavatela nezname-
na zanik povinnosti Zamestnavatela platit prispevky za za-
mestnancov podlia § 2 ods. 2 pism. b) Zakona a ani zanik
povinnosti odvadzat prispevky za zamestnancov, v pripade
Ze sa na tomto dohodli. Zamestnavatel ]e povinny ozndmit
zénik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori st Ugastnikmi.

Cidnok Vi
Zavereéné ustanovenia - -
1. Zmenu kontaktnej osoby su Zmluvne strany povinné bez

zbytocrého odkladu pi.—:O'T\I’“" ozndmil druhej Zmluvnej
strane.

2. Zamestnavatel je na zéklade zékona €. 186/2009 Z. z. o fi-

nanénom sprostredkovani a finanénom poradenstve
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni
profes:onalnym klientom. Zamestndvatel tymto prehlasu-
je, e kond vo vlastnom mene a finanéné prostriedky, ktoré
poutije na thradu prispevkov, vratane mimoriadnych pns-
pevkov, st jeho viastnictvom, ktoré bolo nadobudnute v su-
lade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zamestnavatel zodpoveda za Skodu spdsoben( porudenimr

jeho povinnosti vypiyvajucich mu z tejlo Zmiuvy v sdlade
s prisludnymi pravnymi predpismi.

4, Prava a povmnost' Zmluvnych strén podia tejto Zmluvy sz

riadia pravnvm poriadkom Slovenskej republiky.

5. Zmluvné strany sa dohodli, e vztahy, ktoré nie su rieSen¢

touto Zmluvou sa budu spravovat prislusnymi ustanovenia:
mi Zakona a Obéianskeho zakonnika v platnom zneni.

6. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je mozné uskutognit vyluc

ne formou pssomnych dodatkov k tejto Zmluve podplsanvct
opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych stran, ak nie je
dohodnuté inak.

7. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, prit":om kazda zc

Zmluvnych strén dostane po | jednom rmmopiqe

8. Zmiuvné strany prehlasuju, Ze si Zmluvu riadne precrtah, ]E

obsahu porozumell a na znak suhlasu pnpajaju sv01e podpisy



dna
#1
nadpis b e D
mena a priczviske . RADISLAY  Pusiat. Ing. Pefter Bréidiak
r e 7 o predsedd predstavenstva
funkcia/pind moc _TEEDSEDA [RECSVER) 87D NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.
[4 - ’ -
obchodné meno JERESIY 62D SPiésin AR VES
podpis : Ky L
o Migr. ivigiin ViSfiovsky, PhD.
meno a priezvisko : tlen v custavenstva
funkcia/plna moc NN Tatry « Sympatla_, d.d.s., a.s.
obchodné meno B2

Tymto vyhlasujem a potvrdzujem, Ze som identifikoval a overil identifikdciu osoby oprévnenej konat v mene Zamestnavatele
na zaklade jej dokladu totoZnosti.

#

JIRIASLAVA  TORR GRS tato [ Bl A&
{itatelné meno a prigzvisko finanéného agenta podpis finanéného agenta alebo povereného - identifikacné Cisio
aiebc poverenéhc zamestnanca Spolofnost zamestnanca Spolo¢nosti
Priloha: -

¢. 1 Formuldr rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestnévatela)



