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DOHODA

0 poskytnuti prispevku na aktivanu ¢innost’ formou dobrovoPnickej sluzby
podla § 52a zakona. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmenéaoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

¢. 11/8 52a/2012/ NP V-2

uzatvorena medzi

Urad préace, socialnych veci a rodiny

Adresa: Dr. Alexandra ¢.61, 060 01 KeZzmarok

V zastlpeni: RNDr. Ivanom Kotorom, riadite 'om

ICO: 37938606

Bankové spojenie:

¢. Wtu:

DIC: 202178296

(dalej len,arad PSVR “)

a

Pravnickou osobou : Rimskokatolicka cirkev, farnost’ Toporec

Adresa: 059 95 Topored. 183

Zastupena: PaedDr. Thlic TomaSom Gondkovskym,
Statutarnym zastupcom

ICO: 31966012

Bankové spojenie:

¢. Wtu:

DIC: 2020703707

(dalej len,,PO* a spolu s aradom PSVdRalej len,u ¢astnici dohody*)

Clanok |
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinno&sistnikov dohody pri zabezf®ni realizicie
aktivainej cinnosti formou dobrovinickej sluzby poth 8§ 52a zakona&. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplnenionyekt zakonov v zneni neskorSich
predpisov ’alej len zakona o sluzbach zamestnanosti )

V zmysle:

Opera¢ného programu zamestnanag a socialna inkltzia

Prioritnd os ¢.1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢.1.1 — Podpora programov v oblasti podpory zamestmasti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti



“Clanok 1
Ucel dohody

1. Ucelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivacinnos’ formou dobrovinickej sluzby.

2. PO berie na vedomie, Ze fir@ny prispevok, a to aj kazda jebag’, je verejnym prostriedkom
Slovenskej republiky pd@ osobitného predpisu (8 2 pism. azdk. 523/2004 Z.z.
0 rozpd@tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglnniektorych zakonov).
Nenavratny finanény prispevok pozostava z prispevku zo Statneho roaftu SR
a z prispevku z Eurépskeho socialneho fondulalej len ,ESF*) v pomere 15% : 85%. Na
pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia Iyo prostriedkov a vymahanie ich
neopravneného pouzitia sat@huje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zak@b/2006
Z. z. 0 verejnom obstaravani a o zmene a doplniekitanych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon NR SR 502/2001 o finatnej kontrole a vnatornom audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov, zakan 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov). s¥asne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stava&g’ou systéemu finaimého riadenia Strukturalnych fondov a zavazuje sa
ako prijimat& pomoci dodrziavapravidla opravnenosti vydavkov (prilobda k tejto dohode).

3. PO si je vedoma, Ze za zavazné porusenie tejtodyoBa bude povazowvaaj poruSenie
financnej discipliny potia 8§ 31 zakon&. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonovenizneskorsich prepisov.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad PSVR sa zavazuije:

1. Poskytndi PO prispevok pd@ 8§ 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluzbach zaamest na
Uhraducastinékladov potrebnych na kvalifikované vykonévanie grevadzku
dobrovornickej sluzby najviac vo vySke 155,40 Eua prispevok na Uhradiasti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje doliroeku sluzbu, ak méa takého zamestnanca
najviac vo vysSke 0,00 Eur

spolu najviac v celkovej vySke 155,40 Eur
slovom: Jednostopdesiatpé eur, 40/100 centov.

2. Pri stanoveni celkovej vysky prispevku padodu 1 tohta&lanku zolfadnt’ termin zé&atia
vykonavania dobrovmickej sluzby, dohodnuty pet UoZ uvedeny ¥l. IV bod 2, ako aj
celkovy paet UoZ, ktori vykonavaja, resp. vykonavali dobrbwizku sluZzbu. Po zdadneni
tychto skutdénosti poskytnit® PO mes&ne prispevok za 1 UoZ vykonavajuceho
dobrovoPnicku sluzbu v Struktdre: prispevok na Uhradwasti nakladov, ktoré suvisia
s vykonavanim a prevadzkou dobrénickej sluzby najviac vo vyskes,90 Eura prispevok na
Uhraducasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory orggnidobrovdnicku sluzbu, najviac
vo vy5ke0,00 Eur, spolu meséne za 1 UoZ najviac vo vySke 25,90 Eur.

3. Poskytnéi PO prispevok v plnej vySke pkad bodu 2 tohtoélanku ak termin zé&atia
dobrovd’nickej sluzby UoZ jeod 1. dia do 15. dia v kalendarnom mesiaci Poskytnti PO
prispevok v polowinej vySke zo stanovenej plnej vysky, ak termigazia dobrovénickej
sluzby UoZ jeod 16. dia do konca kalendarneho mesiaca.

4. Poskytndi PO prispevok v plnej vyske pkad bodu 2 tohtalanku, ak UoZ odpracuje pas
kalendarneho mesiaceiac ako dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovnétasu.
Poskytndi PO prispevok na jedného UoZ v poknej vySke potla bodu 2 tohtalanku, ak



UoZ odpracuje ptas kalendarneho mesiagmave dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného
pracovnéh@asu,resp. menej ako dvojnasobokyzdenného pracovnékiasu.

. Poskytnii PO mesé&ne prispevok za UoZ, ktori vykonavali akiiwa ¢innog’ v prisluSnom
kalendarnom mesiaci, vo vySke zodpovedajlcej skatstiam potia bodu 2, 3, 4 a skutne
vynaloZzenym a preukazanym vydavkom.

. Poukazova PO pa@as doby organizovania dobrdwickej sluzby mesme prispevok nadét,
najneskér do 30 kalendarnych dni odtadpredlozenia vSetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak urad PSVR zisti v predloZzenych daktddnezrovnalosti, alebo mé opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenyadokladov, lehota na vyplatenie
financného prispevku pdd predchadzajlucej vety neplynie, ato az do &koia kontroly
spravnosti a pravosti predloZzenych dokladov, alitodstranenia zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit’ posledna splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnoedlpzeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZz8pravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivénej ¢cinnosti oproti stavu pred jej Zatim poda Zameru organizovania
aktivachej ¢innostia v sulade s bodom 6.

. Vratit PO origindly dokladov predlozenych gadCl. IV. bod 10 tejto dohody do 30
kalendarnych dni odoid ich predloZenia, ak sa nedohodnu inak.

. Dorwit PO materialy zabezpejuce publicitu spolufinancovania poskytnutych peigkov
z prostriedkov ESF.

10.Subjekt (PO) je povinny pri pouzivani verejnych giredkov zachovavahospodarnas

efektivnog a (Einnog’ ich pouZitia.

Clanok IV
Prava a povinnosti PO

PO sa zavazuje:

1. Zabezpeit' aktivatna ¢innog’ formou dobrovbnickej sluzby v sulade s ¢@m, ktorym je

ziskanie praktickych skusenosti UoZ pre trh prade aby pdas vykonavania dobroVoickej
sluzby UOZ poskytoval pomoc v niektorej z nizSiedenych oblasti:

a) pri starostlivosti 0 nezamestnané osobyamov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po navrate z vykonu trestuatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby,
nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazanérpatbtens’ inych oséb, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospesnych sluzieta#sich sluzieb v oblasti socialnych veci,
zdravotnictva, vzdelavania, kultary, Sportu, gdarbe, ochrane, udrziavani alebo
zlepSovani zivotného prostredia, pri starostlivogichranu a zachovanie kultdrneho
dedtstva, pri uskut&iovani kultdrnych alebo zbierkovych charitativnyéciapre osoby
pod’a tohto ustanovenia, pri ochrane spotréhite v oblasti styku s verejnsl,

b) pri prirodnych katastrofach, ekologickych katasiobf, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpéit po dobu 0d04.05.2012do 31.10.2012vykonavanie dobrovimickej sluzby prel

UoZ v Struktdre:

Rozsah
(tyzdenny rozvrh hodin)

Druh vykonavanej dobrovaickej
sluZby v oblasti pokh bodu 1

Praca s mladezou, starostlivost
0 nezamestnané osoby 1 915211 04.05.2012 — 31.10.2012 20

Patet UoZ | KZAM | Termin vykonavania od/do




3. Zabezpéit dodrziavanie denného rozvrhuwiieku a konca vykonavania dobrdvdckej sluzby
UoZ v Strukture :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

Casové rozpatie

ern 8,00 — 8,00 — 8,00 — 8,00 — 8,00 —
(v hodinach) 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00
Patet zaradenyc 4 1 1 1 1

UoZz
Miesto vykonavania aktivaej ¢innosti formou dobrovinickej sluzby: 059 95 Toporegc 183

4. Koordinova dobrovdnicku sluzbu UoZ prostrednictvom O vlastnych zamestov a0
zamestnancov prijatych na tentatell do pracovného pomeru zradov Uodalgj len
organizator), ktori budd organizavdobrovdnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na
jedného zamestnanca. Ak nastane side’, ktora ma za nasledok ukaanie pracovného
pomeru organizatora, je PO povinna v spolupracadam PSVaR do 15 kalendarnych dni od
skortenia pracovného pomeruciti iného zamestnanca, ktory bude dobiimvoku sluzbu UoZ
organizovd. Ak PO neuwi /nezamestnd organizatora, je za organizovanigosionickej
sluzby zodpovedny Statutarny zastupca PO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(evyadov UoZ, dortit uradu PSVR
hodnovernu(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlingjneskér do 15 kalendarnych dni od
uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) m@emim dobrovinickej sluzby UoZ,
zasla dradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hogimévkdpie pracovnych zmlliv a
doh6d o zmene pracovnych podmienok k pracovnejzenlnajneskor do 15 kalendarnych dni
odo dia za&atia organizovania dobrolwickej sluzby UoZ.

7. Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sac¢aghuju na dobrovbnickej sluzbe
a organizatorov aktivaej ¢innosti, s ich vlastnofinym podpisom, ktorym potvrdzujEas’ na
vykonavani aktivénej ¢innosti, resp. na jej organizovani. PO uvedenu engd: uschovava
a poskytuje ju na fyzicka kontrolu Uuradu PSVR n&lade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladé na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a ord§eoma(ov) v dvoch
vyhotoveniach Uradu PSVR mésa, najneskér d& pracovnych dnipo uplynuti prislusného
mesiacaEvidertny list dochadzky UoZ vykonavajucich dobrmiokuc¢innog’ a organizatorov
dobrovadhickej c¢innosti (prilohy¢.2aa a 2ba k tejto dohode).

9. Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrdvickej ¢innosti poda predloZzeného denného rozvrhu
z&iatku a konca vykonavania aktirgej ¢innosti UoZ je pre PO zavazny, s vynimkou ak
povinnos UoZ odpracov& dohodnuty poet hodin pripadne na tiepracovného pokoja.
V pripade, ak na zaklade predlozeného denného hozma PO zaujem v oddévodnenych
pripadoch organizo¥adobrovd'nicku sluzbu inak, napr. pas dni pracovného pokoja alebo
vol'na, resp. vo Wernych hodinach alebo &rych hodinach, tuto skutnog’ PO oznami Uradu
PSVR. Urad PSVR o uvedenej skirosti upovedomi UoZ. UoZ méze vykondvaktivasni
¢innog’ aj vo veernych a ndnych hodinéch, resp. vidch pracovného pokoja afra s tym,
Ze v takychto pripadoch Urad PSVR pozaduje suhtésaJuvedena skutoog’ sa zapracuje do
dohody s UoZ.

10.Predkladéd uradu PSVRnajneskdr do 30 kalendarnych dni(najneskér do poslednéhaial
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po&airkalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky
vznikli) v 2 vyhotoveniactZiados’ o uhradu platby(priloha¢. 3a k tejto dohode) a &isne s
tym
a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladgwuzitych finatnych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni Grazového poistenm@kupe osobnych ochrannych



pracovnych prostriedkov, pracovného naradiafaBich suavisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 originél a 2 kdpie vypisu bankovéktulprijemcu alebo 1 origindl a 2 képie
potvrdenia banky o uskutpeni prislusnej platby, v pripade platby v hotovegtlavkovy

a prijmovy pokladniny doklad a doklad z registiaej pokladne,

b) 2 vyhotoveniaEviderny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykajd&ich
aktivanu ¢innog’ a organizatorov aktivénej ¢innosti (Priloha¢. 2aa/2ba tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu,

c) vykaz k vypd&u prispevkwna aktivanu ¢innog’ za mesia€prilohac. 4a k tejto dohode),

d) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorghanozna identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavéditan potvrdenych mesaych vykazov do socialnej poisvne
a mesanych vykazov do zdravotnej pdé®m/ne za zamestnavéite 1 original a2 kopie
vypisu bankovéhodiu prijemcu alebo 1 original a 2 képie potvrdergaly o uskutdneni
prislusnej platby.

11.0znami’ dradu PSVRnedodrzanie rozsahu hodin, @ad&, alebo predasné ukodenie
dobrovahickej sluzby Uozbezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni odkwzipednej
z uvedenych skutmosti (prilohat. 5a k tejto dohode). Ozn&miiradu PSVR najneskér do 15
kalendarnych dni kazdfmenu alebo skdanie pracovného pomeru organizatdmilohac.6a
k tejto dohode).

12.V pripade pre¢asného ukatenia vykonavania dobroVoickej sluzby UoZ, sa takéto uireené
miesto na dobrodimicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripadecadnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dolirogku sluzbu nembze PO prijana
vykonavanie aktivénejcinnosti iného UoZ. UoZ po uk@eni d@asnej pracovnej neschopnosti
moZe vo vykonavani dobrobickej sluzby pokr&ova’ v zmysle platnej dohody s dradom
PSVR, préom doba vykonavania dobrofmickej sluzby sa mu o dobu &snej PN
nepredlZuje. Vykonavanie akti&aej ¢innosti UoZ formou dobrovimickej sluzby sa kati
uplynutim dohodnutej doby, ak ¢imsna pracovna neschoptidehto UoZ trva dlhSie ako je
dohodnutd doba vykonavania aktimej ¢innosti. Ako ospravedinend n&ag® UoZ na
vykonavani dobrovitmickej sluzby urad PSVR akceptuje praceneschapaltebo oSetrovanie
¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia o$eteto lekara a odévodnenu a neodkladnu
navstevu lekara, pisomne potvrdenu oSetrujucinréelRa

13.Pouit UoZ zaradenych do aktivaej cinnosti o povinnosti dodrzZiavapredpisy na zaistenie
bezpénosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrinickej sluzby spolu s podpisanym
prehldsenim UoZ o pdeni. Zabezpat Urazové poistenie UoZ zaradenych na aktiva
¢innog” formou dobrovbnickej sluzby a predloZiképiu zmluvy o Urazovom poisteni Uradu
PSVR.

14.Pouzt finanény prispevok poskytovany Gradom PSVR fodl. 11l bod 1 tejto dohody, len
v rozsahu a Strukture, ktora suvisi s organizovamipnamym vykonavanim aktivaej ¢innosti
UoZ formou dobrovbnickej sluzby. Prispevok je moZzné paudia Uhradu opravnenych
vydavkov v zmysle § 52a ods. 4 zakona o sluzbachegtnanosti, z toho me&se mozno
pouzt’ najviac 3 % na Uhradgdasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory orgniz
dobrovdnicku sluzbu. V sulade s pravidlami pre opravnénoglavkov si je PO vedoma
osobitne tychto skutmosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZzovaa opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomrehatinutého obdobia realizacie
aktivatnej ¢innosti, préom za prvy deé realizacie sa povazuje daturinnosti tejto dohody,

- suU primerang, t. j. zodpovedaju cenam, beznymmawtase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,



- sU podlozené diovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z.z.¢tounictve v zneni
neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidovanétawaictve PO v sulade s platnymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- spnaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkevi reSpektovani clev
zameru), efektivnosti (maximalizacia pomeru medgtugom a vystupom) aélnosti
(nevyhnutnos pre realizaciu aktivanejcinnosti a priama vazba ria).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpiSR a ES.

15.Prispevok nie je mozné pouzna investicie, kapitalové vydavky a technické ziuidnie
majetku Ziadata. Ziadaté predklada kalkulaciu vydavkov, ktora je ¢a&ou zameru
organizovania aktivaej ¢innosti. Kalkulaciu vydavkov je potrebné vypractva sulade
stymto bodom abodom 14, ako i vsulade so zasguweukazaténosti, hospodarnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verefnyadrojov! Za opravnené vydavky nie je
mozZné povazova
a) uroky z dihov,
b) vratnu daz pridanej hodnoty,
c) vydavky bez priamehoti@hu k projektu
d) vydavky, ktoré nie su v sulade s pagitkami poskytnutia prispevku pgadzakona
o0 sluzbach zamestnanosti,
e) vydavky, ktoré su v predpisoch ESFd@ve® ako neopravnené,
f) vydavky, ktoré nie su &ipvnictve jednoznae ozn&ené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnutornym pisaip (Etovnej jednotky k vedeniu
Gctovnictva
g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuglklady na realizaciu akti¢aejcinnosti bez
pridanej hodnoty

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnut@afhiné prostriedky z verejnych zdrojov.

16.0zn&it priestory PO (plagatmi, samolepkami), informujlicino spolufinancovani
z prostriedkov ESF, ktoré PO défulrad PSVR. Ozrignie ponecha po dobu trvania
aktivatnej ¢innosti.

17.Uchovava tuto dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, akesetky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od paosgdliatby.

Clanok V
Ukon¢enie dohody

1. Riadne ukotenie tejto dohody nastane splnenim zavéazkoastiikov dohody a sasne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

2. Dohodu moZno ukatit' na zaklade pisomnej dohodyastnikov dohody, ptom opravnene
poskytnuté @&erpané plnenia za organizovanie akingj ¢innosti UoZ poskytnuté PO daid
acinnosti ukortenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

3. V pripade vazneho poruSenia podmienok tejto dohodye kazdy z &astnikov odstupi od
dohody. Pravne dinky odstipenia od dohody z dévodu vazneho poras@i podmienok
nastavaju flom dor@enia pisomného oznamenia opravnenej strany o afstigd dohody
druhému dastnikovi.

4. Zavazne porusenie podmienok tejto dohody zo strarfr®@a povazuje najma:

a) porusenie’l. IV bodov 1, 2, 3, 7 tejto dohody,
b) vykonavanie aktivénej¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktreacinnosti,



c) ak sa UoZ neztastiuje(U) aktiv&nej ¢innosti formou dobrovinickej sluzby, ptiom je (su)
vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak PO pouziva veci a prostriedky opravnené zakéipadmci realizacie akti¢aejcinnosti
na iné gely,

e) ak sa nevykonala praca gaddohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustangeknv pism. a) az e) ak nie je mozne
dohodndi ich plnenie v dodatmej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinngginovenych v pism. a) az e),

h) poruSenie rozpdovej discipliny.

. Za vazne porusenie tejto dohody zo strany Uragwosazuje najmé porudenie ustanovéhilll
bodov 1 az 5 tejto dohody.

. Ak dobjde k odstupeniu od tejto dohody piadbodu 3, je PO povinna vratiradu PSVR
financné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskigndo 30 kalendarnych dni od
odstupenia nadet &.0. J ] - PO sa zavazuje vrétaj prispevok, alebo jehtag’

v pripade platby poskytnutej omylom.

. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahramtly Skzniknutej porusenim dohody.

Clanok VI.
VSeobecné a zaveimé ustanovenia

. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykomésomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma dastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jecmemluvnych stran.

. Pravne v#ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riad&ugriymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismir&pskych spolgenstiev, ktoré maju
vzt'ah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

.V ramci zaradenia na akti#al ¢innog” formou dobrovénickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravneho vahu. Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykodmci aktiv&nej
¢innosti nevrahujua ustanovenia Zakonnika prac&n vSak neznamena, Ze podmienky
vykonavania dobrovmickej sluzby pre UoZ budu vyrazne odliSné od olbjstk podmienok
pre vykon pracovnejinnosti.

.V pripade nedodrzania zavazku pad. IV bod 13, PO zna3a nasledky pripadnych poigtnyc
udalosti.

. Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO nepredlozilatbkv lehote utene; vCl. IV bod 8
a doklady v lehote denej vCl. IV bod 10, ak sadastnici dohody nedohodnu inak.

. PO je povinna, v pripade neopravneného pouzitiboaleadrzania poskytnutého prispevku
zaplatt’, v sulade so zakonom 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov, penaleyde 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k
poruseniu finaénej discipliny, za kazdy, aj Zaty, deéx poruSenia finatnej discipliny, do doby
vratenia finatnych prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

. PO je povinna na vyZiadanie Uradu PSVR preukdiarziavanie podmienok tejto dohody,
umoziova vykon fyzickej kontroly a poskytovatejto kontrole s&innog’, ato priebezne po
celt dobu platnosti tejto dohody az do doby piatatov odo da vyplatenia poslednej platby.

. PO suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich kadly v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vyska nenavratného firaeho prispevku.



9. Tato dohoda nadobuda platfiodiom jej podpisania obomacastnikmi dohody adinnog’
dinom nasledujucim po dni jej zverejnenia..

10.Vz4ajomna komunikaciadastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pogusgavaznos
vyZzaduje pisomnu formu, v ramci ktorej s€éagtnici povinni uvadzeagislo tejto dohody. Pre
vzajomnu pisomnu komunikaciu bud@astnici dohody pouzivapoStové adresy uvedené
v tejto dohode.

11.Ak sa akékdvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym vediésl jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnoslej dohody. Wastnici sa v takom pripade
zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nakiraéplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovatgl @ obsah sledovany touto dohodou.

12.Ugastnici dohody vyhlasuju, ze obsah dohody je peoejavch slobodnej vole, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvl&8nevyhodnych podmienok, giigali si ju a na znak suhlasu s jej obsahom ju
vlastnorine podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) opisoch, z ktorych drad PSVR
obdrzi 2 (dva) rovnopisy a PO 1 (jeden) rovnopis.

V Kezmarku dia 30.04.2012 V Kezmarku ik 30.04.2012
podpisany v.r. podpisany v.r.
Statutarny zastupca PO riadife iradu PSVR
PaedDr. Thlic Tomas Gondkovsky RNDr. Ivan Kodo



