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DOHODA
iisloz 241261054/56

o zabezpeienf podmienok vykonrivania praxe pre uchfdzaLa o zamestnanie
v rdmci ndrodndho projektu,Finanin6 stimuly pre zamestnanost"'

Aktivita 3 ,,Poskytovanie finanin;fch prfspevkov na vykonfvanie absolventskej
praxe (Prax pre mladfch)o'

rzatvorenh podl'a $ 54 odsek 1 pism. a) zhkona f). 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zSkonov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho

zhkonnil<a i). 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,dohoda")

Uiastnici dohody

Urad prfce, sociflnych veci a rodiny Banskf Bystrica
Sidlo: Skuteck6ho 39,974 01 Bansk6Bystrica
V mene ktor6ho kon6: PhDr. Pavel iervienka riaditel'riradu
t(o: zoruqsze
DIe 2021777780
(dalej len,,rirad")

a

Zamestnfvatel'
Obchodnj' nflzov: Zariadenie soci6lnych sluZieb Senium
Sidlo PO: Jilemnick6ho 1710148,974 04 Banski Bystrica - Foniorda
zastripeny Statut6rnym z5stupcom u PO: PhDr. Jana Dup6kov6
Miesto vykon6vania praxe: Jilemnick6ho 1710148,974 04 Bansk6 Bystrica
t(o: ooezzzsz
DIi 2021095439
SK NACE Rev. 2: 87300 - Starost.o star5ie os.

tzatvr[rajri
trito dohodu:
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il6nok I.
iiet a predmet dohody

1. Udelom dohody je zabezpedenie uch6dzadov ozamestnanie (dalej len ,,(JoZ") na

vykon6vanie praxe u zamestn6vatel'a za podmienok ustanovenych v tejto dohode.

1.

Vykon6vanie praxe UoZttzamestn|vatela sa realizuje nazdklade Ozndmeruia o moinosti
predkladania iiadosti zamestndvatel'ov o zabezpeienie UoZ na uiely vykondvania praxe
a predkladania iiadostf UoZ o zaradenie na prax a o poslEtnutiefinanindho prlspevku na
tykondvanie praxe (d'alej len ,,ozndmenie").

Predmetom dohody je ztvdnok riradu zabezpe(,it UoZ z opr6vnenej ciefovej skupiny na
vykonrivanie praxe u zamestn6vateta a zdvdzok zamestniwatela zabezpedit' prax pre UoZ
v srilade s podmienkami stanovenymi v tejto dohode.

ildnok II.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavdntje predloZit' zamestndvateliovi menny zoznamUoZ,ktori budri vykon6vat'
praxe podla tejto dohody, obsahujrici Specifik6ciu pracovnych miest na vykon6vanie
praxe. Menny zoznam - priloha d. 1 je prilohou a neoddelitellnou sridasfou tejto dohody.
V pripade, ie po uzavreti dohody pride z ak6hokol'vek dOvodu kzmene skutodnosti, ktor6
sri obsahom prilohy d. I dohody, urad m6 pr6vo vyhotovit' aktu6lne znenie tejto prilohy,
v ktorej budri tieto zrnetry skutodnosti zohfadnen6. Nov6, aktu6lne znenie predmetnej
prilohy nahradi dortedy platnri a ridinnri prilohu s tym, i,e nov6, aktu6lna priloha bude maf
dal5ie poradov6 dislo nasledujrice po disle dor,tedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej
sridasti tejto dohody.

Urad posudntjevdhnosf dOvodov nepritomnosti na vykonilanipraxenazirklade evidencie
doch6dzky (zo zdravotnj'ch ddvodov, rodinnfch d6vodov alebo osobnj'ch ddvodov).

Do doby trvania praxe frad zapolita
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestnilvatef,
b) dobu o5etrovania dlena rodiny, ktoru ospravedlni zamestndvatel,
c) v|Lne zdravotn€,, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktorych vriZnost'posirdi irrad.

Urad m6Ze v pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania praxe preobsadif pracorm6

miesto vykon6vania praxe inymIJoZ a to od 1. df,a kalenddrneho mesiaca nasledujirceho
po mesiaci, v ktorom bola naposledy prax vykon6vanii, Doba vykon6vania praxe,
dohodnut6 medzi zamestn6vatelom a riradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje, musi
v5ak spiilaf podmienku jej najmenej trojmesadn6ho trvania.

Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie praxe irrad uzatvori dohodu s inym UoZ.

Urad poskytne zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpedajirce informovanost' o tom, Le

aktivity, ktor6 sa realizujri v,r6mci n6rodn6ho projektu, sa uskutodilujtr vdaka finandnym
pro striedko m p o skytnu tlm z Eur6pskeho so ciilneho fondu+.
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2.

dlSnok III.
Priva a povinnosti zamestnivatel'a

1. Zamestndvatell sa zavdzuje, Le zabezpedi vykon6vanie praxe pre UoZ, podl'a priloieneho
menndho zoznamu (priloha d. 1 dohody) v rozsahu maximSlne 20 hodin tyLdenne a zilrovei,
maximdlne 80 hodin mesadne.

Zamestn|vatef sa pre vykon6vanie dohodnutej praxe zavazuje, Le preUoZ:
- vytvori primeran6 podmienky zabezpedujrice riadne abezpednl r,ykonivanie praxe,

najmii poskytnutim potrebnych zdkladnychprostriedkov, materi6lu, niradia a osobnych
ochrannych a pracovnfch pom6cok, ako i v5eobecne Standardnych pracovnych
podmienok pre vykon6vanie praxe,

- obozn6miUoZ so v5eobecne zhvdznymi pr6vnymi predpismi, vnritornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani praxe a ochrany
pred poZiarmi najnesk6r v defi nSstupu na vykon6vanie praxe. O tomto obozndmeni
vypracuje pisomny ziznam.

Zamestnhvatel sazavdntje, Ze najnesk6r v deil niistupu UoZnavykon6vanie praxe pisomne
ur(,i za(,iatok a rozsah vykon6vania praxe a bude zadbvat rilohy UoZ v r6mci Specifik6cie
pracovn6ho miesta a urdi druh a sp6sob ziskavania odbornych zrudnosti a praktickych
skrisenosti podas r.ykon6vanie praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktor6
zodpovedajri dosiahnut6mu stupf,u vzdelania UoZ aktorl sri uveden6 v prilohe tejto dohody
a tvoria jej neoddelitefnri sridast'.

4. Zamestndvatel' sa zavdzuje, Le prideliUoZ fynckri osobu, pod vedenim ktorej bude UoZ
vykon6vat' prax. Fyzick6 osoba bude povinn6 pom6hat UoZ pri plneni zvercnych
povinnosti.

5. Zamestnixatel' sa zavdztje, Ze bude viest' denne evidenciu doch6dzky UoZ, ktor| je
podkladom na vyplatenie finandn6ho prispevku podas vykon6vania praxe a predkladat' ju
tiradu mesadne do 5 pracovnfch dnf po uplynuti kalend6rneho mesiaca, zaktory bola prax
vykon6van6.

6. Zamestndvatel' sa zavdnrje, Le oznfimi riradu neridast' UoZ na vykon6vani praxe, ako aj
preddasn6 skondenie vykon6vaniapraxe, najnesk6r do 2 pracormych dni od vzniku tychto
skutodnosti.

Zamestnbvatef sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia vofna v rozsahu 10 pracormych dni
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov vykon6vania praxe), ospravedlni nepritomnosf UoZ,
z d6vodu jeho preukiizanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania dlena rodiny.

Zamestnhvatet sa zavdztje, Le oznimi iradu skutodnosti, ktor6 m6Zu ovplyvnit ztvazky
vyplyvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sidla fr*y, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalend6rnych dni odo dila vzniku tychto
skutodnosti.
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9. Zamestn|yatel' sa zavdzlje, Ze nezni1i podet pracovnych miest z d6vodu prijatia UoZ na
vykon6vanie praxe.

lO.Zamestnivatet sa zavazuje, ile tmo1ni poverenym zamestnancom fradu ad'alSim
kontrolnym org6nom vykonat'kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

1 1. Zamestndvatel sa zavdztje, Le vydd UoZ potvrdenie o vykonani praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa prax vykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej praxe,
- strudn6 hodnotenie praxe.

12. Zamestn6vatel' sa zavdztje, Le na vyZiadanie riradu preuk6Ze dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sirdinnost', a to priebeZne po
celir dobu platnosti tejto dohody a to aj po skondeni platnosti tejto dohody aZ, do 31.12.2033.

13. Zamestndvate| sa zavazuje zachovdvaf trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych
dokladov aL do 31.12.2033.

14. Zameslnhvatel sa zavazuje, Le oznali priestory pracoviska, na ktorom sa vykon6va prax
v zmysle tejto dohody, plag6tmi o tom, Ze aktivity, ktor6 sa realizljit v r6mci projektu, sa

uskutodiujri vd'akaprostriedkomposkytnutlmz Eur6pskeho soci6lneho fondu+. Uveden6
oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

elSnok IV.
Osobitn6 podmienky

1. Llradmdpr6vo odstripit' od dohody ak zisti, i,e zamestn6vatet:
a) vedome uvedie nepravdiv6 irdaje v evidencii doch6dzky UoZ, ktory zamestn6vatel'a

lykon6va prax,
b) nepridelllUoZ dohodnuty druh pracovn6ho miesta, ktorj' je uvedeny v prilohe tejto

dohody,
c) zdvaLnym sp6sobom poruSuje prdvaUoZ,
d) nedodrZuje tfto dohodu.

Urad m5 pr6vo odstripit'od dohody aj v pripade:
a) akUoZbezvdLnych dOvodov preruSi alebo ukondi vykon6vanie praxe,
b) vyradeniaUoZ z evidencie tchildzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujtcej 30 dni)UoZ podas vykon6vania praxe.

V pripade, Le na zdklade tejto dohody zamestnhvatel zabezpeduje vykon6vanie praxe pre
viac ako jedn6ho UoZ, tak z dOvodov uvedenych v dl. IV. odsek 2 m|urad prSvo odstripit'
od dohody len v tej 6asti, v ktorej st dohodnutd prhva a povinnosti zamestndvateta
tj'kajrice saUoZ, ktory je d6vodom tak6hoto odstripenia. Odstripenim od dohody podfa dl.

IV. odsek 2 nebude dotknuti ridinnosf inych ustanoveni tejto dohody.
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Zamestniv atel' m6 pr6vo o dstripit' o d dohody ak U oZ:
a) neplni jeho prkazy stivisiace s vykon6vanim praxe,
b) poruSi obchodn6 tajomstvo zamestn|vatela,
c) sp6sobi Skodu zamestnhvateliovi podas vykon6vania praxe rimyselnym konanim.

V pripade, Le na zbklade tejto dohody zamestnixatet zabezpeduje vykon6vanie praxe pre
viac ako jedn6ho UoZ,tak z d6vodov uvedenych v dl. IV. odsek 4 mdzamestndvatel'pr6vo
odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej st dohodnutlprfva a povinnostizamestnivatela
tjkajrice saUoZ, ktorj' je d6vodom tak6hoto odstripenia. Odstripenim od dohody podlia d.

IV. odseku 4 nebude dotknutS irdinnost'injrch ustanoveni tejto dohody.

Ukondenie dohody je ridinn6 df,om dorudenia pisomn6ho ozndmenia druh6mu ridastnikovi
tejto dohody. Ukondenie dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 plnenia poskytnut6 do ridinnosti
ukondenia tejto dohody.

Trito dohodu moZno ukondit' aj na zhklade vz6jomnej pisomnej dohody irdastnikov dohody.

ilSnok V.
V5eobecn[ a zdverein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoveni v dvoch rovnopisoch, z ktorych rirad dostane jeden rovnopis a

zamestnhvatef dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovand vZdy, ak
prfvny irkon urobenj' elektronickfmi prostriedkami je podpisanj' zarudenlm
elektronickjrm podpisom alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. V takomto pripade
dohoda predstavuje elektronicky origin6l a rormopis sa nevyhotovuje.

V kaZdom pisomnom styku si zmluvn6 strany povinn6 wddzat dislo tejto dohody.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho

z ridastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ridastnikmi dohody.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozponr s

pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavdrujt bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

Trito dohoda nadobudne platnosf dfiom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a irdinnosf dfiom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Udinnosf dohody skondi splnenim z|vazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl6nku IV. v bode 7 tejto dohody.

7. Prfvne vzfahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika a ostatnjzmi v5eobecne zhvdznymi pr6vnymi predpismi, platnj'mi
v Slovenskej republike, ktot6 maj'itvztahkzixdzkomridastnikov tejto dohody.

8. Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
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ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak sirhlasu s celjrm obsahom dohody ju
podpisujf.

9. Neoddelitel'nou sridast'ou tejto dohody sir:

Priloha d. 5A dohody - Menny zoznam UoZ a Specifik5cia pracovnych miest na

vykon6vanie praxe
Priloha d. 5B dohody - Evidencia dochiidzky
Priloha d. 5C dohody-Potvrdenie o vykon6vanipraxe

V pripade, ak sa dohoda tzatvara elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za zamestndvatela'.

,,(podpisan6 elektronicky podl'a z6kona t.27212016 Z.
z,)"

PhDr. Jana Dup6kov6
5 tatut6rn y zdstup c a zame stn 6v atel' a

V pripade ak sa dohoda neuzatvhra elektronicky:

,,(dritum v elektronickom podpise)"

Za'fuad:
,,(podpisane elektronicky podla zdkona (,,2"12/2016 Z.

z.)"
PhDr. Pavel eervienka

riaditel'tradu

StatutSrny zdstupca zamestn6vatel'a riaditel fradu
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