Registra¢né ¢islo SBA: 950/2020/0VPP

Zmluva o rieSeni projektu

uzatvorena v zmysle ustanovenia § 269 ods. 2 zédkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Obchodny zakonnik*)

Zmluvné strany:

Nazov:

Sidlo:

Statutarny organ:
ICO:

DIC:

IC DPH:

Univerzita Komenského v Bratislave
Safarikovo namestie 6, 814 99 Bratislava
prof. JUDr. Marek Stevéek, PhD., rektor
00 397 865

2020845332

SK2020845332

Organizacna stcast’ zodpovedna za realizdciu tejto zmluvy:

Nazov:

Sidlo:
Statutarny organ:

ICO:

DIC:

IC DPH:

Bankové spojenie:
IBAN:

Zodpovedny riesitel’:
e-mail:

Univerzita Komenského v Bratislave, Fakulta
managementu

Odbojarov 10, 820 05 Bratislava 25

prof. RNDr. Michal Gregus, PhD., dekan na zaklade
poverenia zo dia 20. februara 2019, evidovanym pod
¢islom, ¢. OS 416/2019 B 1I/1- kanc. rektora

00 397 865

2020845332

SK2020845332

Statna pokladnica

SK43 8180 0000 0070 0024 1666

prof. Ing. Anna Pilkova, PhD, MBA
anna.pilkova@fm.uniba.sk

(d’alej len ako ,,Spoluriesitel’ska organizacia 1)

Nazov:
Registracia:

Sidlo:

Statutarny organ:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie
IBAN

Slovak Business Agency

Register zduymovych zdruzeni pravnickych os6b vedeny
Okresnym  Uradom Bratislava,  registracné  ¢islo:
OVVS/467/1997-Ta

Karadzi¢ova 7773/2, 811 09 Bratislava — Staré Mesto,
Slovenska republika

Mgr. Martin Holék, PhD., generdlny riaditel’

30 845 301

2020869279

VSeobecna uverova banka, a.s.

SK81 0200 0000 0016 9324 1062

(d’alej len ako ,,Spoluriesitel’ska organizacia 2°)
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Registra¢né ¢islo SBA: 950/2020/0VPP

(Spoluriesitel'ska organizacia 1 a SpolurieSitel'skd organizacia 2 spolu dalej len ako
»Zmluvné strany*)

Preambula

Dna 16. 07. 2020 bola medzi Spoluriesitel'skou organizaciou 1 a Agentirou na podporu
vyskumu a vyvoja, so sidlom Mytna 23, 811 07 Bratislava, ICO: 30 797 764 (dalej len
y2Agentira®) uzatvorend Zmluva o poskytnuti prostriedkov ¢. APVV-19-0581 (d’alej len
»Zmluva o poskytnuti prostriedkov®), na zaklade ktorej Agentara poskytla Spoluriesitel'skej
organizacii 1 finan¢né prostriedky na rieSenie projektu pod nazvom ,, Medzigeneracné
podnikanie na Slovensku v dobe digitalizdcie: pragmaticky pristup “, evidencné ¢islo APVV-
19-0581 (dalej len ,,Projekt®). Projekt tvori prilohu €. 1 tejto Zmluvy. Nakolko je v ramci
Projektu Spoluriesitel'ska organizacia 2 identifikovana ako spoluriesitel'ska organizacia
Projektu, Zmluvné strany v sulade s ustanovenim Clanku III. bod 6. Zmluvy o poskytnuti
prostriedkov, uzatvaraju tito Zmluvu o rieSeni projektu (d’alej len ,,Zmluva®) za Gcelom
usporiadania vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych stran pri rieSeni Projektu.

Clanok 1.
Predmet a icel Zmluvy, prava a povinnosti Zmluvnych stran

1. Predmetom a ucelom tejto Zmluvy je usporiadanie vzajomnych prav a povinnosti
Zmluvnych stran pri rieSeni Projektu.

2. Spoluriesitel'ska organizacia 2 sa zavdzuje realizovat’ Projekt, in concreto jej ulohy
vyplyvajice z Projektu, podla podmienok stanovenych samotnym Projektom, a to
odborne a s nalezitou starostlivostou, v sucinnosti so SpolurieSitel'skou organizaciou 1,
podla pokynov a usmerneni SpolurieSitel'skej organizécie 1 na zabezpeenie suladu
rieSenia Projektu so Zmluvou o poskytnuti prostriedkov, a v sulade so Zaviznymi
podmienkami hospodarenia s finanénymi prostriedkami pocas rieSenia projektu VV 2019,
ktoré tvoria Prilohu €. 2 tejto Zmluvy.

3. Spoluriesitel'ska organizacia 1 sa zavézuje, ze SpolurieSitel'skej organizacii 2 za G¢elom
rieSenia jej uloh stanovenych Projektom a touto Zmluvou poskytne finanéné prostriedky
podla kalkulacie rozpoctu, ktory je sucastou Projektu, bezhotovostnym prevodom na
IBAN Spoluriesitel'skej organizacie 2 uvedeny v zahlavi tejto Zmluvy, a to do 15 (slovom:
pétnastich) kalendarnych dni odo dna pripisania finanénych prostriedkov zo strany
Agentiry na IBAN Spoluriesitel'skej organizacie 1 v stlade so Zmluvou o poskytnuti
prostriedkov.

4. Spoluriesitel'ska organizacia 2 je povinnad predlozit’ SpolurieSitel'skej organizécii 1 za
kazdy kalendarny rok rieSenia Projektu v elektronickej aj listinnej forme podrobnu a
dokladne vypracovani ro¢ni spravu o postupe prac na Projekte a o hospodéreni s
poskytnutymi finanénymi prostriedkami. Termin na podanie rocnej spravy je do 10.
Janudra nasledujiceho kalendarneho roka, a to prostrednictvom e-mailového kontaktu,
ktory SpolurieSitel'skd organizacia 1 na tento ti€el SpolurieSitel’skej organizacii 2 oznami,
a v jednom vyhotoveni v listinnej forme. Ro¢na sprava musi obsahovat’ aj prehlad o

Zmluva o rieSeni projektu/UK/FM UK/SBA 2



Registra¢né ¢islo SBA: 950/2020/0VPP

vyske, spOsobe a ucele cCerpania finan¢nych prostriedkov za prislusné obdobie,
vypracovany podla skutocne vynalozenych nakladov a vydavkov na rieSenie Projektu, a v
sulade so Zaviznymi podmienkami poskytovania finan¢nych prostriedkov.

Zmluvné strany sa zavdzuju dodrziavat' ustanovenia vsSeobecne zavidznych pravnych
predpisov vzt'ahujucich sa na predmet plnenia tejto Zmluvy, a to najmé, nie vsak vylucne,
zékon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 358/2015 Z. z. o Uprave
niektorych vzt'ahov v oblasti §tatnej pomoci a minimélnej pomoci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zakon o S$tatnej pomoci), zdkon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a
zakonom ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych

zékonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok I1.
Zaverecné ustanovenia

Prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie si vyslovne upravené touto Zmluvou, sa
spravuji ustanoveniami Obchodného zdkonnika a d’al§ich dotknutych vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov.

Kazda zo Zmluvnych stran sa zavézuje pisomne a bez zbytocného odkladu, najneskér do 3
(slovom: troch) pracovnych dni od zmeny, oznamit’ druhej Zmluvnej strane vSetky zmeny
identifikaénych tdajov, uvedenych v ivodnej cCasti tejto Zmluvy, resp. akukol'vek ini
zmenu skutocnosti a pravnych pomerov, ktoré maji alebo by mohli mat’ vplyv na prava
alebo zavizky vyplyvajice z tejto Zmluvy.

Zmluvné strany beru na vedomie, ze podl'a ustanovenia § 5a ods. 1 zékona ¢. 211/2000 Z.
z. o slobodnom pristupe k informaciam v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakon o
slobode informacii*) ide v pripade tejto Zmluvy a jej dodatkov o povinne zverejiiovant
Zmluvu.

Zmluvné strany bertl na vedomie, Ze zverejnenie tejto Zmluvy a vSetkych jej pripadnych
dodatkov v sulade a v rozsahu podl'a Zakona o slobode informacii, nie je poruSenim alebo
ohrozenim obchodného tajomstva.

Tato Zmluva nadobuda platnost’ diilom podpisu jej pisomného vyhotovenia obidvomi
Zmluvnymi stranami.

Tato Zmluva nadobuda G¢innost’ v zmysle ustanovenia § 47a zakona ¢. 40/1964 Zb.
Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov ditom nasledujicim po dni jej
zverejnenia v zmysle bodu 3 tohto Clanku. Zmluvy

Tato Zmluvu je mozné menit’ a dopliat’ len formou pisomnych dodatkov podpisanych
obidvomi Zmluvnymi stranami.

Tato Zmluva je vyhotovena v 4 (slovom: styroch) rovnopisoch, z ktorych kazda zo
Zmluvnych stran obdrzi po 2 (slovom: dvoch) rovnopisoch.
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9. Spoluriesitel'skd organizicia 2 podpisom tejto Zmluvy prehlasuje a potvrdzuje, Ze sa
oboznamila so Zavdznymi podmienkami hospodarenia s finanénymi prostriedkami pocas
rieSenia projektu VV 2019 a zavézuje sa nimi riadit’.

10. Zmluvné strany si Zmluvu riadne precitali, porozumeli jej obsahu a na znak suhlasu s fiou
ju slobodne a vazne podpisuju.

11. Neoddelitelnou sucastou tejto Zmluvy je:

Priloha ¢. 1 — Projekt
Priloha €. 2 - Zavézné podmienky hospodarenia s financnymi prostriedkami pocas rieSenia

projektu VV 2019
SpolurieSitel’ska organizacia 1: Spoluriesitel’ska organizacia 2:
V Bratislave diia ...................... V Bratislave dila ..........ccccceee.
Univerzita Komenského v Bratislave, Slovak Business Agency
Fakulta managementu Mgr. Martin Holak, PhD.

prof. RNDr. Michal Gregus, PhD.
dekan Fakulty Managementu
Univerzity Komenského v Bratislave
na zaklade poverenia zo dila

20. februara 2019,

evidovanym pod ¢islom,

¢. OS 416/2019 B I1/1- kanc. rektora
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Agentira na podporu vyskumu a vyvaja

? A pV V Mytna 23, P.O.BOX 839 04, 839 04 Hratistava 32

ZAVAZNE PODMIENKY HOSPODARENIA S FINANGNYMI PROSTRIEDKAMI POCGAS
RIESENIA PROJEKTU VV 2019
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1 VSeobecné zasady

Prijemca, ktorému sa poskytn( verejné prostriedky z Agentlry na podporu vyskumu a vyvoja
(dalej len ,agentura”), zodpoveda za hospodarenie s nimi a sicasne je povinny pri ich
pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost, Géelnost a Géinnost ich pouZilia v zmysle
znenia zakona & 523/2004 Z. z. orozpodtowych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zakon o rozpoétovych

pravidlach").

Poskytnutie finanénych prostriedkov &tatneho rozpoctu na podporu vyskumu a wyvoja
pravnickym osobam a fyzickym osobam - podnikatelom sa povaZuje za &tatnu pomoc podla
zakona €. 358/2015 2. z. o (prave niektorych vztahov v oblasti statne] pomoci a minimalnej
pomoci a o zmene a doplneni niektorych zékonov (zakon o statnej pomoci) (dalej len ,zakon
o0 Statnej pomoci).

2 Struktiira rozpoétu

Nakladova polozka je polozka predpekladanych nakladov uplatiiovanych z agentiry
v predpisanej Struktire rozpottu projektu:

01 Bezné priame naklady su naklady na uskutoénenie &innosti preukazatelne priamo

suvisiacich s rieSenim projektu a zahfiaju vzmysle ustanovenia § 17 zakona
¢. 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej podpory wskumu a vyvoja a o doplneni zakona
€. §75/2001 Z. z. o organizécii ¢innosti viady a organiz4cii Ustrednej Statnej spravy v zneni

neskorsich predpisov (dalej len ,zakon &. 172/2005 Z. z.%):

02 Mzdové naklady a ostatné osobné naklady
03 Zdravotné a socialne poistenie

04 Cestovné naklady

05 Material

06 Odpisy

07 Sluzby

08 Energie, vodné, stoéné, komunikacie

09 Bezné nepriame naklady s naklady na thradu &innosti sivisiacich s riegenim projektu,
ktore nie je moZné priamo priradit k &innostiam projektu v zmysle ustanovenia § 17 zakona
& 172/2005 Z. z.

PodpoloZzka nakladovej polozky je konkrétny druh  nakladu v ramei poloZky
predpokladanych nakladov uplatfiovanych z agentury, potrebnych na riesenie projektu. Napr.
nakladové polozka Material obsahuje podpolozky chemikalie, laboratérne pomocky, odborng
literatira, vypoétova technika, a pod.

3  Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuji tie, ktoré boli pouzité na Géel v zmysle ustanovenia §12
zakona &. 172/2005 Z. z., teda na podporu vyskumu a vyvoja v stlade so schvalenou
Ziadostou (riedenym projektom vyskumu a vyvoja).

Opravnenost uplatnenych nakladov sa posudzuje s ohladom na rozpis nakladov
schvaleného projektu, prifom z opisu uplatnenych/deklarovanych nakladov v Jednotlivyeh
nakladovych poloZkach v predkladane] finangnej éasti roénej/zavereéne spravy je zrejmé ich
hospodarne, efektivne, téelné a Géinné vyuzitie v stvislosti s vyskumnymi éinnostami pri
rieSeni projektu.
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02 Mzdové néklady a ostatné osobné naklady

Mzdove naklady a ostatné osobné naklady (OON) st uréené vyhradne pre ¢lenov
rieitel'ského kolektivu (d'alej len ,CRK") a zodpovedajii ich U&asti na rieseni projektu,
pricom v zmysle &asti VV-A3 projektu sa &lenia na:

= Cclenov riesitelského kolektivu menovitych — vedecki zamestnanci a doktorandi:
* Clenov riesitelského kolektivu ostatnych — technické a administrativne sily.

Mzdové prostriedky pre CRK (menovitych a ostatnych) je moZné uplatnit ako:

1. mzdy zamestnancov prijatych podfa pracovnej zmluvy vyhradne na riedenie projektu
(trvaly, resp. tiastotny pracovny pomer);

2. prisluéni ¢ast mzdy zodpovedajlcu personalnej kapacite, ktorou sa zamestpanec podiela
na rieseni projektu pri zamestnancoch, ktorl nepracuju vyhradne na riedeni projektu:;

3. naklady na zaklade doh&d o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ktoré boli
uzatvorene v priamej stvislosti s rieSenim projektu v zmysle Zakonnika prace.

Akakolvek subezna kombinacia bodov 1. az 3. u jedného zamestnanca (t.j. CRK) nie je
pripustna. Jeden CRK méze byt v danom projekte priradeny iba k jednej organizacii a v ramci
nej iba k jednej pozicii (menovity alebo ostatny).

V pripade, Ze sa na rieSeni projektu podielaju aj doktorandi Studijného programu v dennej
forme, sa moZnost aspdsob odmeiovania musi riadit vieobecne zavaznymi pravnymi
predpismi ainternymi predpismi organizacie, ktord nesie pIn zodpovednost za ich
dodrziavanie.

V zmysle § 26 zakona o rozpodtovych pravidlach méze prijemcalspoluprijemca naklady
uréené na vyplatu miezd, platov, sluzobnych prijmov a ostatnych osobnych vyrovnani vratane
nahrad platov a miezd a cestovného vyplacaného stéasne s platom, so mzdou, wplatu
odmien vyplacanych na zaklade dohéd o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru, ako
aj ostatné pefaZné naroky zamestnancov z pracovnopravnych vztahov alebo z obdobnych
pravnych vztahov, ktoré sa vyplacaji spolu so mzdou, a s tym sivisiace odvody poistného
a prispevkov do poistnych fondov za mesiac december uhradit’ v januari nasledujiceho
rozpoétového roka. Naklady budu deklarované vo finangnej éasti rotnejfzavereénej spravy,
s ktorou naklad vecne slvisi. Uvedené neplati v pripade, ze lehota na riesenie projektu
uplynie v priebehu kalendarneho roka. Vtakom prfpade musia byt, v zmysle zmluvnych
podmienok, vsetky naklady uhradené do konca lehoty na rie$enie projektu.

03 Zdravotné a socidlne poistenie

Uplatiiuji sa néklady na povinné zdravotné a sociaine poistenie v zmysie platnej legislativy
v suvislosti s priamymi mzdovymi nakladmi a priamymi ostatnymi asobnymi nakladmi CRK
hradenymi z agent(ry zodpovedajlce ich (itasti na riedeni projektu.

04 Cestovné naklady
Predstavujli naklady na tuzemské a zahraniéné pracovné cesty preukéazatelne priamo
slvisiace s rieSenim projektu viazané vyhradne na menovitych CRK a ostatnych CRK do
vysky, na ktord vznika narok podla zakona ¢. 283/2002 Z z. o cestovnych nahradach v znen|
neskorsich predpisov v rozsahu:

* cestovne naklady (cestovné listky, letenky, pouzZitie sluZobného vozidla, PHM
a nevyhnutné naklady na prevoz taxikom v adévodnenych pripadoch):

* naklady na ubytovanie;

= stravne;

* preukazane potrebné vedlajsie naklady (poplatok za vizum, viozné, konferenéné poplatky,
poistenie lieCebnych nakladov v zahraniéi, naklady na oékovanie pri zahranitnej pracowngj
ceste, dialni¢né nalepky/poplatky a parkovné preukazaterne suvisiace s pracovnou cestou
hradenou v ramci rieSenia projektu).
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Néklady na tuzemské aj zahraniéné vedecké konferencie pre menovitych Elenov
riesitel'ského kolektivu st podmienené ich osobnou aktivnou Géastou na konferencii, t. |
vratane prezentacie prispevku, ktory bude zverejneny v publikacii z konferencie.

Naklady na vedecké konferencie (tuzemské aj zahraniéné) pre ostatnych ¢lenov
rieitel'ského kolektivu st neopravnene.

Naklady na popularizaciu, ktoré preukazatelne suvisi so zverejnenim/prezentaciou vysledkov
riesenia projektu pre verejnost su opravnené len v pripade prednasok na univerzitach,
vysokych, strednych a zakladnych Skolach a v pripade tcasti na vedeckych podujatiach.

Vreckové pre slovenskych rieditefov vramci zahraniénych pracovnych ciest je
neopravnenym nakladom.

05 Material

Vramci polozky je moZné uplatnit naklady na material priamo sivisiaci s riesenim
projektu, 1. j. v silade s naplhanim stanovenych vyskumnych cielov projektu. Ide najmi o
naklady na prevadzkove stroje (vratane PHM na ich prevadzku), pristroje, zariadenia, techniku
a naradie; Specialne stroje, pristroje, zariadenia, techniku a néradie; vypostovl techniku:
nakup softvéru a licencie; vieobecny material {kancelarshy papier, toner, a pod.); $pecialny
material (laboratérne zvierata, krmiva, kity, chemikalie, a pod.); nakup knih, tasopisov, a pod.

Cerpanie finanénych prostriedkov na obstaranie hmotného a nehmotného investiéného
majetku je neopravnené,

06 Odpisy

Je moZné uplatnil‘ odpisy hmotného a nehmotného investiéného majetku priamo
vyuzivaného na riesenie projektu podla odpisovych planov, umerne k dobe vyuzivania
majetku na Gcely projektu.

Odpisovat je mozne vyluéne hmotny a nehmotny investicny majetok, ktory bol zak(peny
z inych prostriedkov, ako z prostriedkov poskytnutych agentarou (t. j. nebol zakupeny v ramci
rieSenia projektov podporenych agentirou — beziacich, resp. ukonéenych), ¢o musi vyplyvat
Z popisu planovanych nakladov,

07 Sluzby
Predstavuju naklady priamo suvisiace s riesenim projektu poskytované:

= fyzickymi osobami (nie &lenmi riesitelského kolektivu) na zaklade dohody o vykonani
prace,
fyzickymi osocbami (podnikatelmi) a pravnickymi osobami.

Naklady na sluzby mézu predstavovat najma:

* naklady na zapozitanie aopravy pristrojového vybavenia vyuzivaného na riegenie
projektu;

» naklady na prepravné a kuriérske sluzby;

* naklady na prenajom priestorov, ktoré sluzia na rieSenie projekiu;

* naklady na predplatne casopisov, licencie, prenajom flias, prendjom zariadeni, pristup do
databaz, a pod., ktorych obdobie poskytnutej sluzby sa vztahuje vyhradne k danému
rozpoctovému roku (vid kapitolu 11.3 tohto dokumentu);

* naklady spojene so zverejnenim vysledkov projektu vyhradne pre odbornu verejnost (napr.
uverejnenie clanku v odbornom Casopise, priprava a tlaé postra, poplatok zvyhodneny
organizatorom konferencie za ucelom zverejnenia vysledkov v publikacii z konferencie bez
oscbnej ucasti);

* naklady suvisiace s pripravou kniznej publikacie, monografie, a pod. (zalomenie, grafick4
Uprava, jazykove korektury, preklady, recenzie, a pod.) za Géelom ich vydania a tlate v
pocte maximalne 101 kusov, pricom nesmu byt vyuZivané na komeréné Géely:

* naklady na patentovli ochranu vysledkov riedenia projektu a na GZitkové vzory;
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* naklady na popularizaciu, ktord preukazatelne sivisi so zverejnenim/prezentaciou
vysledkov riesenia projektu pre verejnost sii opravnené len v pripade zverejnenia ¢lankov
v novinach a ¢asopisoch;

= naklady na reSers, analyzy, odborné konzulticie a Specialne merania v sivislost|
s vyskumnymi innost’ami rieSeného projektu;

* naklady na organizovanie kenferencii (vratane vydania a tlate zbornika pre Gtastnikov
konferencie + maximalne 20 ks), seminarov a dalsich pracovnych stretnuti, pricom naklady
na propagaciu a reklamné predmety nie su opravnené:

* bankove poplatky tykajlice sa spravy uétu, na ktory boli poskytnuté finanéné prostriedky z
agentury v zmysle zmluvnych podmienck a poplatky sdvisiace s platbami na aktivity priamo
sa tykajlice riesenia projektu.

08 Energie, vodné, stoéné, komunikacie

Naklady na energie, vodné a stoéné predstavuju priame naklady na riedenie projektu len
v pripade, ked je moZné kvantifikovat' ich vysku v suvislosti s realizaciou aktivit projektu
(napr. naklady na prevadzku Specidlneho pristroja, ktoré je moZne presne odmerat, resp. sa
daju kvantifikovat na zaklade pristrojovej dokumentacie). V opagnom pripade su stiéastou
nepriamych nakladov.

Naklady na komunikacie predstavuji postové a komunikagné sluzby priamo sivisiace
s vyskumnymi Einnost'ami rieSeného projektu.

09 Bezné nepriame naklady

Nepriame naklady spojené s riesenim projektu hradené z prostriedkov agentury nesmu
prekro€it 20 % z celkovych nakladov na riedenie projektu poskytnutych od agentiry
v jednotlivych rozpoétovych rokoch.

Nepriame naklady maju charakter be#nych nakladov a su to naklady na dhradu éinnosti
suvisiacich s rieSenim projektu, ktoré nie je mozné priamo priradit’ k éinnostiam projekiu
vyskumu a vyvoja.

Nepriame naklady zahifaju vyluéne:

* mzdové naklady a ostatné osobné naklady obsluznych zamestnancov (nie CRK) vratane
nakladov na povinné zdravotné a socialne poistenie (napr. Gétovnicke a administrativne
prace na projekte; brigadnikov, a pod.);

* naklady na drobny spotrebny material, naklady na energie, vodné, stoéné a komunikacie:

* naklady na odpisy majetku prijemcu a spoluprijemcov v nadvaznosti na jeha vyuzivanie.

Nepriame néklady nie je potrebné Specifikovat vramci predkladane] finanéne] casti
rocnejizaverecnej spravy o rieseni projektu, preukazujl sa viak polozkovite pri vyziadani pre
ucely kontroly alebo pri finanénej kontrole na mieste u prijemcu/speoluprijemcu.

Spolufinancovanie projektu

Spolufinancovanie predstavuje finanény prispevok, ktory pochadza zo zdrojov inych ako
poskytnutych agenturou. Z hladiska zdroja sa spolufinancovanie deli na verejné, sdkromné
alebo zahranic¢né. Spolufinancovanie je povinné v pripade, ak ide o poskytnutie Statnej pomoci
v zmysle zakona o $tatnej pomoci,

4  Neopravnené naklady

Za neopravnené naklady sa povazuji vietky naklady, ktoré sd nad ramec podmisnok
stanovenych v kapitole 3 Opravnené naklady. Za neoprévnené naklady sa povazuju aj vsetky
naklady odporujtce prislusnym ustanoveniam zakona &. 172/2005 Z. z., na pr.:

* naklady na dai z pridanej hodnoty u platitelov DPH:
* rozne cClenske poplatky v domacich a zahranitnych organizaciach (poplatok je mozné
uznat napr. v pripade, ak je spojeny s moZnost'ou vstupu do kniZnic, so zfavou na nakup
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odbornej literatlry a ¢asopisov potrebnych na rieSenie projektu, prip. so zlavou na
konferencny poplatok v rémei konferencie realizovanej/hradenej z projektu);

poplatky za beZné Skolenia, kurzy a seminare (napr. jazykové, Statistické, potitacove
kurzy, kurzy osobného rozvoja, a pod.);

naklady na propagaciu a popularizaciu iné, ako uvedené v kapitole 3 (04 Cestovng
naklady) a v kapitole 3 (07 Sluzby):

naklady na aktivity, ktoré nemaji suvis s vyskumnymi &innostami projektu (napr,
zriadenie webovej stranky);

naklady na tlaé monografil, kniznych publikécil, uéebnic, skript, a pod. na komeréné
uéely;

vydavanie odbornych éasopisov;

naklady na pracovnl cestu, ktord nebola uskutoénena v pripade, ak nebude preukazany
relevantny dévod neuskutoénenia pracovnej cesty:;

naklady spadajtice do obdobia pred zaéatim a/alebo po ukonéeni riedenia projektu;
poistenie vozidiel a iného majetky;

dialnicne nalepky/poplatky pre beZné vyuZivanie organizaciou:

poplatky za akreditaciu a koncesionarske poplatky:

poplatky za odvoz a likvidaciu odpadu (okrem &pecidineho v suvislosti s rigsenym
projektom);

naklady na propagaciu, marketing, reklamu, predaj a distribliciu vyrobkov, a pod.;

ureky z dihov a daldie finantné zavazky nestvisiace s riegenim projektu;

naklady na obstaranie a/alebo rekonstrukeiu priestarov;

naklady na obstaranie a/alebo obnovu kanceldrskeho nabytku a vybavenie pracovnych
priestorov:

naklady na realizaciu verejného obstaravania;

naklady na poradenské sluzby (napr. pravne), véeobecné konzultacie (napr. k ochrane
duevného vlastnictva), a pod;

naklady na opravu, tdribu a odpisy osobnych motorovych vozidiel bezne vyuzivanych
organizaciou;

naklady stvisiace s etickou komisiou;

odvody do socialneho fondu;

odvody nad ramec povinného zakonného poistenia (socidlneho, zdravotného,
doplnkového déchodkového, a pod.);

bankové poplatky iné, ako tykajlice sa spravy Gétu, na ktory boli poskytnuté finanéne
prostriedky z agentury v zmysle zmluvnych podmienok a blizsie nedpecifikované bankove
poplatky nesvisiace so spinenim stanovenych cielov projektu

Predkladanie ronej spravy a zavereénej spravy o rieseni projektu

V zmysle zmluvnych podmienok prijemca predklada:

roént spravu (RS) do 31.01. nasledujliceho kalendarneho roka {resp. do agentirou
stanoveného terminu v pripade poskytnutia finanénych prostriedkov po 01.08)
v elektronicke] forme prostrednictvom elektronického systému agentliry a v listinngj
forme, podpisanej Statutarnym zastupcom, zaslanej do agentury;

zavere€énu spravu (ZS) do 30 kalendarnych dni odo difa uplynutia lehoty na riesenie
projekiu v elektronickej forme prostrednictvom elektronického systému agentiry a
v listinnej forme, podpisanej statutarnym zastupcom, zaslanej do agentlry.

RS/ZS predklada len prijemca finanénych prostriedkov prostrednictvom zodpovedného
riesitela projektu aj za spoluprijemcov. Za spravnost tdajov uvedenych v RS/ZS v plnej miere
zodpoveda prijemca v zmysle zmluvnych podmienck.

Rocna sprava (RS) pozostava z tychto éasti:

odborna éast spravy — RS1;
vystupy a prinosy projekiu - VPP;
finanéna ¢ast spravy — RS2.
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Zavereina sprava (ZS) pozostava z tychto dasti
* odborna éast spravy — ZS1;

* vystupy a prinosy projektu — VPP:

* finantna ast spravy — 752!

= zaveredna karta projektu — ZK.

Formulare R§1/Z81, VPP, RS2/ZS2 a ZK je prijemca povinny vyplnit podla pokynov agentiry
a zverejneného manuélu,

Statutarny zastupca prijemcu svojim podpisom na RS2/ZS2 potvrdzuje spravnost a uplnost
udajov vo v3etkych dokumentoch, t. j. aj v RS1/ZS1. vo VPP a pripadne aj v ZK, Z uvedeného
dbvodu sa v listinnej verzii do APVV posiela iba podpisany dokument RS2/Z2S2.

V pripade, Ze v poslednom roku riedenia projektu budd finanéné prostriedky pridelené
po 01.08. rozpottového roka, prijemca méze tieto terpat’ do 31.03. nasledujuceho roka
vV Zmysle ustanovenia § 8 ods. 5 zakona o rozpoétovych pravidlach iba viedy, ak poda Ziadost’
o prediZenie terminu na riesenie projektu v sulade s podmienkami vyzvy. Zavereéna sprava
sa v tomto pripade vypracuje podla usmerneni poskytovatela s ohladom na konlec lehoty na
riesenie projektu.

6 Zakladné principy pouZitia finanénych prostriedkov a ich vykazovania v R§2/ZS2

Naklady uplatnené/deklarované ako ferpanie pridelenych finanénych prostriedkov poéas
rieSenia projektu v ramci predkladane] financnej casti roénej/zavereénej spravy musia byt
v sulade so schvalenym rozpodtom projektu (predpokladanymi poziadavkami uvedenymi
v rozpotte projekiu a rozpise predpokladanych nakladov uplatiovanych z agentdry, éast V-
C), musia sdvisiet s vyskumnymi éinnostami  rieeného projektu a byt v sllade
s podmienkami vyplyvajlcimi zo zmluvy a z tyehto zavaznych podmienok.

V predkiadane] financénej asti roénej/zavereénej spravy o rieSeni projektu musi z popisu
uplatnenych/deklarovanych nakladov v jednotlivych polozkach vyplyvat ucelné wyuzitie
pridelenych finanénych prostriedkov v stvislosti s vyskumnymi Einnostami rieeného
projektu. Uplatnené naklady maju byt zadefinované strutne, jasne a jednoznacéne,

Oznatenie uctovnych dokladov jednotlivich uplatnenych nakladov v ramei predkladane;
financnej Casti roénej/zavereénej spravy je nutné uvadzat jednotne v nadvadznosti na Uétovni
evidenciu dokladov prislugného prijemcu/spoluprijemeu.

Pri vypracovani finanénej Gasti roénejizévereénej spravy je prilemca povinny respektovat
interné usmernenia, véeobecne zdvazné pravne predpisy a predpisy suvisiace s formou
hospodarenia riesitelske] in&tittcie (rozpodtova organizacia, prispevkova organizacia, verejna
vysoka Skola, apod.) za sGéasného dodrzania podmienok stanovenych agentirou.
Agentura odporiéa zodpovednému riesitelovi spolupracovat s ekonomickym oddelenim
prijemeu,

Datum dOhrady, vyGétovania alebo obdobie deklarované v ramci vykazovania
uplatnenych nakladov v predkladanej finanénej casti rocnej/zavereéne] spravy musi
koreSpondovat' napr. s vypisom z bankového (iétu, z ktorého bola platba realizovana, s
vydavkovym pokladniénym dokladom toho istého rozpoctoveho roka, uctovnymi
podkladmi k uplatnenému nékladu, a zaroven sa naklad musi tykat' aktivit, ¢innosti,
obstarania, a pod. sivisiacich s rieSenim projektu v danom rozpoétovom roku, pricom
obdobie plnenia tohto nakladu musi byt' do konca daného rozpoétového roka,

V prvom roku rie$enia projektu je mozné uplatnit si a uhradit naklady od terminu zaciatku
rieSenia projektu uvedeného v zmiuve do 31.12. prislugného rozpoctového roka, pripadne do
31.03. nasledujuceho rozpocétového roka, ak boli finanéné prostriedky poskytnuté po 01.08.
Nie je mozné uplatnit si naklady pred zmluvne stanovenym terminom napriek tomu, e suvisia
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s aktivitami pocas rieSenia projektu (napr. konferenény poplatok uhradeny pred tymto
terminom viazuci sa k datumu konferencie v réamei éinnosti zmluvy, a pod.).

V poslednom roku rieSenia projektu je mozné uplatnit si a uhradit naklady od 01.01.
prislusného rozpottového roka do konca lehoty na riesenie projektu. Nie je mozné uplatnit’ si
naklady pogas trvania zmluvného vztahu v pripade, ze sa naklad tyka budiceho obdobia,
t. J. obdobia po ukonéeni zmluvného vztahu (napr. konferencny poplatok uhradeny poéas
Ucinnosti zmluvy viazuci sa k datumu konania konferencie po Uéinnosti zmluvy, predplatné
tasopisov na obdobie po G&innosti zmluvy, a pod.).

Naklady stvisiace s rieSenim projektu je prijemca povinny uplatnit si a uhradit vyhradne
v lehote na rieSenie projektu v sulade s § 19 zakona o rozpottovych pravidlach, z ktorého
okrem iného vyplyva, ze verejné prostriedky rozpoétované na prislusny rozpottovy rok mozno
pouzit len na acel, na ktory boli pre dany rozpoétovy rok schvalené alen do konca
rozpo¢tového roka s vynimkou tych verejnych prostriedkov, ktorych nevyCerpané zostatky je
moZné pouzit v nasledujiicom rozpoétovom roku,

7 Oprava predloZene] roénej a zaverednej spravy

Opravit' uz zaslané a Statutdrnym zastupcom podpisané deklarované udaje v RS2/ZS2 je
mozné pred terminom zuctovania finangnych vztahov so Statnym rozpocétom len v pripade, ak
prijlemca na zaklade vlastného zistenia pisomne poZiada agenturu o moznost opravy
RS2/ZS2 a tato mu bude agentarou schvalena. Oprava sa maze tykat vyluéne formainych
nedostatkov. Zodpovednost za opravu predlozenej RS2/ZS2 nesie prijemea.

8 HKontrola cerpania finanénych prostriedkov

Ak sa kontrolou zo strany agentiry zisti pochybenie v ramei predlozenej RS2/ZS2, prijemca
je povinny postupovat v zmysle poZiadaviek agentury.

Ak agentira kontrolou vyhodnoti, ze deklarované Udaje v predloZene] RS2/ZS2 boli uvedené
v rozpore so stanovenymi zmluvnymi podmienkami v nadvaznosti na schvaleny rozpocet
projektu arozpis predpokladanych nakladov, v zmysle zmluvnych podmienok vyzve
prijemcu na vratenie takto Gerpanych finanénych prostriedkov.

9 Pouzitie nevy¢erpanych finanénych prostriedkov

9.1 Finanéné prostriedky poskytnuté pred 01.08. rozpoétového roka

Financne prostriedky, ktoré boli poskytnuté pred 01.08. rozpoétového roka a ktoré neboli
k 31.12. daného rozpottového roka vyEerpané/spotrebované je prilemca povinny vratit do
Statneho rozpottu prostrednictvom agentury v zmysle kapitoly 10 tohto dokumentu.

V pripade, Ze predlzena lehota na riegenie projektu presiahne kalendarny rok, finanéné
prostriedky poskytnuté pred 01.08. rozpo&tového roka je mozné terpat maximalne do 31.12.
daného rozpoétového roka.

9.2 Financ¢né prostriedky poskytnuté po 01.08. rozpoé&tového roka

Financneé prostriedky, ktoré boli poskytnuté po 01.08. rozpoétového roka a neboli k 31.12.
rozpoctoveho roka vyderpané, moézu prijemca a spoluprijemcovia Cerpat vzmysle
ustanovenia §8 ods.5 zakona orozpoftovych pravidlach do 31.03. nasledujuceho
rozpoctoveho roka bez sihlasu poskytovatela. Takto je mozné pouZit finanéné prostriedky
uréene na bezné vydavky s vynimkou be#nych vydavkov urCenych (planovanych) na dhradu
miezd, platov, sluzobnych prijmov a ostatnych osobnych vyrovnani a odmien vyplacanych na
zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
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V pripade, Ze tast financnych prostriedkov pridelenych po 01.08. rozpodtového roka nebude
vyCerpana do 31.03. nasledujiceho kalendarneho roka, je prijemca povinny ich vratit do
Statneho rozpoctu prostrednictvom agentiry do lehoty stanovenej agenttrou.

10 Postup pri vrateni finanénych prostriedkov

Agentira v zmysle zakona orozpogtovych pravidiach stanovuje nasledujuce podmienky
tykajuce sa vratenia financénych prostriedkov poskytnutych prijemecovi v ramei grantovych
schém agentdry:

Prijemca je povinny za seba aj za vsetkych spoluprijemcov projektu wvratit véetky
nevycerpané (nespotrebované) finanéné prostriedky na zaklade prediozene] roénej, resp.
zavereCnej spravy prostrednictvom agentary do &tatneho rozpoétu, a to:

* vpripade RS2 do konca februara nasledujuceho kalendarneho roka, resp. do lehoty
stanovene] agentlrou pri prideleni finanénych prostriedkov po 01.08.;
= v pripade Z52 do 30 kalendarnych dni po ukonéeni ztétovacieho obdobia.

AK prijemca vrati vietky nevyéerpané financné prostriedky v tom istom roku, v ktorom ich
od agentlry prijal, je povinny ich vratit na ten isty Géet, z ktorého podporu prijal, t.j. na
vydavkovy Giéet agentury & SK48 8180 0000 0070 0011 5379.

Ak prijemca vrati véetky nevyCerpané financné prostriedky v nasledujucom, resp. inom roku
ako ich prijal, je povinny ich vratit na depozitny Giéet agentury &, SK04 8180 0000 0070 0011
5395.

Vynosy z Urotenych Gétov je prijemca povinny vratit na depozitny (iéet agentury & SK04
8180 0000 Q070 0011 5395 do:

* 31.03. nasledujuceho kalendarneho roka v pripade predkladania RS2, resp. do Iehoty
stanovenej agentirou pri prideleni finanénych prostriedkov po 01.08.;
* do 30 kalendarnych dni po zli¢tovacom obdobi v pripade predkladania ZS2.

Finanéné prostriedky, ktoré neboli ¢éerpané v silade so zmluvou stanovenymi
podmienkami, pokuty, a pod. je prijemca v zmysle zmluvnych podmienok povinny vratit, a
to na zaklade zaslanej vyzvy agentury, resp. na zaklade viastného zistenia,

Ak prijemca vrati neopravnene cerpané financné prostriedky v tom istom roku ako finanéné
prostriedky od agentdry prijal, je povinny ich vratit na vydavkovy téet agentury & SK48 8180
0000 0070 0011 5379,

Ak prijemca vrati neopravnene Cerpané finan¢né prostriedky za obdobie ich &erpania v
predchadzajucich rokoch, je povinny ich vratit na prijmovy tget agentiry ¢ SK76 8180 0000
0070 0011 5360.

V penaznom styku je prijemeca povinny uviest nasledujice symboly, resp. informéacie:

Konstantny symbol (KS):

0556 — vratenie nevycerpanych finanénych prostriedkov beznych v roku ich poskytnutia;

0557 — vratenie nevyterpanych finanénych prostriedkov beznych z minulych rokov:

2747 - vratenie finanénych prostriedkov &erpanych nad ramec zmluvou stanovenych
podmienok;

0598 - vratenie vynosov z poskytnutych financnych prostriedkov:

6348 — pokuty v zmysle zmluvnych podmienaok.

Variabilny symbaol (VS):
Uvadza sa ICO prijemcu.

Sprava pre prijimatela:
Uvéadza sa Cislo projektu a nazov prijemcu.
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Avizo o vykonanej platbe:

Prijemca je povinny bezprostredne po vykonani platby informovat agentiru o vykonaneg
platbe, t.j. ozaslani finanénych prostriedkov, ato formou aviza (zaslaného e-mailom
prislusnému manazérovi projektu).

Avizo ma obsahovat najmé:

tislo projektu, ktorého sa platha tyka a sumu;

nazov prijemcu;

¢islo Gétu, z ktorého bola platba vykonana,

dovod vykonane] platby, napr. nevyéerpané finanéné prostriedky, wvynosy, terpanie
finanénych prostriedkov nad ramec zmluvou stanovenych podmienok, a pod.;

»  ¢islo UEtu, na ktory bola platha poukazana,

»  datum poukazania platby.

Ak bola zrealizovana jedna sumarna platba za viac projektov sucasne, prijemea je povinny
v avize rozpisat vyiku vratenych finanénych prostriedkov podla identifikatnych Cisiel vaetkych
projektov vo vySsie uvedene] Struktire.

Verejné vysoké Skoly (dalej len ,VVS*) sa povinné vietky finanéné prostriedky vratit'
vyluéne z dotaéného Gétu VVS.

11 Predkladanie Ziadosti pocas rieSenia projektu

Zmeny v projekte, ktoré prijemca poZaduje, musia byt podané vo forme Ziadosti cez
elektronicky systém agentury. Najneskorsi termin na doruéenie Ziadosti do agentury je bud do
konca novembra (pre ziadosti, ktoré maja byt vybavené do kenca prisludného roka), alebo do
30 dni pred ukontenim lehoty na rieSenie projektu. Lehota na podanie Ziadosti je zachovana,
ak sa statutarnym zastupcom podpisana Ziadest v posledny defi lehoty doruéi e-mailom na
adresu prislusného manazéra projektu.

Najéastejsie ide o nasledovné zmeny v ramci projekiu:

* zmena v zozname menovitych CRK;

» zmena v pocte hodin (L j. rieditelske] kapacity) menovitych CRK;

» navydenie planovanej sihrnnej kapacity ostatnych CRK;

=  zmena rozpodtu projektu;

= predizenie lehoty na riesenie projektu v zmysle zmluvou stanovenych podmienok;
* zmena v osobe zodpovednegho riesitela;

» zmena Ziadatelskej/spoluriesitelskych organizacii, a pod.

Prijemca je povinny priebeZne kontrolovat priebeh prac spojenych s riesenim projektu
a ¢erpanie poskytnutych finanénych prostriedkov. Pokial si to realizacia projektu vyzaduje,
predovéetkym v nadv#znosti na harmonogram riesenia projektu a jednotlivé etapy riesenia
projekiu, agentura akcepluje upravu schvaleného sumarneho roéného rozpoctu projektu,
pricom za posledny schvaleny sa povazuje:

» schvaleny rozpotet projektu vratane rozpisu predpokladanych nékladov uplatfiovanych
z agentury,;
» aktualizovany rozpotet na zaklade schvalenej Ziadosti o zmenu rozpoctu projektu.

Zmenu schvaleného rozpoétu projektu v nadvaznosti na harmonogram riedenia projektu
a jednotlivé etapy riesenia projektu tykajicu sa daného rozpoctového roka je mozne
vykonat v priebehu rozpoétového roka, ktorého sa zmena tyka, avdak najneskér vo vyssie
uvedenych terminoch.
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\ oddvodnenych pripadoch, na zaklade zasadnych zmien podmienok riesenia projekiu, moze
prijemca podat Ziadost o zmenu schvaleného rozpodétu aj na viac rozpoétovych rokov
siasne.

Prijemeca podava Ziadost v zmysle podmienok uvedenych v kapitole 11 tohto dokumentu
prostrednictvom elektronického systému agentiry, PoZadované zmeny je prijemca
povinny adekvatne zddévodnit. Automaticky vygenerovany dokument, po podplisani
statutarnym zastupcom, je potrebné naskenovat a poslat e-mailom na adresu prislusného
manazéra projektu, NepoZaduje sa zaslanie originalu tohto dokumentu postou. Agentira sa
vyjadri k predmetnej Ziadosti po wwhodnoteni relevantnosti poziadaviek v suvislosti s rieenim
projektu. Prijemca je opravneny pouzit' finanéné prostriedky v zmysle pozadovanej
zmeny az odo dina uvedeného v pisomnom stanovisku agentury k Ziadosti.

MNepredioZenie Ziadosti predstavuje porusenie zmluvnych podmienck zo strany prijemcu
a taketo cerpanie finanénych prostriedkov bude vyhodnotené ake neopravnene.

11.1 Zmeny rozpoctu bez povinnosti predloZit’ pisomnd Ziadost'

Prijemca nie je povinny predlozit Ziadost pri zmene sumarneho cerpania finanénych
prostriedkov potas rieSenia projektu v konkrétnom rozpoétovom roku ak ide o

= presuny medzi planovanymi pedpolozkami v ramci jednej nakladovej polozky projekiu;

= navySenie jednotlivych planovanych nakladovych poloZiek (s vynimkou mzdovych
prostriedkov) do vysky 5 000 EUR;

= navy$enie poloZky Zdravotne a socialne poistenie do vysky uréene| platnou legislativou;

= navySenie poloZzky Nepriame naklady do vysky 20 % z celkovych nakladov poskytnutych
v jednotlivych rozpoétovych rokoch, a zaroveri maximalne do vysky 5 000 EUR;

= zaradenie novej podpolozky v ramci nakladovej polozky.

Uvedené zmeny Cerpania finanénych prostriedkov projektu je prijemca povinny adekvatne
zdévodnit' v predkladane] finan&nej Easti ro¢nej/zaveretnej spravy s ohladom na vynitené
zmeny vyskumnych uloh projektu, vysku, resp. obsah nékladovej poloZky,

Ak agentlra z hladiska sivisu s vyskumnou éastou riegenia projektu vyhodnoti uvedeng
zdovodnenie ako neadekvatne, resp. nebude uvedene vibec, bude povazovatl takto ¢erpané
finanéné prostriedky za ferpané nad ramec stanovenych podmisnok a vyzve prijemcu na
doplnenie informacii alebo vratenie takto cerpanych finanénych prostriedkov, Uvedene sa tyka
aj tych nakladov, ktoré v projekte neboli planované/schvalené a agentira ich pri kontrole
cerpania finanénych prostriedkov vyhodnoti ako neopravnené.

11.2 Zmeny rozpocétu s povinnost'ou predloZit' pisomnti Ziadost'

Prijemca je povinny predloZit Ziadost ozmenu rozpoétu projektu spolu za prijemcu a
spoluprijemecov v sumarnom rozpoéte projektu v nasledovnych pripadoch:

* akekofvek navyienie nakladovej polozky Mzdove naklady a ostatné osobné naklady;,

» navySenie nakladovych poloZiek (kaZdej jednotliva) Cestovné naklady, Malerial, Odpisy,
Sluzby, Energie, vodne, stoéné a komunikacie, Nepriame naklady o viac ako 5 000 EUR;

* doplnenie (pridanie} novych nakladovych poloZiek rozpoétu, ktoré neboli schvaleng
a uvedena (i. . navysenie ,nulove]” poloZky v sumarnom rozpodéte);

= presun finanénych prostriedkov Ziadatelovi, resp. spoluriesitelskej organizacii,

Ziadost o zmenu planovaného &erpania finanénych prostriedkov musi vychadzat z posledne;
schvalenej zmeny rozpoétu projektu a ma sa tykat poZiadaviek na zmeny:

= gkltualneho rozpoctového roka;
»  konkrétnej nakladovej polozky v ramci sumarneho rozpoétu projekiu v danom roku, t |
rozpocétu prijemecu a vEetkych spoluprijemcov spelu.
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Ziadost musi, okrem adekvatneho zdévodnenia, obsahovat aj aktualizovany rozpis
predpokladanych nakladov uplatiovanych z agentiry v nadvaznosti na pozadovanu zmenu
rozpodtu projektu. V opadnom pripade bude Ziadost zamietnuta,

11.3 Ziadost' o thradu nakladov vztahujicich sa k obdobiu iného rozpoétového roka

Prijemca je povinny predlozit' Ziadost' ak ide o:

= nakup leteniek, Ghradu konferenénych poplatkov, ubytovania, a pod. vzfahujicich sa k
obdobiu nasledujuceho rozpodtoveho roka s uvedenim zvyhodnenia Ghrady vopred,

= predplatné casopisov, licencii, prenajmu, pristup do databaz, kniznic a pod., kedy obdobie
poskytnutej sluzby presahuje rozpottovy rok, na ktory boli finanéné prostriedky prideleneé.

\/ pripade nepredloZenia Ziadosti, bude takéto ¢erpanie finanénych prostriedkov vyhodnotene
ako neopravnene.

12 Zaveretné ustanovenia

Zavazne podmienky hospodarenia s finanénymi prostriedkami pocgas rieSenia projekiu
VV 2019 nadobudaju platnost a Géinnost dfiom podpisu zmluvy obidvemi zmluvnymi
stranami.
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é A PV V VV 2019 Aplikovany vyskum

APVV-19-0581
Zakladné informacie o projekte

vV - A1

Basic information on the project

| Evidenéné &islo projekiu

01 d APVW-19-0581

Project |D

Datum podania
0z ; 12,11, 2019 9:38:31

Date of submission

Nézcw projektu Medzigeneratne podnikanie na Slovensku v dobe digitalizacie:

| pragmaticky pristup
ot AR Cross-generational entrepreneurship in Slovakia in the era of
B PI’O}ECI‘ tie i Engllsh digitalization: pragmatic approach o D

g Akronym projektu DIGICROSSGEN

Acronym of the project DIGICRDSSGEN

Odbor vedy a techniky 50299 Ostatné pribuzné odbory ekonnmlckych wed a manazmentu
05 I il il ol

R&D specialization 50299 - Other dlsmplmes related to economic sciences and

management -

= Charakiar vyskumu Aplikovany vyskum

R&D charactenzahcn Apphed research

Zaélaiok neﬁema projektu
o7 01.07.2020

Project start

Kcniec riesenia projekiu
08 30.06.2024

F'mJec:t end i
09 Anotacla I

Podnikanie je jednym z kfuovych hnacich motorov udrzateiného ekonomického rastu. Sucasné ekonomicke,
socialne a technologické trendy, ako si zmena povahy prace, ohrozenost' vyznamnej Easti pracovnych miest,
starnutie populacie a narast striebornej ekonomiky, &i digitalizacia a nastup priemyslu 4.0, véak menia padobu

i podnikania a predstavuji vyzvy pre udrzatelnost a rozvoj podnikatelskych aktivit. Jednym z novych fenoménov,

| ktorému sa doposial v tomto kontexte v naSom prostredi nevenovala dostatogna systemalicka a ucelena

i pozornost, je medzigenera&né podnikanie vo svetle nastupu digitalne] transformacie. Tento fenomen je
| relevantnym pre dve hlavné cielové skupiny, a to zaujemcov o zacatie podnikania z radov nepodnikatelov a to ako

miadych, 1ak aj seniorov, ako aj pre existujice podnikatelske subjekty. M3 totiz polencial napombct jednak |
prekonavaniu slabych stranok jednotlivych generacil (mladych, resp. seniorov) v procese vytvarania a rozvijania |
podnikatelskych aktivit vdaka vzajomne] synergil, ako aj napoméct efektivnemu generaénemu transferu poznatkov |
v existujlicich podnikatelskych subjektoch. Digitalizacia v tomto kontexte je nielen jednym zo sucasnych velkych ;
trendov vyvolavajucim wyzvy, ale tiez moznym katalyzatorom medzigeneraéneho podnikania. Hiavnym cielfom ;
predkladaného projektu je na zéklade analyzy stavu podnikania optikou generacil s dérazom na medzigeneraéne |
podnikanie, ako aj analyzy vyziev digitalizacie v tomto kontexte: a) vytvorenie kencepéného modelu
medzigeneraéného podnikania na Slovensku v éase digitalnej transformécie, b) podrobné metodicke rozpracovanie |
jeho kluéovych modulov (zadinajuci a etablovani podnikatelia) s dérazom na nastroje v nich aplikovateing, c)
testovanie a validacia nastrojov v konkrétnych podmienkach praxe. Aplikatné nastroje v oblasti pedpory a
vzdelavania v jednotlivych moduloch budd dostupné prostrednictvom online platformy (vratane tzv. "Living lab”
zainteresovanych subjektov).

GQ A.n n otation

Enlrepreneurshlp is one of the key drivers of sustainable economic growth. However, current economic, social and
technological trends, such as changing nature of labor, vulnerability of a significant proportion of jobs, aging
population and growth of the "silver economy”, digitalization and industry 4.0, have been changing the form of !
entrepreneurship and challenging the sustainability and development of entrepreneurial activities. Cross-
generational entrepreneurship in the light of the onset of digital transformation is cne of the new phenomena that
has not yet received sufficient systematic and comprehensive attention in this context, This phenomenon is

| relevant for two main target groups - non-entrepreneurs interested in starting a business, both youth and seniors,

 one of today's major challenges, but also a potential catalyst for cross-generational entrepreneurship. The main

and existing business entities. It has the potential to help overcome the weaknesses of individual generations
(youth or seniors) in the process of creating and developing entrepreneurial activities thanks to mutual synergies,
as well as to help the efficient intergenerational transfer of knowledge in existing businesses. Digitization is not anly
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VV 2019

Aplikovany vyskum
APVV-19-0581

| through an online platform (including the Living Lab of stakeholders).

|

10

Ziadatelska organizécia

Co-ordinating organization

Univerzita Komenskeho v Bratislave
Fakulta managementu

with an emphasis on intergenerational entrepreneurship, as well as an analysis of the challenges of digitization in

| this context, is: a) creation of a conceptual model of cross-generational entrepreneurship in Slovakia at the time of
| digital transformation, b) a detailed methodolegical elaboration of its key modules (early-stage and established

| entrepreneurs) with an emphasis on application tools, c) testing and validation of these tools under specific

| conditions of practice. The application tools dealing with support and education in each module will be accessible

Comenius University in Bratislava
Faculty of Management

Pozadované finantne prostriedky.
z APVV (v EUR)

-1 1 i s e e
Required budget from the agency
(in EUR)
Spolufinancovanie projektu (v EUR)
12
Financing from other sources
(in EUR)
13 Celkové naklady na projekt (v EUR)

Total project budget (in EUR)

249 084

Akronym: DIGICROSSGEN

12.11.2019 09:38
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Aplikovany vyskum
APVV-19-0581

VvV 2019

Zékladné informacie o riesitel'skych organizaciach

Basic Information on Palticlg;ﬁ;l—g_a;a-nizatiun
Ziadatel
Applicant SIURIESST O |
o1 Nazov organizacie Univerzita Komenského v Bratislave - Fakulta managementu
Name of the organization Caomenius University in Bratislava - Faculty of Management
Skrateny nazaov
0z = UK
|Abbreviation
_ |Adresa organizacie _
03 Safarikavo namestie 6, 81499 Bratislava,
Organization address
ICO
04 00397865
10
Le Prislugnost k rezortu MSVVas SR
Governmental branch Education
i Forma hospodarenia Vysoka skola
Form of economy University
Kontaktna osoba / Contact person -
o7 Telefén ! Phone 02/5011 7526
Fax
E-mail sd@fm.uniba.sk
Statutarny zastupca |
08 prof. JUDr. Marek Stevéek, PhD.
Statutory rapresentatwe_l_ il _
55 Statutarny zastupea Il
Statutory representative ||

Akronym: DIGICROSSGEN
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APVV-19-0581

VvV - A2

' Spoluriesitef'ska organizacia

i Cooperating organization

| MNazov organizacie
o1

Zékladné informaécie o riesitel'skych organiz;’;c-i-éch »

 |slovak Business Agency

Skrateny nazov
02

Abbreviation

Slovak Business fgency

Adresa organizacie
03

Organization address

ICO

04
ID

Prisludnost' k rezortu
05 | -

Governmental branch

Forrn-a hospodarenia
08

Form of economy

Miletitova, 821 09 Bratislava - mestska Cast Ruzinov,

30845301

Eai prisluéﬁ_fasti

Ma affiliation

Kontaktna osoba / Contact person

Telefdn / Phone

o7
Fax

E-mail

Statutarny zastupca |
08 b e

Statutory representative |

2 Statutarny zastupca Il

Statutory representative |l

Ing. Branislav Safarik

Akronym; DIGICROSSGEN
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o~ VvV 2019 Aplikovany vyskum
? A Pv V APVV-19-0581

Zoznam rie!ltal’nu! List of participants

VV - A3

Zoznam zamestnancov priamo sa padielajlicich na rieseni projektu

o1
List of staff directly invelved in project

Datum ICO Potet | PoZet hodin
narodenia | organizdcie | hodin v rokoch
Name and surname Titles Job/position Date of birth OI’QE[I'IEI;'_E‘IIGH Hours Hz:;?sm
i 2020: 200,

; 2021: 400,
Michelle Chmelova ne: expert, analytik 9,10.1990 | 30845301 | 1600 | 2022: 400,
R, 2023: 400,
2024: 200
2020: 150,
2021: 300, |
6.8.1993 | 30845301 | 1200 | 2022:300,

2023: 300, |
 2024:150 |

2020: 150, |
doc, 2021: 300,
Michal Gregus RNDr. docent 16.10.1674 | 00397885 | 1200 | 2022:300, |
PhD. 2023: 300, |
_2024: 150
2020: 200,
doc. 2021: 400,
Marian Holienka PhDr. docent 13.5.1987 | 00397865 | 1600 | 2022: 400,
PhD. 2023: 400,
2024:200 |
2020: 150, |
2021: 300, |
RNDr. | dborny asistent | 23.4.1963 | 00397865 | 1200 | 2022:300, |
ks 2023 300,
2024: 150
2020: 150,
2021: 300,
11.12.1975 | 30845301 | 1200 | 2022: 300,
2023: 300,

Meno a priezvisko Tituly | Pracovné zaradenie

expert, manazer

Katarina Gavalcova Mar. sodparmych aktivit

Zuzana Kovacitova

expert, riaditel

Marian Letovanec Ing. cakola

2020: 200,
0 2021: 400,
PthII;- odborny asistent 2.1.199 00397865 1600 2022: 400, |
: 2023 400, |
2024200 |
2020 250,
pref n 2021 500,
Anna Pilkova In; profesor, vedicl | g 44 1953 | o03g7865 | 2000 | 2022: 500,
PhD. katedry 2023 500,
MBA . 2024: 250
B 2020: 150,
i 2021: 300,
Jén Rehak PRDr | odberny asistent | 1.8, 1986 | 00397865 | 1200 | 2022: 300,
| whi: 2023 300,
| 2004150
| 2020° 150,
‘ 2021 300,
| Natalia Vanisinova | Mgr. doktorand 5.6,1994 | 00397865 | 1200 | 2022 300,
[—

Juraj Mikus

2023: 300,
_2024:150

VW A3 ! e Zoznam riesitefov / List of participants
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Aplikovany vyskum

Total capacity of involved staff in hours

APVV-18-0581
W Celkovy potet ostatnych osdh .
Ostatni Total number of other staff
02 | zamestnanci/ ; -
Other staff Suhrnna kapacita ostatnych oséb v hodinach i
Total capacity of other staff in hours
Celkovy potet zamestnancoy s
...... . : 1
Total number of involved staff
03 | Spolu/Total - —_ -
Sdhrnna kapacita zamestnancov v hodinach 14100

Akranym: DIGICROSSGEN 12.11.2019 09:38
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YV —

A4

Zéakladné Iinformacie o zodpnvén-:.l-r.t_on_*i-rléﬁtel’c;\rl

Basic information on the principal investigator

Meno a priezviske

01 prof. Ing. Anna Pilkovd, PhD., MBA
Name and surname
Paohlavie Zena |
02 r
Gender Female |
_ - B |
gy e 0290212111 |
Phone 0905712950
04 | Email anna.pilkova@fm,uniba.alr.

Cestné vyhlasenie zodpovedného rieditela

Ja, dolu podpisany/a, pref. Ing. Anna Pilkova, PhD., MBA, ¢estne vyhlasujem, Ze tdaje uvedené v Castiach
LLakladne informacie o zodpovednom rieditelovi” st pravdivé.

Podpis zodpovedného rieditela

Miesto

Ddtum

Akronym: DIGICROSSGEN

12.11.2019 09:38 Stranal/Page: 7



‘ yy= M i RS0 T T i — e Zaklaﬁné lﬂfﬂrmar.le D zodpﬂvednum rieg“elﬂ\ri i

ISR T v o) =TT Basic information on the principal invesuq;}_tnr

! 05 ID vyskumnika

- AAD-9645-2019

06 Aplikaéné vystupy - chranené (uvedte aj konkretny patent, vynalez, Uzitkovy vzor a zaradenie do

i prislusne] TRL stupnice) L5
06 I Puéel Ap||ka.é;1ér_v;;t:1;y_-{_:i;;g;é;,; T = el

|9 [ Aplikatné vystupy - ostatné —

- ViV 2019 Aplikovany vyskum
? A pv V APVV-19-0581

| 1) Pilkova, Anna - Holienka, Marian - Rehak, Jan - Kovatitova, Zuzana - Komornik, Jozef - Mitkova, Ludmila -
| Mikus, Jurgj - Letovanec, Marian - Klimagek, Peter - Chmelova, Michelle - Smorofiova Tatiana: Komplexna metodika
rozvoja inkluzivity podnikania podnikania Zien, mladych, seniorov a migrantov na Slovensku. Bratislava: FM UK,

| Metodika je jednym z hiavnych vystupov APVV projektu 14-0647. Rozvoj inkluzivity podnikania vybranych
| znevyhodnenych skupin na Slovensku: pragmaticky pristup. Zodpovedna rieSitelka viedla riesitelsky tim a metcdika
| bola tispeéne obhajena v ramci viackolovych prezentacii pred zastupcami relevantnych ministerstiev a je vyuzivana

| paper, ktory na zaklade dat GEM, GUESS, ako aj &pecidlnych prieskumov komplexne mapuje stav inkluzivity

| Ministerstvo kolstva, ako aj dalgie indtittcie.

| vysoka aktivita v problematickom prostredi. Bratislava: UK v Bratislave, 2018. 109 s,
| Recenzovana monografia, kiord je vysledkom vyskumu na datach GEM na Slovensku v r. 2017, Okrem analyzy na
| drovni krajiny obsahuje aj porovnanie v medzinarodnom kontexte. Je vhodnym informaénym zdrojom pre dalsi

2019, 84 s.

uréenym koordinatorom aktivit v nej obsiahnutych — SBA, ako aj na urovni ministerstiev zapojenych do rieseng
problematiky.

2) Pilkova, Anna - Holienka, Marian - Rehak, Jan - Kovadidova, Zuzana - Komornik, Jozef - Mitkova, Ludmila -
Mikus, Juraj - Letovanec, Marian - Smorofiova, Tatiana - Klimacek, Peter. Inkluzivita podnikania na Slovensku: stav
a vyvojove tendencie. Bratislava: UK v Bratislave, 2017, 321 s,

Recenzovana vedecka monografia, ktora je vysledkom vyskumu v ramel APVV projektu 14-0847: Rozvo) inkluzivity
podnikania wybranych znevyhodnenych skupin na Slovensku: pragmaticky pristup. Predstavuje tzv. positioning

podnikania zien, mladych, seniorov a migrantov na Slovensku, Pre kazdi z uvedenych skupin mapuje najlepsie
praktiky vo svete ako zvyiit' ich paricipaciu na podnikani. Poskytuje tiez konkrétne odporiéania pre kazda
analyzovanu skupiny, v ktorej oblasti by tvorcovia politik mali riedit’ identifikované bariéry/slabé stranky s ciefom
Zvysit inkluzivitu ich podnikania, Informacie uvedené v publikacii vyuZiva SBA, Ministerstvo hospodarstva,

3) Pilkova, Anna - Hulvej, Jaroslav, Zaverecna sprava k projektu SUPER (Start-Up Promotion for Entrepreneurial
Resilience.), november 2018. https:/lec. europa.eu/programmes/erasmus-plus/projectsfeplus-project- !
details/#project/2015-1-SK01-KA203-008915, :
Zaverséna sprava okrem zhrnutia, mana2zmentu a disseminacie projektu obsahuje popis klugovych intelektualnych |
vystupov projektu SUPER a to konkrétne: Vyvoj a udrziavanie multijazykovej platformy, identifikécia kiucovych
faktorov Uspechu a zlyhania podnikatelskej inkubacie a podpora vo vysokodkelskych institiciach, vytvorenie
inkubatnéha nastroja skladajuceho sa z indtrukeii, najlepéich praktik a checklist-u, vypracovanie treéningovych
materialov a kurzov, pilotovanie tréningovych materidlov, validacia nastroja. Sprava sliZi vysoko&kolskym ingtiticiam
ako dokument jednak pri zakladani inkubatorov na univerzitach, ako aj pri priprave tréningov v podnikani. Slizila aj |
pri spracovani koncepcie zalozenia inkubatora v ramci Vedeckého parku UK v Bratislave. ;
4) Pilkova, Anna - Holienka, Marian - Letovanec, Marian Inclusive Entrepreneurship Policies: Country Assessment
Notes 2018. hitp:/lwww.oecd.org/cfe/smes/SLOVAK-REPUBLIC-Country-Nete-2018.pdf, 31 s.

Sprava obsahuje vysledky analyzy klicovych indikatorov inkluzivity podnikania na Slovensku, analyzu politik a
programov a pecidlnu analyzu podnikania Zien. Je] aplikaény charakter je dany tym, Ze ide o zdroj informacii pre
tvorcov politik na trovni eurdpske| ako aj narodnej, a teda vyuziva sa pri tvorbe strategickych dokumentov v danej
ablasti,

5) Pilkova, Anna - Holienka, Marian - Kovagiéova, Zuzana - Rehak, Jan - Miku, Juraj: Podnikanie na Slovensku:

akademicky vyskum, ale hlavne pre prax — tvorcov politik z oblasti podnikania, Jej vysledky vyuZiva aj MH SR pri
analyze stavu podnikatelského prostredia. Konkrétne sa vysledky z tychlo analyz nachadzaju v Sprava o stave
podnikatelského prostredia v Slovenske| republike — MH SR, 2019, s. 16-18, ktord prerokovala Viada SR na
zasadnuti 3.4.2019 (material UV-9770/2019; 5. 14-18).

6} Pllkova Anna - Hoirenka Marian - Kovacmﬂva Zuzana Rehak Jan Kumercne socialne a inkluzivne
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? podnikanie na Slouensku GEM Slovensko 2015, Bratlsiaua Unwerzita I{nmEnskehn 2{]18 261 s,
| Bratislava: UK v Bratislave, 2018. 109 s.

VV 2019 Aplikovany vyskum
“ A PV V APVV-18-0581

Recenzovana monografia, kiora je vysledkom vyskumu na datach GEM na Slovensku v r. 2015, Okrem celkovej
analyzy podnikatelskej aktivity, postojov a adpiracii, ako aj podnikatelského prosiredia na Slovensku sa zameriava |
na skimanie komer&ného vs. socialneho podnikania ako aj hodnotenie optikou wybranych znevyhodnenych skupin |
(Zeny, mladi, seniori). Analyza v publikacii sa zameriava na hodnotenie stavu jednak na Slovensku ako aj v
medzinarodnom kontexte.

7) Pilkova, Anna - Holienka, Marian - Kovaéigova, Zuzana - Rehak, Jan - Mikug, Juraj: Podnikanie na Slovensku:
aktivita, prostredie a vybrané druhy podnikania: GEM Slovensko 2018, Bratislava: Univerzita Komenského v
Bratislave, 2019. 127 s.

Recenzovana monografia, ktora je vysledkom wyskumu na datach GEM na Slovensku v r. 2018, Okrem celkove| :
analyzy podnikatelskej aklivity, postojov a adpiracil, ako aj podnikatelského prostredia na Slovensku sa zameriava |
na skumanie vybranych druhov podnikania - sélo podnikanie, rodinné podnikanie a intrapodnikanie. Analyza v
publikécii sa zameriava na hodnotenie stavu jednak na Slovensku ako g v medzinaradnom kontexte.

8) Pilkova, Anna - Rehak, Jan: Regional aspects of inclusive entrepreneurship of seniors in Europe. In: Society and
Economy. Vol. 39, Iss. 1 (2017), pp. 48-64. ISSN 1588-0726, SCOPUS

Wedecky Elanck v indexovanom casopise zamerany na skimanie podnikania seniorov v Eurépe perspektivou
regionalnej analyzy.

9) Pilkova, Anna - Holienka, Marian - Jancovicova, Zuzana: Investigating youth entrepreneurial intentions’ drivers in
visegrad countries, In; Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis. Vol. 65 Neo. 6 (2017),
pp. 2055-2085, ISSN 1211-8518. SCOPUS

Vedecky ¢lanck v indexovanom Easopise zamerany na skdmanie fakterov ovplywiujtcich vstup mladych do
podnikatelskej aktivity,

10) Pilkova, Anna - Holienka, Marian: Entrepreneurship development in Slovakia. In: Entrepreneurship in Transition
Economies: Diversity, Trends, and perspeclives. Cham: Springer International Publishing, 2017. pp. 225-241. ISBN
978-3-319-57341-0

Kapitola v zahraniénej vedecke] monografii hodnotiaca vyvo] podnikania na Slovensku so zameranim na Stadia
podnikatelského procesu, podnikatelské prostradie a inkluzivne podnikanie,

11} Pilkava, Anna - Holienka, Marian: Vyznam podnikania pre zamestnanost. In: Politika zamestnanosti - budiicnost
pre Slovensko, Bratislava: In&titut zamestnanosti, 2014. s, 51-52. ISBN 978-80-870204-6-0

Kapitola v monografii venovanej politike zamestnanosti, ktora sa zacbera vyznamom podnikania z pohladu tvorby
pracovnych miest,

12) Pilkova, Anna - Holienka, Marian: Hodnotenie podnikatelskej aktivity vo vztahu k zamestnanosti, In: Politika
zamestnanosti - budicnost pre Slovensko. Bratislava, Inétitlt zamestnanosti, 2014. s. 52-60. ISBN 978-80-970204-
B-0

Kapitola v monografii venovane] politike zamestnanosti, ktord sa zacbera analjzou ukazovatelov podnikatelske
aktivity z pohlfadu tvorby pracovnych miest.

13) Pilkova, Anna - Holienka, Marian: Vychodiska a navrhy vedlce k rozvoju zamestnanosti. In: Politika
zamestnanosti - budicnost pre Slovensko. Bratislava; Inétitut zamestnanosti, 2014. s. 65-67. 15BN 978-80-070204-
6-0

Kapitola v monografil venovane politike zamesinanosti, ktora sa zacbera odporicaniami na opatrenia veduce k
tvorbe pracovnych miest rozvojom podnikatelske] akfivity.

14) Pilkova, Anna - Holienka, Marian: Podnikatelské prostredie a jeho vplyv na podnikanie a zamestnanost. In:

| Politika zamestnanosti - budicnost pre Slovensko. Bratislava: Inétitdt zamestnanosti, 2014. s, 60-65. |5SBN 978-80-

| 17) Pilkova, Anna - Miku§, Juraj - Holienka, Marian: Regional aspects of inclusive entrepreneurship in Slovakia: GEM
| evidence. In: Innovation, management, antrepreneurshlp and corporate sustainability (IMES 2017): Proceedings of

26.5.2017]

970204-6-0

Kapitola v monografii venovanej politike zamestnanosti, ktora sa zaobera mechanizmom vplyvu podnikatelskeho
prostredia na podnikanie.

15) Pilkova, Anna - Janéovicova, Zuzana - Kovatitova, Zuzana: Inclusive entrepreneurship in Visegrad four
countries. In Procedia - Social and Behavioral Sciences. Amsterdam: Elsevier, 2016. Vol 220, pp. 312-320 [online]. |
ISSN 1877-0428 [Enterprise and the Competitive Environment, 19th, Brno, 10.-11.3.2016]

Recenzovany vedecky prispevok, ktory sa zameriava na hodnotenie ukazovatefnv inkluzivneho podnikania v
krajinach V4.

1ﬁ}jF'|1kova Anna - Rehdk, Jan - Janéovitova, Zuzana: Senior entreprensurship in Central and Eastern European
countries: GEM evidences. In: Innovation, management, entreprensurship and corporate sustainability: proceedings
of the 4th international conference [elektronicky zdroj]. Praha: Vysoka 3kola ekonomicka v Praze, 2016. s. 571-582
Recenzovany vedecky prispevok, ktory sa zameriava na podnikanie seniorov v krajindch strednej a vychodnej
Eurdpy a faktory, ktoré nan vplyvajui.

the 5th international conference [elektronicky zdrgj). Praha: Vysoka Skola ekonomicka v Praze, 2017 s 739-748.
ISEN 978-80-245-2216-6 [Innovation, management, entreprenaurship and corporate sustainability. 5th, Praha, 25.-
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= VV 2019 Aplikovany vjskum
? A PV V APM’V-‘lIlB-Pﬁﬂ‘lI. |

Recenzaovany vedecky prispevok, ktory sa zameriava na skimanie inkluzivity podnikania vybranych
znevyhodnenych skupin v regionoch Slovenska.
18) Pilkova, Anna - Holienka, Marian - Jancovitova, Zuzana: Key drivers of entrepreneurial intentions of youth in
Visegrad countries. In: Enterprise and Competitive Environment [elektronicky zdroj). Brno: Mendel University, 2017, |
s. 603-612,
Recenzavany vedecky prispevok, ktory sa zameriava na klugové faktory ovplyviujice zamer mladych zacat
podnikat.
19} Pilkova, Anna - Holienka, Marian: Home-based business in Visegrad countries; GEM perspective [elektronicky
dokument]. In: Innovation management, entreprenaurship and sustainability 2018 [elektronicky dokument]. Praha:
Ceconomica Publishing House, 2018, 5. 880-901 [online]. ISBN 978-80-245-2274-5
Recenzovany vedecky prispevok, ktory sa zameriava na analyzu podnikania vedeného z domu v krajinach V4 s
wyuzitim metodiky Global Entrepreneurship Monitor.
20) Pilkova, Anna - Kovacic¢ova, Zuzana: Specifics of the entrepreneurial activities of Slovaks: evidences based on
GEM research, In; Procedia Economics and Finance [elektronicky zdroj]. Amsterdam: Elsevier B. V., 2015. Val. 34
s. J68-378, ISSN 2212-5671.
Recenzovany vedecky prispevok, ktory sa zameriava na 3pecifické zistenia z analyzy podnikatelskej aktivity
jednotlivcov v dospele) populacii na Slovensku.
| 21) Pilkova, Anna - Holienka, Marian - Rehak, Jan - Kovaéicéova, Zuzana: Podnikatelska aktivita a prostredie na
Slovensku: GEM Slovensko 2014, Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave, 2015, 132 s,
Recenzovana odborné monografia, ktora je vysledkom vyskumu na datach GEM na Slovensku v r. 2014, Jgj
predmetom je celkova analyza podnikatelskej aktivity, postojov a adpiracii, ako a podnikatelskeho prostredia na
Slovensku, Analyza v publikacii sa zameriava na hodnotenie stavu jednak na Slovensku ako aj v medzinarodnom |
kontexte. :
22) Pilkova, Anna - Holienka, Marian - Kovacitova, Zuzana - Rehak, Jan - Mikus, Juraj: Podnikanie na Slovensku:
vysoka aktivita, nizka udriatelnost: GEM Slovensko 2016. Bratislava: Univerzita Komenského, 2017, 99 s.
Recenzovana odborna monagrafia, ktora je vysledkom vyskumu na datach GEM na Slovensku v r, 2016, Jgj
predmetom je celkova analyza podnikatelskej aktivity, postojov a adpiracil, ako aj podnikatelského prostredia na
Slovensku. Publikacia sa gpecidlne zameriava na kvalitativne stranky podnikatelskej aktivity a mieru ukonéenia
podnikania & postupu jednotlivymi fazami podnikatelského procesu. Analyza v publikacil sa zameriava na
hodnotenie stavu jednak na Slovensku ako a) v medzinarodnom kontexte,
23) Pilkova, Anna - Holienka, Marian - Kovacitova, Zuzana - Rehak, Jan - Mikus, Juraj; Podnikanie na Slovensku:
vysoka aktivita v problematickom prostredi. Bratislava: Univerzita Komenskeho v Bratislave, 2018. 108 s,
Recenzovana cdbornd monografia, ktora je vysledkom vyskumu na datach GEM na Slovensku v r. 2017. Jegj
predmetom je celkova analyza podnikatelske] aktivity, postojov a adpiracil, ako aj podnikatelskeho prostredia na
Slovensku, Analyza v publikécii sa zameriava na hodnotenie stavu jednak na Slovensku ako aj v medzinarodnom
kontexte.

o7 | Potet - Aplikatné ystupy - ostatné

T Expertizy, konzultacie a ostatné vysledky s priamym vyuzitim v hospodarskej a spolocenskej prax|
za poslednych 5 rokov

1} \.-"ypracovame podkiadoy pre Vyroénd sprévu OECD o inkluzivite podnikania, 2014 az 2{3'13

| 2) Uéast na expertnych workshopoch a férach EK a OECD k problematike "Entrepreneurial University”, 2014,

| 3) Odborné hodnotenie naradného projektu XI1V-2 "Systém zistovania vzniknutych a zaniknutjrch pracovnych miest a
progndzovanie potrieb trhu prace”, fast "Komplexna metodologia a metodika zberu ddajov”, UPSVaR, 2014,
4) Odborné hodnotenie narodného projektu XIV-2 "Systém zistovania vzniknutych a zaniknutych pracovnych miest
prognézovanie potrieb trhu praca“ tast "Analyza a spracovanie visledkov z pilotného prieskumu”, UPSVaR, 2014.
5) Odborné hodnotenie v ramci projektov VEGA, MSVVa$, 2014-2019.

Podet - Expertizy, konzultacie a ostatné visledky s priamym wyuzitim v hospodarskej a spolocenskej

08

e | praxi za poslednych 5 rokov I [
z .
00 “Prehiad projektov zodpovedného rieitela realizovanych v priebehu poslednych 5 rokov v Struktire:

nazov projektu, grantova schéma, roky realizacie, rozpolet, pozicia zodpovedného riesitefa

1} ndzov: Globalny monitor podnikania (GEM), grantova schéma: Privatne zdroje financovania, roky realizéme 2{}14
- 2019, rozpodet: 78 126,- EUR (roény rozpotet), pozicia: hlavny rieditel (vedica nérodneho timu za Slovensko).
2) nazov, Rozvoj inkluzivity padnikania vybranych znevyhodnenych skupin: pragmaticky pristup APVV-14-0647
(INKLUPOD), grantova schema: APVV V2014, roky realizacie: 2015 - 2019, rozpotet: 153 741 .- EUR. Pozicia:

zodpovedny riesitel,
i 3) ndzov: Start- Up Promutmn for Entrapreneunal Res:lt&nce {SUPER} ERASMUS-P 015-1 -S5K01- KAED}{}{JBQH
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| grantova schema: Erasmus+ KA2: Strategické partnerstva, roky realizacie: 2015 - 2018, rozpocet: 316 135 - EUR;

| 4) nazov. Vyskum podnikania Zien na Slovensku, grantova schema: Nadacia VUB, rok realizacie: 2017, rozpodet: 5
| 000,- EUR,; pozicia: zodpovedny riesitel;

| 2015, rozpoget: 20 350,- EUR, pozicia: zéstupca zodpovedného riesitefa. i

é A PV V VvV 2019 Aplikovany vyskum

APVV-18-0581

pozicia: medzinarodny koordinator, zodpovedny riesitel.

5) nazov: Open Educational Resources for the development of Aris and Crafts (OER CRAFT) ERASMUS+ 2015-1-
ES01-KA202-015614, grantova schéma: Erasmus+ KA2: Strategické partnerstva, roky realizacie: 2014 - 2016,
rozpotet: 24 686 - EUR pre partnerskl organizaciu (celkovo 257 279,- EUR), pozicia: spoluriesitel projektu/hlavny
riesitel na strane narodného partnera,

&) nazov. Vlyskum podpory ekonomickej sebestaénosti znevyhodnenych skupin obyvatelstva, grantova schema:
MNadacia VUB, roky realizacie; 2014, rozpodet; 7 530 - EUR, pozicia: hlavny riesitel,

7) nazov: Modelovanie spravania sa stakeholderov komerénej banky poéas ostatng] finanéngj krizy a ofakavania |
bazilejskych regulacii v ramci Pilieru 3 - trhova discipling, grantova schéma: VECGA 2013, roky realizacie; 2013 - i

09 | Potet - Projekty zodpovedneho riesite(a realizovang v priebe.hu posl-ea;;';r{ 5 rokov
| 7
10 | CCaimpaktované (s uvedenim impakt fakioru) publikacie (max. 20 publikcii)

| 4) ADD Cerveny,J., - Pilkové, A., Rehak,J.: Senior entrepreneurship in European context: key determinants of

1) ADM Munk, Michal - Pilkova, Anna - Benko, Lubomir - Blazekova, Pefra: Pillar 3: market discipline of the key
stakeholders in CEE commercial bank and turbulent times. In; Journal of Business Economics and Management,
Vol. 18, iss. 5 (2017), pp. 954-973. ISSN 1611-1699

2) ADM Pilkova, Anna - Holienka, Marian - Janéoviéova, Zuzana: Investigating youth entrepreneurial intentions’
drivers in visegrad countries. In: Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis, Vol. 65, No.
B {2017), pp. 2055-2065. ISSN 1211-8516

3) ADM Pilkova, Anna - Rehak, Jan: Regicnal aspects of inclusive entrepreneurship of seniors in Europe. In; Sociely
and Economy. Vol. 39, lss. 1 (2017}, pp. 49-64. ISSN 1588-9726, SJR =018

entrepreneurial activity, In: Ekonomicky Casopis. RoE. 64, & 2 (2016), s. 99-117, IF(JCR) 2018: 0,843.

5) ADM Holienka, Marian - Pilkova, Anna - Munk, Michal: Business restart in Visegrad countries In: EBER :
Entrepreneurial business and economics review. Vol, 2, no, 1 {2014), 5, 37-48. ISSN 2353-883X 5
8} ADM Halienka, Marian - Pilkova, Anna - Janéovitava, Zuzana: Youth entrepreneurship in Visegrad counlries. In: |
EBER : Entrepreneurial business and economics review, Vol. 4, No, 4 (2016), s. 105-121, |SSN 2353-883X

| 7) Holienka, Marian - Pilkova, Anna - Uhnak, Miroslava : The influence of intellectual capital performance on value

creation in Slovak SMEs. In; The essence and measurement of organizational efficiency. Cham: Springer, 2016, pp. |
65-77. |SBN 978-3-319-21138-1 |
8) ADM Pilkova, A. - Holienka; M. - Munk, M.: Key business restart drivers in Slovakia. In: Acta Universitatis |

Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis. Vol. 61, No. 7 (2013}, pp. 2617-2622.

: 9) ADM Kapusta, J. - Pilkova, A. - Svec, P. - Munk, M. Data pre-processing for web log mining: case study of I
' comercial bank website usage analysis. In: Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis. |

| Vol. 81, No. 4 (2013), pp. 973-979.

| 223.

10) ADM Driik, M. - Munk, M. - Pilkova, A. - Svec, P.: Modelling of domestic and foreign vistiors’behaviour at
commercial bank website during the recent financial crisis. In: Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae
Mendelianae Brunensis. Vol. 61, No. 7 (2013), pp. 2065-2070. ?

11) Munk, Michal - Pilkova, Anna - Kapusta, Jozef - Svec, Peter - Drlik, Martin: Pillar 3 and modelling of
stakeholders' behaviour at the commercial bank website during the recent financial crisis. In: 2013 International
Conference on Computational Science [elektronicky zdroj]. Amsterdam: Elsevier, 2013. pp. 1747-1756 [online]. -
ISSN 1877-0509, Edicia: (Procedia computer science, 18, ISSN 1877-0509 ; SNIP 2013 = 0,584 ; 8JR 2013 =
0,236 ; CiteScore 2013 = 0,64)

12) ADM Munk, M. - Pilkova, A. - Drlik, M. - Kapusta, J. - Svec, P.: Verification of the fulfilment of the purposes of
Basel I, Pillar 3 - market discipline during the recent financial crisis through application of theweb log mining
methods. In: Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis. Vol. 60, No. 2 (2012), pp. 217-

| 13) Pilkova, A.; Prispevok k teoretickému vymedzeniu kategérie obeznych prostriedkov priemyselného podniku. In: |

Politicka ekonomie. Vol. 35, No, 6 (1987), pp. 637-643. IF (2018); 0,341

14) Pilkova, A.: Podnikové planovanie a novy hospadarsky mechanizmus. In: Ekonomicky casopis. Vol. 38, No. 3
(1990), pp. 234-255, IF (2018). 0,843
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10 | Celkovy potet - CC a impaktované publikacie e
10
11 I Ostatnépubmac;’:_{gﬂa: _zﬁ_wb]l_k-é._r_jj _— )

1) Holienka, M. - Pilkova, A.; Comparing impact of intellectual capital on firm performance before and after crisis, In:
ECIC 2014, Intellectual capital. Reading ; acpi, 2014, [ECIC 2014 : European conference on intellectual capital. 6 th,
10.-11.4.2014, Trnaval.

2) Munk, M. - Pilkova, A. - Kapusta, J. - Svee, P, - Drlik, M.: Pillar 3 and Modelling of Stakeholders’ Behaviour at the

| Commercial Bank Website during the Recent Financial Crisis. In; Procedia Computer Science. Amsterdam: Elsevier,

=

B.V., 2013. § 1747-1756.

3) Papula, J. - Pilkova, A, - Volna, J. - Hulvej, J.: Analysis of awareness and priorities, focused on intellectual capital
among Slovak companies. In: Proceedings of the 14th European conference on knowledge management. Reading:
Academic Conferences and Publishing International Limited, 2013, 5. 517-526. [Proceedings of the Eurcpean
conference on knowledge management, 14th, Kaunas, 5.-6.9.2013].

4) Pilkova, A. - Volna, J. - Papula, J. - Holienka, M.: The influence of intellectual capital on firm performance amang
Slovak SMEs. In: Proceedings of the 10th international conference on intellectual capital, knowledge management
and organisational learning. Reading: Academic Conferences and Publishing International Limited, 2013. 5. 328-
33a,

5) Kanitzer, E. - Pilkova, A.. Infectious hospitalism - a challenge for risk management in hospitals including,
economic aspects. In: Theory and practice in management. Bratislava; Univerzita Komenského v Bratislave, 2013.
5. 47-59,

8} Florenz, A, - Pilkova, A.: The impact of the economic crisis on the retirement provisions in Germany. In: Schriften
zur angewandten Mittelstandsforschung. No. 10 (2012), s. 1-15,

7) Pilkova, A. - Holienka, M. - Rehak, J.: Reitart podnikania na Slovensku: pohiad GEM 2011. In: Aktualne problemy
podnikovej sféry, Bratistava: Ekonom, 2012, S. 401-406.

1 Celkovy potet - Ostatné publikéacie
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Ciele a zamery projektu
Project objectives

|
VWV -8B =

01 Kloéové slova

podnikanie, madz:ganﬂrlcne pﬂdnlkanle mladi, seniori, digitalna transformacia, podpora, vzdelavanie, "living lab”
platforma

| 02 I Ciele projektu

Hlavnym cielom predkladaného projektu je na zaklade analjzy stavu podmkama optlkou generacii s dﬁrazum na
medzigeneraéné podnikanie, ako aj analyzy vyziev digitalizacie v tomto kontexie: a) vytvorenie koncepéneho modelu

| medzigeneracného podnikania na Slovensku v tase digitalnej transformacie, b) podrobné metodicke rozpracovanie

| jeho kIi&ovych modulov (zaéinajuci a etablovani podnikatelia) s ddrazom na nastroje v nich aplikovatelng, c)

| testovanie a validacia nastrojov v konkrétnych podmienkach praxe. Aplikaéné nastroje v oblasti podpory a

| vzdalavania v jednotlivych moduloch budu dostupné prostrednictvom online platformy (vratane tzv. "Living lab"

| zainteresovanych subjektov).

Ciastkovymi cielmi predkladaného projektu su:

| 1) Analyza stavu podnikania optikou generacii s dérazom na medzigeneraéné podnikanie a digitalnu transformaciu

| podnikania na Slovensku:

| 2) Analyza vyziev digitalnej transformacie podnikania vzhladom na s(éasné trendy a charakteristiky skimanych
generacii

! 3) Monitoravanie stavu medzigeneraéného podnikania na Slovensku

- 4) Vypracovanie koncepéneho modelu medzigeneratného podnikania a aplikaénych nastrojov

5) Testovanie a validacia wytvoreného koncepéného modelu a aplikaénych nastrojov rozvoja medzigeneracneho

podnikania

{:iastkn'ué ciele sU rozpisané v éasti VV-F Vecny zamer projektu.

|

03 [ WyuZitie vysledkov riedenia v pr‘ax: Odberatel (realizator) vysledkov je iladate[
Ano
03 | Uvedte zaradenie Ziadatela do prislusnej TRL stupnice S

TRL 3. Experimentalne potvrdenie kon{:eplu

03 ] WyuZitie vysledkov riesenia v prax: Odberatel (realizator) vysledkov ]e my cdberateF 1
Ano
_ﬁa | Wyuzitie ug,'fsledk_o-n.-f riedenia v praxi - Iny odberatel {nézm:r éré;alnizécie)

ZdruZenie podnikatefov Slovenska

Zdmizenie mladych podnikatelov Slovenska

| Slovensky Zivnostensky zvaz

| Centrum daldieho vzdelavania Univerzity Komenského v Bratislave
0100 Ventures, 5.1, 0.
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? _ A PV V B - APVV-19-0581 ]

| Basic information on the principal investigator

WV - A4 AL, Eips  Investiguiox

... Z&K’dneinformacie o zodpovednom riesitelovi
05 Researcher D
AAD-9645-2019
06 ~ | Application outcomes - protected (please include also the specific patent, invention, utility model and

the TRL level) S 3

05 { Number - Applicable outeomes - protected
U? = ‘ Applicable outcomes: -others T e S R e

1) Pilkova, Anna - Holienka, Marian - Rehak, Jan - Kovatitova, Zuzana - Komornik, Jozef - Mitkova, Ludmila -
Mikug, Juraj - Letovanec, Marian - Klimagek, Peter - Chmelova, Michelle - Smorofova Tatiana. Complex
! methodology for development of inclusive entrepreneurship of women, zouth, seniors and migrants in Slovakia.
Bratislava: FM UK, 2019, 84 s,
| The methodology is one of the main outputs of the research project APVV-14-0647: Development of inclusive
entrepreneurship of selected disadvantaged groups in Slovakia: a pragmatic approach. The principal investigator
| coordinated the research team and the methodology was successfully validated in several rounds of presentations in
| frant of representatives from relevant ministries. It is used by the coordinator of the respective activities, which is
Slovak Business Agency, as well as by ministries invalved in inclusive entrepreneurship agenda
2} Pilkova, Anna - Holienka, Marian - Rehak, Jan - Kovagitova, Zuzana - Komomlk, Jozef - Mitkova, Ludmila -
Mikus, Juraj - Letovanec, Marign - Smorofiova, Tatiana - Klimaéek, Peter: Inclusive entrepreneurship in Slovakia;
state and development trends. Bratislava; UK v Bratislave, 2017, 321 s,
i The reviewed scientific monograph is an output of the research project APVV-14-0847: Development of inclusive
entrepreneurship of selected disadvantaged groups in Slovakia: a pragmatic approach. It represents a so-called
| positioning paper that, based on data from GEM, GUESSS and other specialized surveys, provides a comprehensive
mapping of state of inclusive entrepreneurship of women, zouth, seniors and migrants in Slovakia. For each of these
groups it maps best practices from abroad on how to increase their inclusivity in entrepreneurship. It also provides
specific recommendations for each of the analyzed groups, pointing out the areas where policy-makers should
address the identified barriers and weaknesses to increase their inclusivity in entrepreneurship. Information from this
positioning paper are used by SBA, Ministry of Economy, Ministry of Education and other institutions.
3) Pilkova, Anna - Hulvej, Jaroslav, Final report of the SUPER project (Start-Up Promotion for Entrepreneurial
Resilience.}, november 2018. https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-
detailsi#project/2015-1-SK01-KA203-008818.
The final report contains, besides the executive summary, management and dissemination report, also description of
the key intellectual outputs of the SUPER project, namely: Development and maintenance of a multi-lingual piatform,
Identification of key success and failure factors in business incubation at higher education institutions (HEls),
Development of a business incubation toolkit containing instructions, bes! practices and checklists, Creation of
training materials and courses, their pilot testing and toolkit validation. The report serves HEIs as a base document
when initiating their business incubators, as well as for preparations of treining materials on entrepreneurship. It was
also used while developing a business incubator concept at Comenius University Science Park,
4) Pilkova, Anna - Holienka, Marian - Letovanec, Marian: Inclusive Entrepreneurship Policies: Country Assessment
Notes 2018. http:/'www.oecd.org/cfelsmes/SLOVAK-REPUBLIC-Country-Note-2018 pdf, 31 s.
The report contains results of an analysis of key inclusive entrepreneurship indicators in Slovakia, related policies
and programs, as well as special analysis of women entrepreneurship. lis aplication character is determined by the
facl that it serves as a source of information for policy.makers on European and national levels, and it is therefore
used when creating strategic documents in the field.. |
5) Pilkova, Anna - Holienka, Marian - Kovaéicova, Zuzana - Rehak, Jan - Mikug, Juraj: Entrepreneurship in Slovakia: |
high activity in problematic environment. Bratislava: UK v Bratislave, 2018. 109 s, i
| The reviewed scientific monograph is a result of a research based on GEM 2017 data in Slovakia. Besides the
| country-level analysis, it also contains an international comparison. It is a good information source for further
academic research, but especiallfor practice - policy-makers in the field of enfrepreneurship. lis resulls are used by
' the Ministry of Economy for analysis of the entrepreneurial environment. Specific resutls from these analyses are
also used in the Report on state of entrepeneurship environment in Slovak Republic (Ministry of Economy, 2018, pp.
16-18) discussed by the government on its meeting on April 3rd, 2019 (material number UV-9770/2019; pp, 14-18).
6) Pilkova, Anna - Holienka, Marian - Kovaciéova, Zuzana - Rehak, Jan : Commercial, social and inclusive
entrepreneurship in Slovakia: GEM Slovakia 2015. Bratislava: Univerzita Komenskeho, 2016, 261 s.
| Bralislava: UK v Bratislave, 2018. 109 s.
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The rewew&d smenuﬂc mnnngmph is a result of a research based on GEM 2015 data in Slovakia. Besides the
| overall analysis of the enfrepreneurial aclivity, attitudes and aspirations as well as the entrepreneurial environment in
| Slovakia, it is focused on analysis of the commercial vs. social entrepreneurship as well as the analysis through the
| lens of particular disadvantaged groups (women, youth, seniors). The analysis is aimed at assessing the staie in
| Slovakia as well as in an international comparison.
1 7} Pilkova, Anna - Holienka, Marian - Kovagitova, Zuzana - Rehak, Jan - Mikus, Juraj; Entrepreneurship in Slovakia:
| activity, environment and selected types of entrepreneurship: GEM Slovakia 2018, Bratislava: Univerzita
| Komenskeho v Bratislave, 2019, 127 s.
| The reviewed scientific monagraph is a result of a research based on GEM 2018 data in Slovakia. Besides the
overall analysis of the entrepreneurial activity, attitudes and aspirations as well as the entrepreneurial environment in
Slovakia, it is focused on selkected types of entrepreneurship - solo entrepreneurship, family business and
intrapreneurship. The analysis is aimed at assessing the state in Slovakia as well as in an international comparison, |
B) Pilkova, Anna - Rehak, Jan: Regional aspects of inclusive entrepreneurship of seniors in Europe, In: Society and |
Economy. Vel 39, Iss. 1 (2017}, pp. 49-64. ISSN 1588-0726. SCOPUS ,
Research paper in an indexed academic journal aimed at analysing senior entrepreneurship in Europe through the |
lens of regional analysis. |

9) Pilkova, Anna - Holienka, Marian - Janéovidova, Zuzana: Investigating youth entrepreneurial intentions' drivers in
visegrad countries. In: Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis. Vel 85, Mo. 6 (2017},
pp. 2055-2065. ISSN 1211-8516. SCOPUS

Research paper in an indexed academic journal aimed at analysing factor affecting youth entry into
entrepreneurship

10) Pilkova, Anna - Holienka, Marian: Entrepreneurship development in Slovakia. In: Entrepreneurship in Transition |
Economies: Diversity, Trends, and perspectives. Cham: Springer International Publishing, 2017, pp. 225-241. ISEN
§78-3-319-57341-0

Chapter in a scientific monograph published abroad focused on analysis of entrepreneurship development in
Slovakia, with a focus on stages of entrepreneurship process, entrepreneurial environment and inclusive
entrepreneurship.

11) Pilkova, Anna - Holienka, Marian: Impartance of entrepreneurship for employment. In: Employment policy - future
for Slovakia. Bratislava: InStitit zamestnanosti, 2014, s. 51-52. ISBN 978-80-970204-6-0

Chapter in a scientific monograph on employment policy that deals with importance of entrepreneurship for job
creation.

12) Pilkova, Anna - Holienka, Marian: Analysis of entrepreneurial activity in relation to employment. In: Employment
policy - future for Slovakia, Bratislava: Institdt zamestnanosti, 2014, 5. 52-60, ISEN 978-80-970204-6-0

Chapter in a scientific monograph on employment policy that deals with analysis of entrepreneurial activity indicators
from the job creation perspective.

13) Pilkova, Anna - Holienka, Marian: Starting paints and suggestions for employment growth. In; Employment policy
- future for Slovakia. Bratislava: Inétitit zamestnanosti, 2014. s, 65-67. ISBN 978-80-970204-6-0

Chapter in a scientific monograph on employment policy that deals with recommendations for measures leading to
job creation through development of entrepreneurial acitvities.

14) Pilkova, Anna - Holienka, Marian: Entrepreneurial environment and its effect on entrepreneurship and
employment. In: Employment policy - future for Slovakia. Bratislava: Intitit zamestnanosti, 2014. s. 80-65. ISBN
978-80-970204-6-0 i
Chapter in a scientific monograph on employment policy that deals with mechanism of entrepreneurial environment |
influence on entrepreneurship.

15) Pilkeva, Anna - Janéovitova, Zuzana - Kovatitova, Zuzana: Inclusive entrepreneurship in Visegrad four
countries, In: Procedia - Social and Behavioral Sciences. Amsterdam: Elsevier, 2016. Vol. 220, pp. 312-320 [online]. |
ISSN 1877-0428 [Enterprise and the Competitive Environment. 18th, Brno, 10.-11.3.2016]

Reviewed research paper that is focused on evaluation of inclusive entrepreneurship indicators in V4 countries.

16) Pilkova, Anna - Rehak, Jan - Janéoviéova, Zuzana: Senior entrepreneurship in Central and Eastern European

| countries; GEM evidences. In: Innovation, management, entrepreneurship and corporate sustainability: pmceedingsi
of the 4th international conference [elektronicky zdroj]. Praha: Vysokd Skola ekonomicka v Praze, 2016, s. 571-582
Reviewed ressarch paper that is focused on senior entrepreneurship in Central and Eastern European countries and,
factors that influence it. f
17) Pilkova, Anna - Mikus, Juraj - Holienka, Marian; Regional aspects of inclusive entrepreneurship in Slovakia: GEM
evidence. In: Innovation, management, entrepreneurship and corporate sustainability (IMES 2017): Proceedings of
the 5th international conference [elektronicky zdroj]. Praha: Vysoka Skola ekonomicka v Praze, 2017, s. 739-748,
ISBN 978-80-245-2216-8 [Innovation, management, entrepreneurship and corporate sustainability. 5th, Praha, 25.-
26.5.2017]

Reviewed research paper thal is focused on analysis of inclusive entrepreneurship of selected disadvantaged groups
in Slovak regions, !
18) Pilkova, Anna - Holienka, Marian - Jantovitova, Zuzana: Key drivers of entrepreneurial intentions of youth in
V|segrad countries. In: Enterprtse and Competitive Environment [elektrcnlcky zdrcj] Brno Mendel University, 2017.
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| 5. 603-612.
| Reviewed research paper that is focused on key factors affecting youth entrepreneurial intentions.
19) Pilkova, Anna - Holienka, Marian: Home-based business in Visegrad countries: GEM perspective [elekironicky
dokument]. In: Innovation management, entrepreneurship and sustainability 2018 [elekironicky dokument). Praha: |
Ceconomica Publishing House, 2018, s, 890-901 [onling], ISBN 978-80-245-2274-6
Reviewed research paper that is focused on analysis of home-based business in V4 countries using the GEM
methodology.
20) Pilkova, Anna - Kovatitova, Zuzana: Specifics of the entrepreneurial activities of Slovaks: evidences based an
GEM research. In: Procedia Economics and Finance [elektronicky zdroj]. Amsterdam: Elsevier B. V., 2015. Vol. 34 |
s. 368-378. ISSN 2212-5671.
Reviewed research paper that is focused on specific findings from analysis of entrepreneurial activities among adult
population individuals in Slovakia,
21) Pilkova, Anna - Holienka, Marian - Rehak, Jan - Kovatitova, Zuzana: Podnikatelska aktivita a prostredie na
Slovensku: GEM Slovensko 2014, Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave, 2015. 132 s,
The reviewed professional monograph is a result of a research based on GEM 2014 data in Slovakia. It contains the
overall analysis of the entreprensurial activity, attitudes and aspirations as well as the entrepreneurial environment in
Slovakia. The analysis is aimed at assessing the state in Slovakia as well as in an international comparison.
22) Pilkova, Anna - Holienka, Marian - Kovaditova, Zuzana - Rehak, Jan - Mikus, Juraj- Podnikanie na Slovensku:
wvysoka aktivita, nizka udrzatelnest: GEM Slovensko 2016, Bratislava: Univerzita Komenské&ho, 2017. 99 5.
The reviewed professional monograph is a result of a research based on GEM 2016 data in Slovakia. It centains the
overall analysis of the entrepreneurial activity, attitudes and aspirations as well as the entrepreneurial envirenment in
Slovakia, Also, it is especially focused on qualitative attributes of entrepreneurial activity, its discontinuation and
progression through specific stages of entrepreneurship process. The analysis is aimed at assessing the state in
| Slovakia as well as in an international comparison.
| 23) Pilkova, Anna - Holienka, Marian - Kovatiéova, Zuzana - Rehak, Jan - Mikug, Juraj: Podnikanie na Slovensku:
| vysoka akfivita v problematickom prostredi. Bratislava: Univerzita Komenskeho v Bratislave, 2018. 109 s. ,
| The reviewed professional monograph is a result of a research based on GEM 2017 data in Slovakia. It contains the
| averall analysis of the entrepreneurial activity, attitudes and aspirations as well as the entrepreneurial envirenment in
| Slovakia. The analysis is aimed at assessing the state in Slovakia as well as in an international comparison.

| 07 ’ Number - Aplplic:;_‘-ble outcomes - otherls
| 23

| [ Expertises, consultation and other outcomes with direct exploitation in economic and social practice
in last 5 years

I

| 1) Preparation of inputs for OECD Annual report on inclusive entrepreneurship, 2014 a2 2018,

! 2) Participation in expert workshops and fora of European Commission and OECD focused on "Entrepreneurial

| University”, 2014,

| 3) Expert evaluation of the national project XIV-2 "System for identification of created and lost jobs and predicting
| labour market needs”, part “Complex methodology and data collection methods”, Central Office of Labour, Social
| Affairs and Family, 2014,

| 4} Expert evaluation of the national project XIV-2 "System for identification of created and lost jobs and predicting
| |labour market needs", part "Processing and analysis of pilot survey results”, Central Office of Labour, Social Affairs
! and Family, 2014,

| 5) Expert evaluation of scientific projects by Scientific grant agency (VEGA), Ministry of Education, Science,

| Research and Sport of the Slovak Republic, 2014 - 2018,

08 Number - Expertises, consultation and other cutcomes with 'Hi_fédi_éxploitatiun in economic and social
S practice in last 5 years =
| 5
09 List of projects of the principal investigator realized in last 5 yaars in structure: name of project, grant
| scheme, years of realization, project cost, position of principal investigator in the project

1) narne of project: Global Entrepreneurship Monitor (GEM), grant scheme: private resources, years of realization:
2014 - 2019, project costs: 78 126,- EUR (annual costs of the project), pesition of principal investigator in the project;
principal investigator (national team leader for Slovakia).

2) name of project: Development of inclusive entrepreneurship of selected disadvantaged groups in Slovakia: a
pragmatic approach APVV-14-0647 (INCLUENT), grant scheme: APVV \W2014, years of realization: 2015 - 2019,
project costs: 153 741,- EUR, position of principal investigator in the project: principal investigator.

3) name of project; Start-Up Promotion for Entrepreneurial Resilience (SUPER) ERASMUS+ 2015-1-5K01-KA203-
008915, grant scheme; Erasmus+ KAZ2: Strategic partnerships, years of realization: 2015 - 2018, project costs: 316
135,- EUR; position of principal investigator in the project: international coordinator, principal investigator.
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4) name of project: Research on womer entrEpre-nEUrshup in Slnuakla grant scheme: \VVUB Foundation, year of
realization: 2017, project cost; 5 000,- EUR, position of principal investigator in the project: principal investigator.

5) name of project: Open Educational Resources for the development of Aris and Crafts (OER CRAFT) ERASMUS+
2015-1-E301-KA202-015814, grant scheme: Erasmus+, years of realization: 2014-2018, project cost: 24 898,- EUR
for pariner organization (total 257 279,- EUR), position of principal investigator in the project; investigator/principal
investigator on the level of partner organization.

&) name of project: Research on economic self-sufficiency support of the disadvantaged groups of population, grant
scheme: VUB Foundation, years of realization: 2014, project cost: 7 530,- EUR, position of principal investigator in
the project: principal investigator.

7) name of project: Modelling of stakeholder's behaviour in commercial bank during the recent financial crisis and
expectations of Basel regulations under pillar 3 - market discipline, grant scheme: VEGA 2013, years of realization:
2013-2015, project cost: 20 350 - EUR, position of principal mveshgator in the project; deputy principal mueshgatc:r

“DQ ] Number - Prog&cts of the principal investigator realized in last 5 years
7
10 | CC and impacted (state impact factor) publications (max. 20 publlcatlons} e

1) ADM Munk, Michal - Pilkova, Anna - Benko, Lubomir - Blazekova, Pelra: Pillar 3: market d|sc:pllne of the kay
stakeholders in CEE commercial bank and turbulent times. In: Journal of Business Economics and Management.
Wol, 18, iss, 5 (2017), pp. 954-873. ISSN 1611-1699

2) ADM Pilkova, Anna - Holienka, Marian - Janovitova, Zuzana: Investigating youth entrepreneurial intentions’
drivers in visegrad countries, In; Acta Universitatis Agriculturae et Silvicullurae Mendelianae Brunensis, Vol 85, No.
6 (2017), pp. 2055-2085. ISSN 1211-8516

3) ADM Pilkova, Anna - Rehak, Jan: Regional aspects of inclusive entrepreneurship of seniors in Europe. In: Society
and Economy, Vol. 38, Iss. 1(2017), pp. 49-64, ISSN 1588-9726, SJR =0,18

4) ADD Cerveny,J., - Pilkova, A., Rehak,J.: Senior enirepreneurship in European context: key determinants of
entrepreneurial activity. In: Ekonomicky Casopis. Roé. 84, & 2 (2016), s. 99-117. IF(JCR) 2018: 0,843,

5) ADM Holienka, Marian - Pilkova, Anna - Munk, Michal: Business restart in Visegrad countries In: EBER :
Entrepreneurial business and economics review, Vol. 2, no, 1(2014), s, 37-48, |5SN 2353-883X

6) ADM Holienka, Marian - Pilkova, Anna - Jandovicava, Zuzana: Youth entreprensurship in Visegrad countries. In:
EBER : Entrepreneurial business and economics review. Vol 4, No. 4 (2016), 5. 105-121. ISSN 2353-883X

7) Holienka, Marian - Pilkova, Anna - Uhnak, Miroslava : The influence of intellectual capital performance on value
creation in Slovak SMEs. In: The essence and measurement of organizational efficiency. Cham: Springer, 2016. pp.
65-77. ISBN 978-3-319-21138-1

B) ADM Pilkova, A. - Holienka, M. - Munk, M.. Key business restart drivers in Slovakia. In: Acta Universitatis
Agricullurae et Silviculturae Mendelianae Brunensis. Vol. 61, No. 7 (2013), pp. 2617-2622.

9) ADM Kapusta, J. - Pilkova, A - Svec, P. - Munk, M.: Data pre-processing for web log mining: case study of
comercial bank website usage analysis. In: Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis.
Vol 61, No. 4 (2013), pp. 873-979.

10) ADM Drlik, M. - Munk, M. - Pilkova, A. - Svec, P.: Modelling of domestic and foreign vistiors ‘behaviour at
commercial bank website during the recent financial crisis. In: Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae
Mendelianae Brunensis. Vol. 61, No, 7 (2013}, pp. 2065-2070.

11) Munk, Michal - Pilkova, Anna - Kapusta, Jozef - Svec, Peter - Drlik, Martin: Pillar 3 and modelling of
stakeholders' behaviour at the commercial bank website during the recent financial crisis. In; 2013 International
Conference an Computational Science [elektronicky zdroj]. Amsterdam: Elsevier, 2013. pp. 1747-1756 [online]. -
ISSN 1877-0509, Edicia: {Procedia computer science, 18, ISSN 1877-0508 ; SNIP 2013 =0,584 | SJR 2013 =
0,235 ; CiteScore 2013 = 0,64)

12) ADM Munk, M, - Pilkova, A, - Drlik, M. - Kapusta, J. - Svec, P.: Verification of the fulfilment of the purposes of
Basel |l, Pillar 3 - market discipline during the recent financial crisis through application of theweb log mining
methods. In: Acta Universitatis Agriculturae et Silviculturae Mendelianae Brunensis. Vol, 80, No. 2 (2012}, pp. 217 -
223,

13) Pilkava, A.: Prispevok k teoretickému vymedzeniu kategdrie obeznych prostriedkov priemyselného podniku. In:
Politicka ekonomie. Vol 35, No. 6 (1987), pp. 637-643. IF (2018): 0,341

14) Pilkova, A.! Podnikové planovanie a novy hospodarsky mechanizmus. In: Ekonomicky ¢asopis. Vol. 38, No. 3
(1900), pp. 234-2565. IF (2018). 0,843

10 Tutal number - CC and mpactad publicatians
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1 | Other publications (max. 20 publications)

1) Holienka, M. - Pilkava, A.: Comparing impact of intellectual capital on firm perfermance before and after crisis. In:
ECIC 2014. Intellectual capital. Reading : acpi, 2014, [ECIC 2014 : European conference on intellectual capital. & th,

2) Munk, M. - Pilkova, A. - Kapusta, J. - Svec, P. - Drlik, M.. Pillar 3 and Modelling of Stakeholders’ Behaviour at the
Commercial Bank Website during the Recent Financial Crisis, In: Procedia Computer Science. Amsterdam: Elsevier,
BV., 2013. 3. 1747-17586.
3) Papula, J. - Pilkova, A. - Volnd, J. - Hulvej, J.: Analysis of awareness and priorities, focused on intellectual capital
among Slovak companies. In: Proceedings of the 14th European conference on knowledge management. Reading:
Academic Conferences and Publishing International Limited, 2013. 5. 517-526. [Proceedings of the European
conference on knowledge management. 14th, Kaunas, 5.-8.9.2013].
4) Pilkova, A. - Violng, J. - Papula, J. - Holienka, M. The influence of intellectual capital on firm performance among
Slovak SMEs. In: Proceedings of the 10th international conference on intellectual capital, knowledge management
and organisational learning. Reading: Academic Conferences and Publishing International Limited, 2013. 5. 329-
338 [
; I

5) Kenitzer, E. - Pilkova, A.: Infectious hospitalism - a challenge for risk management in hospitals including,
economic aspects, In: Theory and practice in management. Bratislava, Univerzita Komenskeho v Bratislave, 2013,
S, 47-53.

B) Florenz, A, - Pilkova, A.: The impact of the economic crisis on the retirement provisions in Germany. In: Schriften
zur angewandten Mittelstandsforschung. No. 10 (2012), 5. 1-15.

7) Pilkova, A. - Holienka, M. - Rehak, J.: Restart podnikania na Slovensku: pohfad GEM 2011. In: Aktualne prablemy,
padnikove] sféry. Bratislava: Ekoném, 2012, 5. 401-406.

11 Total number - Other plE.llill;E-li‘c-ms

7
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| TR

o1 Keywords

entrepreneurship, cross-generational entrepreneurship, youth, seniors, digital transformation, support, education,
"living lab" platform

02 | Project objectives

The main objective of the presented project, based on an analysis of the current state of youth and senior
entrepreneurship with an emphasis on intergenerational entreprenaurship, as well as an analysis of the challenges of
digitization in this context, is; a) creation of a conceptual model of cross-generational entrepreneurship in Slovakia at
the time of digital transformation, b) a detailed methodological elaboration of its key moedules (early-stage and
established entreprensurs) with an emphasis on application tools, ¢) testing and validation of these tools under
specific conditions of practice. The application tools dealing with support and education in each module will be
accessible through an online platform (including the Living Lab of stakeholders).

The partial objectives of the presented project are:

1) Analysis of the current state of entrepreneurship through the lens of generations with an emphasis on cross-
generational entrepreneurship and digital transformation of entrepreneurship in Slovakia;

2) Analysis of the challenges of digital transfarmation of entrepreneurship considering current trends and
characteristics of studied generations;

3) Monitoring the state of cross-generational entrepreneurship in Slovakia,

4) Development of a conceptual model of cross-generational entrepreneurship and related application tools;

5) Testing and validation of created conceptual model and application tools for development of cross-generational
entrepreneurship;

The partial objectives are set out in Part WV-F Subject-matter of the project.

03 r Project outcomes applications in practise - Qutcomes customes (user) is applicant
Yes
63 i Please indicate the Applicant's TRL level

TRL 3. Experimental proof of concept I

_153 | Project outcomes applicétic-ns in practise - Outcomes customes (user) is other user
Yes
{ign_-_|ﬁ:{jé‘c.t outcomes applications in practise - Other user (name of the organization)

ZdruZenie podnikatelov Slovenska

Zdruzenie mladych podnikatelov Slovenska

Slovensky Zivhostensky zvaz

Centrum d'aldieho vzdeldvania Univerzity Komenského v Bratislave
0100 Ventures, s. 1. 0.
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Ziadatel: Univerzita Komenského v Bratislave

anpoéat' projakiu v EUR

Aplikovany vyskum

APVV-19-0581

__Budget of the project in EUR

Applicant; Comenius University in Bratislava

Rok / Year 2020 2021 2022 2023 p024; || GEKOYR
' .. | Bezné priame naklady / y a1
01 | Direct running costs _ 13EEE_GD 48 173,00 | 50 173,00 | 49 ‘I?S,UG“ _1? 23600 | 178 591_:0?
Mzdové naklady a ostatné
0z osobné naklady / Wage and 8§ 200,00 | 1640000 | 156 400,00 | 16 400,00 & 200,00 65 600,00
other personal costs e SR | e—
Zdravotne a socialne
03 paistenie / Social and health 2 886,00 577300 | 577300 577300 2 886,00 23 091,00
| insurance e i R, —
04 S:;;“““é pelady T rave) 1500,00 | 5000,00| 500000| 500000 2500,00| 1900000
05 | Material / Material 200,00 | 400,00 | 40000 | 400,00 | 200,00 | 1600,00
06 Odpisy [ Amortization 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| a7 Sluzby [ Services 1180,00 | 208600,00 | 22 800,00 | 21 600,00 3 450,00 59 400,00
| Energie, vodné, stoéne,
08 komunikacie / Energy, water, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| communications
Bezné nepriame naklady / |
9% | indirect costs 237000 818900 852300) 835900 293000 30377.00
Bezné naklady spolu / Total
10 running costs 16 306,00 | 56 362 00 | 5870200 | 57 53200 | 20166,00 | 209 UEBE
Celkové naklady z APVV |
Total costs from APVV 16 306,00 | 56 362,00 | 58 702,00 | 57 532,00 | 20 166,00 | 209 068,00
Spolufinancovanie /
Financing from other sources 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Statne (mimo zdrojov APVV) /

State (outside sources APVV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zahraniéné / Foreign 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
Sukromne / Private 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Celkové naklady /

Total bacte 16 306,00 | 56 362,00 | 58 702,00 | 57 532,00 | 20 166,00 | 209 068,00
Rozpis predpokladanych nakladov S e s AT L

uplatfiovanych z APVV [ 2020 Organizacia: Univerzita Komenského v Bratislave

List of expected costs covered by
APVYV

Organization: Comenius University in Bratislava

02 | Mzdové naklady a ostatné osobné naklady

0z 1 Wage and other personal costs

Naklady na menovitych élenov riesitelského kolektivu zapojenych v rieSeni projektu v roku 2020 s kapacitou spalu
1250 hodin. Naklady priamo slvisia s pracami na rieseni projektu.
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Costs related to work by members of the research team involved in project activities in 2020 with total investigation
capacity of 1250 hours. Cests are directly related to work on the project.

P YU T

e

Naklady na zdravotné a socialne poistenie na zaklade prislusnych predpisov, slvisiace s vyssie uvedenymi
mzdovymi a ostatnymi osobnymi nakladmi pre ¢lenov riesitelského kolektivu.

- P — = ]
|
|

03 | Social and health insurance

Costs of health and social insurance according to particular requlations, related to above mentioned labour costs of |
research team members.

e P Ty ey S |
04 | Cestovné naklady I

Cestovné viidavky vo viske 1500,- EUR, v tom naklady na 2 zahraniéné pracovné cesly za uéelom konzultaciiv |
suvislosti s riesenim projektu (zahraniéné pracoviska zacberajlice sa skimanou problematikou), kazda pre jedného |
tlena rieditelského kolektivu, kazd4 vo vyske 750,- EUR (cestovné, ubylovanie, cestovné nahrady).

_04 ‘Travel costs T |

Travel costs of 1500,- EUR include costs of 2 foreign travels for consultations and experience exchange related to
project activities (visits of foreign institutions or teams dealing with the project topics), each trip for one team

member, Estimated costs per trip 750,- EUR (travel costs, accomodation, per diems). |
05 | Material

Naklady na material 200,- EUR, v tom naklady na obstaranie vedeckej a odborngj literatlry venovane|
problematike projektu. Literatdra je potrebna pre spinenie cielov projekiu,

05 | Material

Costs of material include 200,- EUR on purchase of academic and professional literature related to the project
topics, The literature is necessary to accomplish the project goals.

07 | Sluzby

Naklady na sluzby vo vyike 1150,- EUR, v tom naklady na kvalitativny prieskum s vyuZitim konziltacii a analyz
externych expertov (1000,- EUR) a naklady na organizaciu workshopu za Uéasti rozhodujlcich stakeholderov
| (150.- EUR za jeden workshop),

| 07 { Sarvices

Costs of services in total of 1150,- EUR, These costs include costs of qualitative study using consultations and
analyses of external experts, and costs of one workshop (150,- EUR] for key stakeholders, that is a part of project
| activities,

03 : BeZné nepriame naklady

Nepriame naklady na Uhradu &innosti svisiacich s riesenim projektu vo vyske 2370,- EUR, Tieto naklady zahfiiaj
mzdové naklady a zdravetné a socialne poistenie na projektovy manazment, administrativne a Uttovnicke prace, |
ako aj pomocné vedecké prace, a naklady na na drobny spotrebny material vzhiadom na postupy a metody

riesenia projekiu.
09 | Indirect costs

Indirect costs of activities related to project investigation of 2370,- EUR, These costs include wages, health and
social insurance costs of project management, administrative and accounting workers, as well as support research
staff, and cosls of office material required for project implementation.

' Rozpis predpokladanych nakladov

| uplatiiovanych z APVV / 2021 Organizacia: Univerzita Komenského v Bratislave
List of expected costs covered by Organization: Comenius University in Bratislava
APVV
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| 02 J Mzdwe néktadg.;" a ostatné oaobné nak!aci',r

Naklady na menovitych &lenov rieditelského kolektivu zapojenych v rieeni projektu v roku 2021 s kapacitou spolu
2500 hodin. Naklady priamo suvisia 8 pracami na riegeni projektu.

UZ | Wage and other parsnnal costs

Costs relaled to work by members of the research team invelved in project activities in 2021 with total investigation
capacity of 2500 hours, Costs are directly related to work on the project.

1 03 Zdravotné a socialne poistenie

Naklady na zdravotné a socialne poistenie na zaklade prisluénych predpisov, slvisiace s vys8ie uvedenymi
mzdovymi a ostatnymi osobnymi nakladmi pre Elenov riesitelskeho kolektivu,

03 | Somal and health insurance

Costs of health and social insurance according to particular regulations, related to above mentioned labour costs of
research team members.

04 | Cestovné naklady

Cestovné wdavky vo vyske 5000,- EUR, v tom naklady na 2 zahraniéné pracovné cesty za ucelom konzultacii v
slvislosti s rie§enim projektu (zahraniéné pracoviska zacberajuce sa skumanou problematikou), kaZda pre jedného
tlena riesitelského kolektivu, kazda vo vyske 750, - EUR (cestovné, ubytovanie, cestovné nahrady), a 2 zahraniéné
pracovné cesty za uéelom Uéasti na medzinarodnych vedeckych kenferenciach v stvislosti s neSenim prokjektu a
prezentaciou dlastkovych vystupov kaZzda pre dvoch Elenov riesitelského kolektivu, kaZzda vo vyike 875 -
EUR/osoba (cestovné, ubytovanie, cestovné nahrady).

04 I Travel costs

Travel costs of 5000,- EUR include costs of 2 foreign travels for consultations and experience exchange related to
project activities (visits of foreign institutions or teams dealing with the project topics), each trip for one team
member, estimated costs per trip 750,- EUR (travel costs, accomodation, per diems), and costs of 2 foreign travels
cennected with paricipation at international scientific conferences related to project activities and presentation of
partial project outputs, each trip for two tearn members, estimated costs per trip 875,- EUR/person (travel costs,

accomodation, per diems).
05 | Material

Maklady na material 400,- EUR, v tom naklady na obstaranie vedecke] a odbornej literatry venovanej
problematike projekiu. Literatdra je potrebna pre splnenie ciefov projektu.

05 | Material

Costs of material include 400,- EUR on purchase of academic and professional literature related to the project
topics. The literature is necessary to accomplish the project goals.

07 | Sluzby
Nél-c[ady na sluzby vo vyske 20600,- EUR, v tom naklady na zber pnmarnych dat prieskumom dospels) populacie
(n=2000) metodikou Global Entrepreneurship Monitor {15000,- EUR), naklady na zber primarnych dat metadikou
projektu GUESSS (slvisiace s implementaciou jazykove) verzie projektu) (3000,- EUR), naklady na kvalitativny
prieskum s vyuZitim konziltacii a analyz externych expertov (1000,- EUR), néklady na pripravu velne distribuovanej
kniZznej publikacie za idelom jej vydania a tlate ako vystupov projektu (1300,- EURY), a naklady na organizaciu
~dvoch werkshopov za Gcasti rozhodujtcich stakeholderov (300,- EUR, 1), 150,- EUR za jeden workshop).

o7 1 Services

Costs of services in total of 20600,- EUR, These costs include costs of primary data collection in adult population

survey (n-ZDDD) using the Global Entreprensurship Monitor methodology (15000,- EUR), costs of primary data

collection using the GUESSS project methodology (related to implementation of additional language version)

(3000,- EUR), costs of qualitative study using consultations and analyses of external experts (1000 - EUR), costs of |

preparing a book publication (related to publishing and printing) as a project cutput for free distribution (1300, -

| EUR), and costs of two workshops (300,- EUR, i.e, 150,- EUR each) for key stakeholders, that are parts of project
activities.

Akronym: DIGICROSSGEN 12.11.2018 09:38 Strana/Page: 23



é A Pv V VV 2019 Aplikovany vyskum

APVV-19-0581

| 08 ‘ Bezné népriame-nélklad'y

Nepriame naklady na thradu éinnosti stvisiacich s rieSenim projektu va vyske 8189 - EUR. Tieto naklady zahfiaju

mzdové naklady a zdravotné a socidlne poistenie na projekiovy manazment, administrativne a aStovnicke prace,

ako aj pomecné vedecké prace, a naklady na na drobny spotrebny material vzhladom na postupy a metddy
riesenia projekiu.

03 ‘ Indirect costs

| Indirect costs of activities related to project investigation of 8189, - EUR. These costs include wages, health and
social insurance costs of project management, administrative and accounting werkers, as well as support research
staff, and costs of office material required for project implementation.

‘Rozpis predpokladanych nakladov
uplatiovanych z APVV [ 2022 Organizacia: Univerzita Komenského v Bratislave
List of expected costs covered by Organization: Comenius University in Bratislava
APVV

02 ‘ Mzdové naklady a ostatné osobné naklady

Naklady na menovitych tlenov riesilelskeho kolektivu zapojenych v rieseni projektu v roku 2022 s kapacitou spolu
2500 hodin. Naklady priamo stvisia s pracami na rieSenl projektu,

02 ‘ Wage and other personal costs

Costs related to work by members of the research team involved in project activities in 2022 with total investigation
capacity of 2500 hours. Costs are directly related to work on the project.

03 | Zdravotné a socidine poistenie

Naklady na zdravoing a socidlne poistenie na zéklade prisludnych predpisov, sivisiace s vySie uvedenymi
mzdovymi a ostatnymi osobnymi nakladmi pre ¢lenov riesitelskeho kolekiivu.

63 -‘_S"ociaf and H“e'-alth iﬁsurance

Costs of health and social insurance according to particular regulations, related to above mentioned labour costs of
research team members.

04 i Ces't'c.wné naklady

Cestovné vydavky vo vyke 5000 - EUR, v tom naklady na 2 zahraniéné pracovné cesly za uéelom konzultacii v
suvislosti s rie§enim projektu (zahraniéné pracoviska zacberajlice sa skimanou problematikou), kazda pre jedneho
tlena rieditelského kolektivu, kazda vo vygke 750,- EUR (cestovné, ubytovanie, cestovné nahrady), a 2 zahraniéne
pracovné cesty za Gtelom Géasti na medzinarodnych vedeckych konferenciach v suvislosti s rieSenim prokjektu a
prezentaciou tiastkovych vystupov kazda pre dvoch Elenov rieditelského kolektivu, kaZda vo vyike 875 -
EUR/osoba (cestovne, ubytovanie, cestovne nahrady),
04 | Travel costs L=
Travel costs of 5000,- EUR include costs of 2 foreign travels for consultations and experience exchange related to
project activities (visits of fareign institutions or teams dealing with the project topics), each trip for one team
member, estimated costs per trip 750,- EUR (travel costs, accomodation, per diems), and costs of 2 foreign travels
connected with participation at international scientific conferences related to project activities and presentation of
partial project outputs, each trip for two team members, estimated costs per trip 875,- EUR/person (travel cosls,
accomodation, per diems).

| 05 | Material

Naklady na material 400,- EUR, v tom naklady na obstaranie vedecke| a odbornej literatury venovane]
| problematike projekliu. Literatdra je potrebna pre spinenie cielov projektu. i

05 | Material s

' Costs of material include 400,- EUR on purchase of academic and professional literature related to the project
' topics. The literature is necessary to accomplish the project goals.
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07 | Sluzby ' iz

Naklady na sluzby vo viske 22600,- EUR, v tom naklady na zber primarnych dat prieskumom dospelgj populacie

| (n=2000) metodikou Global Entrepreneurship Monitor (15000,- EUR), naklady na kvalitativny prieskum s vyuzitim
konziliacii a analyz externych expertov (1000,- EUR), naklady na pripravu valne distribuovane] kniznej publikacie
za ucelom jej wydania a tlace ako vystupov projekiu (1300,- EUR), nakiady na vytvorenie online platformy rozvoja
medzigeneraéného podnikania v £ase digitaine] transformacie obsahujice] jednotlivé komponenty (aplikaéné
nastroje) a platformu pre tzv. "living lab” {5000,- EUR), a naklady na organizaciu dvoch workshopov za uéasti

_rozhodujicich stakehalderov (300,- EUR, tj. 150, - EUR za jeden workshaop).
07 | Services

Costs of services in total of 22600,- EUR. These costs include costs of primary data collection in adult population
survey (n=2000) using the Global Entrepreneurship Monitor methodology (15000 - EUR), costs of qualitative study
using consultations and analyses of external experts (1000,- EUR), costs of preparing a book publication (related to
publishing and printing) as a project output for free distripution (1300,- EUR), costs of creating an online platfarm
for development of cross-generational entrepreneurship in the age of digital transformation cantaining different
components (application tools) and so-called "living lab" platform (5000,- EUR), and and and costs of two
__\_r-furlf?hops (300,- EUR, i.e. 150,- EUR each) for key stakeholders, that are parts of project activities.
09 | Beiné nepriame naklady
Nepriame naklady na thradu ginnosti stvisiacich s rieSenim projektu vo vyske 8529 - EUR. Tieto naklady zahmajd
mzdové naklady a zdravotné a socialne poistenie na projektovy manaZment, administrativne a Gétovnicke prace,
ako aj pomocné vedecké prace, a naklady na na drobny spotrebny matenial vzhfadom na postupy a metddy
riesenia projekiu.

09 | Indirect costs

Indirect costs of activities related to project investigation of 8529,- EUR. These costs include wages, health and
social insurance costs of project management, administrative and accounting workers, as well as support research
staff, and costs of office material required for project implementation.

' Rozpis predpokiadanych nakladov I =i
uplatiiovanych z APVV | 2023 Organizacia: Univerzita Komenského v Bratislave

| List of expected costs covered by Organization: Comenius University in Bratislava |
APVY |

| b? l Mzdoveé naklady a ostainé osobné naklady
.

| MNaklady na menovitych Elenov riesitelského kolektivu zapojenych v rieSenl projektu v roku 2023 s kapacitou spolu |
| 2500 hodin, Naklady priamo suvisia s pracami na rieSeni projektu. '

i 02 -[“'l.l-":.-.'age and :)ll'iar personal costs

Costs related to work by members of the research team involved in project activities in 2023 with total investigation
capacity of 2500 hours. Costs are directly related to work on the project,

. 03 J Zdravetné a socialne poistenie

Naklady na zdravolng a socialne poistenie na zaklade prislusnych predpisov, suvisiace s vySie uvedenymi
mzdovymi a ostatnymi osobnymi nakladmi pre &lenov rieite/skéha kolektivu,

03 | Social and health insurance

Costs of health and social insurance according to particular regulations, related to above mentioned labour costs of
research team members.

04 | Cestovné naklady

Cestovne vydavky vo vyske 5000,- EUR, v tom naklady na 2 zahraniéné pracovné cesty za Uéelom konzultacii v
slivislosti s riedenim projektu (zahraniéné pracoviska zacbkerajuce sa skimanou problematikou), kazda pre jedného
tlena rieditelského kolektivu, kaZda vo vyske 750,- EUR (cestovng, ubytovanie, cestovné nahrady), a 2 zahraniéné
pracovné cesty za uéelom uéasti na medzinarodnych vedeckych konferenciach v sivislosti s riedenim prokjektu a
prezentaciou Siastkovych vystupov kazda pre dvoch Elenov riesitelského kolektivu, kazda vo vyske 875, -
EUR/osaba (cestovne. ubylovanie, cestovné nahrady).
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04 ‘ Travel costs I (S NI |

Travel costs of 5000,- EUR include costs of 2 foreign travels for consultations and experience exchange related to |
project activities (visits of foreign institutions or teams dealing with the project topics), each trip for one team '
member, estimated costs per trip 750, - EUR (travel costs, accomodation, per diems), and costs of 2 foreign travels
connected with participation at international scientific conferences related to project activities and presentation of

| partial project outputs, each trip for two team members, estimated costs per trip 875,- EUR/person (travel costs,

accomodation, per diems).
05 | Material

MNaklady na material 400,- EUR, v tom naklady na obstaranie vedecke] a odborngj literatury venovanej
problematike projektu. Literatira je potrebna pre splnenie cielov projektu.

05 | Material =

Costs of material include 400,- EUR on purchase of academic and professional literature related to the project
topics. The literature is necessary to accomplish the project goals.

07 | Shuzby

| EUR), costs related to updates and maintenance of the online platform (1000,- EUR), and costs of two werkshops

Naklady na sluzby vo vyske 21600, - EUR, v tom néklady na zber primarnych dat prieskumom dospele| populacie
(n=2000) metodikou Global Enfreprenaurship Monitor {15000 - EUR), naklady na zber primarnych dat metodikou
projekiu GUESSS (sdvisiace s implementaciou jazykovej verzie projektu) (3000,- EUR), naklady na kvalitativny
prieskum s vyuZitim konziltacil a analyz externych expertov (1000,- EUR), naklady na pripravu volne distribuovanej
kniznej publikacie za Gielom jej vydania a tlade ako vystupov projektu (1300,- EUR), naklady na prevadzku a
aktualizaciu online platformy (1000,- EUR), a naklady na organizéciu dvoch workshopov za Ugasti rozhodujicich
stakeholderov (300,- EUR, L], 150,- EUR za jeden workshop).
07 | Services

Costs of services in total of 21600,- EUR, These cosls include costs of primary data collection in adult population
survay (n=2000) using the Global Entrepreneurship Monitor methodology (15000,- EUR), costs of primary data
collection using the GUESSS project methodology (related to implementation of additional language version)
(3000 - EUR), costs of qualitative study using consultations and analyses of external experts (1000,- EUR), costs of
preparing a bock publication (related to publishing and printing) as a project cutput for free distribution {1300,-

(300,- EUR, i.e. 150,- EUR each) for key stakeholders, that are parts of project activities.

riedenia projektu.

09 | Bezné nepriame naklady

Ne[Triame néklad_a}_na uhradu éinnosti suvisiacich s riefenim projektu vo vyike 8359,- EUR. Tieto naklady zahinaju
mzdové naklady a zdravotné a socialne poistenie na projektovy manazment, administrativne a Uétovnicke prace,
ako aj pomocné vedecké prace, a naklady na na drobny spotrebny material vzhladom na postupy a metady

09 | Indirect costs

Indirect costs of activities related to project investigation of 8359,- EUR. These costs include wages, health and
social insurance costs of project management, administrative and accounting waorkers, as well as support research
staff, and costs of office material required for project implementation,

02 I Mzdové naklady a ostatne osobne naklady

Rozpis predpokladanych nakladov
uplathiovanych z APVV / 2024 Organizacia: Univerzita Komenského v Bratislave
List of expected costs covered by Organization: Comenius University in Bratislava

APVV

Naklady na menovitych &lenov rieditelského kolektivu zapojenych v rieeni projektu v roku 2024 s kapacitou spolu
1250 hodin. Naklady priamo suvisia s pracami| na riegen| projekiu,

‘ Costs related to work by members of the research team involved in project activities in 2024 with total investigation

02 l Wage and other personal costs

capacity of 1250 hours, Costs are directly relaled to work on the project.
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03 J Zdravotne a socialne poistenie

Naklady na zdravotné a socialne poistenie na zaklade prislugnych predpisov, slvisiace s vyésie uvedenymi
mzdovymi a ostatnymi osobnymi nakladmi pre élenov riesitelského kalektivu.

03 | Social and health insurance

Costs of health and social insurance according to particular regulations, related to above mentioned labour costs of
research team members.

|04 | Cestoné naklady

Cestovné vydavky vo vyske 2500,- EUR, v tom naklady na 1 zahraniénu pracovni cestu za ucelom konzultacii v

stivislosti s rieSenim projektu (zahraniéné pracoviska zaoberajuce sa skimanou problematikou) pre jedného élena

riesitelského kolektivu vo vydke 750,- EUR (cestowné, ubytovanie, cestovné nahrady), 1 zahraniénd pracovny

ceslu za Uéelom Géasti na medzinarodne] vedecke] konferencii v sdvislosti s riedenim prokjektu a prezentaciou

ciastkovych vystupov pre dvoch élenov rieditefského kolektivu vo vy8ke 875 - EURJosoba (cestovné, ubytovanie,
_cestovne nahrady).

04 | Travel costs

Travel costs of 2500,- EUR include costs of one foreign travel for consultation and experience exchange related to
project activities (visit of foreign institutions or teams dealing with the project topics) for one team member,
estimalted cosis per trip 750, - EUR (travel costs, accomodation, per diems), and costs of one foreign travel

- connected with participation at international scientific conference related to project activities and presentation of

. partial project outputs for two team members, estimated costs per trip 875,- EUR/person (iravel costs,

| accomodation, per diems),

05 ] Material

| Maklady na material 200,- EUR, v tom naklady na obstaranie vedeckes| a odborne] literatiry venovanej
| problematike projektu. Literatura je potrebna pre spinenie ciefov projektu.

E_-L‘JS F Material

Costs of material include 200,- EUR an purchase of academic and professional literature related to the project
topics. The literature is necessary to accomplish the project goals.

o7 L Sluzby

“Naklady na sluzby vo vy$ke 3450.- EUR, v tom naklady na kvalitativny prieskum s vyuzitim konziltacii a analyz
externych expertov (1000 - EUR), naklady na pripravu volne distribuovane] kniznej publikacie za Ucelom jgj
vydania a tlage ako vystupov projektu (1300,- EUR), néklady na aktualizaciu a prevadzku online platformy (1000, -
EUR), a naklady na organizaciu workshopu za Ucasti rozhodujlcich stakeholderov (150,- EUR za jeden workshop).
o7 J Services

Costs of services in total of 3450,- EUR. These costs include costs of qualitative study using consultations and
analyses of external experts (1000,- EUR), costs of preparing a book publication (related to publishing and printing)
as a project output for free distribution (1300 - EUR), costs of updates and maintenance of the online platiorm
(1000,- EUR), and costs of one workshop (150,- EUR) for key stakeholders, that are parts of project activities.

09 | BeZné nepriame naklady

Nepriame naklady na Ghradu innosti sdvisiacich s riedenim projektu vo vjSke 2930,- EUR. Tieto naklady zahfiajli
mzdové naklady a zdravotné a socidlne poistenie na projektovy manazment, administrativne a Gétovnicke prace,
ako aj pomocné vedecké prace, a2 nakiady na na drobny spotrebny material vzhladom na postupy a metédy
riedenia projektu.
09 | Indirect costs

Indirect costs of activities related to project investigation of 2930,- EUR. These costs include wages, health and
social insurance costs of project management, administrative and accounting workers, as well as support research
staff, and costs of office material required for project implementation.

Akronym: DIGICROSSGEN 12.11.2019 09:38 StranalPage: 27



= APVV

VV 2019

Aplikovany vyskum

APVV-19-05681

List of expected costs covered by

APVV

Organization: Slovak Business Agency

VW—C 1 S Rozpodet prn_iektu v EUR
I Al L Budget of the projectin EUR
Spoluriegitel'ska organizacia: Slovak Business Agency
Cooperating organization: Slovak Business Agency
Rok / Year 2020 2021 2022 2023 2024 $§:§f“’ /
| Bezné p prlama e naklady /| R e 4
_01 Difedd Hibning Gosks 4 850,00 B 301 G{] 830100 & 301‘??, 4 550:00 | 352030[}
Mzdové naklady a ostatné
02 | osobné naklady / Wage and 270000 | 540000 | 540000 540000| 270000} 2160000
other personal costs = I
Zdravotné a socialne
03 | poistenie / Social and health 85000 | 190100 | 190100| 190100 850,00 7 603,00
] insurance i T _
o4 | SeReM ke TS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Material / Material - ﬂt] D_E]E | 0,00 0,00 0,00 0, DU
08 Odpisy / Amortization 0 OD 0, I:ll.‘.l 0,00 0,00 0,00 D 00
07 | Sluzby [ Services 1 {JUD OD 1 GUO OG 1 000,00 | 100000 | 100000 5 GDO,UD
Energie, vodné, stoéne,
08 komunikacie / Enargy, water, 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
communications e i e : :
Bezné nepriame naklady /
09 | direatcosts 79000 | 141100 | 141100| 141100 | 79000} § 31300_
10 | Beznéndklady spolu/Total | 50000 | 971200 | 971200 971200 544000 40 016,00
running costs 5 -
Celkové naklady z APVV ( it
Total costs from APV 544000 | 971200 | 971200 | 971200 | 5440,00| 40016,
Spolufinancovanie /
Finanmng from other sources 0,00 0,00 0,00 0,00 8,90 a,a0
Qtatne {(mimo zdrojov APVV)
State (outside sources APVV) &ou G 0.00 050 %40 0.00
Zahranicne / Forergn 0,00 0.00 0,00 0,00 | 000} 0,00 |
Sukmmné / Private 0,00 _UFEIE 0,00 0,00 ﬂ_ﬂg G,ED _!
Celkove naklady / 544000 | 9712,00| 9712,00| 971200 5440,00| 40016,00
Total costs |
Rozpis predpokladanych nakladov = ]
uplatiovanych z APVV/ 2020 Organizacia: Slovak Business Agency ;
i

DE ‘ Mzdové naklady a ostatné osobné naklady

Naklady na menowtych clenov riesitelského kolektivu zapojenych v rieSeni projekiu v roku 2020 5 I-capat;llnu spolu |

500 hodin. Naklady priamo stvisia s pracami na rieSeni projekiu.

| 02 ‘ Wage and other personal costs

Akronym: DIGICROSSGEN

12.11.2019 09:38

Stranal/Page: 28



| mzdovymi a ostatnymi osobnymi nékladmi pre élenov rieditelského kalektivu.

ﬁ‘ VV 2019 Aplikovany vyskum
A P V V APVV-19-0581

Costs related to work by members of the research team involved in project activities in 2020 with total investigation
capacity of 500 hours. Costs are directly related to work on the project.

03 ‘ Zdravoiné a sE:cléI;e poistenie

Naklady na zdravotné a socidlne poistenie na zaklade prislusnych predpisov, stvisiace s vySsie uvedenymi

| — |
03 | Social and health insurance !

Costs of health and social insurance according to particular regulations, related to above mentioned labour costs of |
research team members.

CII?_ | Sluby

| Costs of services in total of 1000,- EUR. These costs include costs of qualitative study using consultations and

MNaklady na sluzby vo vyske 1000,- EUR, v tom naklady na kvalitativny prieskum s vyuZitim konziltacii a analyz
externych expertov (1000,- EUR).

E_]? | Se;\;f_ices

analyses of external experts,

.09 | Bezné nepriame naklady

MNepriame naklady na uhradu &innosti suvisiacich s riedenim projektu vo vyske 790,- EUR. Tieto naklady zaﬁiﬁajﬂ
mzdavé naklady a zdravotné a socialne poistenie na projektovy manazment, administrativne a Gétovnicke prace, a
naklady na na drobny spotrebny material vzhladom na postupy a metody riedenia projekiu,

09 ] Indirect costs

Indirect costs of activities related to project investigation of 780,- EUR. These costs include wages, health and
social insurance costs of project management, administrative and accounting workers and costs of office material
required for project implementation.

Rozpis predpokladanych nakladov
uplatiovanych z APVV / 2021 Organizacia: Slovak Business Agency

List of expected costs covered by Organization: Slovak Business Agency
APVWV

DEﬂ l Mzdové r:aﬁl-tlady a ostatné osobné naklady

Naklady na menovitych Elenov riesitelského kolektivu zapojenych v rieSenl projekiu v roku 2021 s kapacitou spolu
1000 hodin. Naklady priamo suvisia s pracami na rigseni projektu.

0z | Wage and other personal costs

Costs related to work by members of the research team involved in project activities in 2021 with total investigation
capacity of 1000 hours. Costs are directly related to work on the project.

03 | Zdravotne a socialne poistenie

| Naklady na zdravotné a socilne poistenie na zaklade prisludnych predpisov, suvisiace s vy3sie uvedenymi

mzdovymi a ostatnymi osobnymi nakladmi pre ¢lenov riesitelského koleklivu,

03 | Social and health insurance

Cuosts of health and social insurance according to particular regulations, related to above mentioned labour costs of
research team members.

07 | Sluzby
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| externych expertov {1000,- EUR).

=
[

EJ? i Services

)
09 | Indirect costs

| required for project implementation.

é A PV V VV 2019 Aplikovany vyskum

Naklady na sluzby vo vyske 1000,- EUR, v lom naklady na kvaltativny prieskum s vyuZitim konziltacii a analyz

Costs of services in total of 1000,- EUR. These costs include costs of qualitative study using consultations and !
analyses of external experts.

09 jBeinéneprlame naklady

Nepriame naklady na thradu ginnostl stvisiacich s riefenim projektu vo vyike 1411 - EUR. Tieto naklady zahffaju
mzdové naklady a zdravotné a socialne poistenie na projekiovy manazment, administrativne a Uétovnicke prace, a
naklady na na drobny spotrebny material vzhladom na postupy a metady rieSenia projektu,

Indirect cosis of activities related to project investigation of 1411,- EUR. These costs include wages, health and
social insurance costs of project management, administrative and accounting workers, and costs of office material

Rozpis predpokladanych nakladov | I
uplatiiovanych z APVYYV / 2022 Organizacia: Slovak Business Agency |
List of expected costs covered by Organization: Slovak Business Agency |
APVV

02 | Mzdove nakiady a ostatné osobné naklady

MNaklady na menovitych Elenov rigsitelského kolektivu zapojenych v riedeni projekiu v roku 2022 s kapacitou spolu |
1000 hodin. Naklady priamo suvisia s pracami na rieSeni projekiu,

| 02 | Wage and other personal costs

| Costs related to work by members of the research team involved in project activities in 2022 with total investigation

-..dﬁ;-._.ll-il-:lravotné a socialne poistenie

capacity of 1000 hours. Costs are directly related to work on the project,

Naklady na zdravetné a sccidlne poistenie na zaklade prislusénych predpisov, suvisiace s vyséie uvedenym
mzdovymi a ostatnymi osobnymi nakladmi pre Elenov rieSitelského kolektivu.

03 ISocial and health insurance e |

- externych expertov (1000,- EUR).

Costs of health and social insurance according to particular regulations, related to above mentioned labour costs of
research team members.

07 | Sluzny

Maklady na sluzby vo vyske 1000,- EUR, v tom naklady na kvalitativny prieskum s vyuZitim konziltacil a analyz

07 | Services

Costs of services in total of 1000,- EUR. These costs include costs of gualitative study using consultations and
analyses of external experts.

09 | Bezné nepriame naklady

Nepriame naklady na Ghradu ginnostl sUvisiacich s rieSenim projektu vo vyske 1411,- EUR. Tieto naklady zahmaju
mzdavé naklady a zdravotné a socidlne poistenie na projektovy manaZment, administrativne a O&tovnicke prace, a
naklady na na drabny spotrebny materidl vzhladom na postupy a metody rieSenia projektu.

09 [ Indirect costs
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Indlrect costs of aclmnes related to project investigation of 1411 - EUR These costs mu::lude wages, health and
social insurance costs of project management, administrative and accounting workers, and costs of office material
required for project implementation.

Rozpis predpokladanych nakladov | =
uplatiiovanych z APVV | 2023 | Organizécia: Slovak Business Agency

List of expected costs covered by Organization: Slovak Business Agency
APVV

02 | Mzdove naklady a ostatné osobné naklady

Naklady na menovitych Elenov riesitelského kolektivu zapojenych v rieseni projektu v roku 2023 s kapacitou spolu
1000 hodin. Naklady priamo suvisia s pracami na rieseni projektu,

_! 02 Wage and other persc_n".l;a-lnén.:s:fsm

| Costs related to work by members of the research team involved in project activities in 2023 with total investigation
| capacity of 1000 hours. Costs are directly related to work on the pmjecl

Tl ¥ i U U T ———

03 | Zdrammé a somé!ne poistenie

Naklady na zdravotné a socialne poistenie na zaklade prislusnych predpisov, suvisiace s vyssie uvedenymi
mzdovymi a ostatnymi osobnymi nakladmi pre Elenov riesitelského kolektivu.

03 | Social and health insurance:

Costs of health and social insurance according to particular regulations, related to above mentioned labour costs of |

| research team members.

07| Sluzby

Naklady na sluzby vo vyske 1000,- EUR, v tom naklady na kvalitativny prieskum s vyuzitim konzilticil a analyz
externych expertov (1000,- EUR}.

07 [ Services

Costs of services in total of 1000 - EUR. These costs include costs of qualitative study using consuliations and
analyses of external experis.

Indirect costs of activities related to project investigation of 1411,- EUR. These costs include wages, health and
| social insurance costs of project management, administrative and accounting workers, and costs of office matenial

0g ‘ Bezné nepriame naklady

Nepriame naklady na thradu éinnosti sidvisiacich s rieenim projektu vo vigke 1411,- EUR. Tieto néklady zahifiajl
mzdove naklady a zdravotné a socidlne poistenie na projektovy manazment, administrativne a Oétovnicke prace, a
naklady na na drobny spotrebny matenial vzhladom na postupy a metody rzeéenla prujektu

| required for project implementation.

' Rozpis predpokladanych nakladov T i
uplatfiovanych z APVV / 2024 Organizacia: Slovak Business Agency |
List of expected costs covered by Organization: Slovak Business Agency |
AW s

102 I Mzdove n: nékiady a ostatné osobneé naklady |

Néklady na menovitych &lenov rieditel'ského kolektivu zapojenych v riedeni prejektu v roku 2024 s kapacitou spolu

| 500 hodin, Naklady priamo stvigia s pracami na rieden| projektu.
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02 ‘Wageand-olherparsona!custs 1164 (TG |

Costs related to work by members of the research team involved in project activities in 2024 with total investigation
capacity of 500 hours, Costs are directly related to work on the project.

03 1 Zdravotné a socialne poistenie

Naklady na zdravotné a socidlne poistenie na zaklade prislusnych predpisov, sivisiace s vyésie uvedenymi
mzdovymi a ostatnymi osobnymi nakiadmi pre élenov riggitelského kolektivu,

a3 | Social and health insurance

Costs of health and social insurance according te particular regulations, related to above mentioned labour costs of
research team members,

07 | Sluzby

MNaklady na sluzby vo vjske 1000,- EUR, v tom naklady na kvalitativny prieskum s wyuZitim konziltacii a analyz
externych expertov (1000,- EUR).

07 | Services

Costs of services in total of 1000,- EUR. These costs include costs of qualitative study using consultations and
| analyses of external experts.

09 | Bezné nepriame naklady

Nepriame naklady na tuhradu €innostl suvisiacich s rieSenim projekiu vo vyske 790,- EUR. Tieto naklady zahrmiaju
mzdove naklady a zdravotné a socialne poistenie na projektovy manazment, administrativne a uctovnicke prace, a
naklady na na drobny spotrebny materidl vzhladom na postupy a metody rie€enia projektu.

'09 I Indirect costs

Indirect costs of activities related to project investigation of 790 - EUR. These costs include wages, health and
sccial insurance costs of project management, administrative and accounting workers, and costs of office material
required for project implementation.
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2019

Aplikovany vyskum
APVV-19-0581

vv-C

Sumarny rozpotet projektu / Summary budget of the project

Rozpoéet projektu v EUR |

Budget of tIE projectin EUR_

Rok / Year 2020 2021 2022 2023 2924, | Selkoval
0 ek gt = Rl
Beiné priame naklady /
_01__ Direct running costs 1_8_5_35,0!] 5647400 | 5847400 | 5747400 | 21 886,00 | 212 894,00
Mzdove néklady a ostatné
02 osobné naklady / Wage and 10 900,00 | 21 800,00 | 21 800,00 | 21 800,00 | 10 800,00 87 200,00
other personal costs 13
Zdravotng a socialne
03 poistenie { Social and health 383600| 767400 | 767400 VE7400| 383600 30 694,00
! insurance
I B e e 1500,00 | 5000,00| 500000| 5000,00| 250000 19000,00
05 Material / Material 2{]_{],(][] . 400,00 400,00 400,00 20000 1 600,00
06 Odpisy / Amortization 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o7 Sluzby / Services 215000 | 21600,00 | 2360000 | 22 600,00 | 445000 74 400,00
1 Energle, vodné, stodné, B N
08 komunikacie / Energy, water, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
communications i
BeZné nepriame naklady /
09 Wditeet casts 316000 | 9600,00 | 904000 | ©770,00 _3 720, DD_ "._36 19_9:?_0
BeZné naklady spolu / Total |
.‘1D running costs : ___._21 746,00 | 66 074,00 | 68 414,00 | 67 244,00 | 25 606,00 | 249 084,00 |
Celkové naklady z APVV / ?
Total costs from APVV 21 746,00 | 66 074,00 l 68 414,00 | 67 244,00 | 25 606,00 | 249 084,00
| Spolufinancovanie /
| Financing from other sources 0,80 0,00 A0 Q0 1 0,00 0,00
Statne (mimo zdrojov APVV) / -
| State (outside sources APVV) Gl L g0 0o %98 0.00
| Zahraniéné / Foreign 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Stkromne / Private 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Celkové naklady /
Total costs 21746,00 | 66 074,00 | 68 414,00 | 67 244,00 | 25 606,00 | 249 084,00
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l*l ﬂ va VV 2019 Aplikovany vyskum
w APVV-19-0581
\FV =0 ~ Harmonogram a_vystupy p.rojeittu ! Project schedule and outcomes -
o1 O¢akavaneé vystupy rieSenia L S
Kategéria | Wstupy 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 |
Publikdcie a | 1.01 Pocel publikacii v
citacie karentovanjch tasopisochvsk _ [© |0 |1 |0 0 jO 0 /0
e 1.02 Pocet publikacii v |
cp|tu ;chigéc'e o zahraniénych karentovanych 0 0 0 a 1 0 1 | 0
B &asopisoch v | )
| 1.04 Pocet citacii v karentovanych ]
{ Publikaciea | Zasopisoch podla SClna 0 0 0 1 5 5 l1 1
| citacie publikacie v ramci projektu (bez !
autocitacil) v zahranitl - 3 4 1 1
1,05 Poéet ostatnych citacii na 1
Publikaciea | publikacie vytvorens v ramci
citacie rieenia projektu v LA S B L
| nekarentovanych ¢asopisoch 1
i 1.06 Poéet vedeckych prac |
Elr: ;:I;éme B publikovanych v recenzovanych 1 1 1 1 1 1 1 1
vedeckych ¢asopisach v SR )
o 1.07 Poéet vedeckych prac
Ei?:;;izacla a publikovanych v recenzovanych o 2 2 . 1 1 1 1
| vedeckych éasopisoch v zahranici
o 1.10 Podet vedeckych monografil
Z‘t’:é*iza“'e 3 | (rozsah publikacie min. 3 autorské |0 | 1 : 1 1 1 1 o
harky) v SR
Publikéciea | 1.12 Vysokoskolské ucebnice
ctacle | wydanéysR |0 |0 |0 |1 jO0 o o |0
Aplikované 3.9 Potet ostatnych aplikaénych |
vysledky vysledkow ¢ 0 ¢ | g v v ¢ ¢ |
Vystupy do ! ’
, ;Zde'é""““'a 4.3 Potet diplomovyjch prac s e b e b e s 1
i popularizacie stivisiacich s rieSenym projektom |
| vedy
| Vystupy do .
| vzdelavania | 4.4 Pocet PhD Studentov, ktorjch |
| a témy doktorandskych prac sovisia | 1 1 1 1 " 0 0 0
| popularizacie | s rieSenym projektom
L ) P - i - —
Vystupy do
vzdelavania | 4.5. Poéet obhajenych
a dektorandskych prac stvisiacichs | 0 1 0 0 1 0 4] 0
popularizacie | riesenym projektom J
vedy |
| : 5.1 Pocet oponovanych |
! DF;;‘SE vyskumnych sprav uréenych pre | 0 1 o |o fo o Jo o
R ] stétnu spravu | i
| 5.3 Potet elektronickych
l i dokumentov, 1. j. dokumentow i
1 D,S‘f*;f vydanych len vo forme Gitatefnej |0 | 0 1 111 o |o |o
ety prostrednictvom poditaca, |
internetu a pod. - | IS I
Qstaing i zovanych | 1 > |2 |2 |1 |o o |o
wysledky usporiadanych/zorganizovanyc
7| konferencii — - -'
Ostatné 56 Potet dalsich vysledkov
vysledky (koncepcle, metodiky, Stadieatdy (¢ [© | |1 v O O |0
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| "I ﬂ PVV VIV 2019 Aplikovany vyskum
-w APVV-18-0581
6.4 Pocet vytvorenych parinerstiev i i
| Pridana medzi akademickym sektorom |
hodnota (organizaéna zlozka SAV a 0 0 0 1 1 0 0 0 [
projektu vysokej Skoly) a podnikatefskym |
_—_ sektorom Sem—
6.7 Pocet vyvolanych projektov .
Pridana vyskumu a vyvoja, ktoré priamo |
hodnota stvisia s rieSenym projektom, o] 1 1 2 1 0 0 0 |
projektu predloZenych do medzinarodne; l
| sitare . o
Pridana 6.8 DalSie konkrétne formy
hodnota medzinarodnej spoluprace v ramci | 1 2 2 2 1 1 1 1
projekiu rieSenia projekiu B e [T )
vW-D Harmonogram a vystupy projektu / Project schedule and outcomes i
02 Anticipated outcomes ;
Category Outcomes 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 ]
Publications | 1,01 Current contents publications
and citations | in SR g ¢ ) @ 0 E_ B U ;
Publications | 1.02 Interantional current contents
and citations | publications B 2 B 0 1 D 1 0
1.04 SCI citations of the
Publications | publications originated within 0 0 0 ’ 2 5 " 1
and citations | project in international current
contents journals — T ——
1.05 Other citations of the
Publications | publications originated within
and citations | project in nen-current contents s e 3 8 a A 4 &
i journals R | S S
Publications | 1.08 Publications in peer-reviewed 1 1 1 1 1 1 1 1
' and citations | scientific journals in SR . i
Publications | 1,07 Publications in international
e ; e 0 2 2 2 1 f 1 1
‘and citations | peer-reviewed scientific journals N
Publications BT .
and citations 1.10 Scientific monographs in SR 0 _1 ] | 1 | 1 .1 1 1 0
Publications | 1.12 University texibooks issued in
and citations | SR 0 N (. A G . -
Applied 3.9 Other applied research 0 0 0 3 3 0 0 0
outcomes outcomes il
Cutputs into
education ,
arid Tv ih!"::asrta_; tfilases accomplished 3 3 3 2 P 2 ’ 1
popularizatio ! MRS
n of science _. - o =
Qutputs into
education
4.4 PhD students which will be
and trained within project 1 1 1 A 1 0 ¢ 0
popularizatio
n of science o
Cutputs inte
education ; .
= I kot T P P U O O P T
popularizatio P pre}
n of science o = I =
Other 5.1 Reviewed researcl'! report 0 1 0 0 0 0 0 0
outcomes prepared for state administration R i
Cther 5.3 Electronic documents 0 0 1 1 1 0 0 ]
outcomes !
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ey — l - ! ey
| ey v— 5.4 Organization of conferences 2 2 2 0 0 o
' Other 5.6 Other outcomes (conceptual
S i fram_eworks, methodologies, 0 0 1 0 o 0
- o studies, etc.} L |
Project 6.4 Partnership created between 0 0 1 0 0 0
added value | academic and business sector |
Projact 6.7 Induced R&D projects referring |
adidad viliia te this project submitted to 1 1 2 1) 0 0 |
B | international competition |
Project 6.8 Specific forms of international 5 7 2 1 1 1 ]
added value | cooperation within project |
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W D Harmr.mogram a vystupy pm]aktu ." Frnjant schadula and uutcomes l
i 03 it Harmonogram proie&tu At i Y S R L
"Zagiatok | Koniec T O T =D
etapy etapy Nazov etapy
Analyza stavu podnikania optikou generacii s dérazom na medzigeneraéne
DT_UE’iuzﬂ . podnikanie a digitalnu transformaciu podnikania na Slovensku
Analyza vyziev digitalnej transformacie podnlkania vzhladom na suéasné 'trna!n':h-r a
| .07.2021 |:30,08.2022 charakteristiky skimanych generacii -
1| 01.01.2022 | 30.06.2024 | Monitorovanie stavu medzigeneraéného podnikania na Slovensku

| 01.07.2022 ' 30.06.2024

Tvorba koncepéného modelu medzigeneratného podnikania na Slovensku v ¢ase
digitalnej transformacie, testovanie a validacia aplikaénych nastrojov

E'W D

Harmonogram a vystupy pmjelctu .' Prnjact sch&dula and outcomes

! 04 Project schedule ST
Begin of End of ! - e
_phase phase Phase name

01.07.2020 : 31.12.2021

Analysis of the current state of entrepreneurship through the lens of generations with
an emphasis on cross-generational entrepreneurship and digital transformation of
entrepreneurship in Slovakia

| 30.06.2022

Analysis of the challenges of digital transformation of entrepreneurship considering

Q1672021 current trends and characteristics of studied generations

01.01.2022 | 30.06.2024 | Monitoring the state of cross-generational entrepreneurship in Slovakia

o Development of a conceptual model of cross-generational entrepreneurship in
01.07.2022 | 30.06.2024

Slovakia at the time of digital transformation, testing and validation of the application
tools

Akronym: DIGICROSSGEN

12.11.2019 09:38 Stranal/Page: 37



“A VvV 2019 Aplikovany vyskum
v A pv V APVV-19-0581

L T T

VV-E iﬁestné vyhldsenie Statutidrneho zdstupcu Ziadatelskej organizicie

la, dolu podpisany/fa prof. JUDr. Marek Stevéek, PhD., Statutirny zdstupca zdvizne vyhlasujem, fe:

Ake Statutdrny zdstupea svejim podpisom rodpoveddm za spravnost 2 pravdivost Gdajov, evedenych v tejto eleltronicke] fiadosti,
W pripade wyavania 2o strany APV nahradim toto Sestné whldsenie aktudlnymi patwrdeniami prislulnyeh dradow,

Som si vedomy, e v pripade zistenia, Ze ddaje uvedené v predmetnom vyhlaseni nie si pravdivé, Ziadost bude vyradena alebo imluva o poskytnuti
prostriedkov nebude podpisand, pripadne ddjde k odstipeniu od 2mluvy.

*len v pripade povinnost] spolufinancovat prajekt

arganizacia ma platné osvedcenie o spasabilosti vykonaval vyskum a vyvoj v zmysle § 18 ods. 2 pism. f) zdkona €, 172/2005
Z.z. v zneni neskorich predpisov a je evidovand v zozname spdsobilych osdb vykondval wyskum a wyvoj,

vielky informacie chsiahnuté v dokumentacii navrhu su pravdive;

organizdcia mé, resp, zaberpedi viasiné zdroje na spolufinancovanie projektu®.

predioZeny navrh projekiu nie je financovany z inych zdrojov (ndrednych alebo zahraniénych);

organizacia neposkytne Ziadnu nepriamu Statnu pomoe v zmysle Specifickych podmienck vyzvy;

organizacia nie | danowyrm dlznlkom;

organizacia nie je diZznikom poistného na sccidlnom poisteni (ddchodkovem, nemocenskom, garanénom a Urazevom polsteni,
paisteni v nezamestnanosti, poisteni do rezervného fondu solidanty} a diznikom prispevikov na starchng dochodkove
sporenie;

organizacia nie je dlZnikom poistného na zdravetnom poisteni {za kazdd zdravotnd poistoviu).

organizacia nie Je v likvidacii,

voii organizacil nie je vedeny vykon rozhodnutia (nie je relevantng pre subjekly verejnej spravy),

voéi organizacii nebolo zacaté konkurznerestrukturalizaéné konanie (nie je relevantng pre subjekty vere|ne| spréwvy): |
na majetok organizacie nie je vyhlaseny konkurz (nie je relevantng pre subjekty verejnej sprawy);

vodi organizacii nebol zamiatnuty navrh na vyhlasenie konkurzu pre nedostatok majetku (nie je relevaning pre subjekly
vergjnej spravy);

organizdcia neporusila zdkaz nelegalne] prace a nelegalneho zamestnavania podia osobitého predpisu za obdobie od jeho
uginnesti (1. Aprill 2005) a v pripade porufenia nelegéineho zamesindvania cudzinca podia § 2 ods, 2 pism. ¢ zakona £
8212005 Z. z. o nelegalng| préci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskarsich
predpisov za obdobie piatich rokov od porudenia tohto zakazu;

organizacia ma vysporiadana finanéné vzlahy so Statnym rozpoétom;

som si vedomy povinnosti poskytnutia informacii o wskume a wivoji, na ktory boli poskytnuté finanéné prosiriedky zo Statneho
rozpottu za uéelom zverejnenia v sllade s platnou legisiativou SR;

som gl vedomy povinnostl zverejnenia informacii o technickej infradtruktire wskumu a wyvoja, klori budujeme 2 poskytnulych
prostriedkov Statneho rozpotéiu alebo z prostriedkoy Eurdpske] Unie na centralnom informadnom portali;

som si vedomy skuto€nosti, Ze v zmysle znema verejne) vyzvy, APVY zvereini podia § 19 ods. B zakona & 1722005 £, 2,

v zneni neskoréich predpisov na webovej stranke www.apyv.sk rozhodnulia o Hadostiach odporutenych aj neadporuéenych
organam APV na financovanie v rozsahu: &lslo Ziadosti, nazov projekiu, Ziadatel:

som si vedomy povinnosli popularizovatl vysledky rieSenia projekiu 5 cielom zrozumitelnym spdsobom informovat vergjnost

o prinosoch vysledkov a vistupov viskumu a vivoja.

Nazov Fiadatelskej organizicie Univerzita Komenského v Bratislave - Fakulta managementu

Meno Statutarneho zastupeu (1, 1)

WV zastipeni (uvedte gitatelne meno)

Podpis Statutdrneho zastupcu |

Miesto

prof. JUDr. Marek Steviek, PhD.

Datum
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é A PV V VWV 2019 Aplikovany vyskum

APVV-19-0581

VW -E | Cestné vyhlasenie §tatutarneho zastupcu spoluriesitel'skej organizacie

Ja, dolu podpisanyfa Ing. Branislav Safarik, $tatutdrny zéstupca zavizne vyhlasujem, Ze:

» orgenizécia ma plainé osveddenie o sposobilosti vykondval' wyskum a vyvoj v zmysle § 18 ods. 2 pism. f) zakona €. 172/2005

Z.z. v zneni neskorsich predpisov a je evidovana v zozname sposobilych osdb vykonaval wyskum a vyvaoj,

» vietky informacie obsiahnute v dokumentacil navrhu projektu a tykajuce sa organizacie, za ktorl sa predkladé toto Cestng

vyhldsenie s0 pravdivé:
« organizécia neposkyine 2iadnu nepriamu Statnu pomoc v zmysle Specifickych podmienck vyavy,
»  organizacia nie e danovym diZnlkom,

»  organizécia nie je diZnikom paisiného na socldlnom polsteni (dochodkovem, nemocenskom, garanénom a Orazovom poisteni,

poisteni v nezamestnanosti, poisteni do rezervngho fondu solidarity) a diznikem prispevkov na starcbné dochodkowd
sporenie,

organizacia nie Je diZnfkom poistného na zdravoinom poisteni (za kaZdd zdravotn poistoviiuj;

organizacia nie e v likvidacii;

voii organizacii nfe e vedeny vykon rozhodnutia (nie je relevantné pre subjekty verajnej sprawvy),

voi| organizacil nebole zadate konkurznelrestrukturalizagné konanie (nie je relevaning pre subjekty verejnej spravy).
na majetok organizacie nie je vyhlaseny konkurz (nie je relevantné pre subjekly verejnej spravy);

vodl organizécii nebol zamistnuty navrh na vyhlasenis konkurzu pre nedostatok majetku (nie je relevantné pre subjekty
verejne] spravy),

" ® ® ® = =

+  oiganizdcia neporugila zakaz nelegalng] prace a nefegéineho zamestnévania podla osobitého predpisu za obdobie od jeho
uéinnosti (1. Aprll 2005) a v pripade porudenia nelegdineho zamesinavania cudzinca podla § 2 ods. 2 pism, ¢) 2akona £,
8212005 Z. z. o nelegalng| pracl a nelegalinom zamestnavanl a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenl neskordich

predpisov za ohdobie piatich rokov od poruienia tohto zakazu,
* organizacia ma vysporiadané finanéné vzl'ahy so Statnym rozpottom;

»  som sivedomy povinnesti poskytnutia informacil o vyskume a wjvoji, na ktory boli poskylnuté finanéné prostriedky zo Satneho

rozpotiv za (telom zverejnenia v sulade s platnou legisiativou SR,

» som sivedomy povinnosti zverejnenia infermécil o technicke] infragtrukture vyskumu a vyvoja, ktord budujeme z peskytnutych

prostriedkov &tatneho rozpotiu alebe z prostriedkov Eurdpske] Unie na centralnom informacnom portali;

»  som sivedomy povinnosti popularizoval wysledky riedenia projekiu s ciefom zrozumitelnym spéscbom informoval verginost’

o prinosoch vysledkov a vystupov vyskumu a vyvoja

Ako statutarny zastupca svojim podpisom zodpovedam za spravnost a pravdivost' Gidajov, uvedenych v tejto elektronicke]

Fiadosti, tykajacich sa organizacie, za ktoril sa predklada toto Cestné vyhlasenie.

V pripade vyzvania zo strany APV sa zavézujem nahradit’ toto Sestng vyhlasenie aktudlinymi potvrdeniami prislusnych dradav,

\/ pripade zistenia, ze Gdaje uvedené v predmetnom vyhlaseni nie su pravdive, beriem na vedomle, 2e Ziadost bude vyradena alebo

zmiuva o poskytnuti prostriedkov nebude podplsand, pripadne déjde k odstipeniv od zmluvy.

Nazov spoluriesitel'skej organizacie Slovak Business Agency

Meno statutarneho zastupcu (1, II) Ing, Branislav Safarlk

V zastlpeni (uved'te &itatel'ne meno)

Podpis Statutarneho zastupcu

Miesto

Datum
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