Dohoda zamestnavatela a uzivatelského zamestnavatela
o do&asnom prideleni zamestnanca
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Zamestnavatel: Univerzitnd nemocnica - Nemocnica svatého Michala, a. s.
so sidlom: Satinského 1.7770/1, 811 08 Bratislava
zastupeny: doc. MUDr. Branislav Delej, MPH, PhD. — predseda
predstavenstva a generalny riaditer
ICO: 44570783
DIC: 2022738586
ICDPH: SK2022738586
bankové spojenie:
Cislo adtu:
/dalej len ,zamestnavatel/

uZivatefsky zamestnavatel: Univerzitna nemocnica L. Pasteura KosSice
so sidlom: Rastislavova 43, 041 90 Kosice
zastipeny: Ing. Vladimir Gres$ — generalny riaditef

MUDr. Peter Kizek, PhD., MHA, MPH - vykonny riaditel

ICO: 00606707
ICDPH: SK2021141969
bankové spojenie:
Gislo uctu:
BIC:
variabilny symbol: 955
/dalej len ,uZivatelsky zamestnavater*/

Za ucelom absolvovania odbornej praxe zamestnanca zamestnavatefa v stlade s nariadenim viady
¢. 296/2010 Z.z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe dalsieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, stistave Specializatnych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych ginnosti v zneni neskorsich predpisov uzatvarajt v zmysle § 58a Zakonnlka prace tato

dohodu o do&asnom prideleni zamestnanca na vykon prace:

1. Zmluvné strany sa dohodli, e zamestnavatel pridell uivatefskému zamestnavatefovi na vykon
prace zamestnanca MUDr. Jan Wolfhart (dalej len .Zamestnanec®), narodeny diia ................... v
.................................. » trvale bytom: ..., VdODE Od
05.10.2020 do 05.01.2021 za udelom ziskania odbornych vedomosti v ramci §pecializaéného
Studia v $pecializatnom odbore geriatria. Defi nastupu zamestnanca na vykon prace u
uZivatefského zamestnavatefa je 05.10.2020.

2. Zamestnanec ako zdravotnicky pracovnik splita véetky podmienky na vykon zdravotnickeho
povolania podfa § 31 zakona & 578/2004 Z. z. o poskytovatefoch: zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizéciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Képia dokladov potvrdzujucich zdravotni spdsobilost, odborni spdsobilost,
bezuhonnost a registraciu tvoria neoddeliteint sucast’ tejto Dohody. Sugastou tejto Dohody je aj
potvrdenie zamestnévatela o vySke narokovatelnej zlozky mzdy zamestnanca potas celej doby
dogasného pridelenia.

3. Miestom vykonu prace je I. interna klinika Univerzitnej nemocnice L. Pasteura Kosice, pracovisko
Trieda SNP 1, Kosice.

4. Zamestnanec bude vykonavat u uZivatefského zamestnavatefa pod dozorom povereného
Skolitefa prof. MUDr. Ivici Lazurovej, DrSc., FESO, prednostky I. internej kliniky (dalej len
~Skolitel“) nasledovny druh prace: lekar.

5. Zamestnavatel pred zagiatkom dogasného pridelenia oboznami zamestnanca s jeho povinnostou
riadit sa pri svojej &innosti pokynmi skolitefa, ktorému bude plne zodpovedat za dodrZiavanie
odborne;j stranky a ¢asového harmonogramu odbornej praxe. -

8. UzZivatelsky zamestnavatel prostrednictvom $kolitefa ukiadd zamestnancovi v mene
zamestnavatela pogas dotasného pridelenia pracovné ulohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho
pracu, dava mu na tento G&el pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky a zaistuje bezpeénost
a ochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom. Veddci zamestnanci
uZivatefského zamestnavatefa nemoézu voéi zamestnancovi robit pravne tkony v mene
zamestnavatela.

7. UZlvatelsky zamestnavatel sa zavazuje prostrednictvom $kolitefa oboznamit zamestnanca pred
zatiatkom prace s platnym pracovnym poriadkom a s predpismi o BOZP a protipoZiarnej ochrane,
viest dochédzku zamestnanca a potvrdzovat vykaz odpracovanych hodin ako podklad pre
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vypoCet mzdy. UZivatelsky zamestnavatel je povinny informovat zamestnavatefa o poskytnutej
dovolenke zamestnancovi.

UZivatelsky zamestnavatel je povinny ihned oznamit zamestnavatefovi akékolvek porugenie
pracovnej discipliny zamestnanca s doloZenim pripadnych podkladov a uvedenim skutonosti
preukazujucich poruSenie pracovnej discipliny. Pripadné porusenie pracovnej discipliny
zamestnanca bude riesit zamestnavatel.

Po skonc&eni dogasného pridelenia uzivatefsky zamestnavatel prostrednictvom $kolitefa vyhodnoti
odborni prax zamestnanca aojej absolvovani vydd zamestnancovi potvrdenie do
Specializaéného indexu zamestnanca.

UZivatelsky zamestnavatel poskytuje zamestnavatelovi informécie o pracovnych podmienkach a
podmienkach zamestnavania porovnatelného zamestnanca u uZivatefského zamestnavatefa.
UZivatefsky zamestnavatel je povinny uhradit zamestnavatefovi $kodu, ktort zamestnavatel
uhradil zamestnancovi, kiord mu vznikla pri pinenf pracovnych Uloh alebo v priamej savislosti
s nimi u uZivatefského zamestnavatefa.

Za 8kodu, ktori by zamestnanec spésobil na $koliacom pracovisku ztitulu vSeobecnej
zodpovednosti za Zkodu vzmysle Obdianskeho zakonnlka, ponesie priamu zodpovednost
zamestnavatel.

Za pripadni ujmu na zdravi spdsobent inym osobam v suvislosti s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti potas dotasného pridelenia zamestnanca nesie priamu zodpovednost
zamestnavatef.

Podas dodasného pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy, cestovné nahrady
zamestnavatel, ktory zamestnanca do¢asne pridelil.

Zamestnavatel a uZlvatelsky zamestnavatel sa dohodli, Ze za dogasné pridelenie zamestnanca
zamestnavatef uhradi uZivatelskému zamestnavatefovi G€astnicky poplatok vo vyske 330,00 € -
trojmesadny pobyt (za obdobie roka 2020 vo vySke 318,43 € a za obdobie roka 2021 vo vyske
11,57 €), na &. uctu: . BIC: , VS: 955, bankové
spojenie: alebo do pokladne uZivatelského zamestnavatela. V defi nastupu
k uZivatefskému zamestnavatefovi je zamestnanec povinny predlozit uzivatefskemu
zamestnavatefovi na Oddelenie zdravotnej vychovy, vzdelavania zdravotnickych zamestnancov
a socialnej politiky, Rastislavova 43 v KoSiciach doklad o zaplateni u¢astnickeho poplatku.
Uzivatefsky zamestnavatel sa zavézuje umoznit zamestnancovi po¢as do&asného pridelenia
stravovat sa v jeho zamestnaneckej jedalni za pintt cenu stravnej jednotky, ktoru si zamestnanec
uhradi z vlastnych prostriedkov.

Dodasné pridelenie sa skon&i uplynutim &asu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto Casu sa
konéi dotasné pridelenie dohodou zamestnavatefa & uzivatelského zamestnavatefa.

Doc&asné pridelenie méze byt zo strany zamestnanca jednostranne ukonéené uplynutim piatich
pracovnych dni odo diia, ked sa pisomny prejav vole zamestnanca skonéit dogasné pridelenie
dorugil uzivatelskému zamestnavatefovi. UZivatelsky zamestnavater je o tejto skuto&nosti povinny
bezodkladne informovat zamestnévatela. Dotasné pridelenie mdze byt jednostranne ukon&ené
zo strany uZivatefského zamestnavatefa v pripade, ak zamestnanec porusi podmienky
vymedzené touto dohodou alebo pokyny $kolitefa. Vtomto pripade uUginky jednostranného
ukon&enia doasného pridelenia nastavaju difom jeho doruéenia zamestnavateflovi.

Vztahy vzniknuté na zaklade tejto dohody sa spravuju pravnym poriadkom SR a dalSie vzajomné
prava a povinnosti, ktoré nie st upravené touto dohodou sa budu riadit ustanoveniami Zakonnika
prace.

Obsah tejto Dohody je moZno menit len formou pisomnych dodatkov.

Tato dohoda je vyhotovena vtroch vyhotoveniach, zktorych zamestnavatel obdrii jedno
vyhotovenie a uzivatelsky zamestnavatel obdrzi dve vyhotovenia.

Tato dohoda nadobtida platnost a uginnost’ diiom jej podplisania zamestnavatefom a uZivatefskym
zamestnavatefom.

V Kosiciach diia:

Zamestnéavatel: UZivatelsky zamestnavatel:

doc. MUDr. Branisiav Delgj, MPH, PRD. Ing. Viadimir Gress

predseda predstavenstva a generalny riaditel generalny riaditef

Univerzitna nemocnica - Nemochica Univerzitna nemoumca L. Pasteura KoSice
Svitého Michala, a. s.

..............................................................

MUDr. Peter Kizék, PhD., MHA, MPH
vykonny riaditef
Univerzitna nemocnica L. Pasteura Kosice



