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Dodatok ¢. 1

k dohode ¢. 20/40/060/123 0 poskytnuti prispevku na iuhradu prevadzkovych niakladov chranene;j
dielne alebo chraneného pracoviska a na ihradu niakladov na dopravu zamestnancov podl’a § 60
ods. 2 zakona ¢€.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2020
(d’alej len ,,dohoda®),

uzatvorend medzi Gcastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Vranov nad Toplou

sidlo : Nam. Slobody 5, 093 01 Vranov nad Toplou

v mene ktorého kona: Ing. Cubomir Mrézik

ICO: 30794536

Cislo uctu v tvare IBAN: SK97 8180 0000 0070 0053 4119

(dalej len ,,arad*)

a

zamestnavatelom

nazov/obchodné meno: BELLADONNA s.r.o.

sidlo zamestnavatela: PreSovska 402, 093 03 Vranov nad Toplou
sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: PreSovska 402, 093 03 Vranov nad Topl'ou
Vv mene ktorého kona (meno a priezvisko): PharmDr. Jana Zahorakova
I1CO: 44 263 473

¢islo uctu v tvare IBAN:

zapisany v registri: Obchodnom registri, vedenom v OS PreSov

pod ¢islom: 20400/P.

(dalej len ,,zamestnavatel)

spolu ,,ucastnici dohody*.
Clanok I.
Ucel a predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je zmena ustanoveni Dohody ¢. 20/40/060/123 zo dna 19.03.2020 na
zaklade upravy pracovného vztahu na strane zamestnavatela vo veci Upravy pracovného uvizku
U zamestnanca /NabozZny/. Zmluvné strany sa dohodli, Ze dohoda sa od 01.07.2020 meni nasledovne:

Clanok II

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

V c¢lanku II. dohody sa bod 4 meni nasledovne:

4. Zamestnavatel' si uplatiiuje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHD/CHP v stlade s priznanym postavenim CHD/CHP v nasledovnej
struktire’:

Y Tabutku Struktury zamestnancov doplnit podla zaznamenanych redlnych zmien v CHD/CHP, ktoré nastali od zaciatku kalenddrneho stvrtroka
po termin podania Ziadosti o poskytnutie prispevku



Rozsah dohodnutého tyZdenného
- . FEN o
Miera pmzﬂii% ls{gl:,%pél}g;t; s\;ykonavat Potet zamestnancoy pracovného ¢asu

(v hod)

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu 2 40

schopnosti vykonéavat’ zdrobkovu ¢innost’

niZ$ou, nanajvys rovnou 70 %

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’

vysSou ako 70 %

Clanok III.

Prava a povinnosti iradu

. Poskytnit' zamestnavatelovi prispevok do maximalnej vysky 4 740,55 EUR? slovom

Styritisicsedemstostyridsat’ EUR a 55 centov za kalendarny rok 2020. Poskytnut’ najviac 25% z
ro¢nej vysky prispevku do vysky 899,07 EUR, slovom osemstodevitdesiatdevat’ EUR a 07 centov na
jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykondvat’ zarobkovil ¢innost’ niZSou,
nanajvys rovnou 70% anajviac 25% z rocnej vysky prispevku do vysky 1 798,15 EUR, slovom
jedentisicsedemstodevitdesiatosem EUR a 15 centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou
poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ vy$sou ako 70 % za prislusny kalendarny stvrtrok.

. Ostatné ustanovenia dohody vratane jej priloh zostavaji nezmenené.

2. Tento dodatok je neoddelite'nou stucast’ou Dohody.

3. Tento dodatok je vyhotoveny vo dvoch identickych exemplaroch, z ktorych jeden dostane urad a
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zamestnavatel’.

. Tato dohoda nadobuda platnost’ a ii€innost’ dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody.
. Ucastnici vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, precitali si ho, jeho obsah porozumeli

a suhlasia s nim.

Vo Vranove nad Topl'ou dia 09.10.2020

Za zamestnavatel’a: Za urad:
PharmDr. Jana Zahorakova Ing. Cubomir Mrazik
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) riaditel’ uradu
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V pripade prispevku, ktory je minimdlnou pomocou je tato suma obmedzend len do vysky stropu stanoveného prislusnou schémou pomoci de

minimis pre konkrétneho Ziadatela o prispevok



