DOHODA O UZNANIi DLHU A NAHRADE SKODY
uzatvorend v stlade s ust. § 191 ods.3 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov
(dalej len ,,dohoda“)

medzi

zamestnavatelom: Narodné centrum zdravotnickych informacii
so sidlom : Lazaretska 26, 811 09 Bratislava

ICO: 00 165 387

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo Ggtu: SK24 8180 0000 0070 0018 5166

v mene ktorého kond: Ing. Peter Bielik, generalny riaditel

zamestnancom: Ing. Igort Sibert
datum narodenia.
trvale bytom:

(zamestnanec a zamestnavatel dalej spolu aj len ,,ucastnici dohody” a kazdy samostatne aj len
,Ucastnik dohody”)

Clanok |
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uznanie dlhu zamestnanca voci zamestnavatelovi, a to povinnost
nahradit $kodu v rozsahu stanovenom v ¢l. Il tejto dohody a sp6sob jej nahrady.

Clanok II
Rozsah nahrady Skody

1. Zamestnanec vzmysle §185 zadkona €.311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov zodpoveda zamestndvatelovi za Skodu spb6sobend stratou ndastrojov, ochrannych
pracovnych prostriedkov ainych podobnych predmetov, ktoré mu zamestnavatel zveril na
zaklade pisomného potvrdenia.

2. Zamestnanec prevzal dia 20.7.2020 od zamestndvatela sluZzobny notebook Lenovo,
ThinkPad L480, DDHM-8012 , ktorého nadobudacia cena bola 1481,85 Eur.



Zamestnanec, tym, Ze ponechal notebook v zaparkovanom sikromnom vozidle, nekonal
vzmysle internej Smernice zamestnavatela ¢. 16/2013 zo dria 15.11.2013 o bezpecnosti
mobilnych zariadeni (dalej len Smernica“). Podla uvedenej Smernice — Cldnok7 Bezpecnost
technickych zariadeni mimo priestorov NCZI mal mat zamestnanec sluzobny notebook ako
priruéni batoZinu so sebou. Odcudzenim notebooku z motorového vozidla, vznikla
zamestnavatelovi Skoda.

Skodovd komisia dria 24.9.2020 konstatovala zodpovednost zamestnanca za $kodu a to tym,
Ze porusil Smernicu zamestndvatela. Vyska skody bola stanovend to vyske 967,74 EUR.
Vzniknutd skoda vo vyske 967, 74 EUR predstavuje dlh zamestnanca voci zamestnavatelovi,
ktoru je zamestnanec povinny uhradit. Zamestnanec podpisom tejto dohody uznava dlh ¢o do
dovodu a vysky.

Clanok Il
Sposob nahrady skody

Zamestnanec sa so zamestnavatelom dohodli na spésobe Uhrady Skody a to nasledovne:

zamestndvatel dlh zrazi zo mzdy zamestnanca formou zrazky zo mzdy.

Clanok IV

Zaverecné ustanovenia
Prava  apovinnosti touto dohodou neupravené sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Dohoda nadobuda platnost driom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a Géinnost driom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v CRZ.
Dohoda je vyhotovena v 2 exemplaroch, z ktorych kazdy ucastnik dohody obdrzi jedno
vyhotovenie.
Ucastnici vyhlasuju, Ze si dohodu pozorne preéitali, jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju
podpisuju.

V Bratislave, dia............ v Bratislave dia..................
zamestndvatel Zamestnanec:
Ing. Peter Bielik Ing. Igor Sibert

generalny riaditel






