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DODATOK &, I312031U99901D02 )
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: 1312031099901
nazov projektu: Nové pracovné miesta pre UoZ
kéd projektu ITMS2014+: 3120310999

uzavretej medzi

Poskytovatelom nenavratného finan¢ného prispevku (d’alej len ,,Poskytovatel):

nazov: Ministerstvo préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitalska 4, 6, 8,816 43 Bratislava
ICO: 00 681 156
DIC: 2020796338
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister
v zastipeni
nazov: Implementacna agentira Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny
SR
sidlo: gpitélska 6, 814 55 Bratislava
postovd adresa: Neviddzova 5, 814 55 Bratislava
ICO: 30 854 687
DIC: 2021846299
konajuci: Ing. Zuzana Borgulovd, generdlna riaditel’ka

na zdklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykondvani Casti tloh riadiaceho
organu sprostredkovatel’skym organom zo dia 11.11.2015

a

PrijimatePom (d’alej len ,,Prijimatel™):

Nnazov: DAPELA, s.r.o.

sidlo: §portova’1 6781/29, 071 01 Michalovce

zapisany v: v Obchodnom registri Okresného sudu KoSice I, reg. €.: Sro/32685/V
konajuci: Ladislav Kaplar, Statutdrny organ

I1CO: 47211172

DIC: 2023847144

(d’alej len ,,Prijimatel’*)

Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa pre icely tohto Dodatku oznacuji d’alej spolo¢ne aj ako ,,Zmluvné strany*
alebo jednotlivo ,,Zmluvnd strana®.
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V silade s €l. 6 Zmluvy o poskytnuti nendvratného financného prispevku sa zmluvné strany
dohodli, Ze Zmluva o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku sa meni nasledovne:

I.

Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP — Predmet podpory NFP sa nahrddza novou prilohou ¢.2
Zmluvy o poskytnuti NFP — Predmet podpory a Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP —
Rozpocet projektu sa nahrddza novou prilohou ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP — Rozpocet
projektu z dovodu zmeny pracovnych pozicii v Rozpocte projektu a to z ,,podpoloZky vydavkov
1.1.17 — zamestnanec - administrativny pracovnik/cka 1*“ a ,podpolozky vydavkov 1.1.18 —
zamestnanec - administrativny pracovnik/cka 2“ na ,podpoloZky vydavkov 1.1.17 -
zamestnanec - murdr/ka 11 a ,,podpoloZky vydavkov 1.1.18 — zamestnanec - murdr/ka 12

II.

1. Nazmeny uvedené v ¢lanku I. tohto dodatku sa vztahuje aj Metodicky pokyn CKO ¢&. 26,
najmi Cast’ 2.4., ktord upravuje Casovy aspekt posudzovania zmien projektu a pravne
ucinky zmeny.

2. Tento dodatok je neoddelite'nou sticastou Zmluvy o poskytnuti nendvratného financného
prispevku.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 identickych exemplaroch, z ktorych 1 dostane prijimatel’
a 2 poskytovatel’.

4. Tento dodatok nadobuda ucinnost’ podla postupu uvedeného v ¢lanku 7, bode 7.1 Zmluvy
o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku.

Za Poskytovatel’a v zastipeni, v Bratislave, dia:

Podpis: ..ooeeiiiiiie

Ing. Zuzana Borgulova, Statutdrny organ/zastupcu Poskytovatel'a

Ladislav Kaplar, $tatutdrny orgén/zastupcu Prijimatela

Prilohy:
Priloha €. 2 Predmet podpory NFP

Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:
Kéd ZoNFP:

Operacny program:

Spolufinancovany z:

Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Nové pracovné miesta pre UoZ
312031U999

NFP312030U999

312000 - Operaény program Ludské zdroje
Eurépsky socialny fond

312030 - 3. Zamestnanost

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel:

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, star$ich a zdravotne postihnuté osoby

102 - Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych oséb k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a
0s0b, ktoré su vzdialené od trhu préce, a to aj prostrednictvom miestnych iniciativ v oblasti zamestnanosti a
podpory mobility pracovnej sily

08 - Stavebnictvo

Predmet podpory 1z9
10.9.2020 13:08



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK6211110000001482249013 UniCredit Bank Czech Republic 3.9.2019 13.3.2020
and Slovakia, a.s., pobocka
zahrani¢nej banky
SK6783300000002201784330 Fio banka, a.s., pobocka 13. 3. 2020 31.12.2023
zahrani¢nej banky
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK4011110000001482249021 UniCredit Bank Czech Republic 3.9.2019 13.3.2020
and Slovakia, a.s., pobocka
zahrani¢nej banky
SK4883300000002501784332 Fio banka, a.s., pobocka 13.3.2020 31.12.2023
zahraniénej banky
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é  Stat Region Vyssi uzemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS 1) (NUTS IV)
1. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj Michalovce Velké Kapusany

Poznamka k miestu realizacie 6. 1: 1. cielova skupina je aj z najmenej rozvinutého okresu Michalovce
2. miesto riadenia projektu: P.O.Hviezdoslava 63/113, 079 01 Velké Kapusany

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. uchadzaci o zamestnanie
2. znevyhodneny uchadzac o zamestnanie
ITMS Pl Predmet podpory

xk 10.9.2020 13:08



5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

32

10.2019

5.2022

Subjekt: DAPELA S.R.0. Identifikator (1C0):

Hlavné aktivity projektu

1. 183U99900001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Popis podpornych aktivit:

47211172

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na

dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS Palily Predmet podpory
e 10.9.2020 13:08



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt:

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

P0037 Merna jednotka: pocet

Dlhodobo nezamestnané osoby Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

DAPELA S.R.0. Identifikator (1CO): 47211172

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepSenie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183U99900001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 0

Kod: P0097 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Nezamestnané osoby vratane dlhodobo Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
nezamestnanych

Celkova cielova hodnota: 16,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: DAPELA S.R.0O. Identifikator (1C0): 47211172

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepsenie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183U99900001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 16
Kod: P0107 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Subjekt:

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

* %%

sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim

Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota
DAPELA S.R.O. Identifikator (160): 47211172

* Kk

e

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlep$enie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

183U99900001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 0

Predmet podpory 4z9
10.9.2020 13:08



Kod: P0109 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Osoby vo veku nad 50 rokov Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 1,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: DAPELA S.R.O. Identifikator (1C0): 47211172

Konkrétny ciel: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo

nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby

Typ aktivity: 1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlep$enie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183U99900001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 1

Kod: P0638 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Ugastnici, ktori st v &ase odchodu zamestnani, a Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

to aj samostatne zarobkovo Cinni U - v rdmci udrzatelnosti

projektu

Celkova cielova hodnota: 16,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: DAPELA S.R.O. Identifikator (1E0): 47211172
Konkrétny ciel: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo

nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

Typ aktivity: 1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepSenie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183U99900001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 16

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kéd Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0037 Dlhodobo nezamestnané osoby pocet 0,0000 Nie PraN Maximalna
hodnota
P0097 Nezamestnané osoby vratane pocet 16,0000 Nie PraN, UR Maximalna
dlhodobo nezamestnanych hodnota
P0O107 Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo pocet 0,0000 Nie PraN Maximalna
niz§im sekundarnym (ISCED 2) hodnota
vzdelanim
P0109 Osoby vo veku nad 50 rokov pocet 1,0000 Nie PraN Maximalna
hodnota
P0638 Ugastnici, ktori st v ¢ase odchodu pocet 16,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnani, a to aj samostatne hodnota

zarobkovo ¢inni

ITMS P Predmet podpory 529
okl 10.9.2020 13:08

**
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7.

Iné udaje na urovni projektu

Subjekt:
Kod

D0249

D0250

D0251

D0256

D0257

D0261

D0262

D0263

D0264

D0266

D0267

ITMS

DAPELA S.R.O.
Nazov

Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok so zdravotnym postihnutim
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 rokov veku
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok starsich ako 54 rokov veku
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok patriacich k etnickej, narodnostnej,
rasovej mensine refundovanych z projektu mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Mzda muzov refundovana z projektu (priemer)
Mzda muzov refundovana z projektu (median)
Mzda Zien refundovana z projektu (priemer)
Mzda zien refundovana z projektu (median)
Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu

Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu

[ Predmet podpory
>k 10.9.2020 13:08

Identifikator (IC0):

Merna jednotka

FTE

FTE

FTE

FTE

FTE

EUR

EUR

EUR

EUR

%

%

47211172
Relevancia k HP

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory

ITMS
2 + 10.9.2020 13:08




Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s 199 987,52 €
osobitnym dérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a
zdravotne postihnuté osoby
Typ aktivity: 1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepSenie 199 987,52 €
ich postavenia na trhu prace
Hlavné aktivity projektu: 1.183U99900001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 199 987,52 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 -521 - Mzdové vydavky 181 180,80 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Odborny pracovnik pre oblast hodina 288 9,00 € 259200 €
naboru a vyberu oséb z CS
1.1.2 - Mentor mesiac 12 561,60 € 673920 €
1.1.3 - zamestnanec - i¢astnik mesiac 12 112320 € 1347840 €
projektu - vedtici/a prevddzky 1
1.1.4 - zamestnanec - U¢astnik mesiac 12 112320 € 1347840 €
projektu - vedtici/a prevddzky 2
1.1.5 - zamestnanec - i¢astnik mesiac 12 982,80 € 11 793,60 €
projektu - predavac/ka 1
1.1.6 - zamestnanec - i¢astnik mesiac 12 982,80 € 11 793,60 €
projektu - predavac/ka 2
1.1.7 - zamestnanec - i¢astnik mesiac 12 84240 € 10 108,80 €
projektu - murar/ka 9
1.1.8 - zamestnanec - ic¢astnik mesiac 12 84240 € 10 108,80 €
projektu - murar/ka 10
1.1.9 - zamestnanec - i¢astnik mesiac 12 84240 € 10 108,80 €
projektu - murar/ka 1
1.1.10 - zamestnanec - Uc¢astnik mesiac 12 84240 € 10 108,80 €
projektu - murar/ka 2
1.1.11 - zamestnanec - Uc¢astnik mesiac 12 84240 € 10 108,80 €
projektu - murar/ka 3
1.1.12 - zamestnanec - Uc¢astnik mesiac 12 84240 € 10 108,80 €
projektu - murar/ka 4
1.1.13 - zamestnanec - Uc¢astnik mesiac 12 84240 € 10 108,80 €
projektu - murar/ka 5
1.1.14 - zamestnanec - Uc¢astnik mesiac 12 84240 € 10 108,80 €
projektu - murar/ka 6
1.1.15 - zamestnanec - Uc¢astnik mesiac 12 84240 € 10108,80 €
projektu - murar/ka 7
1.1.16 - zamestnanec - Uc¢astnik mesiac 12 842,40 € 10 108,80 €
projektu - murar/ka 8
1.1.17 - zamestnanec - Uc¢astnik mesiac 12 842,40 € 10 108,80 €
projektu - murar/ka 11
1.1.18 - zamestnanec - Uc¢astnik mesiac 12 842,40 € 10108,80 €
projektu - murar/ka 12
Skupina vydavku: 1.2 - 905 - Ostatné spdsoby pausalneho financovania 18 806,72 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Riadenie projektu Projekt 1 1507424 € 1507424 €
1.2.2 - Zostévajtice opravnené vydavky  Projekt 1 373248 € 373248 €
ITMS £ Predmet podpory 829
2/0/1 4+ 10.9.2020 13:08



Nepriame vydavky

Konkrétny ciel: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s
osobitnym dérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a

zdravotne postihnuté osoby

Podporné aktivity: 1. 312U999P0001 - Podporné aktivity

Skupina vydavku: nezaevidované

8.2 Rozpocty partnerov

Nezaevidované

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:
Maximalna vyska nenavratného finanéného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS £ Predmet podpory

Fak 10.9.2020 13:08

199 987,52 €

100,0000 %

199 987,52 €

0,00 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov

0,00 €

0,00 €

Opravneny vydavok



Nazov projektu: Nové pracovné miesta pre UoZ

MINISTERSTVO EUROPSKA UNIA 2
W oot . oo OPERACNY PROGRAM
VECI A RODINY Eurdpsky socidlny fond & s ) =
SLOVEMSKE] REPUBLIKY Eurdpsky fond regionélneho rozvoja 2 2 2 () DSKE ZDROJE
Rozpocet projektu
Nizov polozky Skupina vkov Mern4 jednotka Jednotkova cena Podet jednotiek Celkom Podrobny komentir k polozke a k spdsobu vypoctu polozky
Pm‘z:xﬂ’:’ypm Odborny pracovnik pre oblast’ niboru a viberu osdb z CS -9 eur/hodina
1 1 oblast’ naboru 521 - Mzdové vidavky hodina 9,00€ 288,00 2 592,00 €| koA eena price zamestnivatela. Kazdi pracovnd pozicia x priemerne |8
7 ) hodin tj. 18 hodin x 16 pozicii = 288 hodin. Druh a forma pracovného tiviizku:
a vyberu osob z. -
dohoda o vykonani prace.
Ccs
2 1 Titor 521 - Mzdové vydavky mesiac 0.00€ 0.00 0.00 €|-
- ilna mzda 520 siac brutto pre 1/2 avizok
predstavuje 260 eur/mesiac brutto pri 4tom stupni naroénosti prace (x 1.6
koeficient) predstavuje 416 eur/mes btto + odvody zamestnavatel'a x 1,35 =
561,60 eur/mesiac celkova cena price x 6 mesiacov 2x mentori = 6739,20 eur
spolu x 2 mentori = 6739,20 eur. Druh a forma pracovného tviizku: pracovny
pomer - pracovni zmluva, TPP. Mentori sa budi venova, vedicemu/cj
L P i/¢ke ochrany a striznej sluzby,
3 p ikovi/tke. Pracovns pozi
ie zaraden do 4.tého stupiia i price, nakolko v sitlad
3 1 Mentor 521 - Madové vidavky mesiac 561,60 € 12,00 739,20 €| s Zikonom o minimsinej made je mentor zaradeny do "4. stupeit
Drace' Patria sem rozne odborné agendy a nréce ktoré si
Do 4. stupiia nrace snadalu aj
V2 je
Rémcovy opis j Linnosti ako "- dohPad nad vykonom price osoby
2CS. odborné vedenie, - rozvoj vedomosti a Vch zrugnosti, -
ie a pomoc pri i price, - motivicia a i
na ziklade uvedeného sa jedni o manazérske a riadiace funkcie a preto
nie je moZné pricu mentora zaradit’ do niZieho stupiia ako 4-tého stupiia
nirotnosti price.
vedtici/a prevadzky 1 - 4. stupefi narocnosti prace; minimélna mzda 520 eur x
Zzamestnanec - : PR .
ltastoik projekdu - 1,6 (1. 4. stupefi narocnosti prace - 1,6 koeficient) = 832 eur/mes btto + odvody
4 1 v edgci/]a 521 - Mzdové vydavky mesiac 112320€ 12,00 13 478,40 €| zamestnavatel'a tj. x 1,35 = 11232 eur/mes celkové cena price x 12 mesiacov =
i 13478,40 eur spolu. Druh a forma pracovného tviizku: pracovny pomer -
LRy pracovna zmluva, TPP.
vediici/a previdzky 2 - 4. stupeii narocnosti prace; minimdlna mzda 520 eur x
Zzamestnanec - PR -
Geastnik projeku 1.6 (t. 4. stupefi narocnosti prace - 1,6 koeficient) = 832 eur/mes btto + odvody
5 1 v edé’;/-‘a - 521 - Mzdové vydavky mesiac 112320€ 12,00 13 478,40 €| zamestnavatela . x 1,35 = 11232 eur/mes celkova cena price x 12 mesiacov =
revidzky 2 13478,40 eur spolu. Druh a forma pracovného Gviizku: pracovny’ pomer -
P pracovni zmluva, TPP
predavad/ka 1 - 3. stupeii naroénosti préce; minimalna mzda 520 eur x 1.4 (t
zamestnanec - 3. stupeii nérocnosti prace - 1,4 koeficient) = 728 eur/mes btto + odvody
6 1 castnik projektu - 521 - Mzdové vydavky mesiac 982,80 € 12,00 11 793,60 €| zamestnavatel'a tj. x 1,35 = 982,80 eur/mes celkové cena price x 12 mesiacov =
predavac/ka | 11793,60 eur spolu. Druh a forma pracovného tviizku: pracovny pomer -
pracovna zmluva, TPP.
predavad/ka 2 - 3. stupefi narocnosti prace; minimélna mzda 520 eur x 1.4 (tj.
zamestnanec - 3. stupei nérocnosti prace - 1.4 koeficient) = 728 eur/mes btto + odvody
7 1 tacastnik projektu - 521 - Mzdové vydavky mesiac 982,80 € 12,00 11 793,60 €| zamestnavatela tj. x 1,35 = 982,80 eur/mes celkova cena price x 12 mesiacov =
predavac/ka 2 11793.60 eur spolu. Druh a forma pracovného iviizku: pracovny pomer -
pracovna zmluva, TPP.




Al Nizov polozky Skupina vydavkoy Merni jednotka Jednotkovs cena Potet jednotiek Celkom Podrobny komentir k polozke a k spésobu vypotu polozky

a
* podaktivita

murér/ka 9 - 2. stupei ndrognosti price; minimélna mzda 520 eur x 1.2 (4. 2.

Zamestnanec - stuped narognosti prce - 1,2 koeficient) = 624,00 eur/mes bito + odvody
8 1 |adastnik projektu - 521 - Mzdové vydavky mesiac 842,40 € 12,00 10 108,80 €| zamestnavateTa tj. x 1,35 = 842,40 cur/mes celkové cena price x 12 mesiacov =
murér/ka 9 10108,80 cur spolu. Druh a forma pracovného tviizku: pracovny pomer -

pracovna zmluva, TPP.

murér/ka 10 - 2. stupeii naro¢nosti prace; minimalna mzda 520 eur x 1,2 (tj. 2.

zamestnanec - stuped ndrognosti préce - 1,2 koeficient) = 624,00 eur/mes btto + odvody
9 1 castnik projektu - 521 - Mzdové vydavky mesiac 84240 € 12,00 10 108,80 €| zamestnavatel'a tj. x 1,35 = 842,40 eur/mes celkové cena price X 12 mesiacov =
murér/ka 10 10108,80 eur spolu. Druh a forma pracovného iaviizku: pracovny pomer -

pracovnd zmluva, TPP.

murir/ka 1 - 2. stupefi nérotnosti prace; minimlna mzda 520 eur x 1,2 (8. 2.

Zamestnanec - stuped narognosti préce - 1,2 koeficient) = 624,00 eur/mes bito + odvody
10 1 |dgastnik projektu - 521 - Mzdové vidavky mesiac 842,40 € 12,00 10 108,80 €| zamestnévateTa tj. x 1,35 = 842,40 cur/mes celkové cena price x 12 mesiacov =
murér/ka | 10108,80 cur spolu. Druh a forma pracovného tviizku: pracovny pomer -

pracovnd zmluva, TPP.

murér/ka 2 - 2. stupeii naro¢nosti prace; minimalna mzda 520 eur x 1,2 (tj. 2.

zamestnanec - stuped ndrognosti préce - 1,2 koeficient) = 624,00 eur/mes btto + odvody
11 1 castnik projektu - 521 - Mzdové vydavky mesiac 84240 € 12,00 10 108,80 €| zamestnavatel'a tj. x 1,35 = 842,40 eur/mes celkové cena price X 12 mesiacov =
murdr/ka 2 10108,80 eur spolu. Druh a forma pracovného tviizku: pracovny pomer -

pracovnd zmluva, TPP

murir/ka 3 - 2. stupefi nérocnosti prace; minimélna mzda 520 eur x 1.2 (4. 2.

Zamestnanec - stuped ndrognosti prce - 1,2 koeficient) = 624,00 eur/mes bito + odvody
12 1 |Gcastnik projektu - 521 - Mzdové vydavky mesiac 842,40 € 12,00 10 108,80 €| zamestnavatela tj. x 1,35 = 842,40 cur/mes celkové cena price x 12 mesiacov =
murér/ka 3 10108,80 cur spolu. Druh a forma pracovného tviizku: pracovny pomer -

pracovné zmluva, TPP.

murar/ka 4 - 2. stupefi narocnosti prace; minimdlna mzda 520 eur x 1.2 (t. 2.
stuped ndrognosti préce - 1,2 koeficient) = 624,00 eur/mes btto + odvody

5 . Mz:im:;; : R nesiae si40e 1200 10/108,80 €] Z2meSavateTa . x 1,35 = 842,40 curmes celkovi cena price x 12 mesiacov =
—"r 10108,80 eur spolu. Druh  forma pracovného ivizku: pracovny pomer -
pracovni zmluva, TPP.Druh a forma pracovného tviizku: pracovng pomer -
pracovna zmluva, TPP.
murér/ka 5 - 2. stupefi naro¢nosti prace; minimalna mzda 520 eur x 1,2 (tj. 2.
Zamestnanec - stupef nérognosti préce - 1,2 koeficient) = 624,00 eur/mes bito + odvody
14 1| acastnik projektu - 521 - Mzdové vidavky mesiac 84240 € 12,00 10 108,80 €| zamestnavatefa g, x 1,35 = 842,40 cur/mes celkova cena prce x 12 mesiacoy =
murarka 5 10108,80 eur spolu. Druh a forma pracovného tviizku: pracovng pomer -
pracovnd zmluva, TPP.
muriir/ka 6 - 2. stupefi ndrocnosti prace; minimdlna mzda 520 eur x 12 (t. 2.
Zzamestnance - stupeii nérocnosti price - 1,2 koeficient) = 624,00 eur/mes btto + odvody
15 I | acastnik projektu - 521 - Mzdové vdavky mesiac 842,40 € 12,00 10 108,80 €| zamestnévateTa g. x 1,35 = 842,40 cur/mes celkovd cena price x 12 mesiacov =
murir/ka 6 10108,80 cur spolu. Druh a forma pracovného tavizku: pracovny pomer -
pracovni zmluva, TPP.
murar/ka 7 - 2. stupefi narocnosti prace; minimalna mzda 520 eur x 1,2 (t. 2.
Zamestnanec - stupef nérognosti prce - 1,2 koeficient) = 624,00 eur/mes bito + odvody
16 I | acastnik projektu - 521 - Mzdové vydavky mesiac 842,40 € 12,00 10 108,80 €| zamestnavatefa g. x 1,35 = 842,40 eur/mes celkova cena prce X 12 mesiacov =
murar/ka 7 10108,80 eur spolu. Druh a forma pracovného tviizku: pracovng pomer -

pracovné zmluva, TPP.




Py, AMNI/ v polozky Skupina vydavkov Mern jednotka Jednotkovi cena Potet jednotiek Celkom Podrobny komentar k polozke a k spdsobu vypottu polozky

a/
€ podaktivita

murir/ka 8 - 2. stupei ndroénosti price; minimélna mzda 520 eur x 1.2 (4. 2.

Zamestnanec - stuped narognosti prce - 1,2 koeficient) = 624,00 eur/mes bito + odvody
17 1 |Gcastnik projektu - 521 - Mzdové vidavky mesiac 842,40 € 12,00 10 108,80 €| zamestnavateTa tj. x 1,35 = 842,40 cur/mes celkové cena price x 12 mesiacov =
murér/ka 8 10108,80 cur spolu. Druh a forma pracovného tviizku: pracovny pomer -

pracovna zmluva, TPP.

murér/ka 11 - 2. stupeii naro¢nosti prace; minimalna mzda 520 eur x 1,2 (tj. 2.

zamestnanec - stuped ndrognosti préce - 1,2 koeficient) = 624,00 eur/mes btto + odvody
18 1 castnik projektu - 521 - Mzdové vydavky mesiac 84240 € 12,00 10 108,80 €| zamestnavatel'a tj. x 1,35 = 842,40 eur/mes celkové cena price X 12 mesiacov =
murér/ka 11 10108,80 eur spolu. Druh a forma pracovného iaviizku: pracovny pomer -

pracovnd zmluva, TPP.

murir/ka 12 - 2. stupei ndronosti prace; minimalna mzda 520 eur x 1,2 (tj. 2.

Zamestnanec - stuped narognosti prce - 1,2 koeficient) = 624,00 eur/mes bito + odvody
19 1 |dgastnik projektu - 521 - Mzdové vidavky mesiac 842,40 € 12,00 10 108,80 €| zamestnévateTa tj. x 1,35 = 842,40 cur/mes celkové cena price x 12 mesiacov =
murér/ka 12 10108,80 cur spolu. Druh a forma pracovného tviizku: pracovny pomer -

pracovnd zmluva, TPP.

20 |Riadenie projektu 905 - Ostatné sposoby pausélncho pausdl 181 180,80 832% 15074,24 €| Pausélna sadzba na riadenie projektu

905 - Ostatné sposoby paudélneho

21 |Zostavajiice opravnené vydavky N 7
ancovania

pausél 9331,20 40,00% 373248¢€| Pausilna sadzba na thradu zostévajiicich oprévnenych vydavkov projekiu.
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