ZMLUVA c?<3 /26232024
- O REALIZACII PRAKTICKEHOQ VYUCOVANIA .. . |
" VSKOLSKOM ROKU 2023/2024° °

Uzdtvorend v.stlade so zdkonom & 61/2015 Z. z. 0.6dbornons vzdelévan! a priprave a 0 zmene L
a doplnenf niektorych zékonov v znen] neskoréfch predpisov & 245/ 2008 Z. z. o wchove a vzdelévani. K
a 0 zmene a doplnenf niektorych zékonov /§kolsk\} zakon /. '
Zmluvné strany :
1. Identifikalné ddaje strednej odhornej Skoly :

§R6l'a:: Hotelovd akadémia , JuZnd trieda 10, KoSice
Bankoveé spojenie . Statna pokladnica
IBAN : SK45 8180 0000 0070 0018 7989
1€0: L 31961546
DIC: 2020492243
Zastlpend : . PaedDr. Jaroslava WMamtakovd, riaditef
Tel. kontakt; 055/7260700 '

Kontaktna osoba (Majster OV alebo uéitel OP) :
Jdalej len ,Skola” /
2. ldentifika&né (idaje zamestndvatela :

Zamestnavatel: oo fansien e ‘-__\_ ............ L T -
Vv Dorpe By | JRLE - CAEw L i0g

Adresa : TP studt ot il S T AT shet v i vioru NP S oS AN

1o T e «S—Q—qu—% ........ ﬁ()@'ﬁ" ........... Pfauraestessssesnersassassinsrsesehsessisarrenaress

ZASTUPENA T e e T i e e T e g .

Tel. kontakt: ... @C)éfyﬁmélzz E- maal‘j’—)@ﬁfﬁw@(jmy*\(y “
Meno inStruktora: e PET’—/:R ........ ﬁ{/‘, (’L“ﬁlé“ ........... verenering f ........

Tel. kontakt : (y[ﬂfﬁéaoét’z E- mall&MQg@Myﬁﬁk
Forma praktického vyutovania: c&\"‘/ ......... i/’i’fé{féf[’jf}j!?j//%/ ............................. ~

{dalejlen , Zamestnavatel',, )
{d'ale]j spolu ako ,zmluvné strany” alebo samastatne ako ,zmluvna strana”)

Clanok 1
Predmet Zmluvy ‘

1.1. Predmetom Zmluvy je zabezpedenie a reallzdcia praktického vyuCovania formou odborne]

praxe pre Zakov $tudijného odboru:

6323 K hotelovd akadémia .

u Zamestndvatela, v sdlade s poZiadavkami 3kolského vzdelavacieho programu pre prislusny

odbor,
1.2 Praktické vyutovanie Zlakov Skoly podla bodu 1.1. tohto &lanku Zmluvy sa bude vykondvat

formou odborne] praxe (dalej spolu len , praktické vyu€ovanie”) pod vedenim in§truktora.
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1.3 Ziak na odborne] praxi vykondva cviéni précu a produktivnu précu v zrysle § 5 ods. 2 a ods. 3

zékona £. 61/2015 7. 7. o odborriom vzdeldvanf apriprave a 0 zmenea dopineni hiektor\?éh zdkonov™

v znenf neskorsich predpisov (d'a_lej len ,zdkon o odbornom vzdeldvan(®), _
1.4 Ziak vykondva odbornt prax iba Uu.zamestndvatefa s ktorym m4 %kola Uzatyorent zmluvy
0 spolupréci. Menny zoznam #a kov, ktori vykondvajii prax, je su'éas't'o'u tejto zmluvy - Prfloha & 1.

Cidnok 2
Organizécia praktického vyucovania -

ykondvat v ohdohf
PU Hot Z bttt ot

32 .Pr'i‘pr.a,k_.tickom vyutovan| iakov Skoly Je vyutovacoui jednotkouy jeden vyﬁéqvacf.d.éﬁ.;_-_f'gtolr:y’/,u. .

~2:d. Praktické vyodovanie Fiakoy Skoly; sa bude vy

L T T ] P Y

", Hakov: . , : ,
' Druhého rodnika trvé 7 hodin denne /eviénd prdca 4 hod,, produktivng praca 3 hod/
-':Tretié;hb roénika trvé 7 hodin denne /cvignd preca 3 hod.: produktivng praca.4 hod./" - _
Stvrteho roénika trva 7 hodin denne Jevigng préea 2 hod., produktivng p)‘dc&S-hf‘oa’:/'::j
2.3, Vyutovacou hodinou sa rozumie tas v trvanf 60 ($estdesiat) mindt, L AT

‘2:4. Praktické vyucovariie sa zafna najskdr o 7.00 hodine ‘a kong najneskér‘oﬁbioo' hoding

co ii,.heplnﬁlét\?ch Siakov, :
25 U plnoletych Yiakov sa praktické vyuéovanie zadina hajskor o 6:00 hodine a_kongf najneskor
. 022,00 hodine, . o
2.6. Za.odborn( prax sa povaiuje praktickd dinnost fiaka len v pracovhom tase uvedenom na

. “akceptaénom liste, ‘ ‘
’ 2:7. Prestdvky iiakov, ktorf vykondvaji praktické vyutovanie na pracovisku Zamestnavatela, s(
... rovnaké ako présta’vky Zamestnancov na tychto pracoviskach, ' .
2.8. Do dlky jedného vyucovacieho diia praktického vyudovania- na pracovisku'Zamestndvatels
sa zapotitava aj diZka prestavok.
2.9. "Utast %iaka na praktickom vyugovan! je povinnd a 100 % Zlak je povinny zameskané hadiny
nahradit pocas prazdnin, valnych pracovnych dnf po vzdjomnej dohode, [Ziak, indtruktor ,
: zdkonny zéstupca /, :
12.10. V ase Skolskych prazdnin a drioch pracovného pokoja sa praktické vyucovanie nevykondva. .

Clanok 3

o . ‘ Inftruktor
3.1 Indtruktor je fyzickd osoba , ktord je v pracovno-pravinem vztahu so Zamestndvatelom, pad
vedenim ktorej Fak vykondva praktické vyudovanie na pracovisku zamestndvatela g spliia
kvalifikaéné predpoldady v zmysle zékona &.61 /2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvan( a priprave a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v znen{ neskorsich predpisoy, :

+ 3.2 Podla zékona ¢ 61/2015 o odbornom vzdeldvanl § 9 ods. 3 odhorng prax-na pracovisku
praktického vyuovania mésy pod vedenim jedného inStruktora vykongvat najviac traja Ziaci,
Hlavny indtruktor alebio inétruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy alebo uétefovi odbornej
praxe, I&orého urtf zamestnavate!, informécie o ¢innosti, ktord Fiak potas praktického vyudovania -
vykondval . o sprévani ¥aka; ak zamestndvatel nezamestndva majstra odbornej vychovy alebo
utitela odbornej praxe, urcf ho rladitel strednej odbornej Skoly.
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Clanok 4
Préva a povinnosti zmiuvnych strén

Prsva a povinnosti Skoly:
4.1. Skola zahezpeti teoretickd pripravu svojich #lakov na vykandvanie praktického vyutovania

© v zariadenl.

4.2. Skolaje povinné zabezpetit (itast #lakov na praktickom vyu¢ovan( v uvedenych v bode 1.4.
V pripade nepritomnosti Ziaka na pracovisku $kola nezabezpetuje za chybajdceho Ziaka
nahradu. Ziak si dohodne nahradu praxe so zamestnavatelom, aby nahrada praxe nebola
v rozpore so Skolskym portadkom HA apovinnostami Ziaka voti 3kole, ako aj vodl
zamestnavatelovi. '

4.3. Bkola je oprdvnend prostrednictvom svojich pedagogickych zamestnancov vykondvat
kontrolu svojich Ziakov podas ich praktického vyuctovania.

4.4, Skola je povinnd poutit Ziakov pred zacatim praktického vyucovania o:

a) dodrilavani pracovnej discipliny, dodriiavani pravidiel BOZP ,_dodriia\.'anf pravidiel

vnttorného poriadku Skoly,
b) povinnosti dodr¥iavat pokyny intruktora a poéfnat si tak, aby nedoslo k chrozeniu
Yivota, zdravia , poskodzovaniu majetku a inych subjektov,

c) povinnosti zachovévat migantivost o skutoénostiach, ktoré sa dozvie pri vykone

praktického vyu€ovania a ktoré st povaZované za déverné,

d) Ziak je povinny sprévat sa pri vykone praktického vyuovania tak, aby svojim spravanim
a vystupovanim neposkodil dobré meno Skoly a jeho zamestndvatela,

4.5, §kola zabezpeti, aby Ziak mal platny zdravotny preukaz.

4.6. Skola zabezpets, aby Ziak mal predpisané obletenie a obuv pre vykondvajtcu ginnost. Pri
préci v odbytove] Casti zarfadenia, Fiaci budy obleten( v §kolskej uniforme. V pripade, ak ma
samestnavatel viastné uniformy, Ziak mus mat odznak s logom 8koly, prip. nasivku s logom
Skoly. ' .

4.7. %kola nezodpovedd za Skody spsobené Ziakom Skoly na praxi u zamestndvatela.

Prdva a povinnosti Zamestnavatela:

4.8. Zamestnévatel je povinny zabezpeit v Case praktického vyucovania pracu pre Ziakov.
4.9. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze nebude Ziakov Skoly poverovat pracami, ktoré si v zmysle

pravnych predpisov zakézané vykondval! miadistyym zamestnancom  a nesuvisia

s kvalifikéciou-uvedeného ¥tudijného odboru,

4.10. Zamestndvatel uma3nf #iakom Skoly za (éelom realizécie praktického vyucovania vstup do
prevddzok a priestorov, v ktorych sa vykondva praktické vyucovanie ako aj do priestorov s
tym stvisfacich,

4.11. Zamestndvatel je povinny oboznadmit Ziakov Skoly s predpismi o bezpelnosti a ochrane
zdravia pri préci, s protipoZiarnymi predpismi a v &ase vykonu praktického vyufovania
zodpovedé za bezpednost a ochranu zdravia #iakov Skoly.
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4.12.

4,13,

4,14,

4.15.

4.16,

4.17.

4.18,

5.1.

5.2

5.3,

5.4,

Vzmysle Nariadenia viddy & 392 /2006 Z.z. o minimélnych bezpegnostnych a zdravotnych
poZiadavkdch pri pouivan! pracovnych prostriedkov vykond zaikolenie tiakov o spOsobe
pouZivania pracovného prostriedku. Zamestndvatel je povinny preukszat, e Fak hol
obozndmeny a informovany o spdsobe pousfvania pracovného prostriediu.

Zamestnavatel zabezpedi zaznamy o vykonanych $koleniach zdpisom do Preukazy odbornej
praxe #aka,

Vpripade vzniku pracovného drazu, zamestndvatel ihned informuje Skolu a zabezpeg
vzmysie §17, Zakona &, 124/2006 Z.2. 0 BOZP v zneni neskar3ich predpisov hldsenie o Graze,
ktoré do troch dnf za#le Skole.

Zamestndvatel sa zaviizuje spolupracovat s kompetentnymi zamestnancami Skoly v
pedagogickych a administratfvnych otézkach tykajucich sa praktického vyugovania a umoznit
im vykondvat kontrolu Ziakov poéas praktického vyuovania v priestoroch pracoviska.
Zamestndvatel bude menovat pre dany odbor $tidia kvalifikovaného indtruktora v zmysle
vieobecne zdvaznych prévnych predpisov.

Zamestnavate! je povinny dodriat sedem hodinovy vyucovacf defi Ziakov Skoly potas
praktického vyuéovania. Do df¥ky vyutovacieho difa podla predchddzajiice] vety sa zapotitava
a} df¥ka prestavok. .

Zamestnavatel je povinny vyZadovat od Flaka spravanie, ktoré bude v stlade so Skolskym
poriadkom HA. Porugenia Skolského poriadku HA ako aj pracovného poriadku Je povinny
zamestndvatel nahldsit “poverenému zamestnancovi Skoly.

Zamestndvatel Géast a hodnotenie ¥iaka na odbornej praxi zapi¥e do Preukazy odbornej
praxe, ktory obdr¥i od ¥iaka. Hodnotenie sa zapisuje zndmkou a Géast sa zapisuje v hodindch.

Cidnok 5

Finanéné a hmotné zabezpedenie
Zmluvné strany sa dohadli poskytovat finanény prispevok za produktivnu précu Skole za
Ziakavo  wyske  miniméine] hodinove] mzdy v danom  roku podla  zdkona
61/2015 2.z, § 27 ods. 1. / hodinov4 minimaina mzda v roku 2024 je 4,31 €/,
Finanény prispevok za Ziaka bude pousity na odmenu Siaka za vykonavanie produktivnej
prace a na skvalitnenie odbornej pripravy Ziakov §koly, v stilade so Zékonom o odbornom
vzdeldvani a priprave.
Zamestndvatel sa zavizuje uhradit finanény prispevok prevodom na téet Skoly s povinnym
uvedenim variabilného symbolu (oznagenie Ziaka) do 10, diia nasledujﬁceho mesiaca po
obdfZanf fakttiry vystavene] Skolou.
Zamestnavatel sa zavizuje zabezpetit #lakom stravovanie pocas praktického vyutovania.
Financné naklady spojené so stravovanim $iaka zn4sa zamestndvatel,
Vpripade potreby firemného pracovného obletenia, zabezped/ na svoje naklady
zamestndvatel,
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6.1,

6.2,
6.3.

7.1

Clanok 6.
Trvanie Zmluvy a: sposobv fej ukoncema
T4to Zmluva nadobiida platnost ditom je] podpisania opravnenymi osobaml ohoch zmluvnych
stran  a - Uinnost ditom' nasledujdicim po dm j zverejnenla na’ w,ebovom sidle
https: //www crz.gov.sk/ '
Tato Zm!uva sa uzatvéra na dobuy uréitd do Zﬁ i pocas trvania skolskeho roka 2023/2024

Zmluvu moino ukondéit pred uplynut[m doby, na ktord bola uzatvorena vzéjomnou plsomnou - -

tohodou zmluvnych stran, a to dfiom v nej uvedenym.

Clanok 7
Zaveretné ustanovenia
Tito Zmluvu moZno menit a doplRat len formou pfsomnych a vzostupne offslovanych
dodatkov podpisanych oprédvnenymi osobami oboch zmiuvnych strdn, pritom takto
uzatvorené dodatky bud tvorit neoddelitelnd siéast tejto Zmluvy,

7.2. Prévne vzfahy, vyplyvajice zo Zmluvy, sa riadia ustanoveniami zdkona o odbornom
vzdeldvani, ako aj platnymi préavnymi predpismi SR.

7.3.  Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito Zmluvu preéftali, je] obsahu perozumeli, povazuju Juza
dostatoéne Jasnd, urditld a zrozumitelnt, neuzatvdraji ju v tiesnl a ani za népadne
hevyhodnych podmienok, pritom na znak toho, Ze tito Zmluva zodpovedd ich skutotnej a
slobadnej voli, tito podpisujd prostrednictvom svojich oprévnenych oséb,

7.4.  Zmluva je vyhotovend v dvoch (2) vyhotoveniach, kaZdé s platnostou orlgmalu, z toho jedno
(1) vyhotovenie obdril Skola a jedno {1) vyhotovenie obdryl zamestnavatel.

V KoSiciach ...., gKZOZ% ..........
Zamestndvate! zastUpeny: Skola:

Podpisané Podpisané

...7—..-----".":”nuuuuyuuuuunun.nu ----------------------------------------------------- beanes 4
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