ZMLUVA C...20. / 2023/2004
- O REALIZACII PRAKTICKEHO VYUCOVANIA . . -
" V3KOLSKOM ROKU 2023/2024

Uzatvorend v.sillade so zékonom & 61/2015 Z. 2. 0.0dbornoni vzdeldvani a priprave a0 zmene L
a doplnenf niektorych zakonov v znenf neskorsfch predpisov ¢. 245/ 2008 Z. z. o vychove a vzdeldvanl. S '
a 0 zmene a doplnen niektorych zakonov /§ko|sk\} zékon /. ' '
Zmluvné strany :
1, »Identifi_k_a.t“:_né udaje strednej odhornej Skoly :

7 Zkola: Hotelovd akadémia, Jufnd trieda 10 , Kosice
Bankové spojenie ; - Statna pokladnica
IBAN : SK45 8180 0000 0070 0018 7989
[ofo} 31961546
pig: 2020492243
Zastipend : . PaedDr. Jaroslava Mamdakovd, riaditel
Tel. kontakt: 055/7260700 '

Kontakina osoba (Majster OV alebo uéitel OP) :
/dalej len ,Skola” /
2. identifikagné (idaje zamestnévatela:

Vil v L

Zamestndvatel: AL ALL W AGLL TE L e g s
LA (]l s 208 D Zir.......
Adresa : /Myﬁd/%’éﬁ /(/(//C;[ .....................................................

. w7
1o : JJ/K),‘; ..... //g ................................. Heesrr e e enae s

/7

zastipens AL, L]y I
Tel. kontakt : /%/;/ 67@ éé; E—mail:...&&8700.00 A

..............................................

Meno inStruktora: Qj?(:?‘/%{f“’/%%\/}?% ..................................................................

Tel.kontakt: ~ E—mail:

Nazov

Forma praktického vyuCovania: ... /?j .................................................................... :

{dalejlen , Zamestnavatel', )
{dalej spolu ako ,,zmluvné strany” alebo samostatne ako ,zmluvnd strana®)

Clanok 1
Predmet Zmluvy
1,1. Predmetom Zmluvy je zabezpeCenie a realizécia praktického vyucovania formou odbornej
praxe pre Zlakov Studijného odboru:
6323 K hotelova akadémia ,
u Zamestndvatela, v stilade s poZiadavkami kolského vzdeldvacieho programu pre prislusny
adbor,
1.2 Praktické vyucovanie Ziakov Skoly podla bodu 1.1. tohto éldanku Zmluvy sa bude vykonavat
formou odbornej praxe (dalej spolu len , praktické vyucovanie”) pod vedenim in§truktora,

Stranal|é6




1.3 Ziak na odbornej praxi vykondva cvignd précu a produktivnu pracu v zmysle § 5 ods. 2 a ods. 3

zakona €. 61/2015 Z. z. 0 odborriom vzdelévanfa.prfprave a o zmene a doplneni hiek_torfgéh zékonov ™

o
.

v zneni neskorgich predpisov (d’a_lej len ,zdkon o odbornom vzdeldvani
1.4 Ziak vykondva odhornd prax iba u.zamestndvatela s ktorym mé Zkola uzatvorent zmluvy
0 spoluprdci. Menny zoznam %iakov, ktorf vykondvaijti prax, je sdéast’o_u tejto zmluvy - Priloha & 1,

Cidnok 2
Organizacia praktického vyucovania -

2,1, Praktické vyudovanie zlakov Skoly; sa bude vykondvat v obdoh/

A szfﬁ.é{ ;&ﬁ. ......... reerireenes I

B AL T T S A '-n'uu'unuh,.‘ ...... TR

2.2 .Pr'ibpr_a‘l'c_tickom vyugovan( Ziakov Skoly je Wuédyacb’u’jedndfkoujedén vyuléqvacfvdéﬁ;;l_‘gto'l;ﬁ,u. s
[ Hakov: T ' B ‘ L LT

.* Druhého rocnika trvd 7 hodin denne /cvidng prdca 4 hod., produktivnag nﬁdb‘a;?hoc'i‘.'/ '

-':Tretieh.o roénika trvd 7 hodin denne /evitnd prdca 3 hod., produktivne praca.4 hod./" - '

Stvrtého roénika trvd 7 hodin denne /cvicng prdca 2 hod., produktivnd préca Shody ...

2.3, Vyuéovacou hedinou sa rozumie Cas v trvani 60 (Sestdesiat) mindt, C S

24, Praktické vyutovanie sa zatfna najskér o 7.00 hodine ‘a kongf najneskdr o 20:00 hodine

. uneplnoléetych siakov. _
2.5, U plnoletych. fiakov sa praktické vyulovanie zatina najskér o 6:00 hodine a kongf najneskér
022,00 hodine. . T
2.6. Za.odbornd prax sa povaiuje praktickd ¢innost ¥aka len v pracovnom £ase uvedenom na
" -akceptaénom liste, - '
“ 2.7, ,Preétévky :'Ziakov, ktori vykondvajti praktické vyucovanie na pracovisku Zamestndvatela, sy
... rovnaké ako préstévky zamestnancov na tychto pracoviskéch, - _
2.8, Do dfilcy Jedného vyudovacieho dfia praktického vyugovania: na pracovisku Zamestnavatela
sa zapoditava aj df¥ka prestévok.
2.9. Ugast #laka na praktickom vyucovani Je povinnd a 100 % . Ziak je povinny zames$kané hodiny
nahradit podas prazdnin, voinych pracovnych dnf po vzdjomne] dohode. /#iak, inStruktor ,
: zékonny zéstupca /, :
'2.10. V &ase $kolskych prézdnin a dfioch pracovného pokoja sa praktické vyuéovanie nevykondva. .

Clanok 3

o o _ InStruktor
3.1, Indtruktor je fyzickd osoba , ktord je v pracovno-prévnom vztahu $0 Zamestndvatefom, pod
vedenim ktorej Ziak vykondva praktické vyu€ovanie na pracovisku zamestndvatela a splia
kvalifikaéné predpokiady v zmysle zékona €61 / 2015 7, 2. 0 odbornom vzdelavanf a priprave a o
zmene a dopinent niektorych zdkonov v znen| neskorifch predpisov, C

- 3.2 Podla zdkona €. 61/2015 o odbornom vzdeldvani § 9 ods. 3 odborny prax -na pracovisku
praktického vyuéovania méZu pod vedenim jedného inStruktora vykondvat najviac traja Ziaci,
Hlavny inStruktar alebo indtruktor poskytuje majstrovi odborne] vychovy alebo ugitelovi odhornej
praxe, ktorého urd zamestndvatel, informdcie o &nnosti, ktorg ¥iak pocas praktického vyuovania -
vykandval . o sprdvan( #aka; ak zamestnavatel nezamestnava majstra odbornej vychovy alebo
ucitefa odborne] praxe, uréf ho riaditel strednej odbornej $koly.
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Clanok 4
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Prava a povinnosti Skely:
4.1, S$kola zabezpedi teoreticku pripravu svojich Ziakov na vykonévanie praktického vyucovania

v zariadenl.

4.2. Skola je povinnd zabezpetit Géast Ziakov na praktickom vyutovani v uvedenych v bode 1.4.
V pripade nepritomnosti Ziaka na pracovisku $kola nezabezpeduje za chybajlceho Ziaka
nahradu. Ziak si dohodne néhradu praxe so zamestndvatefom, aby nahrada praxe nebola
vrozpore so Skolskym poriadkom HA a povinnostami Ziaka voéi Skole, ako aj voti
zamestnévatelovi. '

4.3. Skola je oprévnend prostrednictvom svajich pedagogickych zamestnancov vykondvat
kontrolu svojich Ziakov potas ich praktického vyutovania.

4.4. Skola je povinné poutit Ziakov pred zatatim praktického vyutovania o:
a) dodrziavanl pracovnej discipliny, dodr¥iavani pravidiel BOZP ,dodrZiavani pravidiel

vnttorného poriadku Skoly, '

b) povinnosti dodrziavat pokyny indtruktora a potinat si tak, aby nedoSlo k ohrozeniu

¥ivota, zdravia , podkodzovaniu majetku a inych subjektov,
povinnosti zachovdvat micanlivost o skutoénostiach, ktoré sa dozvie pri vykone
praktického vyudovania a ktoré su povaZované za déverné, :

d) Ziak je povinny sprévat sa pri vykone praktického vyutovania tak, aby svojim spravanim

a vystupovanim neposkodil dobré meno Skoly a jeho zamestnévatela. ,

4.5. Skola zahezped|, aby Ziak mal platny zdravotny preukaz.
4.6. $kola zabezpeti, aby Ziak mal predpisané oblefenie a obuv pre vykondvajlcu &innost. Pri

préci v odbytove] Zast! zarfadenia, Zfaci budt obledenf v §kolskej uniforme. V pripade, ak ma

samestndvatel vlastné uniformy, fiak musi mat odznak s logom 3koly, prip. nasivku s logom

Skoly.
4.7. 3¥kola nezodpovedd za Skody spbsobené Ziakom Skoly na praxi u zamestndvatela.

c)

Préva a povinnostl Zamestndvatela:

4.8. 7amestndvatel je povinny zabezpetit v £ase praktického vyudovania précu pre Ziakov,

4.9. Zamestndvatel sa zavizuje, Ze nebude Ziakov Skoly poverovat pracami, ktoré st v zmysle
prévnych predpisov zakdzané vykondvat miadistvym zamestnancom  a nestvisia
s kvalifikdciou uvedeného studijného adboru.

4.10. Zamestnéavatel umoin( Ziakom Skoly za tiéelom realizdcie praktického vyu€ovania vstup do
prevadzok a priestorov, v ktorych sa vykondva praktické vyucovanie ako aj do priestorov s
tym suvisiacich.

4.11. Zamestnavatel je povinny obozndmit Ziakov Skoly s predpismi o bezpelnosti a ochrane
zdravia pri praci, s protipoZiarnymi predpismi a v &ase vykonu praktického vyucovania
zodpoveds za bezpednost a ochranu zdravia #iakov Skoly.
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4,12,

4,13,

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4,18,

5.1.

5.2,

5.3,

5.4,

Vzmysle Nariadenia viddy ¢ 392 /2006 Z.z. o minimélnych bezpefnostnych a zdravotnych
poZiadavkdch pri pouZivani pracovnych prostriedkov vykond zadkolenie Ziakov o spdsobe
pouZivania pracovného prostriedku, Zamestndvatel Je povinny preukdzat, Je ¥ak bol
obozndmeny a informovany o spdsohe pouivania pracovného prostriedku,

Zamestnavatel zabezpedf zdznamy o vykonanych koleniach zapisom do Preukazu odbornej
praxe Ziaka.

V pripade vzniku pracovného Grazu, zamestndvatel ihned' informuje Skolu a zabezpetf
vzmysle §17, Zékona &. 124/2006 Z.z. 0 BOZP v zneni neskorich predpisov hldsenie o Graze,
ktoré do troch dnf zagle Skole.

Zamestndvatel sa zavdzuje spolupracovat s kompetentnymi zamestnancami Skoly v
pedagogickych a administratfvnych otdzkach tykajlcich sa praktického vyucovania a umoZnit
im vykondvat kontrotu Ziakov poéas praktického vyucovania v priestoroch pracoviska.
Zamestndvatel bude menovat pre dany odbor $tidia kvalifikovaného ingtrultora v zmysle
vSeobecne zdviznych pravnych predpisov.

Zamestndvatel Je povinny dodriat sedem hodinowy vyudovaci defi ¥iakov Skoly podas
praktického vyuovania. Do dffky vyuovacieho diia podla predchédzajice] vety sa zapoéitava
aj df#ka prestévok.

Zamestnavatel je povinny vyZadovat od Zaka sprévanie, ktoré bude v stilade so Skolskym
poriadkom HA, Porudenia Skolského porfadku HA ako aj pracovneho porladku je povinny
zamestndvatel nahlésit “poverenému zamestnancovi §koly.

Zamestnavatel Ucast a hodnotenie #iaka na odbornej praxi zaplSe do Preukazu odbornej
praxe, ktory obdrii od Ziaka. Hodnotenie sa zapisuje zndmkou a tdast sa zapisuje v hodinéch.

Clanok 5

Finanéné a hmotné zabezpecenie
Zmluvné strany sa dohodli poskytovat finanény prispevok za produktivnu pracu Skole za
Ziakavo  vydke  minimélnej hodinovejmzdy v danom  roky podla  zdkona
61/2015 7.z, § 27 ods. 1. / hodinova minima!na mzda v roku 2024 jed,31 €/,
Finanény prispevok za Ziaka bude pouZity na odmenu iaka za vykonavanie produktf\mej
prace ana skvalitnenie odborne] pripravy Ziakov Skoly, v silade so Zdkonom o odbornom
vzdeldvani a priprave.
Zamestnévatel sa zavdzuje uhradit finanény prispevok prevodom na déet Skoly s povinnym
uvedenim variabilného symbolu (oznaéenie iaka) do 10, dfia nasledujliceho mesiaca po
ohdfzani faktlry Wstavene_l Skolou,
Zamestnavatel sa zavézuje zabezpedit Zlakom stravovanie podas praktického vyutovania,
Finanéné néklady spojené so stravovanim Ziaka znéga zamestngvatel,
Vprfpade potreby firemného pracovného obleenia, zabezpedl na svoje naklady
zamestndvatel,
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6.1,
6.2,
6.3.
7.1.
7.2,

7.3,

7.4.

Cldnok 6.
Trvanie Zmluvy a- sposobyjej ukoncema _ X
Tato Zmluva nadoblda platnost ditom jej podpfsania oprévnenymi osobami oboch zmiuvnych
strdn a - U¢innost  dfiom’ nasledUJumm po . dm _]Ej zverejnema na. webovom sfdle
https://www.crz.gov.sk ' Ay ‘ :

s

6 :
Této Zmluva sa uzatvéra na dobu uréitt do /j ? potas trva nia §I<0Fského roka 2023/2024

Zmluvu moZno ukonéit pred uplynutfm doby, na ktoru bola uzatvorend vzajomnou pisemnou - -

dohodou zmluvnych strén, a to difom v nej uvedenym.

Clanok 7

Zaverecné ustanovenia
Tato Zmiuvu mozno menif a doplifat len formou pisomnych a vzostupne oislovanych
dodatkov podpisanych opravnenymi osobami oboch zmluvnych strdn, pritom takto
uzatvorené dodatky budd tvorit neoddelitelnd sGéast tejto Zmiuvy,
Prévne vztahy, vyplyvajlice zo Zmluvy, sa riadia ustanoveniami zakona o odbarnom
vzdeldvani, ako aj platnymi pravnymi predpismi SR.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tdto Zmluvu preéitali, Jej obsahu porozumedi, povazuju juza
dostatoCne jasnl, urCitd a zrozumitelnt, neuzatvdrajd ju v tiesni a ani za ndpadne
nevyhodnych podmienok, pritom na znak toho, fe tito Zmluva zodpoveda ich skutoénej a
slobodnej valj, tito podpisuju prostrednictvom svojich opravnenych osbb.
Zmluva je vyhotovend v dvoch (2) vyhotoveniach, ka¥dé s platnostou originélu, z toho jedno
(1) vyhotovenie obdrif Skola a jedno (1) vyhotovenie obdrf zamestnavatel.

v Kosmach ’%‘5%@2% .............

Skola:

Podpisané Podpisané

------------------------------------------------------------

AL FIERTAN
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