IMLUVA E...7 1 ] 2023/2024

. O REALIZACII PRAKTICKEHO VYUCO\_/ANIA T
| VSKOLSKOM ROKU 2023/2024°  ~

Uzétvorend v.stilade so zakonom & 61/2015 Z. z. o.6dborhoni vzdeldvani a priprave a.0 zmene . -
a doplneni niektorych zékonov v znenf neskorgich predpisov & 245/ 2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani. - -

aogzmenea dbplnen[ niektorych zdkonov / §kolsky zékon /.
Zmiuvné strany :

.. 1. Identifikainé daje stredne] odhornej Skoly : L
" Skola: N Hotelové akadémia , Juzné trieda 10 , Kogice

Bankovéspojenie: . Statna pokladnica

IBAN : SK45 8180 0000 0070 0018 7983

ICO: - 31961546

DIC: 2020492243

Zast(pend : . PaedDr, Jarosiava Mam&akovd, riaditel

Tel. kontakt: 055/7260700 '

Kontaktna osoha {Majster OV alebo uéite/ OP) :
Jdalej len ,8kola® /
2, Identifikatné Gdaje zamestnavatela :

EUA WTHES ) for

ZamestndVatel ! irreniehaeee e e e et et tran e sebrbas s rerareed s eerees ey
Nazov: e /WJZ’L 1/{'/275} ................................................................... .
Mdresai e UL o ST TN LS
€0 . L17977 /7

VITroy AHLA 7004

Zast(ipend : T e 4 T SO T TR 4
Tel. kontakt : E~ ma:l/’/’ZMf/Fj@}‘/W‘U/w//}L’/
Men0 INBIIUKLONA:  ooeviniliminnasgesissmnerssissretnsesimsesssessssssinsensssassesons s ST
Tel. kontakt : E- mall/{z/ig//fﬂﬁfﬁéj ﬂxﬁﬂj/i#@//x
Forma praktického vyutovania; L { ”’}{%f{/’; ...... 4 Mffﬁ%ﬂ///’y/ ............................... :

{dalejlen , Zamestndvatel', )
(dale] spolu ako ,zmiuvné strany” alebo samostatne ako ,zmluvnd strana”)

Clanok 1
Predmet Zmluvy
1.1. Predmetom Zmluvy je zabezpelenie a reallzdcia praktického vyuCovania formou odbornej
praxe pre Zfakov Studijného adboru:
6323 K hotelova akadémia :
u Zamestndvatela, v stlade s poZiadavkami &kolského vzdelavacieho programu pre prislusny
odbor,
1.2 Praktické vyuovanie ¥iakov Skoly podla bodu 1.1. tohto ¢lanku Zmluvy sa bude vykonavat
formou odbornej praxe (d'alej spolu len , praktické vyucovanie”) pod vedenim instruktora,
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1.3 Ziak na odborne; praxi vykondva cviéni précu a produktivnu précu v zmysle § 5 ods. 2 a ods.-3

zdkona ¢. 61/2015 7. z. o odborfiom vzdeldvanfa.priprave a o zmene a doplneni hiekfcor{/éh zakonov™ o

v znenf neskordich predpisov (d’a]ej len ,zékon o odbornom vzdeldvanf®),
1.4 Ziak wykondva odborng prax iba uzamestnavatefs s ktorym md Zkola uzatyorent zmluvy
0 speluprdcl. Menny zoznam Zialov, ktorf vykondvajii prax, je sﬂ'éas't‘o‘u tejto zmluvy'~ Priloha ¢ 1,

Clanok 2
Organizacia praktického vyugovania -

2.4, Praktickd vyUcovanie Fakov Skoly; sa bude vykondvat v ohdob(
' Tl Tk ay o

'h-nn--un--uu-uc!un nnnnnnnnnnnnnn B S, (LITT YT lllIlIIlll.l‘l'l.l‘.lll'l.l"ll.!l"lllll’lll. .

S22 'P,r'i‘pr‘a,k_tickom vyuovan| $akov §kbly_je {fyuédyacb'u'jedndfkéu jedén vyL‘JEqvacf'd.éﬁ;;l_t_to'ry_u. .
" fakov: ' . ‘ L A

- Druhého rolnika trvé 7 hodin denne /feviens prdca 4 hod., produktivna nr'déqa'b" hod./
-':Tretieh'o roénika trvd 7 hodin denne Jcvigng prdea 3 hod., produktivng prdca 4 hod./ .

Stvrtého rognika trvé 7 hodin denne /eving prdca 2 hod., produktivng préca 5 hod/

23, Vyutovacou'hodinou sa rozumie Zas v trvanf 60 (Sestdesiat) mintit. T
24, Praktické vyutovariie sa zatfna najskor 07.00 hodine a kontf najneskér o 20100 hoding
" Uneplnolétych iako, :

: 25. U pInoletych. ¥iakov sa praktické vyufovanie zadina najskdr o 6:00 hodine a kong najneskér
. 022.00 hodine. . o
2.6. Za_odbbrna'prax sa povaiuje praktickd ¢innost iaka len v pracovhom Case uvedenom na
o “akceptatnom liste, C ,

’ 2.7, ,Preétévky 2iakov, ktorf vykondvajt praktické vyutovanie na pracovisku Zamestndvatela, s

... rovnaké ako préstévky zamestnancov na tychto pracoviskdch, : .
2.8, Do dl’iky jedného vyudovacieho diia praktického vyutovania- na pracoviskuZamestnavatela

sa zapotftava aj df¥ka prestavok.
2.9. "Ugast %iaka na praktickom vyugovan je povinnd a 100 % . Ziak je povinny zamegkané hodiny
nahradit podas prézdnin, vofnych pracovnych dnf po vzajomne] dohode, /iak, indtruktor ,
: zékonny zéstupca /. .
12.10. V &ase Skolskych prazdnin a dioch pracovného pokoja sa praktické vyu€ovanie nevykondva. .

Clanok 3
- , ‘ Indtruktor
3.1 Indtruktor je fyzickd osoba , ktora je v pracovno-prévnom vzfahu so Zamestndvatetom, pod
vedenim ktorej Zak vykondva praktické vyucovanle na pracovisku zamestnavatela a splfia
kvalifikacné predpoklady v zmysle zdkona &.61 / 2015 Z. 2. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o
Zmene a doplnenl niektorych zdkonov v znenf heskor3ich predplsov, C
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Clanol 4
Prava a povinnosti zmluvnych strdn

Prava a povinnosti Skoly:

4.1,

4,2,

4.3.

4.4,

4.5,
4.6.

4.7.

Skala zabezped teoretickd pripravu svojich siakov na vykenavanie praktického vyucovania
v zariadenl. '
Zkola je povinna zahezpetit GEast Ziakov na praktickom vyutovani v uvedenych v bode 1.4,
V pripade nepritomnosti Ziaka na pracovisku kola nezabezpetuje za chybajliceho Ziaka
nahradu. Ziak si dohodne ndhradu praxe so zamestnavatelom, aby ndhrada praxe nebola
vrozpore so Skolskym poriadkom HA apovinnostami Zaka voli Skole, ako af vodi
zamestnévatelov. '
Zkola je oprédvnena prostrednictvom svojich pedagogickych zamestnancov vykonavat
Kkontrolu svajich Ziakov potas ich praktického vyutovania,
Skola je povinnd poutit Zlakov pred zatatim praktického vyucovania o:
a) dodrilavanf pracovne] discipliny, dodriavanf pravidiel BOZP ,dodrZiavant pravidiel
vnUtorného pariadku 3koly, ' ’
b} povinnosti dodrsiava pokyny indtruktora a potinat si tak, aby nedoslo k ohrozeniu
Sivota, zdravia , pokodzovaniu majetku a inych subjektov,
c) povinnosti zachovédvat mitanlivost o skutoénostiach, ktoré sa dozvie pri vykone
praktického vyucovania a ktoré st pova¥ované za déverng,
d) #iak je povinny sprévat sa prl vykone praktického vyutovania tak, aby svojim spravanim
a vystupovanim neposkodil dobré meno Skoly a jeho zamestnévatela.
Skola zabezpet!, aby Ziak mal platny zdravotny preukaz.
Skola zabezpedi, aby Ziak mal predpisané obledenie a obuv pre vykonévajticu ¢innost. Pri
préci v odbytove] Easti zariadenia, yiaci budl obleteni v $kolskej uniforme. V pripade, ak ma
zamestnavatel viastné uniformy, Ziak musf mat odznak s logom $koly, prip. négivku s logom
Skoly. ‘
&kola nezodpoveda za Skody spbsobené Ziakom Skoly na praxi u zamestnévatefa,

Prava a povinnosti Zamestnavatela:

4.8,
4.9,

Zamestnavatel je povinny zabezpedit v éase praktického vyulovania pracu pre Zlakov.
Zamestndvatel sa zavizuje, Ze nebude Ziakov Skoly poverovat pracami, ktoré sa v zmysle
pravnych predpisov zakdzané vykondvat miadistyym zamestnancom a nesdvisia

5 kvalifikdciou-uvedeného $tudijného odboru.

4.10. Zamestndvatel umoZni Zlakom Skoly za Géelom realizécie praktického vyucovania vstup do

prevadzok a priestorov, v ktorych sa vykondva praktické vyutovanie ako aj do priestorov s

tym stvistacich.

4.11, Zamestnavatel' je povinny oboznamit Fakov Skoly s predpismi o bezpeénosti a ochrane

zdravia pri prdci, s protipoZlarnymi predplsmi a v ¢ase vykonu praktického vyutovania
zodpovedd za bezpetnost a ochranu zdravia ziakov Skoly.
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4,12,

4,13,

4.14.

4,15,

4.16,

4,17,

4.18.

5.1,

5.2,

5.3.

5.4,

Vzmysle Nariadenia viddy ¢ 392 /2006 Z.z. o miniméinych bezpegnostnyich a zdravotnych
poZiadavkdch pri pouivan( pracovnych prostriedkov vykond zadkolenie ¥lakav o spbsobe
pouZivanla pracovhého prostriedku. Zamestndvatel Je povinny preukézat, %o ¥ak hol
obozndmeny a Informovany o spdsobe pouZivania pracovného prastriedku.

Zamestnavatel zabezpedi zaznamy o vykonanych Skoleniach zdpisom do Preukazy odbornej
praxe Zlaka.

Vptipade vzniku pracovného (razu, zamestndvatel thned" informuje Skolu a zabezpedi
vzmysle §17, Zdkona & 124/2006 Z.z. 0 BOZP v znen( neskarfch predpisov hldsenie o Uraze,
ktoré do troch dnf zadle Skole.

Zamestndvatel sa zavizuje spolupracovat s kompetentnymi zamestnancami Skoly v
pedagogickych a administratfvnych otdzkach tykajtcich sa praktického vyu¥ovania a umoznit
im vykondvat kontrolu #akov potas praktického vyuovania v priestoroch pracoviska,
Zamestndvatel bude menovat pre dany odbor ¥tidia kvalifikovanéha indtruktora v zmysle
vieobecne zdviznych pravnych predpisov.

Zamestndvatel' je povinny dodrfat sedem hodinovy vyudovacl defi #iakov Skoly podas
praktického vyuovania. Do dfiky vyucovacieho diia podla predchadzajlicej vety sa zapoéftava
aj df¥ka prestavolk. ‘
Zamestndvatel je povinny vyZadovat od Flaka spravanie, ktoré bude v stilade so Skolskym
poriadkom HA. Porudenia Skolského porladku HA ako aj pracovného poriadku je povinny
zamestndvatel nahldsit “poverenému zamestnancovi Skoly.

Zamestnavate| Gtast a hodnotenie ¥iaka na odbornej praxi zapfe do Preukazu odbornej
praxe, ktory ohdrf od ¥iaka. Hodnotenie sa zapisuje zndmkou a Uéast sa zapisuje v hodindch,

Clénok 5

Financné a hmotné zabezpeéenie
Zmluvné strany sa dohodli poskytovat finanény prispevok za produktivnu pracu Skole za
Zakavo  wyske  miniméinej hodinovej mzdy v danom  roky podfa  zdkona
61/2015 7.z, § 27 ods. 1. / hodinova minimalna mzda v roku 2024 je 4,31 €/,
Financny prispevok za Ziaka bude poufity na odmenu ¥iaks za vykondvanie produktivnej
prace a ha skvalitnenie odborne] pripravy Fakov Skoly, v stlade so Zikonom 0 odbornom
vzdeldvan/ a priprave.
Zamestnévatel sa zavdzuje uhradif fina nény prispevok prevodom na déet Skoly s povinnym
uvedenim variabilného symbolu (oznaéenie Ziaka) do 10. diia nasledujiiceho mesiaca po
obdfZanf fakttry vystavene| Skolou.
Zamestnavatel sa zavizuje zahezpetit fiakom stravovanie podas praktického vyufovania.
Financné naklady spojené so stravovanim ¥iaka znga zamestndvatel,
Vpripade potreby firemného pracovného oblefenia, zabezpe®! na svoje haklady
zamestndvatel,
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6.1.
© strén a - Uinnost  dilom- nasiedwucrm po. dnl jej . zvere;nema na’ webovom sidle !
https://www.crz.gov.sk /// /,? . -

6.2. Této Zm!uva sa uzatvara na dobu uréitt do il poéas trvama §kolskeho roka 2023/2024.

6.3. Zmiuvu mozno ukonéit pred uplynutfm doby, na ktord bola uzatvorens vzajomnou plsomnou - -
dohodou zmluvnych strén, & to diiom v nej uvedenym.

R Clanok 7

Zdveretné ustanovenia

7.1, Tdto Zmluvy moZno menit a dopfat len formou pisomnych a vzostupne ofislovanych
dodatkov podpisanych oprévnenymi osobami oboch zmluvnych strdn, pricom takto
uzatvorené dodatky bud( tvorit neoddelitefnt stgast tejto Zmiuvy,

7.2, Prévne vztahy, vyplyvajice zo Zmluvy, sa rladia ustanoveniami zdkona o odbornom
vzdelavani, ako aj platnymi prdvnymi predpismi SR.

7.3, Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tito Zmiuvu pregftali, je] obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatolne jasni, uréitd a zrozumiteinl, neuzatvarajd ju v tiesni a ani za nédpadne
nevyhodnych podmienok, priem na znak toho, %e této Zmluva zodpoveds ich skutoénej a
slobodnej voli, tdto podpisujli prostrednfctvam svojich opravnenych oséb.

7.4, Zmiuva je vyhotovend v dvoch (2) vyhotoveniach, kadé s platnostou origindlu, z toho jedno
{1} vyhotovenie obdri Skola a jedno (1) vyhotovenie obdr¥l zamestnavatel.

A 04 7
V Kosiciach /{ﬂ/&; ....................
Zamestndvatel zastipeny: Skola:
Podpisané Podpisane

nnnnnnnnnnnnnn

Clanok 6.
Trvanie Zmluvy a- sposobyjej ukoncema L
T4to Zmiuva nadeb(da platnost dfiom jej podplsania opravnenyrm osobami oboch zmiuvnych
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