Kolektivna zmluva

uzatvorena dila 19. 01. 2024 medzi zmluvnymi stranami

Zmluvné strany :

Zékladné organizacia OZPSaV na Slovensku pri Specidlnej zékladnej $kole s vyutovacim
Jazykom mad’arskym — Speciélis Alapiskola, Kogick4 8., Komarno — Komarom, organizicia ¢&. 73-
2100-004 so sidlom v Komarne, Kosicka 8, PSC 945 01, zastupenou Mgr. Viktéria Edzse,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 3.
stenov zékladnej organizacie a na zdklade plnomocenstva zo diia 12.01.2024 (dalej len odborova
organizicia)

C -

Specidlna zakladnd tkola s vyucovacim jazykom madarskym — Specialis Alapiskola, Kosicka 8.,
Komarno — Komérom, so sidlom v Komarne, KoSickd 8, PSC 945 01, 1C0:034041923,
zastipenou Mgr. Bedtou Nagyovou, riaditelkou skoly (d’alej len zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
P , 14

1) Odborova organizicia méa pravnu subjektivitu podl'a zakona &islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obtanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z¢&lanku 3 stanov odborovej organizicie a zo splnomocnenia zo dia
12.01.2024 a Splnomocnenie tvori prilohu &. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2) Zamestndvatel md pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo diia 31.8.2006.
Opréavnenie zastupcu zamestnavatela rokovat' a uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel'a $koly, Statutdrneho organu zamestnavatela.

3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méZe pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizicie a zamestnavatela oznadenie "zmluvné strany", namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznalenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, zakona o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ",
zékon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*,

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestndvatel’a
1) Zamestnavatel uznava vzmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto K.Z odborovu organizaciu. :
2) Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebuda v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ -spochybiiovat

’

vzéjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.



Clanok 3

Pésobnost’, platnost’ a wi¢innost’ kolektivnej zmluvy

1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivane vztehy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych stran.

2) Této KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomerz. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani price, na dohodu o brigddnickej praci Studentov ana dohodu
0 precovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykondvaji domécku précu alebo telepracu sa
revztahuji ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji  rozvrhnutie uréeného tyzdenného
pracovného Casu. o prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného
prisluénika, o mzde za pracu nadeas a mzdovom zvyhodneni za no¢nu pracu a pripadne o
mzdovej kompenzécii za st'aZeny vykon prace.
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Tato KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za&ina diiom
OL. janudra 2024 o skon&i 31. decembra 2027, okrem &lankov ktoré st viazané na rozpocet, t.
J- Eldnkov 7.9, 10. a 27, ktorych i¢innost’ sa skondi ditom 31. decembra 2027.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1) EZ a jej rozsah sa mdZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stréan, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok
ku KZ* 2 &isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

2) Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit do budticna (teda nie retroakfivne)
ustanovenia KZ. ktoré zakladaju finan¢né néaroky, t. j. &lanky 7, 9, 10 a 27 a to v zavislosti od
pridelen¢ho rozpoétu prideleného zamestnavatePovi. Zmluvné strany m6Zu po vzajomnej
cohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skon&enia jej tcinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

[) Zamestnivatel sa zavézuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju dorugit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2) Odborovd organizicia sa zavizuje zabezpedit obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a -
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorudenia. Termin stretnutia uréi odborova organizacia,
kedZe sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zipisnica, kiorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova



organizicia sa zavizuje poskytnit’ svojmu &lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu
tejto K.Z do 3 dni od poZiadania.
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Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto KZ
v ramei plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Cldnok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

1. Priplatok za riadenie

l) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur¢i zriad’ovatel' v rdmci rozpétia
uvedencho v prilohe OVZ €. 6.

2) Friplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel' v rAmci rozpitia percentudlneho
podiclu z platove] tarify najvysieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a
vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpitia percentuélneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
jo zaradeny. zvyienej o 14 %, s prihliadnutim na naro€nost’ riadiacej prace a v zévislosti od
kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

1) Zamestnancovi, kiory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhsie ako 3tyri tvzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sicast'ou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvaiucich 'z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za
zastupovanie v surne priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca.

) Ak veduci zamesinanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sudastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia
zastupovania a zamestnavatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujiiceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej viak v
sume priplatku za riadenie uréeného zastupujicemu vedicemu zamestnancovi; povodne
uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

3. Platova kompenzdicia za st’aZeny vykon prdce



‘1) Zamestnévatel' vyplati zamestnancovi platovi kompenzaciu za stazeny vykon prace pri
vykondvani pracovnych &innosti zaradenych do

a) trete] kategéric mesaéne v sume ..-..% platovej tarify prvého platového stupiia prvej
platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe €.3 OVZ,

b) stvrtej kategorie mesaéne v sume...-..% platovej tarify prvého platového stupiia prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 ovz.

(2) 7amestnavatel sa zavézuje zamestnancom poskytovat platovi kompenziciu aj pri nizsej
intenzite pdsobenia faktorov pracovného prostredia alebo pri posobeni inych faktorov podla
osobitného predpisu mesane v sume ...... %? z platovej tarify prvej platovej triedy prvého
platového stupha zékladnej stupnice platovych tarif. To neplati, ak zamestnancovi patri

platova kompenzicia podl'a odseku 1.

C s

4. Priplatok za zmennost’
Zamestmavatel vyplati zamestnancovi pracujicemu

a) v dvojzmennei prevadzke priplatok za zmennost’ mesacne v sume ....-.....% platovej tarify
prvého platového stuptia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej
v prilohe &. 3 OVZ (§ 13 OVZ),

b) v jednozmennzj prevadzke, ak jeho pracovny €as je rozvrhnuty nerovnomerne priplatok
mesadne v Sume ....-....% platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ (§ 13 ovz).?

5. Priplatok za vykon specializovanej Cinnosti

Zamestmavatel vyplati zamestnancovi, za vykon §pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho uéitel’a, ak tuto €innost’ vykonava v
jedne] triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
kiorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho uéitel’a, ak tuto Cinnost’ vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava
¥innost supervizora, patri priplatok za vykon 3pecializovanej ¢innosti v sume 5 %
platove] tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %.

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost” uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiiceho odborného zamestnanca, patri priplatok
za vykon 3pecializovanej &innosti v sume 4%, platove;j tarify platove; triedy a pracovnej
wriedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify platovej

Ilatové kompenzicia 7. stazeny vykon prace, v tretej kategorii v rozpiti 11.8% az20.8%av Stvrtej kategorii v rozpéti
11.8 az224.8%. (§11 OVZ)

2V ramci rozpitia 5,9 % az 13,6 % (§11 ods. 5 OVZ)
Priplaiok za zmennost sa moZe dohodniit' v ramei rozpitia 1,3% az 10 % platovej tarify prvého platového stuptia prvej
platove] triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe €.3 OVZ (§ 13 OVZ). To plati aj ked’ pracovny ¢as je
rozvrhnuty nerovnomerne



triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy¥enej 014%, ak tuto innost vykonéva
u dvoch alebo u viacerych za¢inajucich pedagogickych zamestnancov, alebo zacinajucich
odbornych zamestnancov.

6. Vykonnostny priplatok

Zamesmavatel vyplati zamestnancovi, ktory vykonava pracovné &innosti remeselné, manualne
alebo  menipulainé s prevahou fyzickej préce vykonnostny priplatok podla § 14a)
“sume ...-.....€ mesaéne. Tym nie je dotknutd moZnost' priznat' mu aj osobny priplatok podla
§ 10 OVZ.

7 Priplatok za prakticka pripravu

Zamestmavatel vyplati podla § 15 OZV zamestnancovi priplatok za prakticku pripravu v
sume ..~..% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 15 OVZ).*

8. Priplatok za pricu v noci -

Zamesmavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu préce v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funkiného platu najmenej viak priplatok rovnajtici sa sume ustanovenej podla §
123 0ds. 1 ZP (§ 16 OVZ).

9. Priplatok za prdcu v sobotu alebo v nedel’u

Zamesmavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume
0% hodinove] sadzby jeho funk&ného platu najmenej vsak priplatok rovnajici sa sume
ustanovene] podla § 122a ods. 1a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ)

10.  Priplatok za prdcu vo sviatok

Zamestnavatel vyplali zamestnancovi za hodinu price vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkeného platu (§ 18 OVZ).

[1.  Plat za prdacu nadéas

Zamesmavatel vyplati zamestnancovi za hodinu préce nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného
platu zvysena o 20%, a ak ide o defl nepretrZitého odpo¢inku v tyZdni zamestnavatel vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nad€as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvySent o
50%. Ak zamestnanec pracu nadCas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podl'a ods. 8 az 10 tohto &lanku (§ 19 OVZ).

12, Plat za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

I) Ak zemesmnévatel' zamestnancovi nariadi alebo s+nim dohodne pracovnii pohotovost na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej &asti pracovnej pohotovosti 50 %,
a ak ide o def pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

) Zaneaktivau cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podla
§ 16 a7 18 a plat za pracu nadas podl'a § 19 OVZ.

3) Ak sa zamestndvatel so zamestnancom dohodni na poskytnuti ndhradného vol'na za neaktivnu
Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej vety tohto
odseku 2 za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za &as Cerpania
nahracného volna zamestnancovi nepatri funkény plat.

13, Ndhrada za neaktivnu éast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

4Priplatok za prakticku pripravu mozno dohodnit v sume az do 50% hodinovej sadzby funkéného platu (§ 15 OVZ)



1) #k je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost’ mimo
pracoviska. patri mu za kazdu hodinu neaktivnej &asti pracovnej pohotovosti

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funké&ného platu alebo 25 % tejto sumy,
ak ide o det pracovného pokoja,
) s moZnost'ou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v sume 5
7o hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o defi
pracovneho pokoja.
2) Néhrada za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za &as, v ktorom doslo pocas jej
trvania k vykondvaniu préce; takéto vykondvanie prace je pracou nadéas.

4. Osobny priplatok

1) zamestndvael sa zavizuje vyuZivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnyeh  schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie pric zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobného
pripletku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislu§ného vediceho zamestnanca
(§ 10 OVZ).

?) Nadcel osobnych priplatkov vy&leni zamestnavatel v rozpotte finanéné prostriedky vo vyske
rajmenej 6 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zii¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok

3) Zaucelom objektivneho ur€ovania osobného priplatku zamestnavatel' bude zohladtiovat pri
jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

1) Zamestndvatel’ sa zaviizuje priznany osobny priplatok podPa predchadzajicich odsekov
urti’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaliatku
kalenddrneho roka na cely kalend4rny rok.

3) Zamestnancovi méZe zamestnavatel odobrat  priznany osobny priplatok len zddévodu
zhorenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nesplhia kritéria alebo podmienky).

15, Priplatok za siarostlivost’ a vedenie slufobného motorového vozidla

Zamesmavatel sa zavizuje vyplatit’ zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené sluZobné motorové

vozidlo aza jeho vedenie na Wcely plnenia pracovnych tloh, ak tito starostlivost’ a jeho
vederie je nad rérec jeho pracovnych povinnosti, priplatok 20 Eur mesagne (§ 14b OVZ).

6. [Lreditovy priplaiol Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

1) 12 % z platove] tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie rozsirujiceho $tudia podl'a osobitného predpisu

2) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né
absolvovanie statnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu

3) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né
ansolvovanie $pecializaéného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu



5 % 7z plaiovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tspe$né

absolvovanie inovaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu
patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
kiore] je zaradeny, a to za kaZdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote
urCenej osobitnym predpisom, najviac viak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v
Ichote uréenei osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrithlenou
na 50 eurocentov nahor.

Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnivatel priznd od prvého diia kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny podet kreditov.

Priplacok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel priznd od prvého dna
kalenddmeho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Fiaditel'ovi skoly a riaditelovi $kolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj
zriad'ovatel’.

Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dita nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov
od jeho priznania. -

10) Priplaiok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi, kiory nespliia kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej innosti podla
osobitného predpisu.

ut

[1) Friplatok za profesijny rozvoj nepatri zalinajucemu pedagogickému zamestnancovi a

zatinajucemu odbornému zamestnancovi.

1Z)Fri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnvatel' pri priznavani priplatku za

profesijiny rozvo] pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'aduje dobu podla odseku 2 uplynutt u predchadzajiceho zamestnavatela.



'3) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podla predpisov uZinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a
vyplaca sa do 31. augusta 2026.

v
s

V7. Priplatok  zalinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiiceho odborného
emestnanca
1) Zatingjicemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajiicemu odbornému zamestnancovi patri
pripletok zacinajiiceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiiceho odborného zamestnanca.
2) Priplacok sa poskytuje mesatne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy. do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
3) FPriplaick sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupiia zaGinajuci pedagogicky zamestnanec a za¢inajuci odborny
zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

18.  Odmeny

1. Odmena za pracovné zdsluhy pri dosiahnuti piit’desiat rokov veku - Zamestnavatel sa
zavizuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funk&ného platu.

2. Zamestnavaiel moZe vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

3. Odmene podla odseku 2 pism. a) sa vypldca v mesiaci jun prislugného kalendarneho roka
a odmena podla odseku 2 pism. b) sa vypldca v mesiaci december prisluiného
kalenddarneho roka.( § 20 OVZ)

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

l) Zamestnavatel sa zavdzuje uskutolnit’ vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti platu je
desiaty deri po ukon€eni predchadzajiceho mesiaca. ™

2) Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peitaznych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na tiéet zamestnanca
najneskor v dert splatnosti platu podl'a predchadzajiceho odseku.

3) Zamestndvatel sa zavizuje na zéklade Ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok na plat
25. dna prislu$ného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP).

1) Zamestndvatel sa zavézuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zéklade dohody o zrazkach z
platu, Zasti platu uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Gi&tov, ktoré si zamestnanec sam
ur€il. (§ 130 ods. ods. 8 ZP).
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Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skongi pracovny pomer vypoved’ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykondvat’ doterajsiu pracu, patri pri skongeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

(1) jeho priemerného mesa&ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmene] dva roky a menej ako pét rokov,

(2) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zarmestnanca trval najmene] pdt’ rokov a menej ako desat’ rokov,

() trojndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

(4) Stvornédsobku jeho priemerného mesaného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, %e zamestnanec stratil vzhladom na SVOj
zdrevotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajsiu pracu,
odstupné najmenej v sume

(1) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

(2) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

indsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
irval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

(4) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca
rval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

3) pétrnasobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca
irval najmenej dvadsat’ rokov.

3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku
viroku na starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zirobkovl ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojndsobku jeho
funkéného platu. ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného
pomeru ulebo do desiatich pracovnych dni po jeho skoncent.

4) Lamestnancovi patri pri skondeni pracovného pomeru odchodné najmenej
vsume dvojnisobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predasny starobny
dbchodok na ziklade Ziadosti podanej pred skon&enim pracovného pomeru alebo do -
desiatich dni po jeho skonéeni. '



5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnévatel'a.

) 7amestnavatel' nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skonéil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clénok 10
Prispevok na doplnkové déochodkové poistenie a sporenie

(1)Zamestnavatel sa zavizuje po cely ¢as G¢innosti KZ mat uzatvorenii zamestnavatel'sku zmluvu
s doplakovou déchodkovou spolo¢nostou.

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zi¢astneny na DDS mesac¢ne platit’ a
odvadzat prispevok na DDS za podmienok, v sunfe a spdsobom uréenym v zamestnéavatel'skej
zmluve, najmene] viak v sume predstavujicej 2% jeho funkéného platu. Zamestnanec ma
pravny narok na prispevok podla predchadzajicej vety. Zamestnavatel' sa zavédzuje pocas
acinnosti kolektivnej zmluvy zamestnavatel'ski zmluvu nezrusit’,

(2)Zamestavatel sa zavizuje uzatvorit zamestnavatel'sku zmluvu s doplnkovou ddochodkovou
spolotnostou, s kiorou ma uzatvorent uéastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo diia,
v ktorom sa zamesinavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Clinok 11 ,
Urdenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel sa zavizuje urif tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvy§§ej platovej tarife platovej triedy, do
ktore] zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapotitanej praxe. Takto ur¢eny tarifny plat
nesmie byt nizii. ako by bol tarifny plat urCeny podl'a zaradenia do platového stupfia (§ 7
ods. 4 OVZ) "amestnavatel pouziva pri urleni tarifného platu aktudlne platné predpisy
! 12:!,"'c'f(:_"eiz"c).

Sale] zamastndvatel sa zavdzuje korigovat tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym

zamestnancom osobnym priplatkom tak, aby dosiahol Grovet minimalnej mzdy.

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

1) V zéujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnévania a
v zmysle § 835 ods. 8 ZP zamestnavatel’ urduje pracovny &as na 37 a % hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktor? ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéva pracu striedavo v
oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a Ya hodiny
tyzdenne: u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrZitej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

2) Zamestndvatel sa zavizuje umoZnit’ pedagogick)?m zamestnancom vykondvat’ Cinnosti
stivisiace s priamou vyuCovacou C&innost'ou, priamou vychovnou Cinnostou a d’alsim
vzdeldvanim mimo pracoviska.
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Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

()V ziujme vytvérania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
prediZuje v¥mera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.® /

(2)V pripade preruienia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu zmluvné

strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zikonnych podmienok stanovenych v zak. & 2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a
podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3)Pravo zamestnancov na $trajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybriovat'.

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, priva a povinnosti zmluvnych strian

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1)Zmluvné strany respektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou,
al dojde k postupu podl'a lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(4)V pripade preruienia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ méZu zmluvné
strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zikonnych podmienok stanovenych v zék. &. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a
podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3)Pravo zamestnancov na $trajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zdkladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni€im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybriovat’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

e

1) Kolektivaym sporom zmluvné strany rozumejii spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavézku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe G&innosti KZ, alebo v dobe tcinnosti jednotlivych zavizkov z
nej.

) Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia névrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku zKZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovate’ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

3) Zmluvné strany. ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchédzajiceho odseku, zvazia na zdklade spoloénej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

5/ 1V KZ se mdze 2 v3it vymera dovolenky na potrebny rozsah.
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4) Zmluyné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvnd strana odmietne
podpisat’ Zziadost” o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna
strana. ktora odmistne podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej
strane sankcin za nesplnenie dohodnutého zaviizku v sume .... Eur. Zmluvnd pokuta podla
predchddzajicej vety je splatna do 15 dni od jej vyaétovania povinnej zmluvnej strane.

Clanok 16
iesenie individualnych nidrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

[) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aZnosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
v sulade so vSeobecne zavdznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

1) Zmluvné sirany sa dohodli, Ze budii racionalne rieit’ zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat' svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplvvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnuat’ jej

e



2

4)

jo)

a) jednu miestnost’ &......, 0 vymere......... m2, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej
organizacic, ktory je jej Statutdrny orgén,

b) Jednu telefénnu (faxovl ) linku za uéelom telefonického spojenia, faxového spojenia
alebo pocitatového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,

¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vsetky prevadzkové néklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

¢) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za u&elom vzdelavacich &innosti odborovych
funkcionarov a vediicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednévania, oboznémenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na
kolektivne vyjednévanie a riefenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov & na sldvnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

e

priestory na zverejiiovanie informécii o dchrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej &innosti v zdujme zabezpelenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s néhradou mzdy na vykon funkcie
v orgdnoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tieZ umozni upravu rozvrhu priame;j
vyucovace; alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionirom
odborovych organov, na zabezpe&enie nevyhnutnej &innosti odborovych organov.

Zamestnavaiel poskytne predsedovi odborovej organizécie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizicie &asovy priestor na pracovnych poradich za ucelom
poskyinutia informdcii o Cinnosti odborovej organizicie. Za tymto ucelom umozZni
amestnavatel’ odborovej organizacii vyuZit' elektronicky informa¢ny systém pouzivany
amestnavatelom (§230b ods. 2 ZP).

NI
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Lamestnavatel’ sa zaviizuje poskytovat’ pracovné vol’no s nahradou platu funkcionarom,
ktorisu zveleni do organov Rady odborovej organizicie a do organov Odborového zvizu
pracoviikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviiz) na zabezpedenie ich
¢nnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

a. predseda vyboru ZO 3 dni v roku,

0. ¢lenovia viboru ZO 3 dni v roku,

¢. ¢lenovia komisie BOZP 3 dni v roku,

¢lenovia ostatnych organov ZO 3 dni v roku,

E S
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¢lenovia orginov OZ PSaV 3 dni v roku.Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné
volno na nevyhnutne potrebny &as snahradou platu vsume jeho funkéného platu na
kontinuéine vzdeldvanie, rekondiéné pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP)
a zastupcom zamestnancov na vzdeldvanie, odborné $kolenia, $kolenia v oblasti
pracovnopravnych vztahov kolektivneho vyjednavania a socidlneho dialégu, organizovanych
Fadou 7O OZ P5aV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom

rozsahu, najmenej vak:
a. predseda vyboru ZO 3 dni v roku,

0. ¢lenovia vboru ZO 3 dni v roku,

@

¢lenovia komisie BOZP 3 dni v roku,

¢lenovia ostatnych organov ZO 3 dni v roku,

0.

2. Clenovia organov OZ PSaV 3 dni v roku.



Clinok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestn4vania a tiprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia priva na informadcie a na kontrolnii ¢innost’ v tejto oblasti

|) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

) Vyiziadat’ si predchddzajici siuhlas odborovej organizicie alebo rozhodnit’ po dohode

s fiou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnéavatel'a (§ 12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods. 2 ZP),

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného &asu (§ 87a ods. 2 ZP),

zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

urcenie zaiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

uréenie ¢asu potrebného na osobnu olistu po skondeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpoginok a jedenie vratane

] @] pr (*dw Zenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odlizng uréenie nepretrZitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),
rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu fazkych telesnych prac a dusevnych préc, pri ktorych by mohlo dojst
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

orijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
na uréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
zavidzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vvmedzenie  vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu
(§ 142 ods. 4 7P),

vypoved' alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvy$end ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmii:



- ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor jeden
mesiac predtym

@) o détume alebo navrhovanom détume prechodu,

b) o ddvodoch prechodu,

¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov,
d) o plénovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnévatela raz za......... (§ 47 ods. 4
ZP),

- 0 pracovnych miestach na neuréity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moZnostiach pracovnych miest na krat§i pracovny ¢as ana ustanoveny tyZzdenny
oracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP), :

- pri hromadnom prepistani o

o

dovodoch hromadného prepustania,

b) poZie a struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

¢) ce'kovom pocie a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnéva,

d) dobe. pocas ktorej sa hromadné prepuistanie bude uskutocnovat, )

¢) kritériach ne vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skonéit’ (§ 73 ods. 2
ZP),

o vysl

edkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 2
a) ods. 4 ZP),

- zrozumitelnym spdsobom na zaliatku roka, po prijati rozpo¢tu, potom Stvrtro¢ne a na
konci toka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situécii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu uréil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a
poskyvtovat hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

- opatrenia zarestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§
29 ods. 2 7P,

- opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepast'aniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
- vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- rovnornerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia price v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- dofasné preruéenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie po¢as



°)

dovolenky, prekdzok v préci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci
(§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie siravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu pracovnych
zimien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

- rozirenie okruhu osob, ktorym zabezpeti stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),

-~ opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnivanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP).

- rozsah zodpovednosti zamestndvatela za $kodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stev. Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
- a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, kioré mozu viest' k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP),

- organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie &innosti
24 Y p )
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlG€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchddzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €) ZP); .

- opatrenia na predchddzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);
zabezpedenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods.6 zakona
&.355/2007 Z. z.)

- urcenie tyZdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej ¢innosti (§7 ods. 3 zék. &.
13872019 Z. z.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. &. 138/2019 Z. z.)

umoznit’ odborovej organizdcii vykondvanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrziavania
pracovnoprévnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a
coklady (§ 239 ZP’). Vybor ZO mdZe poverit’ predsedu, alebo ¢lena vyboru Rady zudastnit’ sa
na kontrolnej ¢innosti.



Clanok 19
Zavizky odborovej organizacie

1) Odborova corganizAcia sa zavizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavaielom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

’)
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3)

)

Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veducej k poruSeniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvySSich organov zastupcu

Z

£2)

mestnivatela za i€elom hodnotenia plnenia zavézkov z KZ.

Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom

N

organe zakladnej organizacie, podsobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

-

Clanok 20
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

‘amestnivatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stllade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10

zikona NR SR &. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorich predpisov sa zavézuje sistavne
zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonéavat
potrebné opatrenia vratane zabezpeSovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel v zaujme toho sa zavézuje:

A
)

b)

&)

h)

1)

zarad’ ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav, schopnosti,
«evalifikacné predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

bezodkladne ozndmit’ vznik registrovaného pracovného urazu prisluSnému odborovému
orgdnu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP), <

zahezpedil  vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter
orace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poZiada,
(§ 6 ods. | pism. g/ zédkona o BOZP),

odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zékona o BOZP),

vyoracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postdenia rizika a hodnotenia
nevezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2
pism. a) zakona o BOZP),

poskyvtovat zamestnancom, uktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

poskyvtovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi

v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
neacisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

zabezpetovat zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, &istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny: zabezpecovanie pitného reZimu je zamestnavatel’ povinny upravit’ vnatornym
predpisom (8 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

zabezpedit’ zistupcom zamestnancov pre bezpe&nost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie, a
umoznit im vykonavatf funkciu vrdmci ich opravneni, poskytnit' im v primeranom



k)

)

n)

rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon ich
funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zakona o BOZP),

omovnit vvkondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému inSpektorovi
a poverenvm pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),

vhradit’ naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti  na
pracu vratane ndkladov, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti
na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného
vziahu a po skoneni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného
vzrahu($30e 0ds.18 zdkona 355/2007 Z. z.)

Zamestnavatel je povinny umoZnit zdstupcom zamestnancov pre bezpe¢nost’ zicastiiovat
sa na rieden’ problematiky bezpednosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi
srerok(vat otdzky, ktoré moZu podstatne ovplyviiovat’ bezpenost’ a ochranu zdravia pri
praci. (§ 10 zakona o BOZP) e

Zamestnavatel zabezpe&i posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategdriu price z hlPadiska zdravotného rizika a poskytne kopiu posudku o riziku s
kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika odborovej organizacii( §30 ods.1
zakona 355/3007 Z.z.)

Zamestnavaiel zabezpe&i na zdklade ndvrhu odborovej organizacie menovanie zastupcov
zamestnancov  pre bezpetnost stym, Ze sich menami budu obozndmeni vSetci
zamestnanci dotknutych pracovisk. Za ich aktivnu &innost' im bude zamestndvatel
vyplacat” odmenu vo vyske ..... € polro¢ne/roéne. (§ 20 ods. 1 pism. a zdkona OVZ)

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

Odborova organizicia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnéavatela.

Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

E’

b)

C)

d)

kontrolovat ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i stistavne
utvdra podmienky bezpe¢nej a zdravotne neskodnej préce, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov a kontrolovat’ hospoddrenie
zamestnivatea s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych Grazov, zucastiiovat’ sa
na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
pozadova® od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade

bezprosiredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob
zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,

upozomit zamestnavatel'a na pracu nad&as a no¢nu préacu, ktora by ohrozovala bezpenost
a ochranu zdravia zamestnancov,

zudastiovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.
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Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestavatel sa zavizuje:

@) umoznit’ preventivne lekérske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,

b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarnigiek udrZiavat
v zmysle platnych noriem,

¢) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kupelnd,
lie€ebnt a rehabilitaéni starostlivost’ zamestnancov,

d) poZas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dila pracovnej neschopnosti 55% denného vymeriavacieho zékladu
zamesinanca,

- od Stvrtého diia do desiateho diia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
58% denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z.).

e) zabezpedit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoznit' im
absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a
rieSenie konfliktov. (§79 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z.z.).

Clanok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

74kladné organizicia zabezpeli vramci vyuZivania vlastnych iprenajatych rekreaénych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajSich prazdnin. Podla
vautornych zvdzovych zdsad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreaéné
poukazy pre zamestnancov — ¢lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislu$nikov.

Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpeli pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov, byvalych
zamestnancov, rekredciu vratane detskej v stilade s vntitornymi organizanymi zasadami.

Zamestnavatel poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 11 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na d’al$iu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych
prazdnin. pokial tomu nebrénia véZne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 24

Stravovanie
Zamestnavatel sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpelovat' zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskéch alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
lori ra svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny. '

Zamestnavatel bude zabezpelovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom



3)

zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu
sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhi ako $tyri hodiny.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla. najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v urvani 5 az 12 hodin podla zékona o cestovnych néhradach €. 283/2002 Z. z. v zneni
naskor$ich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavéizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socilneho fondu v zmysle zdkona
¢. 152/1994 7. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,95 € na jedno
blavné jedlo.

V pripade, 2k zamestnanec na zéklade lekarskeho potvrdenia od 3pecializovaného lekara zo
zdravotnyeh dovodov nemdze vyuZit stravovacie zariadenie zamestnavatel'a, poskytne mu
tento financny prispevok, v sume uvedenej v ods.3 a 4.

Zamestnavatel’ umozni vo svojich zariadeniach stravovanie aj inym osobam nasledovne:

a.ll. byvali zamestnanci zamestnavatel'a- za plnd sumu ceny stravného listka,
a1l in€ dospelé osoby — za plnti sumu ceny stravného listka.
Clanok 25

Starostlivost’ o byvanie

Zamestmavatel, ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavizuje informovat’ odborovu

orgenizaciu o obsadeni sluZobnych bytov a opravnenosti ich uZivania.

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu



1)

2)
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Zamestnivaiel sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvysovanie, dodrZiavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnévani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikécii.

Zamesinancony, ktori si zvySuji kvalifikdciu a maji uzavreté prisluiné dohody so
zamestnéavatelom. bude poskytovat' pracovné ulavy a ekonomické zabezpelenie podla
plataych predpisov.

Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pd? pracovnych dni v kalendarnom roku na téast’ na profesijnom rozvoji,
al&ich piit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestécie alebo druhej atestacie,
daldich pit’ pracovnych dni na Ggast’ na rozsirujicom module funk&ného vzdeldvania, ak
ide o riaditcla, veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
zamestnanca. -
Ak uvé pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyudovania,
vzniké mu za kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dia
pracovného volna podl'a odseku 3 pism. a).

(o

a) «

(ol
QL

Pracovné vol'no podl'a odseku 3 &erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked je obmedzena alebo prerusend prevadzka
pracoviska.

Clinok 27

Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu

(11Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy¥ka socialneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy rocny pricel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,25%

(2)Zakladom na uréenie roéného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zaétovanych

zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok. Zékladom na urdenie mesaéného pridelu do
fondu je sthrn hrubyeh platov zagtovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny
mesiac.

(3)Zamesmavatel’ poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na thradu jej nékladov pri

realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajticej sa 0,05% zo sthrnu hrubych miezd
alebo platov zaétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(4)Podrobnejdie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku

zamestnancom a odborovej organizécii v prilohe B/, ktora je sti¢astou tejto KZ.



Stvrtd Cast’

Clanok 28
Ziveredné ustanovenia

(DZmluvng strany sa dohodlj vykonévat' hodno
pisomnou formoy protokolu o

tenie pinenia zéviizkov prav tejto KZ polrogne
augusta a za cely rok do 15, febr

vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskor do 15.
udra v prislunom roky,

(2)Tato Kz Jje vyhotovens v dvoch rovnopisoch. Kazda ’zo zmluvnych strén dostane po jednom
podpisanom rovnopise. .

V Komérne, dia 19, Januéra 2024

L T——.
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Aor Blrre  7ictiy - predseda ZO OZ, Mgf. Bedta Nagyova -’nadltel ka
z@ Ao ergnizaciu Za zamestnavatela

-------------------------------------

--------------------------------------------------------

Lévayova Annamaria
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Cléanok 2

Rozpodet socidlneho fondu
Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2024

a) povinny pridel vo vyske 1%
a) dalsf pridel podla §3 odst.1b - 0,25%
a) zostatok SF z predchédzajﬁcich rokov
b) splétok pdZitiek poskytnutych z FKSP
¢) spléatky névratnych socislnych V}’Ipomoc.i
d) iné prijmy
Spolu:

Precpokiadané vydavky zo sociflneho fondu na rok 2021

stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny os6b predpisom

doprava do zamestnania a spif’
socidlna vypomoc nenévratnd
socidlna vypomoc navratng
zdravotn starostlivost’

rekredcia a regeneracia pracovnej sily
vzdeldvacie z4jazdy

detské rekreécie

kultarna, spologensk4, Vzdelévécia a Sportova ¢innost’
zdravotna starostlivost’

dary

dariekové poukazky

Spolu:

doplnkové ddchodkové sporenie

.................................
.................................

.................................

6. 764,65;-

.................................

.................................

.................................

.................................

.................................



Zasady pre tvorbu a pouZitie sociilneho fondu

Clanok 1

Vseobecné ustanovenia

(€)) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky &erpania, rozpodet a
@8] hospodaérenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona &. 152/1994 (d’alej len "SF™)
v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatel’a. | -
(@) Prispevok zo SF sa mdZe poskytnit’ odborovej organizacii v salade s&l. 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislu$nikom a byvalym -z;tmestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo
jeho pravny predchodca zamestnéaval ku diiu odchodu do déchodku. Odborova organizicia aktivne
spolupracuje so zamestnavate’om na tvorbe rozpodiu a pouitia SF.
2 V priebehu roka sa mdze rozpolet SF v jednotlivych polozkdch upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnévatefom 2 odborovou organizéciou. ' '
3) Nevy&erpané finanéné prostrieaky SF prechadzaji de nasledujuceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedu na samostatnom uéte zamestnavatela &. i - 7000099241/8180
4 Prevod finanZnych prostriedkov sa uskutodni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zitovanie prosirisdkov fondu za kalenddmy rok vykond zamestnévatel najneskér 31. januéra
nasledujiiceho roka. V pripade zruSenia organizdcie bez prédvneho néstupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuji ako néroky z pracovného pomeru.
®) Zamestnavatel poskytne odborovej organizécii prispsvok zfondu na Ghradu naikladov~
odborovej organizicie vynaloZenych na spracovanie analjz zexpertiz alebo inych sluZieb
nevyhnutnych na realizdciu kolektivneho vyjednévania v sume rovnajicej sa 0,05% zo sthrnu
hrubych miezd zGtovanych zamestnancom na vyplatu za kalend4rny rok. Ak sa prostriedky podfa
predchédzajicej vety vbeinom roku nevyerpaji v dohodnutej sume, nevy&erpand &ast tychto
prostriedkov méZe byt pouZitd v nasledujﬁcom roku.
%) Zamestnévatel je povinny odsthlasit’ vietky vydavkykzo SF s cdborovou organizaciou.
7 Zaimesmiivatel’je povinny odsthleasit’ vietky v;”davl& zc SF s odborovou organizéciou.

(10) Za dodrZiavanie pravidiel o hospodarent zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec zamestnavatela,

riaditel’ organizécie a predseda odborovej organizéacie.



Clénok 3
Pouzitie a éerparie socidlneho fondu

1. Stravovanie

(1) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni nad ramec
vieobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0,95 €.
(1) Zamestndvatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo Skolskej jedélne nad

ramec vecbecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,95 €.

2. Doprava do zamestnania a spat

(1) Zamesiwnavatel poskytne prispevok na tihradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat
tym zamesinancom, ktorych fun«ény plat nepresahuje 50% priemernej nominainej mesacnej
Imzdy zamestnanca v ndrodnom hospodarstve (dalej NH SR) zistenej Statlstlckym tradom SR
(dalej 5U SR) za kalendérny rok predchadzajici dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori
fond.

(L) Zameswmdvaiel poskyine zamestnancovi jednor"azovy" prispevok na dopravu do zamestnania
a spat v sume 0,00 €, ak zamestnanec ocdpracoval v polroku najmenej dva mesiace,

(1) Prispevoik sa krdti na polovicu, ak precovny tviizok zamestnanca je mensi ako poloviény
pracovny Uvazok.,

(2) Zaniesinancovi, kiory denne dochéddza do zamestnania a jeho prijem je vy$si ako 50%
priemerie] nominalnej mesatnej mzdy vINH SR zistenej SU SR za kalendarny rok
predchadzajici dva roky kalenddrnemu roku, za ktory sa tvori fond a cestovné naklady -
presahu (napr. 20 €) puskytne zamesindvatel 2x roéne prispevok vo vyske 0,00 %.

3. Socidlra vypomoc nerdvratng

charaktenstika:(sociaina vypomoc z dévodu umrtia biizkej osoby Zijucej v domdcnosti zamestnanca,
odstrafiovanie aleo zmierenie nasledkov Ziveinych udaiost alebo docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca, krore] nepretriité trvanie prekrodi prevazni ¢ast zdarovacieho obdobia je poskytnuta
z prostriedicov socidlneho funau v uhrnnej vyske najviac 2 GO0 € za zdariovacie obdobie len od
jedného zamestnivatela je od dane oslobodend. Oslobodenie od dane sa fy?ka len vysSie uvedenych
moznosti.

(1) Zamesndvatel po schvéleni odborovou organizaciou poskyine jednorazovt socidinu vypomoc
zamastnancovi diferencovane podfa socidlnej situacii v rodine.

(1) Pri umrti rodinneho prislusnika {manzZel, manjelka, deti, - ak sa ststavne pripravuji na
ouddce povolanie do skoncema veku 25 rokov, dalej deti, ktoré su teiesne, zmyslovo alebo
mentaine postihnuté, druh, druika ak Zijd v spolotnej domécnosti) do sumy 0 €,

(1) Pri Gmrtl maniela (ky) poskytnd socidlnu vypomoc druhému z manZelov vo vyske:

a) prildiefatio€,
b) pri2defoch 0 €,



¢) pri3aviacdetoch O €. ,
(2) Pri umrii diztata podla individudlneho postidenia situécie v rodine.
(3) V mimoriadne zdvainych dévodoch (napr. Ziveind pohroma) poskytni socidlnu vypomoc
diferencovane, vo vyske:
a) 1/10z vycisienej Skody do sumy 1.000 €,
b) akje $koda vy$dia ako 1.000 € maximdine vo vy3ke max. 100 €.

Prilohy k ¥iadosii o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znaica o vyske skody,
- potvrdenie poistovne o vyske Ghrady Skody,

- fotokdpia iistu viasiniciva nehnutelnosti,

- potvrdenie prisiudnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

Zamestnavatel po schvéleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovii socialnu vypomoc
zamesinancovi difereacovane godla socidlnej situdcii v rodine:

{4) Nakup liekov pri zviadt tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych drazoch s naslednym
dihodobym lietenim ao vysky 0 €.

Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie 0 nakupe liakov,
- odporucanie nakupy liekov iekarom.

{(5) Na ipecializované xdravotné Gkony {ak ich nehraai, aiebo len tiastotne hradi zdravotna
poistovina,.) aiterencovane do vysky 0 €.

Priiony k Zisuosti v socidlnu vypomoc:

- pouvrdenie o vyxone ziravotného dkonu, alebo

- potvrdenie pristudne] zdravotnej poistovni © vyske nédkladov, ktoré zndda poistenec
(zamestnaneac), kde budii uvedené celkové naklady, naklady poistovne, néklady poistenca, alebo

- potvioe e piisiuines zdravotnej poistovne o vydke celkovyci nakladov (z toho vycislené: naklady,
ktoré hradi poisfovina a nakiady, ktové hraai poistenec). ,
(6) V mimoriadne taiivej finanénej situdcii v rodine difgrencovane, do vysky 0 €. Vypomoc sa

pusryline raz za dva rogy (1-krét za dva kalendarne ro"ky)ﬁ

4. Sociding vyponicc navratnd

(1) Zamesthanco ' sz poskying sccidina vypomoc névialnd do vysky 100 € Zamestnanec
predlod Ziadost preosedovi odborove] organizdcie, ktory ju po prerokovani vo vybore
odborove) oreanizaae s jeho vyiadrenim odstipi zamesinavatelovi.

(1) #ni skonceni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaZe vrétit socidlnu névratni vypomoc
do 6 mesiacow.

{1) Oupustenie navrawnej socidlnej vypomoci je moZné po individudlnom postdeni pripadu
zamestnavatelom v spolupréci s odborovou organizaciou.

4y Zo mvainyeh secdinycl dovedov mdie byt odpusteny zostatok navratnej socidlnej



vypemoci najviac viak do vyiky 10%.
z) Zo zavainych socidlnych dévodov médiu byt splatky navratnej socidlnej vypomoci
zniZené po urditd dobu vo vyske 10%.

5. Zdravotna starostlivost

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:
a) ambulaning lietou do vysky U € na zaklade siadosti a potvrdenia o zaplateni lie€by,
a) rehaocilitdciu do vydky 0 € pri navdieve rehabilitaéného zdravoiného zariadenia, sauny,
posiliiovne aleio plavérme na zakiade pisomnej Ziadosti a pokladniéného dokladu,
a) poukaz na ambulantnt kiipelni lie¢bu vo vyske 0 % (napr. raz za dva roky).
‘ a5

6. Rekredcie a sluZby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regenerdciu pracovnej sily

Zamestnavatel buae poskytoval prispevok na rekreacné pobyty organizované zamestnévatefom a
odborovou organizaciou na dopinkové rekredcie zverejnené v Aktuaiitach zvézu najviac do vysky 0
€ na jeden pobytl v roku na zamestnanca. Jéastnik je povinny v pripade neoddvodnenej neuéasti
uitradit sxuioéne néklady na osobu.

7. Exkurzno-vadeidviacie zajazdy

Zo socidgineho fonou sa budu hraci naklady exkurzno-vzdeidvacich zajazdov v tuzemsku i v
zahranici zamcrané na doskolovanie zamesinaricov. Z prosiriedkov sociaineho fondu sa poskytne
prispevok do sumy 0 €. Ucasinik je povinny v pripade neodévodnenej neddasti uhradit skutoéné
ndkiady ra osobu.

8. Deusks rekreadis

Zamesthavete! [ispisva na regeneradno-oddycnoyy pobyt Organizovany ore deti zamestnancov do
sumy § € podia socidinej situacie v rodine. Géastnik je povinny v pripade neoddvodnenej neti¢asti
unracit skurotné niclady na osobu.

2. Kulttirna, spologanskd, vzdeldvacia a $portové &Ginnost

‘e

(1) Zo socidgineho fondu sa poskytne orispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
speiotanshcn poseusnl 50 Zanestnancami oucndazajucimi do adchodku, so zadinajlcimi
PEUAgoRICRYIN zamasinancami, s byvalymi zamastnarcarni, 3 pedagogickymi zamestnancami
materskycn a zdkizdnych $kai, s nepedagogickymi zamestnancami $kal, Skolskych zariadeni a
Skolskych jedaIni vo vyike 5 € na osobu.

L) 2o souidiien jondy sa poskyine prispevok na $puiiové akeie organizované zamestnavatelom
a odborovou organizaciou, podfa planu ¢innost:

= vaigbalovy ternaj, 0€

- swolnotenisovy turnaj, 0€

I

MAvai o - permanent

W iava i pre vodianych prisiusnikov @ byvaiyjch zamestnancov 0€

°



10. Dary

Zo socidlielo fonoiu ramestndvatel poskytne zamestnancom dary po preukézam narok H

- ori doviferf G0-teho rolur fivota, ak sa nezddastnil poznavacieho resp. pobytového zdjazdu
poskytne piisuevok na tuzemskd rekredciu vo vyske ceny ambulantného kipelného lie¢ebného
poukszu v hodnote 100,00 € ,

- Zameswavaiel za zavBauie, e pri dosiahnud 60 rokoy veku po preukdzani ndroku priznd a vyplati
@amEstiancey odmenw 2o socidineho fondu 2a pracovné sl thy vo vyEke 100,00;- €

- za bewplatné dercovstvo kostnej drene vo vySke 100 €,

- azachianu avoie vo vyske 160 €,

- M4 cakinenie venca pri deard zameswienca, ak sa posiednej rozidCky zuclastni zastupca

camesiy v atziz, sieho odborového organu 30 £, ok
- e aulelove pocdlion vo wike podra aktuslnei momostt ékoly /osoba, ak boI zamestnancom.
nadej $kor, pudoy celéno kalendérnano roxa, akni

Loona bel wdnelov najviac vo vike nap e vo vydxe spolu 300 €, /
alein va temmaticky vyien celéno koiekifvu Skely najviac vo vyske spolu 600 €,
vud’ na ndvétevu kuitirneho podujatia, divadelného predstavenia najviac vo vy3ke spolu

PO,

Wi

LAS N

- KPretioting ulilied | Lo Lrenkdzant gist.onnde D NEIGRu
‘ 20 rokov ~ 40 €josuba,

25 rokov — 45 £/vsoba,

30 rokov — 50 £70s0b3,

35 rokov — 55 €/0soba,

40 rokov — 60 €/osoha.

Tieto zéseh, = siaciuy Kolektivae] zinluvy gluine oo J4.1.2C24 uz atvorenej dia 19.01.2024.

V Komarne, &%z 21 1.2024
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Plnomocenstvo

Zékladnd organizécia OZ P$aV na Slovensku pri §peciélnej zékladnej $kole
§ vyuéovacim jazykom mad'arskym — Specidlis Alapiskola, Koick4 8, Komérno - Komaérom,
na zaklade uznesenia vyboru ZOOZ zo dita 12.1. 2024, ktory je jej ¥tatutdrnym orgédnom, spl-
nomociiuje tymto Viktéria Eézse, predsedkyiiu ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez ob-
medzenia na¥u organizaciu v rokovani zo zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy
na rok 2024, £Xo aj splnomoctiuje ju na podpisanie 4k’olekt1'v:i?ej #rifevy na rok 2024 v mene

nasej zdkladnej orgznizacie.

V Komérne diia 12.1.2024

.............................

na Vybor ZO OZ Megr. Silvia Molnarova

)

na Vybor ZO OZ Bc. Renata Arvaiova




