Zmluva
uzavretd podl'a § 50a, §51 Obéianskeho zikonnika

medzi zmhevnymi stranami:

Univerzitna nemocnica Martin

Sidlo: Kollarova 2, 036 59 Martin

Zastipend Radou riaditel'ov v zlozeni: MUDr. Dusan Krkoska, PhD.. MBA.. generalny riaditel
Doc.MUDr.DaliborMurgas, PhD., medicinsky riadite!
Ing. Stanislav Skorna, ckonomicky riaditel

V mene organizicie si opravneni konat’ najmenej dvaja lenovia Statutarneho organu spolocne.

ICO: 00365327

IBAN:

(dalej len . poskytovatel™ alebo tiez . .budici zamestnavatel™)

Meno a priezvisko:  Pavol Fatun

Bytom:

Datum narodenia;
IBAN:

(dalej len .Student™ alebo tiez .budici zamestnanec™)
(spolofne v texte tiez .. zmluvné strany™)

I. Uvodné ustanovenie
a) Poskytovatel je dstavnym zdravotnickym zariadenim poskytujiicim komplexnii zdravotni
starostlivost’.
b) Student navitevuje 3. roénik bakaldrskeho denného Stidia na JLF UK Martin v odbore
oSetrovatel'stvo (dalej len studium).
Predpokladany termin ukongenia Stidia je maj 2021.

I1. Predmet zmluvy

a) Predmetom tejto zmluvy je stanovenie podmienok, za ktorych poskytovatel poskytne
Studentovi prispevok na Ghradu vydavkov spojenych so Stidiom ( dalej .prispevok™ ) a
zaviizok Studenta nastipit’ po ukonéeni stidia do pracovného pomeru u poskytovatel'a.

ITL. Priava a povinnosti zmluvnyeh stran
p ;

a) Poskytovatel sa zaviizuje:

- vyplicat Studentovi prispevok vo vyske 150- €/mesa¢ne, poénic kalendarnym mesiacom
ucinnosti tejto zmluvy az do kalendiarneho mesiaca, v ktorom Student uspesne ukondi
Stadium (pricom za dei ukonéenia $tidia sa povazuje dei vykonania posledne; Studijnej
povinnosti predpisanej pre odbor uvedeny v ¢lanku 1. tejto zmluvy Studentom), pricom
pokial Student neukonéi stidium do predpokladaného terminu ukonéenia studia, potom je
poskytovatel” opravneny vyplicanie prispevku zastavit'.

Prispevok bude Studentovi vyplicany v rozsahu najviac po dobu 10 mesiacov pocas
Jedn¢ho akademického roka.

- uzawvorit” so Studentom najneskor do prvého dina mesiaca nasledujiiceho po uspesnom

ukonceni Stidia pracovni zmluvu na dobu neuréiti, ktorej predmetom bude vykon price



b)

d)

a)

budiccho zamestnanca pre budiceho zamestnavatela na pozicii: sestra. s miestom
vykonu prace v Univerzitnej nemocnici Martin na Chirurgickej klinike a transplantaénom
centre resp. Internd klinika-gastroenterologicka s diiom nastupu do price najneskor
01.08.2021., ato za platovych podmienok v silade s Kolektivnou zmluvou budiceho
zamestnavatela (dalej len . pracovnid zmluva™).

Student sa zavizuje:

- odo dia uzatvorenia tejto zmluvy riadne plnit’ vietky predpisané Studijné povinnosti,

- pricbezne informovat’ poskytovatela o priebehu stadia,

- najneskor do 5 pracovaych dni odo dia ukon¢enia Stidia informovat’ poskytovatela
o tomto ukonceni Stidia,

- najneskor do prvého dna v mesiaci nasledujiceho po Gspesnom ukonéeni stidia uzatvorit’
s poskytovatel'om (budicim zamestdivatelom) pracovni zmluva blizsie Specifikovant
v pismene a) tohto ¢lanku.,

- zotrvat v pracovnom pomere u poskytovatela (budiiccho zamestniavateln) minimalne po
dobu 3 rokov odo dia vzniku pracovného pomeru. Do tejto doby sa nezapocitava doba
materskej a rodicovskej dovolenky.

IV. DalSie ustanovenia

Poskytovatel sa zaviizuje vyplacat’ Studentovi prispevok na jeho acet do 20. dia

nasledujiiceho po mesiaci, za ktory je prispevok poskytovany.

V pripade. ze pracovny pomer zalozeny pracovnou zmluvou, k uzavretiu Ktorej sa zmluyné

strany touto zmluvou zaviazali, zanikne:

- vypovedou (resp. dohodou) z dovodov podlia § 63 ods. | pism. d) a ¢) Zakonnika price
alebo zruSenim v skaSobnej dobe zo strany budiiceho zamestnavatela pre porusenic
povinnosti vyplyvajiacich z pravnych predpisov vztahujicich sa k vyvkonavanej prici
budicim zamestnancom alebo.

- okamzitym zrusenim pracovného pomeru ktoroukol'vek zmluvnou stranou alebo,

- vypovedou alebo zruSenim v skiasobnej dobe zo strany budiiceho zamestnanca bez udania
dovodu,

zaviizuje sa Student vratit’ poskytovatel'ovi vyplateny prispevok v celej vyike.

AK si Student splni svoj zaviizok zotrvat' v pracovnom pomere minimalne po dobu 3 rokov

odo dia vzniku pracovného pomeru len Ciasto¢ne (s vynimkou pripadov podla pism. b) tohto

¢linku). zaviizuje sa vratit’ poskytovatelovi pomernu cast’ vyplateného prispevku.

Pravo Studenta na prispevok zanika. pokial Student porusi ktorykol'vek zaviizok uvedeny v ¢l

[II. pism. b) tejto zmluvy. Pravo Studenta na prispevok zanika aj v pripade zaniku tejlo

zmluvy. V pripade ziniku prava Studenta na prispevok je poskytovatel opravneny od Studenta

pozadovat’ vritenie vyplateného prispevku v celom rozsahu.

Student sa zaviizuje vratit prispevok poskytovatelovi z dovodov podl'a tohto ¢linku do 30 dni

odo dia vzniku udalosti, ku Ktorej sa vztahuje povinnost’ vratenia vyplatenc¢ho prispevku.

V. Odstipenie od zmluvy zo strany Studenta

Student je opravneny od tejto zmluvy odstipit'”:
I. ak poskytovatel’ je ku diu odstipenia od zmluvy v omeskani s vyplatou najmenej dvoch
mesacnych ciastok prispevku,
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ak poskytovatel’ odmietne do prvého diva mesiaca nasledujiceho po Gspesnom ukonéeni
Stidia so Studentom uzatvorit’ pracovnii zmluvu, k uzatvoreniu ktorej sa zmluvné strany
touto zmluvou zaviazali.

b) Ucinky odstipenia od zmluvy podla tohto ¢lanku nastavaji dinom dorucenia ozniamenia
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a)

b)

d)

¢)

N

Studenta o odstiipeni od zmluvy poskytovatelovi s uvedenim dévodu pre toto odstiipenic.
V pripade odstipenia od zmluvy zo strany Studenta z dévodov uvedenych v tomto ¢lanku nie
je Student povinny poskytovatelovi vratit &iastku prispevku vyplatenit v obdobi pred
odstipenim od zmluvy.

VL Odstiipenic od zmluvy zo strany poskytovatel’a

Poskytovatel je opravneny od tejto zmluvy odstipit’ v pripade:

ak Student neukonéi stidium v predpokladanom termine uvedenom v &lanku 1. pism. b) tejto
zmluvy. s vynimkou pripadov, kedy k ukonceniu Stadia v predpokladanom termine nedoslo
zdovodoy vyssej moci (napr. dovody na strane Skoly navitevovanej Studentom, uraz Ci
choroba Studenta, atd’,).

ak Student odmictne do prvého dita mesiaca nasledujiceho po tspesnom ukonceni Stadia
s poskytovatel'om uzatvorit’ pracovnii zmluvu, k uzatvoreniu Ktorej sa zmluvné strany touto
zmluvou zaviazali. Odmictnutim uzatvorit' pracovni zmluvu sa rozumie tiez nedostavenie sa
studenta k podpisu pracovnej zmluvy v termine dohodnutom medzi zmluvnymi stranami, resp.
ozndmenom poskytovatel'om Studentovi, ak tomu nebranili zavazné dovody.

Ucinky odstipenia od zmluvy podla tohto ¢lanku nastavaji diiom dorudenia oznamenia
poskytovatela o odstipeni od zmluvy Studentovi s uvedenim dévodu pre toto odstipenic.
V pripade odstipenia od zmluvy zo strany poskytovatela z dovodov uvedenych v tomto
clanku sa zmluva rusi od pociatku a Student je povinny poskytovatelovi vratit Ciastky
prispevku vyplatené v obdobi pred odstipenim od zmluvy v celom rozsahu, a to do 30 dni odo
dna dorucenia ozndmenia poskytovatel'a o odstipeni od zmluvy Studentovi.

VII. Ziveredné ustanovenin

Tito zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych strin obdrzi
po jednom vvhotoveni.

Pisomnosti podla tejto zmluvy sa druhej zmluvnej strane doru¢uji na adresu uvedeni
v zahlavi tejto zmluvy, resp. na poslednii znamu adresu a povazujii sa za dorudené ditom ich
prevzatia alebo uplynutim treticho dita od uloZenia zisielky na poste, ak si adresat zasielku
nevyzdvihne. V pochybnostiach sa ma za to, ze pisomnost” bola dorutena na 3. den potom, ¢o
bola druhou zmluvnou stranou odoslana na podtovi prepravu,

Tato zmluva nadobiida platnost” ditom podpisania oboma zmluvnymi stranami a acinnost
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv.

Tito zmluvu mozno menit’” len formou pisomnych dodatkov podpisanyeh zmluvnymi
stranami.

Zmluvn¢ strany prehlasuju, ze ustanoveniam zmluvy zhodne porozumeli ¢o do obsahu i
rozsahu. ticto vyjadruji ich slobodnii a vaznu volu, neuzavreli ju v tiesni za niapadne
nevyhodnych podmienok, prehlasuji, Ze sii opravneni a sposobili na privne ikony. zaviizuju
sa ustanovenia zmluvy dobrovolne dodrziavat. ¢o potvrdzuji viastnoruénym podpisom.
Student v zmysle zikona & 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov (d'alej len .zakon ¢&. 122/2013 Z. 2.*) ddva sihlas Univerzitnej nemocnici
Martin. Kollarova 2,036 59 Martin, 1CO: 00365327 na spravu, spracovanic a uchovanic
svojich osobnych Gdajov v informa¢nom systéme Univerzitnej nemocnice Martin, za Gc¢elom



plnenia tejto zmluvy, v rozsahu meno. priezvisko, datum narodenia, bydlisko, a to na dobu
registracie tejto zmluvy v informacnom systéme - Register zmliv Univerzitnej nemocnice
Martin. Zamestnanec ma priavo na ziklade pisomnej Ziadosti od Univerzitng] nemocnice
Martin vyzadovat’ potvrdenie, ¢i st alebo nie st jeho osobné udaje spractiivané, ako aj d'al3ie
prava uvedené v § 28 zikona ¢. 122/2013 Z. z.

- - L Fi 7 ¢}
V Martine, dha:  F /0 2070

l’oskylbv.y Student

doc. MUDr. Dalibor Murgas, PnD.

A i

meaici

Poskytovatel




