Dohoda o vymedzeni vaznych prevadzkovych dovodov

pre ktoré zamestnavatel’ neméZe zamestnancovi pridel’ovat’ pracu
uzavreta podla § 142 ods. 4 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,Zakonnik prace*)

Zamestnavatel’:

Ndzov: Mesto Rajec

Sidlo: Namestie SNP 2/2, 015 22 Rajec

1CO: 00321575

Zastupené: Mgr. Petrom Hanusom — primator mesta, zvoleny do funkcie diia 29.10.2022, podl'a

osvedcenia o zvoleni za primatora mesta zo dna 29.10.2022
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Zastupca zamestnancov:

Zastupeny: Blankou Porubcanskou — zastupca zamestnancov, posobiaci u zamestnavatel'a
Mesto Rajec, so sidlom Namestie SNP 2/2, 015 22 Rajec, zvoleny dila 18.04.2017

(d’alej len ,,zastupca zamestnancov)

uzatvaraju podla ustanovenia § 142 ods. 4 Zakonnika prace tuto Dohodu o vymedzeni vaznych
prevadzkovych doévodov, pre ktoré zamestndvatel nemédze zamestnancovi pridelovat’ pracu
zamestnancom opatrovatel'skej sluzby a zamestnancom Skolskych zariadeni (d’alej len ,,dohoda®).

Clanok I.

1. Zmluvné strany sa dohodli na vymedzeni pojmu ,vazne prevadzkové dovody” v zmysle
ustanovenia § 142 ods. 4 Zakonnika prace, pre ktoré nemdze zamestnavatel’ pridel'ovat’ zamestnancom
pracu podla ich uzavretych pracovnych zmlav, priCom sa jedna o zamestnancov posobiacich na
pracovnych poziciach uvedenych v Prilohe 1/ k tejto dohode, vykonavajucich:

a) opatrovatel'ski sluzbu

b) pracovné pozicie v Skolskych zariadeniach v zriad’ovatel’'skej posobnosti Mesta Rajec

2. Zamestnavatel azastupca zamestnancov sa dohodli, Zze v pripade Ccinnosti urCenych
zamestnavatelom, o ktorych zamestnavatel' rozhodol, Ze ich nemozno z vaznych prevadzkovych
dovodov vykonavat v zmysle tejto Dohody, patri zamestnancovi na vymedzenych pracovnych
poziciach uvedenych v Prilohe 1/ ktejto dohode, pri ktorych nastala prekdzka na strane
zamestnavatel'a, ndhrada mzdy vo vyske 60% jeho funkéného platu, najmenej vSak v sume minimalnej
mzdy.

3. Vazne prevadzkové dovody zmluvné strany vymedzili touto dohodou takto:

a) pri zamestnancoch vykonavajtcich opatrovatel’sku sluzbu je to v pripade:

- umrtia prijimatel’a socialnej sluzby,

- hospitalizacie prijimatela socialnej sluzby,

- prerusenia poskytovania socidlnej sluzby v stilade so Zmluvou o poskytovani socidlnej sluzby —
opatrovatel'skej sluzby ¢l. 10 zmluvy o poskytovani OS,

- nedostatku Ziadosti o uzatvorenie zmluvy o poskytovani opatrovatel'skej sluzby,

b) pri zamestnancoch vykonévajucich cinnosti na pracovnych poziciach v Skolskych zariadeniach
v zriad'ovatel'skej posobnosti Mesta Rajec je to v pripade:

- uzavretia Skolského zariadenia z d6vodu rozhodnutia Regionalneho tradu verejného zdravotnictva,
- uzavretia Skolského zariadenia z dovodu nizkeho z&dujmu rodicov o navstevu Skolského zariadenia
(napriklad v ¢ase vel'kono¢nych, jesennych, viano¢nych prazdnin).

(@
=

lanok II.



1. Zamestnavatel’ a zastupca zamestnancov sa dohodli, Ze v pripade vzniku neodkladného tikonu pri
¢innostiach, pri ktorych nastala prekdzka v praci na strane zamestnavatela, pri nevykonani ktorych
hrozi zamestnavatel'ovi Skoda alebo ind ujma, ma zamestnavatel’ pravo pridelit’ zamestnancovi pracu
na nevyhnuty ¢as. Za obdobie kedy mu zamestndvatel’ aj napriek prekdzke na strane zamestnavatela
pracu pridelil, patri zamestnancovi mzda vo vyske 100%.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnancovi, ktorému patri ndhrada mzdy vo vyske 60% jeho
funkéného platu, sa pre vypocet jeho priemerného zarobku bude vychadzat' z funkéného platu, ktory
zamestnanec dosiahol za kalendarny Stvrtrok v obdobi pred vznikom véaznych prevadzkovych
dovodov.

3. Uplatnenie prekézky podla tejto dohody zamestnavatel’ pisomne oznami zamestnancom, ktorych sa
prekazka tyka najneskér den pred jej uplatnenim. Rovnako zamestnavatel oznami dotknutym
zamestnancom aj pripadné zruSenie uplatnenia prekazky a s tym suvisiaci nastup do vykonu prace, ku
ktorému méze dojst’ na zaklade rozhodnutia zamestnéavatel'a aj pocas platnosti tejto dohody, najneskor
deii pred zruSenim. Za splnenie podmienky pisomného oznamenia sa povazuje aj emailova sprava
zaslana zamestnancovi na pracovnu alebo sukromnu mailova adresu, pripadne zaslanie sms spravy na
sukromny alebo sluzobny telefon.

4. Zamestnavatel je opravneny uplatnit’ prekdzku podl'a tejto dohody.

Clanok I11.

Zmluvné strany sa dohodli, ze vypocet priemerného zarobku pri ostatnych pracovnopravnych
narokoch zamestnanca ( ndhrady mzdy za dovolenku, sviatok a pod. ) ako aj pri skonceni jeho
pracovného pomeru u zamestnavatel’a ( odstupné, obchodné ) sa rovnako bude vychadzat’ z funkéného
platu, ktory zamestnanec dosiahol za kalendarny Stvrtrok v obdobi pred vznikom vaznych
prevadzkovych dovodov.

Clanok IV.

1. Tato dohoda sa tyka zamestnancov zamestnavatel'a uvedenych v ¢l. 1 tejto dohody.

2. Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

3. Tato dohoda sa uzatvara na dobu neurcitl.

4. Tuto dohodu je mozné ukoncit’ pisomnou dohodou zmluvnych stran s vymedzenim dia skoncenia
platnosti dohody, alebo vypovedou ktorejkol'vek zmluvnej strany v dohodnutej dvojmesacnej
vypovednej dobe, ktord zacina plynut prvym dilom mesiaca nasledujuceho po doruceni vypovede
druhej zmluvnej strane.

5. Tato dohodu je mozné menit’ a dopinat’ len formou pisomnych dodatkov.

6. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom rovnopise pre kazdého ucastnika
dohody.

7. Zmluvné strany prehlasuji, Ze uvedenu dohodu uzatvorili na zéklade vaznej a slobodnej vole, ich
zmluvna volnost’ nebola obmedzena, ustanovenia zmluvy st pre nich zrozumitel'né a urcité, dohodu
neuzavreli v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok alebo v omyle. Dohodu si precitali a na znak
jej suhlasu ju vlastnoru¢ne podpisuju.

8. Neoddelitel'nou stcast'ou tejto dohody je Priloha €. 1/

Rajecdia .......ccevvveveennnnne. Rajec diia .......ccoeeveervenenennne
za zamestnavatela zdstupca zamestnancov
Mesto Rajec

Mgr. Peter Hanus Blanka Porubc¢anska

primator mesta



