
 

Príloha č. 1 

 

Vymedzenie pracovných pozícií k prekážkam v práci na strane zamestnávateľa v zmysle 

Dohody o vymedzení vážnych prevádzkových dôvodov, pre ktoré 

zamestnávateľ nemôže zamestnancovi prideľovať prácu 

 
uzavretá podľa § 142 ods. 4 zákona č. 311/2001 Z.z. Zákonníka práce v znení neskorších 
predpisov 
(ďalej len „Zákonník práce“) 
 
 

1. opatrovateľská služba – pracovné zaradenie: opatrovateľka dospelých v domácnosti 

2. pracovné pozície v MŠ – pracovné zaradenie: riaditeľka MŠ, učiteľka, školníčka, 

upratovačka 

3. pracovné pozície v ŠJ pri MŠ - vedúca školskej jedálne, kuchárka 

 

 

 

 

 


