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Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
(dalej ako ,,zmluva®)

uzatvorend v zmysle § 4 a § 8 zakona NR SR ¢ 61/2015 Z. z, 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
nickloryeh zékonov a v zneni neskor$ich predpisov (dalej ako ,,zakon*) a § 42 zdkona NR SR &. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdeldvani (3kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej ako ,.8kolsky zédkon*) a Skolskym
vzdeldvacim programom skoly medzi:

Zmluvné strany:

Skola: SOS hotelovych sluZieb a obchodu, Zdravotnicka 3, Nové Z mky
so sidlom: Zdravomicka 3, 940 51 Nové Zamky

1CO: 008916006

DIC/AC DPH: 2021067653

zaslipend: PaedDr. Eurydika Stankovigova, riaditePka §koly

(alej len . skola ™) a

Zamestnavatel:
so sidlom:

1CO:

DIC/C DPH::
zastipeny:

(dralej len . zamestnavatel’™)
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Clinok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy je zivizok zamestnévatela zabezpecit a realizoval pre ziakov $koly praktické vyucovanie
na pracovisku zamestnavatela podla § § zakona, ak predmet ¢innosti zamestnavatela zodpoveda obsahu vzdelavania
v Studijnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje uvedeny v prilohe &.1, ktord je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy.
Prakucke vyu€ovanie sa vykondva formou odbornej praxe, podla § 4 ods. 3 zdkona, ktora sa organizuje spdésobom
uvedenym podPa § 5 ods. 2 zikona ako cviénd praca. Pricom cvicna prica sa vykonava nacvikom pracovnych &innosti
zodpovedajucich povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa iak v prislusnom $tudijnom
odbore pripravuje uvedenymi v prilohe &. 1, ktora je neoddelitelnou sti¢astou tejto zmluvy.

Clianok II.
Miesto konania a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania

Micstom praktického vyucovania je pracovisko zamestnavatela, ktorym je organizacnd stcast’ zamestnavatela alebo
iy pricstor, ku ktorému md zamestndvatel vlastnicke pravo alebo uFivacie pravo. Miesto praktického vyucovania je
uvedenc v prilohe ¢. 1, ktord je neoddelitelnou sii€astou tejto zmluvy.

Praktické vyu€ovanic bude zamestnavatel’ poskytoval podla Sasového harmonogramu praktického vyucovania
vsulade s ustanovenou  organizdciou vychovy a vzdelavania v strednych  Skoldch a Skolskym  vzdeldvacim
programom. Casovy harmonogram, deii zadatia a defi ukon&enia praktického vyuCovania, je uvedeny v prilohe €. |
ktori jo neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.
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Clinol III.
Pocet Ziakov, ktori sa ziCastnia na praktickom vyu&ovani

Pocet ziakov Skoly, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat praktické vyucovanie formou odbornej praxe, je uvedeny
v prilohe €. 1, ktord je neoddelitenou sucastou tejto zmluvy.

Clanok TV.
Pocet inStruktorov a podet ulitelov odbornej praxe

Odborni prax bude Ziak vykondvaC pod vedenim intruktora — zamestnanca zamestnavalela, klory je povereny
zamestaavatelom podla § 8 ods. 3 bod a) a ods. 4 zdkona. Pod vedenim jedného indtruktora mozu vykonavat odborni
prax najviac traja Ziaci.

Podla § 22 zikona musi mat” instruktor osvedgenie o absolvovani pripravy indtruktora vydané Republikovou Gniou
zamestnavatelov. Pripravu instruktorov, pod vedenim ktoryeh vykonava Ziak praktické vyuovanic na pracovisku
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zamestnavatela v systeme Skolského vzdelavania zabezpecuje Skola v ramci prenesenej kompelencie na zaklade
spinomocnenia od Republikovej tnie zamestnavatelov.

3. Instruktor v rdmei praktického vyucovania vyucuje Ziaka alebo skupinu Ziakov a zodpoveda za pridelovanie a plnenie
cvicnej prace ziakom v rdmei uéebnych osnov odbornej praxe uvedenych v prilohe €. 1, ktord je neoddelitelnou
sucastou tejlo zmluvy. Vykonava kontrolnti a metodicku &innost, eviduje dochadzku Ziakov na pracovisku.

4. InStruktor preberd zodpovednost za Ziakov v oblasti BOZP a PO, riadi ¢Ginnost Ziakov a preberd tplnu zodpovednost’
za ziakov pocas praktického vyucovania u zamestnavatel'a,

5. Indtruktor poskytuye pedagogickému pracovnikovi, ktorého uréi riadite! Skoly, informadcic o ¢innosti, ktori ziak podas
praktickcho vyucovania vykondval a o spravani ziaka. Kontaktné Gdaje na inStruktorov a pedagogickych
zamestnancov, st uvedené v prilohe &. 1, ktord je neoddeliteI'nou sidasCou tejto zmluvy.

Clinok V.
Spdsob Gcasti inStruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka

1. Prospech Ziaka 7 odbornej praxe sa klasifikuje Siastkovou znamkou stupiami: | — vyborny, 2 — chvilitebny, 3 —
dobry. 4 — dostatocny, 5 — nedostatodny, ktord je sti¢astou hodnotenia odborného vyucovacicho predmetu uréeného
Skolskym vzdeldavacim programonm.

2. Klasifikiciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky pracovnik. Ingtruktor praktického vyuCovania spracovava
a poskytuje pisomné hodnotenic ziaka ako podklad pre klasifikdciu prospechu ziaka.

3. InStruktor vystavi na konci odbornej praxe Ziakovi potvrdenie o absolvovani odbornej praxe — dennik odbornej praxe
a pisomné hodnotenic ziaka na odbornej praxi (priloha ¢.2). Podla uvézenia poskytne Ziakovi materidl potrebny
k vypracovaniu spravy z odbornej praxe.
Clinok VI.
Hmotné a finanéné zabezpedenie Ziaka

I, Za vykonavanie cvicnej prace vramel praktickej pripravy na pracovisku zamestnavatela nemaju ziact ndrok na
odmenu.

Clianok VII.
ZabezpeCovanie vzajomnych priv a povinnosti zmluvnych strin

Zamestnavatel’ v procese praktického vyu€ovania:

I. bude poskytovat’ praktické vyucovanie Ziakom na pracovisku zamestndvatela podla § 21 zikona v sulade
$ ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania na strednych Skolach ato cviénou pracou, ktord zodpoveda
povolaniu, skupine povolani alebo odbornym &nmostiam, na ktoré sa Ziak pripravuje a pod vedenim instruktora;
poskytne podmienky a miesto vykonu praktického vyucovania;
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Je povinny pri vykone praktického vyucovania zabezpedit’ bezpednost’ a ochranu zdravia pri praci v zmysle § 21 ods.

3 zikona, zabezpetit’ vstupné skolenie o dodrziavani predpisov BOZP a vyhotovit o tom zdznam;

4. je povinny informovat’ Skolu Ziaka, ktory u neho vykondva praktické vyucovanie, o vsetkych skuto&nostiach
suvisiacich s vykonom praktického vyudovania, napr. nepritomnost Ziaka na odbornej praxi. Tito informaént
povinnost plni prostrednictvom pedagogického zamestnanca strednej odborne] Skoly a je povinny umoznit’ mu vstup
na eaesto vykonu praktického vyucovania za Géelom dohladu nad dodrziavanim podmienok vychovno-vzdelavacicho
procesi ziaka v zmysle § 21 ods. 4 a S zakona;

5. preukizatelne pouci Ziaka o povinnosti zachoval mic¢anlivost o skuto¢nostiach. s ktorymi sa obozndmi v rimei
odborne) praxe u zamestndvatela a ktorych prezradenie by mohlo sposobit’ zamestndvatelovi skodu a upozorni ho na
jeho povinnost konat' tak, aby ticto skutoGnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento ziak povinny
zachovival ml€anlivost’ alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel opravneny odmictnul d'alsie
posobenie tohto Ziaka vo svojich priestoroch a zakdzal mu vstup na miesto konania praktického vyucovania.
Micanlivost’ sa nevzfahuje na zikonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vSetkych tychto
skutocnostiach je Skola povinna svojho Ziaka riadne pougit’.

0. preukdzatelne pouli pedagogického zamestnanca koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamecstnavatela,

o pravidlach BOZP tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavalclov ao povinnosti zachoval ml&anlivost

o skutecnostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly v ramei svojej Gcasti na praktickom

vyucovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo sposobit’ zamestndvatelovi Skodu a upozorni

ho na jeho povinnost konat tak, aby ticto skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny
zamestnanee Skoly povinny zachovdvat’ ml¢anlivost aj po skondeni vykonu svojej Einnost stvisiacej s praktickym
vyucovanim u zamestnavatela. V pripade. Ze pedagogicky zamestnance Skoly porusi povinnost’ zachovavat’
mlcanlivost” alebo obchodné tajomstvo zamestndvatela, je zamestnavatel opravneny odmictnut dalgic posobenie
tohto pedagogickeho zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzal mu vstup na miesto konania praktického
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7.
8.
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vyudovania. MI¢anlivost sa nevzCahuje na zdkonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych
tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne poucit.

zabezpedi povereného pracovnika pre styk so Skolou;

zodpoveda za to, ze ziak denne odpracuje 8 hodin na pracovisku zamestnavatela a to podla casového harmonogramu,
ktory je dohodnuty so Skolou aje neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy, priloha & | avedie otom evidenciu
dochadzky Ziaka podla prilohy &. 2.

zamestndvatel” zodpoveda za Lo, Ze Ziak neopusti pracovisko zamestnavatela a neukondi odbornt prax skor ako je o
uréend v Casovom harmonograme.

Skola v procese praktického vyucovania:
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prerokuje so zamestndvatelom podmienky vykonu praktického vyuéovania formou odbornej praxe;
zaviizuje sa poucit ziakov o podmienkach vykonu praktického vyucovanie u zamestnavatela preukéazatelnym
sposobom;

Je povinnd pravidelne informovat’ zamestnavatela o vietkych dblezitych skutocnostiach sivisiacich s vychovno-

vzdelivacim procesom Ziaka a tito informacnit povinnost’ plni prostrednictvom pedagogického zamestnanca:

je poviznad bezodkladne informovat’ zamestnavatela o vietkych prekazkach Ziakov v tcasti na praktickom vyucovani

a d'alSich skutocnostiach tykajticich sa realizdcie tejto zmluvy;
musi zabezpedit’ poverencho pracovnika pre styk so zamestnavatel'om.

Ziak v procese praktického vyucovania:
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je povinny zicastioval sa na praktickom vyucovani

a) podfa casového harmonogramu praktického vyucovania a

b) pod vedenim mStruktora;

vykondva cviénl pracu, ktord zodpoveda povolaniu, skupine povolani alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa Ziak
pripravuje; =

ale preukizatelne amyselne  sposobi $kodu a tito skodu neodstrani uvedenim do  predehadzajiceho  stavu,
zamestavatel' moZe od ziaka pozadovat’ nahradu Skody. Néahrada $kody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut’ sumu
roviajicu sa Stvorndasobku minimalnej mzdy.

mi pocas praktickeho vyu€ovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
ustanovené podla zikona & 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov, a to aj na G&ely Grazu;

Jje povinny dodrziavat’ v plnom rozsahu $kolsky poriadok, s ktorym bol preukazatene oboznameny s dorazom na

vychovng opalrenia a zakdzané ¢innosti na praktickom vyudovani u zamestnivatela,

md povinnost’ bezodkladne informovat’ zamestndvatela — inStruktora a povereného pedagogického pracovnika
o pripadnej netasti a jéj dovode na |)|L1klu,|<om vyucovani. Je si vedomy toho, Ze v pripade neospravedinenc;
absencie sa voci nemu uplatnia vychovné opatrenia v zmysle vyssie uvedenych predpisoch;

na ziakov Skoly sa pocas vykonu praktického vyu&ovania na pracovisku zamestndvatela vzlahujlii ustanovenia § 25
zakena:

nesmic ukoncit odbornl prax a opustit’ pracovisko zamestnavatela bezdovodne skor ako je to urfené v &asovom
harpionograme v prilohe €. 1.

vedic denny zdznam o priebehu odbornej praxe a ma povinnost’ vypracovat' spravu z odbornej praxe, ktorej prilohu
tvori petvidenie zamestnavatela — dennik o absolvovani odbornej praxe a pisomné hodnotenie Ziaka (priloha ¢. 2).

Clanok VIII.
Sposob ukoif&ma'zmluvného vzeahu

Zmluva o poskytovani praktick¢ho vyu€ovania sa uzatvara len na dobu trvania odbornej praxe.

Pred uplynutim doby. na ktori bola zmluva o poskytovani praktického vyucovania uzatvorend, Jju mozno ukoncit’
podla § 8 ods. 5 zdkona: ‘

vzajomnou dohodou Skoly a zamestnavatela alebo

pisomnou vypovedou Skoly alebo zamestndvatela s vypovednou lehotou najmenej jeden mesiac.

Clanok IX.
Zavereéné ustanovenia

Zmluvinadoblda piatmost a acinnost’ ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadne zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne ogislovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia byt
podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Skola poskytne zoznam uzatvorenych zmliv o poskytovani praktického vyucovania svojmu zriad'ovatelovi v rozsahu
pocet ziakov, ktori sa zigastnia na praktickom vyucovani, tudijny odbor. identifikaéné udaje zamestnavatela
aidentifikacné Odaje pracoviska zamestnavatela. Ak doslo k ukonleniu zmluvy o poskytovani praktického
vyudovania, Skola pisomne oznami tato skutoénost svojmu zriad’ovatelovi.
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4. Pravne vzlahy v tejlo zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona ¢. 612015 Z. z. o odbornom vzdeldvani
apriprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov a v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 245/2008 Z. z.
o vvchove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zikona ¢. 569/2003 Z. 7. o Slatnej
sprive v Skolstve a Skolskej samosprdve a o zmene a doplneni nicktoryeh zakonov, zakona &. 8/2023 7. z., ktorym sa
meni adoplia zdkon ¢ 513/1991 Zb. z. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia
adoplhaju nicktor¢ zikony a ostatnych stvisiacich pravaych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otizky Lykajlice
sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizdcic praktického vyudovania a Leoretického vyucovania v zmysle (ejlo
zmluvy a v suvislosti s nimi, bud ricdit iba zdstupcovia zmluvnych stran na o povereni zo strany riaditela skoly
a Statutara zamestndvatela.

5. Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, jeden rovnopis pre zamestnavatela a jeden pre skolu.

0. Zmluvn¢ strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za dostatoéne jasnd, uréiti a
zrozumitelnl, neuzatvdraji ju v ticsni a ani za napadne nevyhodnych podmicnok, priCom na znak toho, ze tdto
zmluva zodpovedd ich skutocnej a slobodnej véli, tito zmluvu podpisuji.

7. Zmeny adoplnenia tejto zmluvy sa budil vyhotovovat formou pisomnych dodatkov a podpisanim zmluvnymi
stranami.

8. Zmluvng strany sa zaviizuji vyvini’ maximdlne Gsilie na to, aby victky spory. kloré medzi nimi vznikna pri realizacii
tejto zmiuvy, boli riesené dohodou.
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Priloha ¢. 1

1. Kod a ndzov Studijného odboru

Kéd odboru , - Forma Dlzka Stupen dosiahnutého Doklad ? uskanom
. Ndazov odboru $tudia - s s Foooo vzdelani/odbornej
studia . studia studia vzdeldvania A
kvalifikacii
. . SKKR 5/EKR 5
314 tovny rucl d -ok ; <y di
6314 Q cestovny ruch ennd 3 roky WVyééie odborné vzdelanie absolventsky diplom

2. Miesto vykonu praktického vyucovania -2

Pracovisko zamestndvatela (doplnit)

w

Druh pracovnej ¢innosti praktického vyucovania

Ndcvik pracovnych ¢innosti organizacného a administrativneho charakteru:

- administrativne prace v oblasti evidencie v cestovnhom ruchu;
prace so zabezpelenim a organizovanim zajazdu;
prace suvisiace s vybavovanim klientskej agendy;

- obchodné aktivity, komunikacia s klientom.

4. Ca_s__ovV harmonogram praktického vyucovania

Rocnik Termin konania odbornej praxe Pocet dni odbornej praxe Pocet hodin denne

1.rocnik 0d 3.6.2024 do 14.6.2024 10 dni 7 hodin

5. Kontaktné udaje na ucitelov odbornej praxe:

LIgitel odbornej praxe Tel. &islo na ucitefa Koordinator odbornej praxe Tel. Cislo na
(meno a priezvisko) (meno a priezvisko) koordinatora

ivionika Veresova, MSc.

ing. Eleondra Benkova

035/642 86 23 Ing. Drahomira Stepanayova 0915 730679

6.  Kontaktné Udaje na instruktorov praktického vyucovania:
Suhlasim, aby Stredna odborna &kola hotelovych sluzZieb a obchodu Zdravotnicka 3 v Novych Zamkoch a Republikova Unia
zamestndvatelov so sidlom Digital Park [lI, Einsteinova 3817/19, 851 01 Bratislava, ICO: 30854105 spractivala moje osobné
udaje v suvislosti s vydanim a evidenciou certifikatu in§truktora a ikonov s tym suvisiacich, a to najma v rozsahu meno,
priezvisko, datum narodenia, zamestnavatel v stlade s nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady 2016/679 o ochrane
fyzickych os6b pri spractvani osobnych ddajov a o volnom pohybe takychto Udajov a zakonom ¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane

osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov. / EoL /.. / conil i
yeh udal | y andn- Sk (/(:.ée?//@ @ d(-?ré’///*ﬂéé: ; .C{
Instruktor Datum Pocet rokov Tel. ¢islo na ’ e-mailovy ’ PODPIS
(meno o priezvisko) narodenia . ’
7
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7. Zoznam Ziakov na odbornej praxi:

p.L. Meno a priezvisko Ziaka

ALEX  [4RUS0ovSLY
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Priloha &. 2

Meno a priezvisko Ziaka v,

Zamestnavatel' .

Datum

Zacialok

prace

Koniee
prace

Popis pracovnej ¢innosti Ziaka

Podpis intruktora

Podpis ucitela
odborngj praxe
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HODNOTENIE ODBORNEJ PRAXE ZAMESTNAVATEDLOM

Ziak / Ziacka, trieda

ALEXR  HRUSOVSKY . DS

V ramcei odbornej praxe Ziak / ziacka pracoval/-a (strucne opisal’ oddelenie, resp. pracovné Einnosti,
ktoré vykonal/-a ziak / Ziacka).

Hodnoetené kompetencie / znamka | 2 3 4 5
Odborné zruénosti
Aktivita

Ochota spolupracovat’

Sprdvanie sa na pracovisku

In¢ (doplite)

Navrh zamestnavatela na zlepSenie odbornej praxe v budtcnosti:

W o 0055 R s s s e s s TR s 00505 2 0 e e
e e e T
N O RERTR S e za zamestnavatela (in§truktor)



