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Dohoda o spolupraci
uzatvorena podl'a § 51 zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik

Vv zneni neskor$ich predpisov
medzi tcastnikmi dohody:

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Zastapengé: Ing. Peter Kostolny
generalny tajomnik sluzobného uradu
Sidlo: Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava

(d’alej ,,Ministerstvo®, ,,MPSVR SR* alebo aj ,,sprostredkovatel™)

a
Socialna poist'oviia
Zastupena: Ing. Michal Tariska
generalny riaditel
Sidlo: Ul. 29. augusta 8 a 10, 813 63 Bratislava
(d’alej ,,Socialna poist'oviia“ alebo aj ,,SP*)
a
Narodny inSpektorat prace
Zastupeny: Ing. Marek Mitterpak, PhD.
generalny riaditel’
Sidlo: Masarykova 10, 040 01 Kosice

(d’alej ,,Narodny in$pektorat prace®, alebo aj ,,NIP*)

InSpektorat prace Banska Bystrica

Zastupeny: Ing. DusSan Gonda
riaditel’ inSpektoratu prace
Sidlo: Partizanska cesta 98, 974 33 Banska Bystrica

InSpektorat prace Bratislava

Zastupeny: Ing. Martin Kudrnaé
Riaditel’ in§pektoratu prace
Sidlo: Za kasarnou, 1832 64 Bratislava



InSpektorat prace Kosice

Zastupeny: Ing. Stanislav Krajiak, PhD., MBA
riaditel’ inSpektoratu prace
Sidlo: Masarykova 10, 040 01 KoSice

InSpektorat prace Nitra

Zastipeny: Ing. Martin Mada
riaditel’ inSpektoratu prace
Sidlo: Jelenecka 49, 950 38 Nitra

InSpektorat prace PreSov

Zastupeny: Ing. Peter Zakutansky
riaditel’ inSpektoratu prace
Sidlo: Levocska 3, 080 01 Presov

InSpektorat prace Trencin

Zastupeny: JUDr. Ing. Juraj HajSo
riaditel’ inSpektoratu prace
Sidlo: Hodzova 36, 911 01 Trenc¢in

InSpektorat prace Trnava

Zastupeny: Ing. Mgr. Ivana Varga Babel’'ova, PhD.
riaditel’ka in§pektoratu prace
Sidlo: Jana Bottu 4, 917 01 Trnava

InSpektorat prace Zilina

Zastupeny: Ing. Renata Strachotova
riaditelka inSpektoratu prace
Sidlo: Hlavna 2, 010 09 Zilina

(d’alej ,,inSpektoraty prace* alebo aj ,,IP*)

(Ministerstvo, Socialna poistovia, Narodny inSpektorat prace a jednotlivé inSpektoraty prace
d’alej ako ,,ac¢astnici dohody*)

l.
Uvodné ustanovenie

1. Tato dohoda urCuje zdsady spoluprace medzi Socidlnou poistoviiou, Néarodnym
inSpektoratom prace, inSpektoratmi prace a Ministerstvom prace socialnych veci a rodiny
SR pri vzdjomnom poskytovani informécii, vratane osobnych udajov, v zmysle zdkona
¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
0 socialnom poisteni®), zdkona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace o zmene a doplneni



zékona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestndvani a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon 0 inSpekcii
prace*), zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej ,,zdkon o nelegélnej
praci a nelegdlnom zamestnavani*), zakona ¢. 351/2015 Z. z. o cezhrani¢nej spolupraci pri
vysielani zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluzieb a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,zdkon 0 cezhrani¢nej
spolupraci®), Smernice ¢. 96/71/ES Eurdpskeho Parlamentu a Rady zo 16. decembra 1996
o vysielani pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb (d’alej ,,Smernica*) a Nariadenia
Rady (EHS) ¢. 1408/71 o uplatiiovani systémov socialneho zabezpecenia na zamestnané
osoby, samostatne zarobkovo ¢inné osoby a ¢lenov ich rodin, ktori sa pohybuju v ramci
spoloCenstva (d’alej ,,nariadenie ¢. 1408/71%) a nariadenia (ES) Eurdpskeho parlamentu a
Rady ¢. 883/2004 o koordinacii systémov socialneho zabezpecenia (d’alej ,,nariadenie
¢. 883/2004%).

MPSVR SR ako prijimatel nendvratného finanéného prispevku v rdmci narodného
projektu OP 11 2014 — 2020 na zabezpeCenie eclektronizacie verejnej spravy v oblasti
inSpekcie prace ako objednavatel’ uzatvorilo dna 14.10.2022 so zhotovitel'om InterWayj, a.
s. Zmluvu o dielo a poskytovani sluzieb ,,Elektronizécia sluzieb Narodného inSpektoratu
prace (NIP)“ €. spisu: 22557/2022-M_ORP ¢. z.: 81087/2022 (d’alej len ,,zmluva o dielo®),
predmetom ktorej je vyhotovenie, dodanie a implementacia informa¢ného systému IS
SAWO (dalej len ,,IS SAWO®) pre NIP, prostrednictvom ktorého budtl NIP a Inspektoraty
prace vykonavat svoju pdsobnost’ v zmysle pravnej Gpravy uvedenej v bode 1 tohto
¢lanku.

Vzajomné prava apovinnosti NIP, IP ako prevadzkovatela a MPSVR SR ako
sprostredkovatel’a v zmysle ¢lanku 28 ods. 3 GDPR a zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o ochrane osobnych udajov*) st stanovené v Zmluve o spractivani
osobnych udajov zo dna 30.3.2023 (d’alej len ,,sprostredkovatel’ska zmluva“) uzatvorenej
medzi NIP, IP ako prevadzkovatelom a MPSVR SR ako sprostredkovatelom, na zaklade
ktorej je sprostredkovatel povereny na spracivanie osobnych udajov dotknutych osob
v zmysle tejto zmluvy. Sprostredkovatel’ska zmluva je zverejnena v Centralnom registri
zmlav pod odkazom https://www.crz.gov.sk/data/att/4041098.pdf .

Na ucely vykonu prav a povinnosti podla tejto dohody st za Socialnu poistoviiu
opravnené konat’ ustredie Socialnej poistovne a pobocky Socialnej poistovne (d’alej len
,S0Cialna poistoviia®) a za druht stranu je opravnené konat Ministerstvo, Narodny
inspektorat prace a inspektoraty prace.

1.
Predmet dohody

Predmetom tejto Dohody je vymedzenie ucelu, podrobnej Specifikacie poskytovanych
informacii, vratane osobnych udajov dotknutych osob, ucastnikmi Dohody a konkretizacia
zasad ich vymeny pri plneni uloh vyplyvajucich z prisluSnych pravnych predpisov.
Predmetom vymeny informacii, vratane osobnych tdajov dotknutych osdb v zmysle tejto
dohody su informacie:

a) na ucel kontroly dodrziavania zakazu nelegalnej prace a nelegalneho zamestnavania
vykonavaného insSpektoratmi prace vzmysle § 5 ods. 1, ods. 2, a ods. 6 zakona o
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nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a § 2 ods. 1 pism. a) bod 4. zakona
0 inSpekecii prace,

b) na ucel oznamenia informacii suvisiacich S vykonom kontroly dodrziavania zadkazu
nelegalneho zamestnania fyzickych osob realizovanych inSpektoratmi prace a ulozenim
pokut v zmysle ust. § 7 ods. 3 pism. m) zakona o in$pekcii prace, a na ucel koordinacie
postupu v zdujme dodrziavania ust. § 239 pism. a) zdkona o socidlnom poisteni a § 19
ods. 5 zakona o inSpekcii prace (predchadzanie porusenia principu ,,ne bis in idem®)
Socialnou poistoviiou,

€) na ucel identifikacie vyslania, kontroly dodrziavania pravidiel vyslania a d’alSie
informacie suvisiace s vyslanim v zmysle ust. § 5 ods. 1 pism. a) zakona o cezhrani¢ne;j
spolupréci, vV zmysle ¢lanku 76 ods. 4 nariadenia ¢. 883/2004 a ¢lanku 4 Smernice
Socialnou poistoviou,

d) na ucel preverenia realneho vykonu ¢innosti zamestnavatela na tzemi Slovenskej
republiky na zabranenie obchadzania pravnych predpisov socidlneho zabezpecenia
v sulade s ¢lankom 76 ods. 4 nariadenia ¢ 883/2004 a ¢lankom 4 Smernice Socialnou
poistovnou,

e) na ucel oznamenia skutocnosti zistenych pri vykone ¢innosti a poskytovani suc¢innosti
potrebnej na vykon socidlneho poistenia v sulade s ust. § 233 ods. 3 zdkona o
socidlnom poisteni, ako aj na ti€el ozndmeni pri poskytovani podnetov vyplyvajicich z
vysledkov €innosti pri vykone socidlneho poistenia v stlade s § 243 ods. 2 pism. c)
zakona o socidlnom poisteni a § 7 ods. 3 pism. m) a § 18 ods. 4 zdkona o inSpekcii
prace.

Predmetom dohody je tieZ uprava prav a povinnosti ti€astnikov dohody v zmysle § 17 ods.
2 a § 17 ods. 6 zédkona ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti
organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o e-Governmente)
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o e-Governmente*), podla ktorych
ucastnici dohody komunikuji medzi sebou vzajomne elektronicky a st povinné tradné
dokumenty, tudaje alebo skutoc¢nosti bezodplatne a bezodkladne poskytnit’ v rozsahu

nevyhnutnom na naplnenie u¢elu v zmysle tejto dohody.

M.
Poskytovanie informacii o registracii fyzickej osoby v SP

Socialna poistoviia je povinna za podmienok stanovenych v tomto ¢lanku a Vv prilohe ¢. 4
tejto dohody poskytovat’ in§pektoratom prace a NIP informacie o registracii fyzickej osoby
v SP.

Ucel spraciivania poskytnutych informdcii, vrdtane osobnych iidajov: spracvanie
poskytnutych informacii, vratane osobnych udajov 0 dotknutej osobe sa vykonava za
ucelom vykonévania kontroly dodrziavania zékazu nelegdlneho zamestnavania fyzickych
osOb Vv zmysle zdkona o inSpekcii prace azakona o nelegilnej praci a nelegadlnom
zamestnavani a na UCel identifikacie vyslania, kontroly dodrZiavania pravidiel vyslania
zamestnanca na vykon prac pri poskytovani sluzieb a poskytnutia d’alSich informécii
stivisiacich s vyslanim zamestnanca na vykon prac pri poskytovani sluzieb na zaklade
zakona o cezhrani¢nej spolupréci.



Pravny zdklad: § 18 ods. 4 v nadvéznosti na § 2 ods. 1 pism. a) bod 4 zdkona o inSpekcii
prace, § 5 ods. 1, ods. 2, ods. 6 zdkona o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani a § 9
ods. 4 zakona o cezhrani¢nej spolupraci.

Sposob poskytovania informacii, vratane Osobnych udajov, rozsah poskytovanych
informacii a osobnych udajov a ostatné podmienky poskytovania informacii podla tohto
¢lanku st uvedené v prilohe ¢. 4 k tejto dohode.

V.
Poskytovanie informacii tykajucich sa po¢tu zamestnancov konkrétneho
zamestnavatel’a kK zadanému datumu v SP

Sociélna poistoviia je povinna za podmienok stanovenych v tomto ¢lanku a v prilohe ¢. 5
tejto dohody poskytovat inSpektoratom prace a NIP informacie tykajice sa poctu
zamestnancov konkrétneho zamestnéavatel'a k zadanému datumu v SP.

Ugel spraciivania poskytnutych informdcii: spracuvanie poskytnutych informacii o
zamestnavatel'ovi a pocte zamestnancov sa vykonava za ucelom vykonavania kontroly
dodrziavania zdkazu nelegdlneho zamestndvania fyzickych os6b v zmysle zdkona o
inSpekcii prace a zdkona o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestndvani a na ucel
identifikacie vyslania zamestnanca na vykon prac pri poskytovani sluzieb, kontroly
dodrziavania pravidiel vyslania a poskytnutia d’alSich informacii stuvisiacich s vyslanim
zamestnanca na vykon prac pri poskytovani sluzieb na zdklade zdkona o cezhrani¢nej
spolupréci.

Pravny zdklad: § 18 ods. 4 v nadvéznosti na § 2 ods. 1 pism. a) bod 4 zakona o inSpekcii
préce, § 5 ods. 1, ods. 2, ods. 6 zdkona o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani a § 9
ods. 4 zakona o cezhrani¢nej spolupraci.

Spdsob poskytovania informécii, rozsah poskytovanych tdajov a ostatné podmienky
poskytovania informacii podl'a tohto ¢lanku st uvedené v prilohe ¢. 5 k tejto dohode.

V.
Poskytovanie informacii tykajucich sa uloZenia pokuty za porusenie zakazu
nelegalneho zamestnavania a zistenych skuto¢nosti uvedenych v protokole o vysledku
inSpekcie prace

In§pektoraty prace st povinné za podmienok stanovenych v tomto ¢lanku a v prilohe ¢. 6
tejto dohody poskytovat’ Socidlnej poistovni informécie tykajiice sa uloZenia pokuty za
porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania a zistenych skutocnosti uvedenych
v protokole o vysledku inSpekcie prace.

Ucel spracuvania poskytnutych informdcii, vratane osobnych udajov: Koordinacia
postupu, o0znamenie informéacii suvisiacich s vykonom kontroly dodrZiavania zdkazu
nelegalneho zamestnavania a predchadzanie porusenia principu ne bis in idem.

Pravny zdklad: ust. § 239 pism. a) zdkona o socidlnom poisteni a ust. § 19 ods. 5 a ust. 7
ods. 3 pism. m) zdkona o inSpekcii prace.



Spdsob poskytovania informacii, vratane osobnych tdajov, rozsah poskytovanych tdajov
a ostatné podmienky poskytovania informécii podl'a tohto ¢lanku st uvedené Vv prilohe €. 6
k tejto dohode.

VI.

Poskytovanie informacii tykajicich sa vystavenia prenosného dokumentu A1l —
vysielanie

Sociélna poistoviia je povinna za podmienok stanovenych v tomto ¢lanku a v prilohe €. 7
tejto dohody poskytovat’ inSpektoratom prace a NIP informacie tykajice sa vystavenia
prenosného dokumentu Al — vysielanie.

Ucel spracivania poskytnutych informdcii, vrdtane osobnych iidajov: kontrola
dodrziavania zakazu nelegalneho zamestnavania fyzickych osob a identifikacia vyslania,
kontroly dodrziavania pravidiel vyslania a poskytnutie d’al§ich informécii stvisiacich
S vyslanim.

Pravny zdaklad: § 18 ods. 4 zakona o inSpekcii prace, § 5 ods. 2 a 6 zdkona o nelegélne;j
praci a nelegadlnom zamestnavani, § 9 ods. 4 zadkona o cezhranicnej spolupraci.

Sposob poskytovania informacii, vratane osobnych udajov, rozsah poskytovanych tdajov
a ostatné podmienky poskytovania informécii podl'a tohto ¢lanku st uvedené Vv prilohe ¢. 7
k tejto dohode.

VII.
Poskytovanie informacii tykajucich sa nedoplatkov na poistnom na socialne poistenie
a informacii o vySke evidovanych pohl’adavok v suvislosti so socialnym poistenim

Socialna poistovia je povinna za podmienok stanovenych v tomto ¢lanku a v prilohe ¢. 8
tejto dohody poskytovat’ NIP informacie tykajice sa nedoplatkov na poistnom na socialne
poistenie a informacie o vySke evidovanych pohladavok v suvislosti so socialnym
poistenim.

Ucel spracuvania poskytnutych informacii vratane osobnych udajov: identifikacia
vyslania, kontrola dodrziavania pravidiel vyslania a poskytnutie dalSich informécii
stivisiacich s vyslanim.

Pravny zaklad: § 18 ods. 4 zdkona 0 inSpekcii prace, § 9 ods. 4 zakona o cezhrani¢nej
spolupraci.

Sposob poskytovania informacii, vratane osobnych udajov, rozsah poskytovanych udajov
a ostatné podmienky poskytovania informécii podl'a tohto ¢lanku st uvedené Vv prilohe ¢. 8
k tejto dohode.

VI,
Poskytovanie informacii tykajicich sa preverenia reialneho vykonu ¢innosti
zamestnavatel’a na uzemi Slovenskej republiky

NIP a inSpektoraty prace st povinné za podmienok stanovenych v tomto ¢lanku a v prilohe
¢. 9 tejto dohody poskytovat’ Socidlnej poistovni informacie tykajice sa preverenia
realneho vykonu ¢innosti zamestnavatel’a na izemi Slovenskej republiky.
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Ucel spraciivania poskytnutych informdcii, vrdtane osobnych vidajov: na zaklade Ziadosti,
za ucelom preverenia redlneho vykonu cinnosti zamestnavatela na tzemi Slovenskej
republiky na zabranenie obchaddzania pravnych predpisov socidlneho zabezpeCenia v
stulade s ¢lankom 76 ods.4 nariadenia ¢. 883/2004 a c¢lanku 4 Smernice v dosledku
formalneho zriadenia podniku (tzv. ,,schrankové spolo¢nosti‘).

Pravny zaklad: 76 ods.4 nariadenia ¢. 883/2004 a ¢lanku 4 Smernice.

Spdsob poskytovania informacii, vratane osobnych tdajov, rozsah poskytovanych tdajov
a ostatné podmienky poskytovania informécii podl'a tohto ¢lanku st uvedené v prilohe ¢. 9
k tejto dohode.

IX.
Oznamovanie informacii zistenych pri vykone ¢innosti

Socialna poistoviia, NIP a in§pektoraty prace si navzajom poskytuji informacie, vratane
osobnych tdajov za podmienok stanovenych v tomto ¢lanku a v prilohe ¢. 10 tejto dohody
tykajlce sa skutocnosti zistenych pri vykone ¢innosti.

Ucel spracovania poskytnutych informdcii, vrdatane osobnych tidajov: poskytovanie
informdacii medzi Socidlnou poistoviiou a Narodnym inSpektoratom prace a inSpektoratmi
prace na ucel ozndmenia skutoCnosti zistenych pri vykone Cinnosti a poskytovani
sucinnosti potrebnej na vykon socidlneho poistenia.

Pravny zdaklad: § 233 ods. 3 zdkona o socidlnom poisteni, § 243 ods. 2 pism. c¢) zdkona
0 socidlnom poisteni a § 2 ods. 1, § 7 ods. 3 pism. m) a § 18 ods. 4 zédkona o inSpekcii
prace.

Sposob poskytovania informacii, vratane osobnych udajov, rozsah poskytovanych udajov
a ostatné podmienky poskytovania informéacii podla tohto ¢lanku su uvedené v prilohe €.
10 k tejto dohode.

X.
Poskytovanie d’alSich informacii za icelom kontroly dodrziavania
zakazu nelegalneho zamestnavania a identifikacie vyslania

Socialna poist'oviia je povinna za podmienok stanovenych v tomto ¢lanku a v prilohe ¢. 11
tejto dohody poskytovat’ in§pektoratom prace a NIP d’alSie informacie za uc¢elom kontroly
dodrZiavania zdkazu nelegalneho zamestnavania a identifikacie vyslania.

Ucel spracivania poskytnutych informdcii, vrdtane osobnych udajov: spractvanie
uvedenych osobnych udajov dotknutej osoby sa vykonava s ucelom vykondvania kontroly
dodrZiavania zdkazu nelegalneho zamestnavania fyzickych osob a na ucel identifikacie
vyslania, kontroly dodrziavania pravidiel vyslania a poskytnutia d’alSich informacii
suvisiacich s vyslanim.

Pravny zdklad: § 18 ods. 4 v nadvdznosti na § 2 ods. 1 pism. a) bod 4 zdkona o inSpekcii
prace, § 5 ods. 1, ods. 2, ods. 6 zakona o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a § 9
ods. 4 zakona o cezhrani¢nej spolupraci.

Spdsob poskytovania informacii, vratane osobnych tdajov, rozsah poskytovanych tdajov
a ostatné¢ podmienky poskytovania informacii podl'a tohto ¢lanku st uvedené v prilohe €.
11 k tejto dohode.



XI.
Bezpecnost’ a ochrana udajov

Na zaklade tejto dohody si budi tucastnici dohody vymienat' informacie zo svojich
informacnych systémov, a to vratane osobnych tdajov. V zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c)
a pism. ) Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o
ochrane fyzickych oséb pri spraciivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto
udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (VSeobecné nariadenie o ochrane tidajov)
(dalej len ,,GDPR*) sa spracovanie osobnych udajov povazuje za zdkonné, ak je
spraciivanie nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela alebo je
spracuvanie nevyhnutné na splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri
vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi.

SP ma vo vzt'ahu k osobnym udajom spraciivanym v informa¢nom systéme elektronickych
sluzieb SP (d’alej len ,,SES SP*), ktoré maja byt’ predmetom poskytovania na zaklade tejto
dohody a v rozsahu podla priloh tejto dohody postavenie prevadzkovatela v zmysle
¢lanku 4 bod 7 GDPR.

NIP a InSpektoraty priace maji vo vztahu k osobnym udajom spracivanym v
informacnom systéme IS SAWO, vratane ich spractivania v testovacej faze informac¢ného

systému pred jeho odovzdanim , postavenie prevddzkovatela v zmysle ¢lanku 4 bod 7
GDPR.

MPSVR vo vztahu k osobnym udajom spracivanym v informa¢nom systéme IS SAWO,
vratane ich spracivania v testovacej faze informacného systému pred jeho odovzdanim,
ma postavenie sprostredkovatela v zmysle ¢lanku 4 bod 8 GDPR.

Ugastnici dohody sa zavdzuji, Ze informacie a osobné udaje poskytnuté ucastnikovi
dohody budut spractvat’ vyluéne v rozsahu a len na ucel plnenia predmetu tejto dohody.
Informécie a osobné udaje bude kazdy ucastnik dohody spractuvat’ osobne, NIP a IP
v informaénom systéme IS SAWO patriacom pod spravu Ministerstva a Socidlna
poistoviia bude informécie a osobné udaje spractivat’ vo vlastnom informacnom systéme.
Informacie a osobné udaje budil poskytnuté a spristupnené tretej strane len v pripade ak
tak stanovuje tato dohoda, alebo osobitny predpis. Za bezpecnost’ uvedenych informacii a
osobnych tudajov zodpoved4d ucastnik dohody, ktorému boli udaje poskytnuté
prostrednictvom sluzby uvedenej v prilohe ¢. 1 tejto dohody, od okamihu ich poskytnutia
druhym ucastnikom dohody. Pristup k sluzbe a prenos informécii a osobnych udajov je
zabezpeceny Sifrovanim. Za zabezpeCenie Sifrovania pocas prenosu je zodpovedna
Socidlna poistovia.

Utastnici dohody su povinni zachovavat mléanlivost’ o vietkych skutoénostiach, ako aj
osobnych tudajoch, s ktorymi pridu do styku pri realizécii tejto dohody, pricom
mlcanlivost’ musia zachovat’ aj opravnené osoby Ucastnikov dohody, a to aj po skonceni
zmluvného vzt'ahu.

Utastnik dohody sa zavizuje vyuzivat udaje a vystupné materidly, ktoré mu boli
poskytnuté v stlade s touto dohodou len na plnenie vlastnych tloh a vylu¢ne na dohodnuty
ucel, neposkytnit’ a nespristupnit’ ich tretim osobam, nespracovat ich na iny ucel
a nezverejilovat’ Ziadnym sposobom, pokial’ osobitny predpis neustanovuje inak.



8.

10.

11.

2.

Ugastnici dohody st povinni prijat’ také technické, personalne a organizaéné opatrenia,
ktoré zabezpecia primerani ochranu poskytovanych udajov a zabrania hoci aj nahodnému
zneuzitiu, poskodeniu, zniCeniu, strate, zmene alebo nedovolenému pristupu, C¢i
spristupneniu udajov, ako aj akymkol'vek inym nepripustnym formam ich spractivania
v sulade s GDPR a zakona o ochrane osobnych udajov.

Kazdy zucastnikov dohody zodpoveda za Skodu, ktort sposobi porusenim alebo
nesplnenim povinnosti pri spracuvani a ochrane osobnych udajov vyplyvajiacich
z ustanoveni dohody a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, a zavizuje sa ju
poskodenému ucastnikovi dohody nahradit’ v plnom rozsahu.

Ochrana osobnych udajov podla tejto dohody trva aj po ukonceni zmluvného vztahu
zalozeného touto dohodou a zavizuje aj pravnych nastupcov ucastnikov dohody.
Ukoncenie zmluvného vztahu nema vplyv na pripadny narok na nahradu Skody, ktorad
ucastnikovi dohody vznikla porusenim povinnosti inym ucastnikom dohody.

Ugastnici dohody sa zavizujG pri spractvani osobnych tdajov podla tejto dohody
dodrziavat’ vSetky ustanovenia GDPR a zdkona o ochrane osobnych tdajov a inych
vSeobecne zavidznych pravnych predpisov platnych a ucinnych v case spractivania
osobnych udajov na zemi Slovenskej republiky.

XII.
Kontakty

Kontaktnymi atvarmi (gestor) Gi¢astnikov dohody na ucely plnenia podl'a tejto dohody st:
a) zaSP:
e Sekcia informatiky, odbor vyvoja a integracie IS ako technicky prisluSny utvar
e Sekcia ekonomiky, odbor poistného ako vecne prislusny ttvar

e Sekcia informatiky, oddelenie koncepcii, analyz a integracie IS ako vecne
prislusny utvar

b) za Ministerstvo:

e Sekcia informatiky, odbor riadenia informa¢no-komunikacnych systémov ako
technicky prislusny utvar,

e Sekcia informatiky, odbor spravy a rozvoja informaénych systémov, ako vecne
prislusny utvar,
c) NIP:
e Odbor pracovnopravnych vzt'ahov,
e Odbor informaéno-komunikaénych technologii.

Narodny inSpektorat prace, inSpektoraty prace a Socidlna poistoviia si navzajom poskytna
zoznam kontaktnych osdb a zoznam zodpovednych oséb do 10 (desat’) pracovnych dni od
podpisania tejto dohody. Kazdi zmenu udajov je ucastnik dohody povinny nahlasit’ a
zaslat’ ostatnym castnikom dohody do 10 (desat’) pracovnych dni od uskuto¢nenej zmeny.
Utastnici dohody sa dohodli, e v pripade zmeny tykajiicej sa kontaktnych ttvarov,
kontaktnych 0so6b a zodpovednych osdb nie je potrebné uzatvarat’ dodatok k tejto dohode.

Ugastnici dohody st povinni bezodkladne sa navzajom informovat’ o skutoénostiach, ktoré
by podstatnym spésobom mohli ovplyvnit’ plnenie tejto dohody.



Ak sa ktorykol'vek zucastnikov dohody dozvie o skuto¢nostiach, ktoré by podstatnym
sposobom mohli ovplyvnit’ plnenie podla tejto dohody (napr. porucha vypoctového
systému), je povinny bezodkladne informovat’ d’al§ich ucastnikov dohody o0 tychto
skutocnostiach.
XIIL.
Zaverecné ustanovenia

Utastnici dohody uzatvaraju tato dohodu na dobu neuréitu.

Ugastnici dohody sa dohodli, ze dohodu je mozné ukongit’ vzajomnou pisomnou dohodou
alebo pisomnou vypovedou s trojmesacnou vypovednou dobou, ktora zalina plynat
prvym dnom nasledujuceho kalendarneho mesiaca po doruceni vypovede ostatnym
ucastnikom dohody.

Tato dohoda nadobtida platnost’ dilom jej podpisania opravnenymi zastupcami vsetkych
ucastnikov dohody ai¢innost’ dilom nasledujiicim po dni jej prvého zverejnenia
v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

Tato dohoda sa riadi avykladd platnym pravnym poriadkom Slovenskej republiky
a 0 pripadnych sporoch mé pravo rozhodovat’ prislusny sud Slovenskej republiky.

Prava a povinnosti spolo¢nych prevadzkovatel'ov, ktoré nie st upravené v tejto dohode, sa
riadia GDPR a zakonom o ochrane osobnych tdajov.

Neoddelitelnou sucastou tejto dohody st prilohy:

o Priloha €. 1 - Podmienky pristupu k elektronickym sluzbam Socialnej poistovne
pre zamestnancov Narodného inSpektoratu prace a inSpektoratov prace,

o Priloha ¢. 2 - Poziadavka - Pristupové prava pouzivatelov Narodného
inSpektoratu prace a in§pektoratov prace do EKP SP,

o Priloha €. 3 - Postup pri zriad'ovani / aktualizécii udajov / ruSeni pristupovych
prav pouzivatel'ov Narodného inSpektoratu prace a inSpektoratov prace do EKP
SP,

o Priloha €. 4 — Sposob a rozsah poskytovanych udajov v ramci objektu evidencie:
registracia fyzickej osoby v SP (¢l. III. dohody) ,

o Priloha €. 5 — Spdsob a rozsah poskytovanych udajov v ramci objektu evidencie:
pocet zamestnancov zamestnavatela v SP (€l. IV. dohody),

o Priloha ¢. 6 — Podmienky poskytovania informacii tykajucich sa uloZenia
pokuty za porusenie zédkazu nelegadlneho zamestnavania a zistenych skuto¢nosti
uvedenych v protokole o vysledku inSpekcie prace (¢l. V dohody),

o Priloha ¢. 7 - Podmienky poskytovania informacii tykajucich sa vystavenia
prenosného dokumentu A1 — vysielanie (¢l. VI dohody),

o Priloha ¢. 8 — Podmienky poskytovania informécii tykajacich sa nedoplatkov na
poistnom na socidlne poistenie a informécii o vySke evidovanych pohl'addvok v
stvislosti so socialnym poistenim (¢l. VII dohody),

o Priloha ¢. 9 - Podmienky poskytovania informacii tykajicich sa preverenia
redlneho vykonu ¢innosti zamestnavatel'a na izemi Slovenskej republiky (Cl.
VIII dohody),
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o Priloha ¢. 10 — Oznamovanie informacii zistenych pri vykone ¢innosti (¢l. IX.
dohody),

o Priloha ¢. 11 - Podmienky poskytovania d’alSich informécii za ucelom kontroly
dodrziavania zadkazu nelegalneho zamestnavania a identifikacie vyslania (¢l. X

dohody),

Lehoty uvedené v prilohach k tejto dohode sa nevztahuju na pripady, kedy je v ramci
¢innosti ucastnikov dohody potrebné poskytnutie vzdjomnej sucinnosti (informécie
o vysledku presetrenia podania) v lehote stanovenej vseobecne zdviznym pravnym
predpisom.

Vz4jomné poskytovanie informacii medzi ucastnikmi tejto dohody je bezplatné.

Dniom nadobudnutia G¢innosti tejto dohody konéi platnost a ucinnost dohody o
spolupraci (¢. SP 14630-3/2012-BA) zo dia 30. novembra 2012 v zneni dodatku ¢. 1 (€.
SP 38659-2/2014-BA) zo dna 20. augusta 2014 a v zneni dodatku ¢. 2 (¢. SP: 648-
2/2016-BA) zo dna 6. augusta 2016, dohody 0 spolupraci pri poskytovani informacii zo
dna 30. novembra 2012 (¢. 14630-4/2012-BA) v zneni dodatku ¢. 1 (C. 38659-
1/2014-BA) zo dna 20. augusta 2014 a dodatku ¢. 2 (¢. SP: 648-3/2016-BA) zo dna 6.
augusta 2016 a dohody o spolupraci (¢. 122-249/2019-BA) zo dina 4. maja 2019.

Tato dohoda je vyhotovend v 22 rovnopisoch, kazdy s platnostou originalu, z ktorych
po jej podpisani NIP a IP obdrzi 18 rovnopisov, Ministerstvo obdrzi 2 rovnopisy a SP
obdrzi 2 rovnopisy.

Tato dohodu, okrem kontaktnych udajov uvedenych v ¢lanku XlI, je mozné menit’ alebo
dopiiat’ len so sthlasom vsetkych w&astnikov dohody, ato iba formou pisomnych
ocislovanych dodatkov podpisanych opravnenymi zéastupcami vSetkych ucastnikov
dohody. Dodatok sa po podpisani stane neoddeliteI'nou sucast’'ou tejto dohody.

Ugastnici dohody vyhlasuja, Ze si dohodu riadne preéitali, jej obsahu porozumeli a Ze tato
dohodu uzatvaraji na zaklade ich skuto¢nej, vdZznej, urcitej a slobodnej vole, ze dohoda
nebola uzatvorena v tiesni, pod natlakom, ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak
stihlasu s jej obsahom ju podpisuju.

V Bratislave dfa.........oeeveeeeeeeieeeeeennnnn..
Za Ministerstvo:

Ing. Peter Kostolny
generalny tajomnik sluZobného uradu

Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny

Slovenskej republiky

V Bratislave da......ccooeeeeeeveeeeeeeeenenennnn. Vo dia....ceeeeeeeeeeeeeeeene

Za Socialnu poist'oviu: Za Narodny inSpektorat prace:
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Ing. Michal TariSka Ing. Marek Mitterpak, PhD.

generalny riaditel’ generalny riaditel’

Socialnej poistovne Narodného inSpektoratu prace
Vi, dia.....cccoiiiiienn, Vi, dia......coooiiiiiins
Za InSpektorat prace Banska Bystrica: Za InSpektorat prace Bratislava:

Ing. Dusan Gonda Ing. Martin Kudrnaé
riaditel’ inSpektoratu prace riaditel’ inSpektoratu prace
In$pektoratu prace Banska Bystrica InSpektoratu prace Bratislava
Vi, dia.....ccoooeeenienen. Vi, dia......cccoeeieneenen.
Za InSpektorat prace KoSice: Za InSpektorat prace Nitra:
Ing. Stanislav Krajiak, PhD., MBA Ing. Martin Mada
riaditel’ inSpektoratu prace riaditel’ in§pektoratu prace
InSpektoratu prace KoSice InSpektoratu prace Nitra
Vi, dila.....ooceeviiiiene Vi, dila.....oooeeiinienn
Za InSpektorat prace PreSov: Za InSpektorat prace Trencin:
Ing. Peter Zakut’ansky JUDr. Ing. Juraj Hajso
riaditel’ in§pektoratu prace riaditel’ inSpektoratu prace
InSpektoratu prace PreSov InSpektoratu prace Trencin
Vo dia....cocooinininns Vo dia......coooeinininns
Za InSpektorat prace Trnava: Za Inpektorat prace Zilina:
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Ing. Mgr. Ivana Varga Babel’'ova, PhD. Ing. Renata Strachotova
riaditel’ka in§pektoratu prace riaditel’ka inSpektoratu prace
InSpektoratu prace Trnav InSpektoratu prace Zilina
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