Priloha €. 4 k dohode o spolupraci
Ministerstvo: €. sp: 26839/2023-M_ORIKT,

¢. z.: 120449/2023

Socialna poistovna: ¢. 868-24/2024-BA
NIP: NIP/NIP_KGR/BEZ/2024/2429

Sposob a rozsah poskytovanych udajov v ramci objektu evidencie: registracia fyzickej
osoby v SP (¢l. 111 dohody)

1. Poskytnutie tidajov sa bude realizovat’ prostrednictvom Modulu procesnej integracie a
integracie tdajov podla § 10 odsek 11 pism. e) a f) zdkona o e-Governmente, t. j.
Informaény systém Centralnej Spravy Referenénych Udajov (IS CSRU). SP bude
poskytovat’ udaje pre IP a NIP prostrednictvom webovej sluzby IS CSRU cez siet’ Govnet.
IP a NIP budu komunikovat’ s IS CSRU.

2. Rozsah poskytovanych tidajov:

oakrwdpE

Atributy dopytu:

Identifik4cia — povinny

Identifikécia dopytujiceho sa subjektu — povinny
Identifik4cia dovodu dopytu — povinny

Rodné ¢islo — povinny™

Identifikator fyzickej osoby — povinny™

Od datumu — povinny

Vysvetlivky: * znazoriiuje, Ze je povinny aspon jeden z elementov

oakrwdE

Atributy odpovede

Datum a ¢as overenia - povinny
Vysledok overenia - povinny
Err kod - nepovinny
Err text - nepovinny
Identifik4cia dopytu - povinny
Fyzicka osoba - nepovinny (0 az n)
6.1. Identifikator - povinny (1 az n)
6.1.1. Typ - povinny (RC)
6.1.2. Hodnota — povinny
6.2. Datum narodenia - nepovinny
6.3. Meno - povinny
6.4. Priezvisko - povinny
6.5. Adresa - povinny
6.5.1. Ulica - nepovinny
6.5.2. Supisné ¢islo - nepovinny
6.5.3. Orientacné ¢islo - nepovinny
6.5.4. Obec - povinny
6.5.5. PSC - povinny
6.5.6. Stat - nepovinny
6.6. Registracia - nepovinny (0 az n)
6.6.1. Typ - povinny (vSetky typy)



6.6.2. Datum zaciatok - povinny
6.6.3. Datum koniec - nepovinny
6.6.4. PreruSenie - nepovinny (0 az n)
6.6.4.1. Datum zaciatok - povinny
6.6.4.2. Datum koniec - nepovinny
6.6.4.3. Dovod - povinny
6.6.5. Identifikator - nepovinny (0 az n)
6.6.5.1. Typ - povinny
6.6.6. Hodnota - povinny
6.6.7. Nazov - nepovinny
6.6.8. Zamestnavatel - nepovinny
6.6.8.1. Identifikator - povinny (1 az n)
6.6.8.1.1. Typ - povinny
6.6.8.1.2. Hodnota - povinny
6.6.8.2. Adresa - nepovinny
6.6.8.2.1. Ulica - nepovinny
6.6.8.2.2. Supisné Cislo - nepovinny
6.6.8.2.3. Orientacné Cislo - nepovinny
6.6.8.2.4. Obec - povinny
6.6.8.2.5. PSC - povinny
6.6.8.2.6. Stat - nepovinny
6.6.8.3. Datum zaciatok - povinny
6.6.8.4. Datum koniec - nepovinny

Vysvetlivky: 0 — nenajdené udaje 1 —najdené udaje 2 — chyba pri overovani

3. Doba spracuvania osobnych udajov: Po dobu platnosti tejto dohody
4. Dotknuté osoby: Fyzické osoby, pravnické osoby

5. Prostriedky spraciivania: SP bude poskytovat’ udaje prostrednictvom webovej sluzby IS
CSRU cez siet’ Govnet.

6. Prenos tretim stranam a medzinarodnym organizaciam: V zmysle zakona o cezhrani¢nej
spolupraci.

1. Profilovanie dotknutych os6b a automatizované rozhodovanie: Nevykonava sa.

8. Zdroj, z ktorého boli osobné udaje ziskané: Osobné tdaje boli ziskané od dotknutych osob
podl'a zdkona o socidlnom poisteni.

9. Spracovatel’ske cinnosti s osobnymi udajmi: Ziskavanie osobnych udajov, zaznamenavanie
v elektronickej podobe, usporadtvanie a strukturovanie, uchovavanie, prepracuvanie alebo
zmena, vyhladavanie, prehliadanie, vyuZivanie, poskytovanie prenosom, Sirenim alebo
poskytovanie inym sposobom, preskupovanie alebo kombinovanie, obmedzenie,
vymazanie alebo likvidacia, bez ohl'adu na to, ¢i sa vykondvaji automatizovanymi alebo
neautomatizovanymi prostriedkami.

10. Dalsie informdcie: Osobné tidaje sa uchovavaju len na stanoveny ¢as, pri¢om k vymazaniu
dojde, ked’ uz nebudi potrebné na ucely uvedeného spracuvania.



Priloha €. 5 k dohode o spolupraci
Ministerstvo: €. sp: 26839/2023-M_ORIKT,
¢. z.: 120449/2023

Socialna poistovna: ¢. 868-24/2024-BA
NIP: NIP/NIP_KGR/BEZ/2024/2429

Sposob a rozsah poskytovanych tdajov v ramci objektu evidencie: pofet zamestnancov
zamestnavatel’a v SP (¢l. IV dohody)

1.

Poskytnutie udajov sa bude realizovat’ prostrednictvom Modulu procesnej integracie a
integracie udajov podla § 10 odsek 11 pis. e) a f) zdkona o e-Governmente, t. j. Informacny
systém Centralnej Spravy Referenénych Udajov (IS CSRU). SP bude poskytovat tdaje pre
IP a NIP prostrednictvom webovej sluzby IS CSRU cez siet’ Govnet. [P a NIP budu
komunikovat’ s IS CSRU. SP bude prostrednictvom IS CSRU poskytovat’ IP a NIP udaje
Vv rozsahu:

Atributy dopytu:

Identifikéacia dopytu - povinny

Identifikécia dopytujiceho sa subjektu - povinny
Identifikacia dovodu dopytu - povinny
Identifikaéné ¢islo zamestnavatel’a - povinny*
ICO zamestnavatel'a - povinny*

K datumu — povinny

ocoarwhE

Vysvetlivky: * znazorfiuje, Ze je povinny asponl jeden z elementov

Atributy odpovede:

Datum a ¢as overenia - povinny
Vysledok overenia - povinny
Err kod - nepovinny
Err text - nepovinny
Identifiké4cia dopytu - povinny
Zamestnavatel’ - nepovinny (0 aZ n)
6.1.  Identifik4tor - povinny (1 aZ n)
6.1.1. Typ - povinny (ICO/IC)
6.1.2. Hodnota - povinny
Nazov - povinny
8. Adresa — nepovinny
8.1.  Ulica - nepovinny
8.2.  Supisné ¢islo - nepovinny
8.3.  Orientacné ¢islo - nepovinny
8.4.  Obec - povinny
8.5. PSC - povinny
8.6.  Stat - nepovinny
9. Datum zaciatok - povinny

oakrwdE

~



10. Datum koniec - nepovinny

11. Pocet zamestnancov — povinny
12. Pocet dohodarov — povinny
13. Pocet celkom — povinny

Vysvetlivky: pri adrese sa jedna o poslednu platnt adresu sidla zamestnavatel'a
1 —n3jdené udaje

0 — nenajdené udaje

2 — chyba pri overovani

Doba spracuvania udajov: Po dobu platnosti tejto dohody.

Dotknuté osoby: Fyzické osoby, pravnické osoby

Prostriedky spracuvania: SP bude poskytovat udaje prostrednictvom webovej sluzby IS
CSRU cez siet’ Govnet.

Prenos tretim stranam a medzindrodnym organizaciam: Nevykonava sa.
Profilovanie dotknutych osob a automatizované rozhodovanie: Nevykonava sa.

Zdroj, z ktorého boli tidaje ziskané: Udaje boli ziskané od dotknutych osob podl'a zakona
0 socialnom poisteni.

Spracovatelské cinnosti s udajmi: Ziskavanie udajov, zaznamenavanie v elektronickej
podobe, usporaduvanie a Strukturovanie, uchovavanie, prepracivanie alebo zmena,
vyhl'adavanie, prehliadanie, vyuzivanie, poskytovanie prenosom, Sirenim alebo
poskytovanie inym spdsobom, preskupovanie alebo kombinovanie, obmedzenie,
vymazanie alebo likvidacia, bez ohl'adu na to, ¢i sa vykonavaju automatizovanymi alebo
neautomatizovanymi prostriedkami.

Dalsie informacie: Udaje sa uchovéavaju len na stanoveny ¢as, pricom k vymazaniu dojde,
ked’ uZ nebudu potrebné na ti¢ely uvedeného spractivania.



Priloha €. 6 k dohode o spolupraci
Ministerstvo: €. sp: 26839/2023-M_ORIKT,
¢. z.: 120449/2023

Socialna poistovna: ¢. 868-24/2024-BA
NIP: NIP/NIP_KGR/BEZ/2024/2429

Podmienky poskytovania informacii tykajtcich sa uloZenia pokuty za porusenie zakazu
nelegalneho zamestnavania a zistenych skuto¢nosti uvedenych v protokole o vysledku
inSpekcie prace (¢l. V dohody)

1. Do momentu, kym bude nasadena nova webova sluzba, sa poskytnutie tidajov bude
realizovat’ zo strany inSpektoratov prace prostrednictvom sluzby, ktora je vytvorena v SES
SP - EKP. Podmienky vymeny udajov a pristup k SES SP - EKP su uvedené v prilohach
¢.1 az 3 k tejto dohode. Nasledne sa bude realizovat’ poskytovanie udajov prostrednictvom
novej webovej sluzby.

2. Udaje sa budu poskytovat v §truktare uvedenej v § 2 ods. 2 pism. a), b), ¢) a ods. 3 zakona
o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnévani.

3. Rozsah poskytovanych udajov:

a) nazov zamestnavatela, titul, meno a priezvisko v pripade fyzickej osoby (FO),
b) obchodné meno v pripade pravnickej osoby (PO) a jej pravna forma,

c) trvaly pobyt zamestnavatel'a FO alebo sidlo zamestnavatel’a PO,

d) ICO zamestnavatel'a,

e) meno zistenej osoby,

f) priezvisko zistenej osoby,

9) identifika¢né ¢islo zistenej osoby (rodné ¢islo),

h) trvalé bydlisko zistenej osoby,

i) typ pracovnopravneho vzt'ahu zistenej osoby,
), datum vzniku pracovno-pravneho vztahu v pripade zistenej osoby,
K) druh porusenia (uvedie sa konkrétne ustanovenie zdkona o nelegalnej praci a

nelegadlnom zamestnavani),
) ¢islo rozhodnutia o ulozenej pokute,
m) datum vydania rozhodnutia o uloZeni pokuty,
n) datum nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia,

0) pokutu ulozil (oznacenie pre udaje z NIP = IP),

Udaje v pismene ¢) aZ j) sa mdzu opakovat’ podl'a poétu zistenych os6b a podla poétu typov
pracovnopravneho vzt'ahu zistenej osoby (ak ma zistend osoba viac typov pracovnopravnych
vztahov a bola za ne uloZena jedna pokuta, tak sa zistena osoba musi v sibore nachadzat’ za
kazdy typ pracovnopravneho vztahu osobitne). Uvedené plati vzdy iba pre jednu pokutu



(jedno ¢islo pokuty), v pripade uloZenia viacerych pokut jednému odvadzatel'ovi sa musia
opakovat aj polia a) az d) a k) az q).

4.

10.

11.

12.

13.

Doba spracuvania osobnych udajov: Po dobu platnosti tejto dohody
Dotknuté osoby: Fyzické osoby, pravnické osoby

Prostriedky spracuvania. Priestory ucastnikov dohody, kancelarske vybavenie,
pocitacové a softvérové vybavenie, I'udské zdroje v podobe opravnenych oséb
prevadzkovatela a sprostredkovatel’a, ktori spractivaji osobné udaje.

Prenos tretim stranam a medzindarodnym organizaciam: Nevykonava sa
Profilovanie dotknutych osob a automatizované rozhodovanie: Nevykonava sa

Zdroj z ktorého boli osobné udaje ziskané: protokol podla § 14 zakona o inSpekcii prace,
rozhodnutie o uloZeni pokuty podl'a § 19 zakona ods. 2 pism. a) bod 1 zakona o in§pekeii prace

Spracovatelské  cinnosti s osobnymi udajmi: Ziskavanie osobnych tdajov,
zaznamenavanie v elektronickej podobe, usporaduvanie a Struktirovanie, uchovavanie,
prepracuvanie alebo zmena, vyhladavanie, prehliadanie, vyuZivanie, poskytovanie
prenosom, Sirenim alebo poskytovanie inym spdsobom, preskupovanie alebo
kombinovanie, obmedzenie, vymazanie alebo likvidacia, bez ohladu na to, ¢i sa
vykonavaju automatizovanymi alebo neautomatizovanymi prostriedkami.

Dalsie informacie: Osobné udaje sa uchovavaju len na stanoveny cas, priCom k
vymazaniu dojde, ked’ uz nebudu potrebné na ucely uvedeného spractivania.

Socialna poistoviia sa zavdzuje prijat’ opatrenia, aby V pripade oznamenia datumu
prerokovania protokolu o vysledku inSpekcie prace tykajuceho sa poruSenia zdkazu
nelegdlneho zamestnavania podla tohto ¢lanku nedoslo k zacatiu spravneho konania
V totoznej veci a naslednému uloZeniu sankcie (predchadzanie poruSenia principu ,,ne
bis in idem®). Ak inSpektorat prace v zakonnej lehote neulozi pokutu za zistené
porusenie zakazu nelegilneho zamestnavania, je povinny O tejto  skuto¢nosti
informovat’ Socialnu poistoviiu do 30 dni od uplynutia lehoty na ulozenie pokuty, aby
Socialna poistovita mohla pristlpit’ k uloZeniu pokuty za porusenie § 231 ods. 1 pism.
b) zékona o socidlnom poisteni.

Inspektorat prace poskytne Socialnej poistovni tidaje podl'a bodu ¢. 3 pism. a) — m) do
15 dni po prerokovani prislusného protokolu o vysledku inSpekcie prace a udaje podla
bodu €. 3 pism. n) — q) tejto prilohy do 15 dni po nadobudnuti pravoplatnosti prislusného
rozhodnutia o uloZeni pokuty. Socidlna poist'oviia sa zavdzuje poskytnit’ zamestnancom
inSpektoratov prace pristup do EKP SP nazapis Udajov na zdklade zistenych
skuto€nosti podla bodu ¢. 3 abodu ¢. 12 tejto prilohy pri vykonani kontroly
dodrziavania zdkazu nelegilneho zamestnavania fyzickych osdob aZ do casu
spristupnenia webovej sluzby na strane SP.



Priloha €. 7 k dohode o spolupraci
Ministerstvo: €. sp: 26839/2023-M_ORIKT,
¢. z.: 120449/2023

Socialna poistovna: ¢. 868-24/2024-BA
NIP: NIP/NIP_KGR/BEZ/2024/2429

Podmienky poskytovania informacii tykajicich sa vystavenia prenosného dokumentu Al —
vysielanie (¢1. VI dohody)

1.

Poskytnutie tdajov sa bude realizovat’ prostrednictvom sluzby, ktora je vytvorena v
EKP SP. Utastnici dohody zasielaju druhému uéastnikovi dohody v zipovanom subore
zabezpecenom heslom, pokial’ udaje nebudu poskytované prostrednictvom EKP SP.
Podmienky vymeny tdajov a pristup k EKP su uvedené v prilohach ¢.1 az 3 k tejto
dohode.

2. Rozsah poskytovanych informécii:

Socialna poistovna poskytne Narodnému inSpektoratu prace nasledujuce tidaje:

a)

b)

informdcia o vysielani v Ziadosti uvedenych zamestnancov za konkrétneho
zamestnavatel’a a za urcené obdobie

informdcia o vSetkych vysielanych zamestnancov za konkrétneho zamestnédvatel'a a za
urcené obdobie

informdcia o vysielani jednotlivého zamestnanca alebo samostatne zarobkovo ¢innej
osoby (SZCO) za uréené obdobie

¢islo formulara E101 alebo PD A1l

datum vystavenia formuldra E101 alebo PD A1

meno zamestnanca alebo SZCO

priezvisko zamestnanca alebo SZCO

rodné &islo zamestnanca alebo SZCO (ob&ana SR)

datum narodenia zamestnanca alebo SZCO

udaj o zaciatku vyslania

udaj o trvani vyslania

udaj o mieste vyslania

udaj o legislative, ktorého Statu sa uplatiuje

udaje o zamestnavatel'ovi vysielajuceho zamestnanca

udaj o tom, ¢i zvoleny zamestnavatel’ je dlznikom Socidlnej poistovne k zvolenému
datumu z intervalu od januéara 2004 do datumu zverejnenom na internetovej stranke
Socialnej poistovne

3. Vyssie uvedené poskytovanie prostrednictvom EKP v rozsahu podla bodu 2. bude
prebiehat’ do momentu, kym bude implementovana nové sluzba na IS CSRU nasledne
bude ukoncené poskytovanie tymto spdsobom.



4. Nasledne sa bude realizovat’ poskytnutie udajov prostrednictvom Modulu procesnej
integracie a integracie udajov podl'a § 10 odsek 11 pis. e) a f) zdkona o e-Governmente,
d’alej aj prostrednictvom Informacného systému Efektivny manazment idajov v prostredi
Sociélnej poistovne (IS MUSP). SP bude poskytovat’ udaje NIP.

5. Rozsah poskytovanych informécii:

PDA1 formulare

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
)
)
K)

¢islo formulara PD Al,

stav formulara

sektor ekonomickej aktivity

datum vystavenia formulara PD Al,

Nézov institicie vyplhajicej formular (ulica, ¢islo, mesto, §tat)
meno zamestnanca alebo SZCO,

priezvisko zamestnanca alebo SZCO,

rodné ¢islo zamestnanca alebo SZCO,

pohlavie

rodné priezvisko

datum narodenia zamestnanca alebo SZCO,

miesto narodenia

Statna prislusnost’

Adresa v state bydliska: (Ulica, Cislo, Mesto, PSC, Stat)
Adresa v $tate pobytu (Ulica, Cislo, Mesto, PSC, Stat)
udaj o zaciatku vyslania Od,

udaj o konci vyslania Do,

udaj o skutoc¢nej dobe vyslania OD

udaj o skuto¢nej dobe vyslania DO

Radio button:

Toto potvrdenie platné pocas trvania ¢innosti

. UrcCenie je doCasné

Nariadenie (EHS) €. 1408/71 zostava v platnosti na zaklade ¢lanku 87 odst. 8
nariadenia (ES) ¢. 883/2004

udaj o mieste vyslania
Stat samostatne alebo

Stat + identifikacné Cislo, meno alebo nazov firmy, adresa (ulica, ¢islo, mesto,
ps¢

udaj o legislative, ktorého Statu sa uplatiiuje,



W) ¢lanok nariadenia

X) udaje o zamestnavatel'ovi/samostatnej zarobkovej ¢innosti
a. Rola
b. ICORC
C. Meno alebo ndzov firmy
d. Adresa sidla: (Ulica, &islo, Mesto, PSC, Stat)

y) udaje 0 zamestnavatel'ovi/sz¢, kde sa ¢innost’ vykonava
a. Volna adresa

b. alebo bez stalej adresy v State (-och), kde budete pracovat’ ako zamestnanec
(SzCO)

2) charakter pozicie,
aa) postavenie zamestnanec/SZCO,

bb)  stavy formulara.

E 101 formulare

a) cislo formulara E 101,

b) stav formulara

c) sektor ekonomickej aktivity

d) datum vystavenia formulara PD Al,

e) Naézov institacie vypliajicej formular (ulica, &islo, mesto, §tat)
f) meno zamestnanca alebo SZCO,

g) priezvisko zamestnanca alebo SZCO,

h) rodné &islo zamestnanca alebo SZCO,

1) pohlavie

J) rodné priezvisko

k) datum narodenia zamestnanca alebo SZCO,

I) miesto narodenia

m) Statna prislusnost’

n) Adresa bydliska: (Ulica, Cislo, Mesto, PSC, gtét)
0) udaj o zaciatku vyslania Od,

p) udaj o konci vyslania Do,

g) udaj o skuto¢nej dobe vyslania OD

r) 1daj o skuto¢nej dobe vyslania DO

s) (Radio button):

a. Toto potvrdenie platné pocas trvania ¢innosti



b. Urcenie je docasné

c. Nariadenie (EHS) ¢. 1408/71 zostava v platnosti na zaklade ¢lanku 87 odst.
8 nariadenia (ES) ¢. 883/2004

t) udaj o mieste vyslania
Stat samostatne alebo

Stat + identifikacné Cislo, meno alebo nazov firmy, adresa (ulica, ¢islo,

mesto, ps¢
u) Sekcia Mzda
a. Kto plati

b. Zamestnavatel (sekcia 3)
c. Podnik alebo lod’ (sekcia 5)
d. Iny
V) Ak je iny platca
a. Nazov
b. Adresa (ulica, ¢islo, ps¢, mesto, $tat)
w) udaj o legislative, ktorého Statu sa uplatiuje,
X) ¢lanok nariadenia
y) toto potvrdenie plati pocas trvania vyslania (checkbox)
Z) Zodna
aa) udaje o zamestnavatel'ovi/samostatnej zarobkovej ¢innosti
a. Rola
ICORC
Meno alebo nazov firmy
. Adresa sidla: (Ulica, Cislo, Mesto, PSC, gtét)

Vykonéval ¢innost’ ako SZCO
Je vyslany alebo bude vykonavat’ ¢innost’ ako SZCO/ZAM od
Do

i. V uvedenom podniku/na uvedenej lodi

b
c
d
e. Uvedeny poistenec bol u uveden¢ho zamestnavatel’a zamestnany od
f
g
h

J-  Skuto¢na doba vyslania od
k. Skuto¢na doba vyslania do

bb) Udaje o zamestnavatel'ovi/sz¢, kde sa &innost’ vykonava
a. VolInd adresa

b. alebo bez stalej adresy v State (-och), kde budete pracovat’ ako zamestnanec
(SZCO)

cC) postavenie zamestnanec/SZCO,



dd) stavy formulara.

Ziadosti 0 PDA1, E101

a) Cislo ziadosti

b) Datum dorucenia ziadosti
¢) Stav ziadosti

d) Typ osoby

e) Charakter pozicie

f) Priezvisko

g) Meno

h) Rodné priezvisko

i) Datum narodenia

j) Miesto narodenia

k) Statna prislusnost

I) Pohlavie

m) Rodné Cislo

n) Adresa bydliska: (ulica, ¢islo, mesto, $tat, ps¢)

0) Identifikaéné udaje o zamestnavatelovi, resp. o innosti ako SZCO

a.
b.
C.
d.

Meno alebo ndzov firmy

ICO/RC

Zamestnavatel je personalna agentira (moznosti - neuréené, ano, nie)
Adresa sidla (ulica, Cislo, ps¢, mesto, Stat)

p) Registracia v SP a obdobie vyslania

a.
b.
C.
d.
e.

Datum odkedy bol zamestnanec zamestnany u zamestnavatel'a
Détum vzniku postavenia SZCO

Datum zaciatku vyslania

Déatum ukoncenia vyslania

Clanok nariadenia

q) Udaje o zamestnavatel'ovi/sz¢, kde sa ¢innost’ vykonava

a.
b.

Vol'na adresa

Alebo bez stalej adresy v $tate (-och), kde budete pracovat’ ako zamestnanec
(SZCO)

Stat vyslania samostatne alebo

Stat vyslania + identifika¢né &islo, meno alebo nazov firmy a kéd firmy
alebo lode alebo domovskej zékladne, kde budete zamestnany, ulica, ¢islo,
mesto, Stat, ps¢

6. Doba spracuvania osobnych udajov: Po dobu platnosti tejto dohody.
7. Dotknuté osoby: Fyzické osoby, pravnické osoby.

8.

10.

Prostriedky spracuvania: Priestory €astnikov dohody, kancelarske vybavenie, pocitacové
a softvérové vybavenie, I'udské zdroje v podobe opravnenych osdb prevadzkovatela a
sprostredkovatel’a, ktori spractivaju osobné tidaje.

Prenos tretim stranam a medzindarodnym organizaciam: V zmysle zakona o cezhrani¢nej

spolupraci.

Profilovanie dotknutych oséb a automatizované rozhodovanie: Nevykonava sa.



11.

12.

13.

14.

Zdroj, z ktorého boli osobné udaje ziskané: Osobné udaje boli ziskané od dotknutych 0s6b
podl'a nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 987/2009, ktorym sa stanovuje postup

vykonavania nariadenia (ES) ¢. 883/2004 o0 koordinacii systémov socialneho
zabezpecenia.

Spracovatel'ské cinnosti s osobnymi udajmi: Ziskavanie osobnych tidajov, zaznamenavanie
v elektronickej podobe, usporadiivanie a Struktirovanie, uchovavanie, prepractivanie alebo
zmena, vyhladavanie, prehliadanie, vyuZzivanie, poskytovanie prenosom, Sirenim alebo
poskytovanie inym sposobom, preskupovanie alebo kombinovanie, obmedzenie,
vymazanie alebo likvidacia, bez ohl'adu na to, ¢i sa vykonavaju automatizovanymi alebo
neautomatizovanymi prostriedkami.

Dalsie informacie: Osobné udaje sa uchovavaju len na stanoveny ¢as, pricom k vymazaniu
dojde, ked’ uz nebudi potrebné na ucely uvedeného spracuvania.

Narodny inSpektorat prace a inSpektorat prace mdze na ucel podla ¢l. VI bodu €. 1 tejto
zmluvy poziadat’ Socidlnu poistoviiu o predlozenie kopie fiou vydanych dokumentov v
pripadoch, ak im po ich overeni postupom podla bodu €. 3 ¢lanku VI nebudi pozadované
informdcie z akychkol'vek dovodov dostupné, nebudu tplné, alebo ak informacie dovtedy
poskytnuté prislusnému organu iného c¢lenského Statu prostrednictvom informaéného
systému o vnutornom trhu (d’alej len "IMI systém"), tento nésledne vyhodnotil ako
nedostatocné a dodato¢ne opidtovne ziada o ich predloZenie, ako aj o overenie pravosti
tychto dokumentov.



Priloha €. 8 k dohode o spolupraci
Ministerstvo: €. sp: 26839/2023-M_ORIKT,

¢. z.: 120449/2023

Socialna poistovna: ¢. 868-24/2024-BA
NIP: NIP/NIP_KGR/BEZ/2024/2429

Podmienky poskytovania informacii tykajhcich sa nedoplatkov na poistnom na socialne
poistenie a informacii o vySke evidovanych pohPadavok v suvislosti so socialnym
poistenim (¢l. VII dohody)

1.

Poskytnutie udajov sa bude realizovat’ prostrednictvom Modulu procesnej integracie a
integracie udajov podl'a § 10 odsek 11 pis. ¢) a f) zakona o e-Governmente, d’alej aj ako
Informac¢ny systém Centralnej Spravy Referenénych Udajov (IS CSRU). SP bude

poskytovat’ udaje NIP.

Udaje o osobéch, ktoré maji/nemajii nedoplatok na poistnom a pohl'adavky v stivislosti so
socidlnym poistenim z IS SP budu poskytované elektronicky v nasledovnom rozsahu:

Plnenie odvodovych povinnosti

Atributy dopytu:

Identifikacia dopytujuceho sa subjektu

Identifikécia dovodu dopytu

Identifikacia dopytu v pripade pravnickej osoby (PO):
ICO zamestnavatel'a, mdZe byt’ zadané aj DIC

Nazov zamestnavatel'a

Identifikacia dopytu v pripade fyzickej osoby (FO):
Rodné ¢&islo fyzickej osoby, moze byt’ zadané aj DIC
Meno a priezvisko fyzickej osoby

Déatum a ¢as overovania

Poskytované udaje:

Identifikacia dopytu
Datum a ¢as spracovania
Vysledok spracovania
Subjekt
o Identifikator
o Typ podla dotazu (pre PO ICO, nazov zamestnavatel’a,
pre FO rodné ¢islo, meno a priezvisko)

o Hodnota
e Adresa subjektu (pre FO trvaly pobyt, pre PO sidlo subjektu)
o Ulica

o Orientac¢né Cislo
o Obec
o Supisné ¢islo

povinny
povinny
povinny
povinny
povinny
povinny
povinny
povinny
povinny

povinny
povinny
povinny

povinny
povinny

povinny
nepovinny
nepovinny

povinny
nepovinny



w

o PSC povinny

- Vysledok overovania so sumou povinny
e Poistné povinny
e Pokuta povinny
e Preplatky v davkach povinny
e Penile povinny
e Regresné ndhrady povinny
e Celkova suma nedoplatkov povinny
- Udaje pobocky Socialnej poistovne, ktora podanie riesi nepovinny
e Nazov pobocky povinny
e Adresa pobocky povinny
o Ulica nepovinny
o Orientacné Cislo nepovinny
o Obec povinny
o Supisné Cislo nepovinny
o PSC povinny
o Telefonicky kontakt povinny
e Email na pobocku povinny

- Vysvetlivky k stavu spracovania

Ma nedoplatok: Podl'a idajov evidovanych Socialnou poist'ovitou ku diu vystavenia tohto
potvrdenia, Socidlna poistoviia eviduje pohladavky v suvislosti so socialnym poistenim
ziadatela.

Nema nedoplatok: Podl'a idajov evidovanych Socialnou poistoviiou ku diiu vystavenia
tohto potvrdenia, Socialna poistovna v thrne neeviduje pohladavky v suvislosti so
socialnym poistenim ziadatel’a.

Ma nedoplatok - nesplnenie povinnosti: Podl'a § 170 ods. 21 zdkona za evidovany
nedoplatok na poistnom na socialne poistenie sa povazuje pohl'adavka na poistnom na
socialne poistenie a na prispevkoch na starobné déchodkové sporenie. Na fyzicku osobu
alebo pravnicku osobu povinni odvadzat’ poistné a prispevky na starobné déchodkové
sporenie sa hl'adi, ako keby mala evidovany nedoplatok na poistnom na socialne poistenie,
ak za posudzované obdobie nie je splnena povinnost’ podl'a § 228 ods. 1 alebo § 231 ods. 1
pism. f) zdkona, ak sa nepreukdze opak. Ak sa v casti ,,Poistné* nachadza len text
»EBvidovany nedoplatok®, bez konkrétnej sumy, Socidlna poistoviia k datumu overenia
stavu eviduje u prislusného subjektu nedoplatok na poistnom len z ddévodu nesplnenia
povinnosti  (neoznamenie rozhodujiicich skuto¢nosti zahrani¢nou SZCO alebo
nepredlozenie vykazu poistného a prispevkov zamestnavatel'om) podl'a § 228 ods. 1 alebo
§ 231 ods. 1 pism. f) zakona.

Nie je v evidencii: Podla udajov evidovanych Socialnou poistoviiou ku dfiu vystavenia
tohto potvrdenia, Socialna poistoviia neeviduje Vv registri poistencov a sporitel'ov
starobného dochodkového sporenia alebo v registri zamestnavatel'ov ziadatela.

Okrem uvedenych stavov, predstavujucich reélne, findlne odpovede, mozu byt’ zaslané prostrednictvom
technického vybavenia aj stavy, ktoré znacia potrebu zasahu NIP / IP na strane SP. SP odporuca
zobrazovat’ tieto stavy mimo formuléra, tzn. samostatne.

V pripade kontaktovania SP, je potrebné postupovat’ cez kontaktny formular vystaveny na stranke
www.socpoist.sk konkrétne na adrese: https://esluzby.socpoist.sk/portal/#/contact.



10.
11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

e Nepodarilo sa identifikovat’' FO/PO: napriklad v pripade nestladu nazvu pravnickej osoby
(zamestnavatela PO).
e Technicka chyba: napriklad v pripade nedostupnosti sluzby.

Doba spracuvania osobnych uidajov: Po dobu platnosti tejto dohody.
Dotknuté osoby: Fyzické osoby, pravnické osoby.

Prostriedky spracuvania: SP bude poskytovat' udaje prostrednictvom webovej sluzby IS
CSRU cez siet’ Govnet.

Prenos tretim stranam a medzinarodnym organizaciam: Podl'a zédkona o cezhrani¢nej
spolupraci.

Profilovanie dotknutych osob a automatizované rozhodovanie: Nevykonava sa.

Zdroj, z ktorého boli osobné udaje ziskané: Osobné udaje boli ziskané od dotknutych 0s6b
podla zakona o socialnom poisteni.

Spracovatel’ské cinnosti s osobnymi udajmi: Ziskavanie osobnych tidajov, zaznamenavanie
v elektronickej podobe, usporaduvanie a Struktirovanie, uchovavanie, prepracuvanie alebo
zmena, vyhladavanie, prehliadanie, vyuzivanie, poskytovanie prenosom, Sirenim alebo
poskytovanie inym spdsobom, preskupovanie alebo kombinovanie, obmedzenie,
vymazanie alebo likvidacia, bez ohl'adu na to, ¢i sa vykonavaju automatizovanymi alebo
neautomatizovanymi prostriedkami.

Dalsie informacie: Osobné udaje sa uchovavaju len na stanoveny ¢as, pricom k vymazaniu
dojde, ked’ uz nebudt potrebné na tcely uvedeného spracuvania.



Priloha €. 9 k dohode o spolupraci
Ministerstvo: €. sp: 26839/2023-M_ORIKT,
¢. z.: 120449/2023

Socialna poistovna: ¢. 868-24/2024-BA
NIP: NIP/NIP_KGR/BEZ/2024/2429

Podmienky poskytovania informacii tykajucich sa preverenia realneho vykonu ¢innosti
zamestnavatela na uzemi Slovenskej republiky (¢l. V111 dohody)

1.

Udaje sa budu poskytovat’ Socialnej poistovni na zaklade Ziadosti dorudenej zo Socialnej
poistovne za pozadované obdobie, Narodny inSpektorat prace alebo inSpektorat prace bude
zasielat’ Socialnej poistovni vysledky Setrenia, ktoré zistil vo vztahu k nim preverovanym
zamestnavatel'om, ktorych zamestnanci vykonavaju pracu na izemi inych ¢lenskych Statov
EU. Uvedené informacie mozu mat vplyv na uréenie prislu§nosti pravnych predpisov.

Rozsah poskytovanych udajov:

a) miesto sidla zamestnavatel'a a jeho administrativy (ide o miesto, kde sa prijimaja
zasadné rozhodnutia podniku a vykonavaju funkcie jeho tUstrednej spravy; miesto,
v ktorom ma zamestnavatel’ svoje sidlo alebo spravu; miesto, kde sa uzatvara vac¢Sina
zmluv s klientami; miesto, kde sa urcuje politika spolo¢nosti a prevadzkové zalezitosti;
miesto, kde sa vykonavaju hlavné finan¢né funkcie podniku, vratane bankovnictva;
miesto ndboru zamestnancov aV pripade podniku vykonévajiceho Einnost
v medzinarodnej cestnej doprave musi spifiat’ podmienku skuto&ného a stabilného
miesta usadenia v ¢lenskom §tate podl'a nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 1071/2009 z 21. oktébra 2009, ktorym sa ustanovuju spolo¢né pravidla tykajuce sa
podmienok, ktoré je potrebné dodrziavat pri vykone povolania prevadzkovatela cestnej
dopravy, a ktorym sa zruSuje smernica Rady 96/26/ES),

b) pocet zamestnancov zamestnavatel'a, ktori vykonavaji Cinnost’ vylu¢ne na uzemi
Slovenskej republiky a miesto vykonu ich prace, s vynimkou poctu administrativnych
pracovnikov uvedenych v odseku f) tohto ¢lanku,

¢) pocet zamestnancov zamestnavatel'a, ktori vykondvaju ¢innost’ vyluéne na zemi iné¢ho
Statu a miesto vykonu ich préace,

d) pocet zamestnancov vysielajiceho zamestnavatel’a, ktori vykonavaji ¢innost’ doCasne
na Gzemi iné¢ho Clenského statu EU, EHP, SvajCiarska alebo Velkej Britanie z dovodu
vyslania a miesto vykonu ich prace,

e) pocet zamestnancov vysielajuceho zamestnavatela, ktori vykonavaji ¢innost’ stibezne
na tizemi dvoch pripadne viacerych ¢&lenskych stitov EU, EHP, Svajéiarska alebo
Velkej Britanie a miesta vykonu ich prace,

f) pocet administrativnych zamestnancov vykonavajtcich ¢innost’ na tizemi Slovenske;j

republiky.
Doba spracuvania osobnych udajov: po dobu platnosti dohody
Dotknuté osoby: pravnické osoby, fyzické osoby - podnikatelia



5. Prostriedky spracuvania: Priestory uCastnikov dohody, kancelarske vybavenie, poCitatové
a softvérové vybavenie, 'udské zdroje v podobe opravnenych os6b prevadzkovatela a
sprostredkovatel’a, ktori spractivaju osobn¢ udaje.

6. Prenos tretim stranam a medzinarodnym organizdciam: -\ zmysle nariadenia ¢. 883/2004
Profilovanie dotknutych osob a automatizované rozhodovanie: Nevykonava sa

Zdroj, z ktorého boli osobné udaje ziskané: vykon inSpekcie prace podla zakona
0 inSpekcii prace

9. Spracovatel’ské cinnosti s osobnymi udajmi: Ziskavanie osobnych udajov, zaznamendvanie
v elektronickej podobe, usporaduivanie a Struktirovanie, uchovavanie, prepractivanie alebo
zmena, vyhl'adavanie, prehliadanie, vyuzivanie, poskytovanie prenosom, Sirenim alebo
poskytovanie inym sposobom, preskupovanie alebo kombinovanie, obmedzenie,
vymazanie alebo likvidacia, bez ohl'adu na to, ¢i sa vykondvaju automatizovanymi alebo
neautomatizovanymi prostriedkami.

10. Dalsie informacie: V pripade, ak objektivne nebude mozné preverit’ realny vykon ¢innosti
zamestnavatela natizemi Slovenskej republiky, resp. poskytnat dalSie informacie
uvedené v bode ¢. 1 tohto ¢lanku, Narodny inSpektorat prace, alebo inSpektorat prace
0 tejto skutocnosti informuje Socialnu poistoviiu, s uvedenim dévodov, pre ktoré nebolo
mozné pozadované informacie poskytnut’.



Priloha €. 10 k dohode o spolupraci
Ministerstvo: €. sp: 26839/2023-M_ORIKT,
¢. z.: 120449/2023

Socialna poistovna: ¢. 868-24/2024-BA
NIP: NIP/NIP_KGR/BEZ/2024/2429

Oznamovanie informacii zistenych pri vykone ¢innosti (¢l. 1X dohody)

1.

Udaje st medzi Socialnou poistoviiou a Narodnym inpektoratom prace a inpektoratmi
prace zasielané priebezne elektronicky prostrednictvom sluzby, ktora je vytvorend v EKP
SP.

Rozsah poskytovanych udajov zo strany Socidlnej poistovne Narodnému inSpektoratu
prace a in$pektoratom prace:

a) obchodné meno zamestnavatela,

b) sidlo alebo miesto podnikania,

c) identifika¢né Cislo zamestnavatela,

d) identifika¢né ¢islo socialneho zabezpeéenia zamestnanca,

e) informaciu, ¢i poistenie zamestnanca ku diiu podania podnetu trva,

f) typ podozrenia podl'a bodu €. 3 tejto prilohy,

g) miesto vykonu prace,

h) obdobie, za ktoré je potrebné dané skutocnosti preverit, t. j. predpokladany cas, resp.
obdobie predpokladaného porusovania povinnosti zamestnavatel'om (najviac vsak tri
kalendarne roky spatne k momentu odoslania zoznamu),

1) informaciu o tom, ¢i je vysledok presetrenia podania podl'a bodu ¢. 3 tejto prilohy
pozadovany

J) dalsie relevantné skuto¢nosti.

Socialna poistoviia poskytne inSpektoratom prace zoznam zamestnavatel'ov, U ktorych
vzniklo podozrenie z porusovania ustanoveni zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
V zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zédkonnik prace*), ktorého sucast'ou budu udaje
uvedené v bode 2 tejto prilohy.

Stcast'ou zoznamu budl najmé zamestnanci a zamestnavatelia, u ktorych:

a) vzniklo podozrenie z porusenia zakazu nelegalneho zamestnavania, vratane tzv.
skrytého zamestnavania spocivajliceho vo vykone prace realizovanej prostrednictvom
zmluvného obc¢ianskopravneho alebo zmluvného obchodnopravneho vzt'ahu (napr.
prikazna zmluva), hoci pravdepodobne ide o zavisla pracu,

b) vzniklo podozrenie, Ze nemaju vyplacani mzdu v stlade s ust. § 120 Zakonnika prace,

c) vzniklo podozrenie, Ze u nich nebola dodrzana minimalna mzda, t. j. vyska odmeny
za pracu nie je v stulade so slovenskymi pravnymi predpismi a pravnymi predpismi
Eurdpskej tnie,

d) vzniklo podozrenie, ze pocet odpracovanych hodin zjavne nezodpoveda za¢tovanym
mzdovym narokom,

e) zamestnavatel' zaétovava neadekvatne vysoki mzdu v porovnani s ostatnymi
zamestnancami s rovnakym pracovnym zaradenim,



f) zamestnavatel' vykonava svoju ¢innost’ vyluéne, alebo prevazne prostrednictvom
dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru (podozrenie na poruSenie
ust. § 223 ods. 1 Zékonnika prace),

g) zamestnavatel’ uzatvoril sibezny pracovnopravny vztah s tym istym zamestnancom,
na to isté obdobie, na Cinnosti spoc¢ivajuce v pracach toho istého druhu,

h) je dovodné, aby bol vykonany dozor nad dodrziavanim pracovnopravnych predpisov
v oblasti vzniku, zmeny a skoncenia pracovnopravneho vzt'ahu, v intenciach § 2 ods.
1 pism. a) bod 1. zékona o inSpekcii prace.

4. Rozsah poskytovanych tdajov zo strany Narodného in$pektoratu priace a inSpektoratov
prace Socialnej poist’ovni:

a) obchodné meno zamestnavatela,

b) sidlo alebo miesto podnikania,

c) identifika¢né ¢islo zamestnavatela,

d) identifika¢né ¢islo socialneho zabezpeenia zamestnanca, informaciu, ¢i poistenie
zamestnanca ku ditu podania podnetu trva,

e) typ oznamenia podl'a bodu 5 tejto prilohy

f) miesto vykonu prace,

g) identifikacia zamestnanca (meno a priezvisko zamestnanca, rodné ¢islo resp. datum
narodenia),

h) typ pracovnopravneho vztahu

i) obdobie, v ktorom boli zo strany inSpektoratov prace zistené porusenia, suma
povodného a opraveného mzdového naroku

j) doévod zmeny mzdovych narokov

k) datum zactovania doplatenej mzdy

I) datum vzniku pracovnopravneho vztahu,

m)informaciu o tom, ¢i je vysledok preSetrenia podania podl'a bodu €. 5 tejto prilohy
pozadovany,

n) d’alSie relevantné skutoc¢nosti.

5. Narodny inSpektorat prace, resp. inSpektorat prace oznami Socialnej poistovni pripady
zamestnavatelov, ktori na zdklade nariadenia inSpektoratu prace alebo na zéklade
informacii poskytnutych prislusSnym organom iného ¢lenského $tatu, o ktorom sa Narodny
inSpektorat prace dozvedel vramci administrativnej spoluprace prostrednictvom IMI
systétmu, prijali  opatrenia  na odstranenie  zistenych  nedostatkov v oblasti
pracovnopravnych predpisov, ktoré mali vplyv na vysku mzdovych narokov
Zamestnancov.

Stucastou ozndmenia budi najmé pripady:
a) zistené pri kontrole zamestnancov vysielanych do zahrani¢ia v suvislosti
s uplathovanim Smernice 96/71/ES Europskeho parlamentu a Rady o vysielani
pracovnikov,

b) v ktorych bolo preukazané porusenie § 120 Zakonnika prace,
) V ktorych boli zistené iné porusenia priamo suvisiace s vySkou mzdového naroku.

6. Narodny inSpektorat prace, resp. inSpektorat prace oznami Socialnej poistovni pripady
zamestnavatel'ov, u ktorych:



. v ramci vykonu inSpekcie prace v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov zistil, ze datum
vzniku, zmeny, skoncenia, alebo doby trvania poistenia zamestnanca uvedeny v informa¢nom
systéme Socialnej poistovne nekoresSponduje s daitumom vzniku, skoncenia, alebo doby trvania
poistenia pracovnopravneho vztahu

. boli zistené porusenia, ktoré maji vplyv na vznik, zanik a dobu trvania poistenia
zamestnanca v suvislosti s vysielanim zamestnancov do, resp. zo zahrani¢ia podl'a Smernice
96/71/ES Europskeho parlamentu a Rady o vysielani pracovnikov.

. Narodny inSpektorat prace, resp. inSpektorat prace oznami Socidlnej poistovni pripady
zamestnavatel'ov podl'a bodu 6 priebezne, a to prostrednictvom sluzby, ktora je vytvorena v
EKP SP.

Oznamenie obsahuje najma tieto nalezitosti:
a) obchodné meno zamestnavatela
b) identifikacné Cislo zamestnavatela

c) identifikdcia zamestnanca (meno a priezvisko zamestnanca, rodné c¢islo resp. datum
narodenia)

d) typ pracovnopravneho vztahu

e) typ zistenia

f) datum vzniku pracovnopravneho vzt'ahu

g) datum zaniku pracovnopravneho vzt'ahu

h) informaciu o tom, ¢i je vysledok presetrenia pozadovany
1) resp. d’alSie relevantné skutoc¢nosti

7. Narodny inSpektorat prace, inSpektoraty prace a Socidlna poistovna zasli odpoved v
lehote podl'a bodu €. 18 tejto prilohy, elektronickou formou, prostrednictvom sluzby, ktora
je vytvorena v EKP SP. Zodpovednym osobam vystupujuicim v mene Narodného
inSpektoratu prace a inSpektoratov prace Socidlna poistoviia umozni pristup do EKP SP,
pricom Narodny inSpektorat prace a inSpektoraty prace sa zavdzuji dodrziavat’ podmienky
pouzivania EKP SP uvedené v prilohe €. 1.

8. Pristup do EKP SP vytvori Socidlna poistoviia pre zodpovedné osoby po doruceni
vyplnenej poziadavky uvedenej v prilohe €. 2 ktejto dohode kontaktnému miestu
Narodného inSpektoratu prace, pri dodrZani postupu popisaného v prilohe €. 3 tejto dohody.

9. Postup pri rieSeni problémov suvisiacich s predmetom tejto dohody je uvedeny v prilohe
¢. 3 tejto dohody (kontaktny formulér pri nahlasovani problémov).

10. Doba spraciivania osobnych uidajov: Po dobu platnosti tejto dohody
11. Dotknuté osoby: Fyzické osoby, pravnické osoby

12. Prostriedky spracuvania: Priestory ucastnikov dohody, kancelarske vybavenie, pocitatové
a softvérové vybavenie, l'udské zdroje v podobe opravnenych osob prevadzkovatela
a sprostredkovatel’a, ktori spractivaju osobné udaje.

13. Prenos tretim strandam a organizaciam: V zmysle nariadenia ¢. 883/2004.

14. Profilovanie dotknutych osob a automatizované rozhodovanie: Nevykonava sa.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

Zdroj, z ktorého boli osobné udaje ziskané: Osobné udaje boli ziskané od dotknutych osob
podl'a zékona o inSpekcii prace.

Spracovatel'ské cinnosti s osobnymi udajmi: Ziskavanie osobnych tidajov, zaznamenavanie
Vv elektronickej podobe, usporadivanie a Struktarovanie, uchovavanie, prepractivanie alebo
zmena, vyhladavanie, prehliadanie, vyuzivanie, poskytovanie prenosom, Sirenim alebo
poskytovanie inym spdsobom, preskupovanie alebo kombinovanie, obmedzenie,
vymazanie alebo likvidacia, bez ohl'adu na to, ¢i sa vykonavaju automatizovanymi alebo
neautomatizovanymi prostriedkami.

Dalsie informdcie: Osobné udaje sa uchovavaju len na stanoveny &as, pricom k vymazaniu
dojde, ked’ uz nebudt potrebné na ucely uvedeného spracuvania.

V pripade, ak bol vysledok Setrenia podania podl'a bodu pozadovany, Gc¢astnici dohody si
navzdjom poskytnil pozadovanu informdaciu v lehote do 60 dni od zaslania Ziadosti.
V pripade, Ze bola poziadavka zadand ako urgentnd, lehota na odpoved je 30 dni.
V pripade, ze z objektivnych dovodov nie je mozné v Sstanovenej lehote podnet presetrit’,
poskytnu si vzajomne informécie o aktudlnom stave preSetrovanej veci.

Utastnici dohody si navzajom poskytni daldie dopliujiice informacie suvisiace
s poskytnutymi idajmi a st¢innost’ bez zbyto¢ného odkladu.

Ak okolnosti ziadosti ak/alebo rozsah pozadovanych informécii neumoziuji vybavenie
ziadosti v lehote podl'a bodu ¢. 18 tejto prilohy, informuji spolu s uvedenim pricin /
dévodu.



Priloha €. 11 k dohode o spolupraci
Ministerstvo: €. sp: 26839/2023-M_ORIKT,
¢. z.: 120449/2023

Socialna poistovna: ¢. 868-24/2024-BA
NIP: NIP/NIP_KGR/BEZ/2024/2429

Podmienky poskytovania d’alSich informacii za acelom kontroly dodrZiavania ziakazu
nelegalneho zamestnavania a identifikacie vyslania (¢l. X dohody)

1. Udaje st medzi Socialnou poistoviiou a Narodnym in$pektoratom prace a in$pektoratmi
prace zasielané priebezne elektronicky prostrednictvom sluzby, ktora je vytvorena v SES
SP - EKP SP.

2. Rozsah poskytovanvch idajov zo strany Socidlnej poistovne Narodnému inspektoratu

prace a in$pektoratom prace:

a)

b)

obdobie  nemocenského poistenia, dochodkového poistenia a  poistenia
V nezamestnanosti zamestnanca, ¢iselny kod miesta vykonu prace, rozsah pracovného
casu a druh pravneho vzt'ahu (zamestnanec s pravidelnym prijmom, zamestnanec
s nepravidelnym prijmom, dohoda) v rozsahu evidencie od 1. januara 2004; ak ide
0 zamestnanca vykonavajuceho prace na zéklade dohdd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru (dohoda), v rozsahu evidencie od 1. aprila 2005, vratane historie
zaznamov (historiou zdznamov sa rozumie zobrazenie zoznamu vSetkych Registracnych
listov fyzickych 0so6b pre daného zamestnavatel'a a zamestnanca),

obdobie prihldsenia zamestnanca na urazové poistenie a druh pravneho vztahu
(zamestnanec s pravidelnym prijmom, zamestnanec s nepravidelnym prijmom, dohoda)
zamestnanca, ktory nie je povinne nemocensky poisteny, povinne dochodkovo poisteny
a povinne poisteny Vv nezamestnanosti (napr. zamestnanca, ktory ma
S0 zamestnavatel'om uzatvorent dohodu o brigadnickej praci Studentov a ktory si urcil
dohodu o brigadnickej praci Studentov podl'a § 227a zakona ¢&. 461/2003 Z. z., d’alej
zamestnanca, ktory nie je dochodkovo poisteny z dovodu odvodovej ul'avy podla § 4
ods. 1 pism. d) zékona ¢. 461/2003 Z. z. V zneni u¢innom od 1. novembra 2013 do 28.
februara 2022) v rozsahu evidencie od 1. januara 2013, vratane histérie zdznamov,
(histériou zdznamov sa rozumie zobrazenie zoznamu vsetkych Registracnych listov
fyzickych osob pre daného zamestnavatel'a a zamestnanca),

datum a Cas prijatia registracného listu fyzickej osoby v pripade, ak bol zaslany
zamestnavatel'om v elektronickej forme,

datum prijatia registratného listu fyzickej osoby v pripade, ak bol zaslany
zamestnavatel'om v papierovej forme,

prioritne zoznam zamestnavatelov, ktori zamestnavaji vacsi pocet fyzickych osob
na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru na zaklade
vyberovych kritérii a zoznam fyzickych osob vykonavajucich pracu na zaklade dohdd
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru u tychto jednotlivych



zamestnavatel'ov. Vyberovymi podmienkami su sidlo zamestnavatela a typ zamestnanca
- fyzickej osoby v postaveni zamestnanca,

f) menny zoznam fyzickych 0so6b v postaveni zamestnanca bez datumu zaniku poistenia,
zaradené na zacCiatok zoznamu v abecednom usporiadani a farebne rozliSené¢ od
fyzickych 0sob v postaveni zamestnanca, ktori maji ddtum zaniku poistenia.

3. Doba spracuvania osobnych udajov: Po dobu platnosti tejto dohody.
4. Dotknuté osoby: Fyzické osoby, Pravnické osoby.

5. Prostriedky spracuvania: Priestory ucastnikov dohody, kancelarske vybavenie, pocitaCové
a softvérové vybavenie, I'udské zdroje v podobe opravnenych osoéb prevadzkovatela a
sprostredkovatel’a, ktori spractivaju osobn¢ udaje.

6. Prenos tretim stranam a medzindrodnym organizaciam: Nevykonava sa.
7. Profilovanie dotknutych osob a automatizované rozhodovanie: Nevykonava sa.

8. Zdroj, z ktorého boli osobné udaje ziskané: Osobné tidaje boli ziskané od dotknutych osob
podla zakona o socialnom poisteni.

9. Spracovatel’ské cinnosti s osobnymi udajmi: Ziskavanie osobnych udajov, zaznamenavanie
v elektronickej podobe, usporaduvanie a Struktirovanie, uchovavanie, prepractivanie alebo
zmena, vyhl'adavanie, prehliadanie, vyuzivanie, poskytovanie prenosom, Sirenim alebo
poskytovanie inym spdsobom, preskupovanie alebo kombinovanie, obmedzenie,
vymazanie alebo likvidacia, bez ohl'adu na to, ¢i sa vykonavaji automatizovanymi alebo
neautomatizovanymi prostriedkami.

10. Dalsie informdcie: Osobné tidaje sa uchovavaju len na stanoveny ¢as, pri¢om k vymazaniu
dojde, ked’ uz nebudi potrebné na tcely uvedeného spracuvania.



