UPSVR: ¢. 188/KGR/2024
MPSVR SR: €. sp: 16121/2024-M_ORIKT, ¢. z.: 19849/2024
NIP: NIP/NIP_KGR/BEZ/2024/3181

Dohoda o poskytovani udajov

uzatvorend podla § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obc¢iansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda‘)

medzi ucastnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Zastipené: PhDr. Peter Ormandy, MSc.
generalny riaditel’ a generalny tajomnik sluzobného uradu
Sidlo: Spitalska 8, 812 67 Bratislava

(dalej len ,,UPSVR®)

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Zastapene: Ing. Peter Kostolny
generalny tajomnik sluzobného tradu
Sidlo: Spitalska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava

(d’alej len ,MPSVR SR*)

a
Narodny inSpektorat prace
Zastupeny: Ing. Marek Mitterpak, PhD.
generalny riaditel’
Sidlo: Masarykova 10, 040 01 Kosice
a
InSpektorat prace Banska Bystrica
Zastipeny: Ing. DuSan Gonda
riaditel’ inSpektoratu prace
Sidlo: Partizanska cesta 98, 974 33 Banska Bystrica
InSpektorat prace Bratislava
Zastipeny: Ing. Martin Kudrna¢
riaditel’ inSpektoratu prace
Sidlo: Za kasarniou, 1832 64 Bratislava
InSpektorat prace KoSice
Zastupeny: Ing. Stanislav Krajinak, PhD., MBA
riaditel’ inSpektoratu prace
Sidlo: Masarykova 10, 040 01 KosSice

InSpektorat prace Nitra
Zastipeny: Ing. Martin Mada



riaditel’ inSpektoratu prace

Sidlo: Jelenecka 49, 950 38 Nitra

InSpektorat prace PreSov

Zastupeny: Ing. Peter Zakut’ansky
riaditel’ inSpektoratu prace

Sidlo: Levocska 3, 080 01 Presov

InSpektorat prace Tren¢in

Zastupeny: JUDr. Ing. Juraj HajSo
riaditel’ inSpektoratu prace

Sidlo: Hodzova 36, 911 01 Trencin

InSpektorat prace Trnava

Zastupeny: Ing. Mgr. Ivana Varga Babelova, PhD.
riaditel’ka in§pektoratu prace

Sidlo: Jana Bottu 4, 917 01 Trnava

InSpektorat prace Zilina

Zastipeny: Ing. FrantiSek Cyprich
riaditel’ inSpektoratu prace

Sidlo: Hlavna 2, 010 09 Zilina

(d’alej len ,,IP%)
(Narodny inSpektorat prace a jednotlivé IP d’alej splo¢ne len ,,NIP*)

(MPSVR SR, UPSVR, NIP a IP spolo¢ne len ,,¢astnici dohody*)

Clanok |
Uvodné ustanovenia a legislativne vychodiska

1. MPSVR SR v zmysle § 3 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 453/2003 Z. z. o organoch §tatnej spravy v

oblasti socialnych veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,kompetenény zakon*) riadi vykon $tatne;j
spravy uskuto¢iiovanej Ustredim préce, socialnych veci a rodiny a tradmi prace, socialnych
veci a rodiny.

UPSVR v zmysle § 4 0ds. 6 pism. a) kompetencného zakona vykonava Statnu spravu v oblasti
socidlnych veci asluzieb zamestnanosti a okrem iného plni ulohy na tusekoch sluzieb
zamestnanosti a zamestnavania statnych prislusnikov tretej krajiny s miestom vykonu prace na
uzemi Slovenskej republiky a zamestnavania obéanov Slovenskej republiky v zahranici.

UPSVR v zmysle § 5 ods. 7 pism. d) kompetencného zakona prostrednictvom uradov prace,
socidlnych veci a rodiny vedie evidenciu fyzickych osdb a pravnickych osob na ucely
poskytovania dotacii v posobnosti MPSVR SR podl'a zékona ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v
pOsobnosti Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky V zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o dotaciach®).

4. UPSVR v zmysle § 33 a § 37 zakona ¢. 5/2004 Z. z. sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a

doplneni niektorych zakonov (d’alej ako ,,zakon 0 sluzbach zamestnanosti*) vedie evidenciu
uchadzacov a zaujemcov o zamestnanie Vv rozsahu prilohy ¢. 1 bod A. pism. b)bod 1.



10.

11.

12.

13.

uvedeného zédkona ato v systéme Informacny systém sluzieb zamestnanosti (d’alej len
»ISSZ%).

MPSVR SR v zmysle zdkona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona .
82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o inSpekcii prace®) okrem in¢ho
koordinuje ¢innost’ organov Statnej spravy v oblasti ochrany prace a riadi a kontroluje Narodny
inSpektorat prace.

MPSVR SR v zmysle § 3 ods. 1 pism. m) kompetencného zékona je spravcom informacného
systému verejnej spravy v oblasti socialnych veci a sluzieb zamestnanosti — Informac¢ny systém
sluzieb zamestnanosti (d’alej ako ,,1SSZ*).

Narodny inSpektorat prace v zmysle § 6 ods. 1 pism. t) zakona 0 in§pekcii prace vedie centralny
verejne pristupny zoznam fyzickych oséb a pravnickych osdb, ktorym bola v predchadzajticich
piatich rokoch ulozena pokuta za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania.

Nérodny inSpektorat prace v zmysle zdkona ¢. 351/2015 Z. z. o cezhrani¢nej spolupraci pri
vysielani zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluzieb a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon 0 cezhrani¢nej spolupraci.©) vedie
evidenciu informacii podl'a § 4 ods. 1 a § 4a ods. 1 uvedeného zakona.

MPSVR SR, ako prijimatel’ nendvratného finan¢ného prispevku v ramci narodného projektu
OP 11 2014 — 2020 na zabezpecenie elektronizacie verejnej spravy v oblasti inSpekcie prace,
uzatvorilo dna 14. 10. 2022 Zmluvu o dielo a poskytovani sluzieb ,,Elektronizacia sluzieb
Narodného inSpektoratu prace (NIP)“ €. spisu: 22557/2022-M_ORP ¢. z.: 81087/2022 (d’alej
len ,zmluva o dielo®), predmetom ktorej je vyhotovenie, dodanie a implementacia
informa¢ného systému IS SAWO (dalej len ,,IS SAWO®) pre NIP podla poziadaviek
stanovenych v zmluve o dielo.

NIP v zmysle zakona 0 in§pekcii prace zabezpecuje prevadzku informacného systému ochrany
prace a jeho programové a technické vybavenie, z uvedeného doévodu a v zmysle platnych
pravnych predpisov, je NIP prevadzkovatel'om a spractiva osobné idaje dotknutych osob na
zéklade zdkona 0 inSpekecii prace.

NIP a InSpektoraty prace maji vo vztahu k osobnym udajom spracivanym v informa¢nom
systéme IS SAWO, vratane ich spractivania v testovacej faze informa¢ného systému pred jeho
odovzdanim , postavenie prevadzkovatel'a v zmysle clanku 4 bod 7 GDPR.

MPSVR vo vztahu k osobnym udajom spracivanym v informacnom systéme IS SAWO,
vratane ich spractivania v testovacej faze informa¢ného systému pred jeho odovzdanim, méa
postavenie sprostredkovatela v zmysle ¢lanku 4 bod 8 GDPR.

Uprava vzajomnych prav a povinnosti medzi UPSVR ako prevadzkovatelom informaéného
systétmu podla predchadzajuce; vety a MPSVR SR ako sprostredkovatel'a informacného
systému podl'a predchadzajucej vety, je definovana v Zmluve o spractivani osobnych udajov
Vv zneni Dodatku €. 1, spis ¢.: 19882/2022-M OKMB, ¢. z.: 112983/2022 zo dna 20.12.2022.

Na zéklade tejto dohody si budi ucastnici dohody vymieiiat informacie zo svojich
informacnych systémov, a to vratane osobnych udajov. V zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. c) a
pism. e) Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych osdb pri spracuvani osobnych tdajov a o vol'nom pohybe takychto tidajov, ktorym sa
zruSuje smernica 95/46/ES (VSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (d’alej len ,,GDPR*) sa
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spracovanie osobnych udajov povazuje za zdkonné, ak je spracivanie nevyhnutné na splnenie
zékonnej povinnosti prevadzkovatela alebo je spractivanie nevyhnutné na splnenie ulohy
realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi.

Clanok I1
Predmet a ucel dohody

Predmetom dohody je uprava vzajomnych prav a povinnosti ucastnikov dohody v zmysle § 17
ods. 2 a § 17 ods. 6 zdkona €. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti
organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o e-Governmente) v
zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o e-Governmente®), podla ktorych tcastnici
dohody komunikuji medzi sebou vzajomne elektronicky a su povinné Uradné dokumenty,
udaje alebo skutocnosti bezodplatne a bezodkladne poskytnit’ v rozsahu nevyhnutnom na
naplnenie Ucelu v zmysle tejto dohody.

Ucelom tejto dohody je zabezpeéenie vymeny tudajov, vritane osobnych udajov, medzi
informacnym systémom ISSZ na UPSVR a informa¢nym syst¢émom IS SAWO na NIP za
ucelom plnenia povinnosti NIP a UPSVR vyplyvajucich z pdsobnosti danej pravnou upravou
uvedenou v bode 3 tohto ¢lanku.

Tato dohoda urcuje zasady poskytovania idajov medzi UPSVR a NIP v zmysle:

e zakona 0 sluzbach zamestnanosti,

e zakona 0 inSpekcii prace,

e zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o NP a
NZ*)

e zdkona 0 cezhrani¢nej spolupréci,

e zékona o dotaciach,

e zdkona &. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejne; spravy a0 zmene
a doplneni niektorych zdkon V zneni neskorSich predpisov (d’alej ako ,,zakon
0 rozpoctovych pravidlach®).

Clanok 111
Oznamenie o pravoplatne uloZenej pokute za porusenie zikazu nelegialneho
zamestnavania z UPSVR

Poskytovatel udajov: UPSVR zo systému ISSZ.

Udaje: Informacie o pravoplatne uloZenej pokute za poruSenie zadkazu nelegalneho
zamestnavania V rozsahu udajov podl'a prilohy €. 1 tejto dohody (d’alej len ,,priloha €. 1°) bod
1.

Ucel spraciivania tidajov: Povinnost’ NIP viest centralny verejne pristupny zoznam fyzickych
0s0b a pravnickych osdb, ktorym bola v predchadzajucich piatich rokoch ulozend pokuta za
porusenie zékazu nelegalneho zamestnavania.

Pravny zdklad: § 6 ods. 1 pism. t) v nadvdznosti na ust. § 18 ods. 4 zdkona o inSpekcii prace, §
72 av zakona o sluzbach zamestnanosti.

Sposob  poskytovania udajov: Elektronickou formou, prostrednictvom dohodnutého
zabezpeceného vymenného servera SSH podl’a prilohy ¢. 1 bod 1.
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Rozsah poskytovanych udajov: UPSVR poskytuje NIP tidaje v rozsahu podl’a prilohy €. 1 bod
1 dohody.

Doba spracuvania udajov: do 31.12.2025.
Dotknuté osoby: Pravnické osoby, fyzické osoby, podnikatelia.

Prostriedky spracuvania: Priestory ucastnikov dohody, kancelarske vybavenie, pocitacové
a softvérové vybavenie, 'udské zdroje v podobe opravnenych osdb prevadzkovatela a
sprostredkovatel’a, ktori spractivaju osobn¢ udaje.

Prenos tretim strandam a medzindrodnym organizdciam: Nevykonéva sa.
Profilovanie dotknutych oséb a automatizované rozhodovanie: Nevykonava sa.

Zdroj, z ktorého boli tidaje ziskané: Udaje boli ziskané od dotknutych 0sdb podla § 12 pism.
p) (pdsobnost’ UPSVR), § 13 pism. v) (pdsobnost’ tiradu prace, socialnych veci a rodiny) a §
68a 0ds. 1 pism. b) zakona o sluzbach zamestnanosti G¢inného do 31. decembra 2022
V nadvéznosti na ust. § 72 av zékona o sluzbach zamestnanosti u€inné¢ho od 1. januara 2023.

Spracovatelské cinnosti s udajmi: Ziskavanie udajov, zaznamenavanie v elektronickej
podobe, usporaduvanie a Struktarovanie, uchovavanie, prepracivanie alebo zmena,
vyhladéavanie, prehliadanie, vyuzivanie, poskytovanie prenosom, Sirenim alebo poskytovanie
inym spdésobom, preskupovanie alebo kombinovanie, obmedzenie, vymazanie alebo
likvidécia, bez ohl'adu na to, ¢i sa vykonavaji automatizovanymi alebo neautomatizovanymi
prostriedkami.

Dalsie informacie: Udaje sa uchovavaju len na stanoveny ¢as, pri€om k vymazaniu dojde, ked’
uz nebudu potrebné na ucely uvedeného spractivania.

Clanok IV
Kontrola plnenia podmienok neuloZenia pokuty za porusenie zakazu nelegalneho
zamestnavania

Poskytovatel’ udajov: NIP zo systému IS SAWO.

Udaje: Udaje o ulozenych pokutich za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania
V rozsahu podl’a prilohy ¢. 1 bod 2.

Ucel spraciivania tidajov, vrdtane osobnych iuidajov: Preverovanie splnenia podmienky pre
poskytnutie prispevku podla § 70 ods. 7 pism. c¢) a ods. 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti zo
strany UPSVR na zaklade udajov poskytnutych NIP z IS SAWO na zéklade tejto dohody.

Pravny zaklad:
a. §70o0ds. 7 pism. c) aods. 11 (,,paragraf 70%), § 21b ods. 3 pism. a) a ods. 10 pism. a), §
22 ods. 2 pism. a) a § 23 ods. 2 pism. b) (,,cudzinci 5 rokov*), § 29 ods. 3 pism. d) (,,ADZ
3 roky*) zdkona o sluzbach zamestnanosti
b. § 10 ods. 4 pism. a) zakona ¢. 544/2010 Z. z., § 8a ods. 4 pism. d) a ods. 5 zakona o
rozpoctovych pravidlach (,,dotacie®).
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Sposob poskytovania udajov, vrdtane osobnych udajovou: prostrednictvom web servisu
spodsobom Specifikovanym v prilohe €. 1 bod 2.

Rozsah poskytovanych udajov, vrdatane osobnych udajov: NIP poskytuje UPSVR udaje
Vv rozsahu podla prilohy €. 1 bod 2.

Doba spracuvania osobnych udajov: Po dobu platnosti tejto dohody.
Dotknuté osoby: Fyzické osoby, Pravnické osoby.

Prostriedky spracuvania: Priestory ucastnikov dohody, kancelarske vybavenie, pocitacové
a softvérové vybavenie, l'udské zdroje v podobe opravnenych oséb prevadzkovatela a
sprostredkovatel’a, ktori spractivaju osobné tidaje.

Prenos tretim strandam a medzindrodnym organizdciam: Nevykonava sa.
Profilovanie dotknutych 0séb a automatizované rozhodovanie: Nevykonava sa.

Zdroj, z ktorého boli osobné udaje ziskané: Osobné udaje boli ziskané od dotknutych osob
podl'a zdkona o0 inSpekcii prace a podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti u¢inného do 31.
decembra 2022 v nadvéznosti na ust. § 72 av zdkona o sluzbach zamestnanosti u¢inného od 1.
januara 2023.

Spracovatelské cinnosti s osobnymi udajmi: Ziskavanie osobnych udajov, zaznamenavanie v
elektronickej podobe, usporaduvanie a Strukturovanie, uchovéavanie, prepraciivanie alebo
zmena, vyhladavanie, prehliadanie, vyuZzivanie, poskytovanie prenosom, Sirenim alebo
poskytovanie inym spdsobom, preskupovanie alebo kombinovanie, obmedzenie, vymazanie
alebo likvidacia, bez ohl'adu na to, ¢i sa vykondvaju automatizovanymi alebo
neautomatizovanymi prostriedkami.

Dalsie informdcie: Osobné udaje sa uchovévaji len na stanoveny &as V stlade
s registraturnym poriadkom UPSVR, pri¢om k vymazaniu do6jde, ked’ uz nebudt potrebné na
ucely uvedeného spractvania.

Clanok V
Oznamenia z evidencie UPSVR o0 ob¢anoch EU a prislusnikoch tretej krajiny
vykonavajucich pracovnu ¢innost’ na iizemi SR

Poskytovatel udajov: UPSVR zo systému ISSZ.

Udaje: Udaje z centralnej evidencie vedene] UPSVR v zmysle § 12 pism. z) zdkona
0 sluZzbach zamestnanosti o ob¢anoch EU a prislusnikoch tretej krajiny vykonavajicich
pracovnu ¢innost’ na izemi SR Vv rozsahu podl’a prilohy 1 bod 3.

Ucel spracivania vidajov, vrdtane osobnych iidajov: Spracuvanie poskytnutych informacii sa
vykondva za ti¢elom vykondvania kontroly dodrziavania zékazu nelegalneho zamestndvania
fyzickych osob v zmysle zakona o inSpekcii prace a zakona o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani a na ucel identifikacie vyslania zamestnanca na vykon prac pri poskytovani
sluzieb, kontroly dodrziavania pravidiel vyslania a poskytnutia d’alSich informécii stivisiacich
S vyslanim zamestnanca na vykon prac pri poskytovani sluzieb na ziklade zékona o
cezhrani¢nej spolupraci.
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Pravny zaklad: § 67 ods. 16 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Sposob poskytovania: Elektronickou formou, prostrednictvom dohodnutého zabezpeceného
vymenného servera SSH podrla prilohy €. 1 bod 3.

Rozsah poskytovanych udajov, vratane osobnych udajov: UPSVR poskytuje NIP udaje v
rozsahu podl'a prilohy €. 1 bod 3.

Doba spracuvania udajov, vrdatane osobnych udajov.: Po dobu platnosti tejto dohody.
Dotknuté osoby: Fyzické osoby, Pravnické osoby.

Prostriedky spracuvania: Priestory ucastnikov dohody, kancelarske vybavenie, pocitacové a
softvérové vybavenie, I'udské zdroje v podobe oprdvnenych osob prevadzkovatela a
sprostredkovatel’a, ktori spracuvaju osobné tidaje.

Prenos tretim stranam a medzindarodnym organizdciam: Nevykonava sa.
Profilovanie dotknutych os6b a automatizované rozhodovanie: Nevykonava sa.

Zdroj z ktorého boli osobné udaje ziskané: § 12 pism. z) bod 1 az bod 4 zakona o sluzbach
zamestnanosti.

Spracovatelské cinnosti s osobnymi udajmi: Ziskavanie osobnych udajov, zaznamenavanie v
elektronickej podobe, usporaduvanie a Struktirovanie, uchovavanie, prepractivanie alebo
zmena, vyhladdvanie, prehliadanie, vyuZivanie, poskytovanie prenosom, Sirenim alebo
poskytovanie inym spdsobom, preskupovanie alebo kombinovanie, obmedzenie, vymazanie
alebo likvidacia, bez ohladu na to, ¢i sa vykondvaju automatizovanymi alebo
neautomatizovanymi prostriedkami.

Dalsie informdcie: Osobné Uidaje sa uchovavaju len na stanoveny cas, pri¢om k vymazaniu
dojde, ked’ uz nebudu potrebné na ucely uvedeného spractivania.

Clanok VI
Oznamenia z evidencie NIP v zmysle zakona 0 cezhrani¢nej spolupraci

Poskytovatel’ udajov: NIP z IS SAWO.

Udaje: Udaje z evidencie vedenej NIP v zmysle ustanovenia § 8 ods. 1 zakona 0 cezhraniénej
spolupraci V rozsahu podrl'a prilohy €. 1 bod 4.

Ucel spracivania vidajov, vrdtane osobnych tidajov:

V zmysle §23b, ods. 5, ods. 6 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®) je informujuca
organizacia, ako aj zamestnavatel’ ku ktorym st vysielani Statni prislusnici tretich krajin podl'a
§ 21 ods. 1 pism. a) treticho bodu, alebo podla § 22, ods.10, alebo podl'a § 23a, resp. ob¢ana
¢lenskej krajiny EU, jeho rodinnych prislusnikov podla zédkona o sluzbach zamestnanosti,
povinna oznamit’ vznik a zanik pracovného pomeru do 7 pracovnych dni. Povinnost’ podl'a
prvej vety ma aj informujuca organizécia, ku ktorej s vyslani ob¢ania ¢lenského Statu, alebo
tretich krajin oznamit’ ich vyslanie do 7 pracovnych dni od vzniku resp. skon¢enia vyslania.
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V pripade vykonania kontroly zo strany NIP, na preverenie splnenia povinnosti zo strany
zamestnavatel'ov poskytne zoznam vyslanych Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori boli
k zamestnavatel'ovi, u ktorého bola vykonana kontrola vyslani.

Pravny zaklad: § 8 ods. 1 pism. a) zdkona 0 cezhrani¢nej spolupraci.

Sposob  poskytovania udajov, vratane osobnych udajov: elektronickou formou,
prostrednictvom dohodnutého zabezpeceného vymenného servera SSH podl'a prilohy €. 1 bod
4.

Rozsah poskytovanych udajov, vratane osobnych udajov: NIP poskytuje UPSVR tudaje v
rozsahu podl'a prilohy €. 1 bod 4.

Doba spracuvania osobnych udajov: Po dobu platnosti tejto dohody.
Dotknuté osoby: Fyzické osoby, Pravnické osoby.

Prostriedky spracuvania: Priestory Ucastnikov dohody, kanceldrske vybavenie, pocitacoveé
a softvérové vybavenie, I'udské zdroje v podobe opravnenych osdb prevadzkovatela a
sprostredkovatel’a, ktori spractivaju osobné udaje.

Prenos tretim stranam a medzinarodnym organizdaciam: V zmysle zédkona 0 cezhrani¢nej
spolupraci.

Profilovanie dotknutych osob a automatizované rozhodovanie: Nevykonava sa.

Zdroj, z ktorého boli osobné udaje ziskané: Osobné tudaje boli ziskané od dotknutych 0sob
podla § 4 ods. 1 zdkona 0 cezhrani¢nej spolupraci.

Spracovatelské cinnosti s osobnymi udajmi.: Ziskavanie osobnych udajov, zaznamenéavanie v
elektronickej podobe, usporadivanie a Struktirovanie, uchovavanie, prepracuvanie alebo
zmena, vyhladdvanie, prehliadanie, vyuZivanie, poskytovanie prenosom, Sirenim alebo
poskytovanie inym spdsobom, preskupovanie alebo kombinovanie, obmedzenie, vymazanie
alebo likvidacia, bez ohladu na to, ¢i sa vykonavaju automatizovanymi alebo
neautomatizovanymi prostriedkami.

Dalsie informacie: Osobné tidaje sa uchovavajui len na stanoveny Cas, pricom k vymazaniu
dojde, ked’ uz nebudi potrebné na ucely uvedeného spracuvania.

Clanok VII
Ochrana a spracuvanie osobnych tidajov

UPSVR pre ucely tejto dohody vystupuje v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spractvani osobnych
udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) (d’alej len ,,GDPR*) a zdkona €. 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zdkon ¢.
18/2018 Z. z.) ako samostatny prevadzkovatel’, ktory poskytuje osobné tdaje podl'a tejto
dohody v stlade s GDPR a zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. Za bezpecnost’ poskytovanych
osobnych udajov zodpoveda az do okamihu ich preukazateI'ného poskytnutia podl'a ¢lanku
Il a V tejto dohody.



NIP pre ucely tejto dohody vystupuje vzmysle GDPR a zakona ¢. 18/2018 Z. z.
ako samostatny prevadzkovatel' aposkytnuté tidaje spracovava v sulade s touto
dohodou a v stlade so zakonom ¢. 18/2018 Z. z. a GDPR. Za bezpe¢nost’ poskytovanych
osobnych udajov zodpoveda od okamihu ich preukazatelného poskytnutia podl'a ¢lanku IV
a VI tejto dohody.

MPSVR vo vztahu k osobnym udajom spracivanym v informa¢nom systéme IS SAWO,
vratane ich spractiivania v testovacej faze informacného systému pred jeho odovzdanim, ma
postavenie sprostredkovatel’a v zmysle ¢lanku 4 bod 8 GDPR.

Uprava vzajomnych prav a povinnosti medzi UPSVR ako prevadzkovatelom informa¢ného
systému podla bodu 1 tohto ¢lanku a MPSVR SR ako sprostredkovatel'a informaéného
systému podl'a predchadzajicej vety, je definovana v Zmluve o spracuvani osobnych udajov
v zneni Dodatku €. 1, spis ¢.: 19882/2022-M_OKMB, ¢. z.: 112983/2022.

Podmienky spractivania osobnych udajov sa riadia zdkonmi a osobitnymi pravnymi
predpismi platnymi a G€innymi v ¢ase spracivania osobnych udajov na uzemi Slovenskej

republiky.

Ucastnici dohody st povinni zachovavat mléanlivost o vietkych skutoCnostiach, aj 0
osobnych udajoch, s ktorymi pridu do styku pri realizacii tejto dohody, pricom ml¢anlivost’
musia zachovat’ aj opravnené osoby Ucastnikov dohody a to aj po skonceni trvania dohody.
Tymto nie je vylucena komunikdacia vysledkov vystupov zaloZena na analyze poskytnutych
udajov.

Ugastnici dohody si poskytuji iidaje vyluéne na Gidely uvedené v tejto dohode a zavizuji sa
neposkytnit’ a nespristupnit’ ich tretim osobam, nespracovat’ ich na iny tacel ako je uvedeny
v tejto dohode a nezverejiiovat’ ziadnym spdsobom, pokial’ osobitny predpis neustanovuje
inak.

Ugastnici dohody st povinni prijat’ také technické, personalne a organizaéné opatrenia, ktoré
zabezpe€ia primerani ochranu poskytovanych tdajov a zabrania hoci aj ndhodnému
zneuzitiu, poskodeniu, =zniCeniu, strate, zmene alebo nedovolenému pristupu ¢i
spristupneniu udajov, ako aj akymkol'vek inym nepripustnym formam ich spracuvania v
stlade so zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. a GDPR.

Ochrana osobnych udajov podl'a dohody trva aj po ukonceni trvania dohody a zavizuje aj
pravnych nastupcov tc€astnikov dohody. Ukoncenie trvania dohody nema vplyv na pripadny
narok na nahradu Skody, ktord jednému ucastnikovi dohody vznikne porusenim povinnosti
druhym ucastnikom.

Clanok V111
Kontaktné udaje

Kontaktnymi utvarmi uc¢astnikov dohody na ucely plnenia podl'a tejto dohody su:
a) za MPSVR SR:
e Sekcia informatiky, odbor riadenia informacno-komunika¢nych systémov ako
technicky prislusny utvar,
e Sekcia informatiky, odbor spravy a rozvoja informacnych systémov, ako vecne
prislusny utvar



b) za UPSVR:

e Sekcia sluzieb zamestnanosti / Odbor sprostredkovatel'skych sluzieb
c) zaNIP

e Odbor pracovnopravnych vztahov

¢ Odbor informacno-komunikaénych technologii.

IP a Narodny inSpektorat prace sa dohodli, ze za IP je opravneny konat’ Narodny inSpektorat
prace.

Kazdi zmenu kontaktnych udajov je Gcastnik dohody povinny nahlésit’ a zaslat’ ostatnym
ucastnikom dohody do 10 (desat’) pracovnych dni od uskuto¢nenia zmeny. Ucastnici dohody

sa dohodli, Ze v pripade zmeny kontaktnych udajov nie je potrebné uzatvarat’ dodatok k tejto
dohode.

Ucastnici dohody su povinni bezodkladne sa navzajom informovat o skutoénostiach, ktoré by
podstatnym spdsobom mohli ovplyvnit’ plnenie tejto dohody.

Ak sa ktorykol'vek zucastnikov dohody dozvie o skutocnostiach, ktoré by podstatnym
spésobom  mohli  ovplyvnit  plnenie podla tejto dohody (napr. porucha
informa¢no-komunikaénych technologii), je povinny bezodkladne informovat’ druhého
ucastnika dohody o tychto skuto¢nostiach.

Clanok 1X
Zavereéné ustanovenia

. Utastnici dohody uzatvaraji tito dohodu na dobu neuréita.

Téato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami vSetkych
ucastnikov dohody a ucinnost’ dilom jej prvého zverejnenia v Centralnom registri zmlav
vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky. Ugastnici dohody sa dohodli, Ze prilohy
nebudu predmetom zverejnenia.

. Utastnici dohody sa dohodli, Ze dohodu je mozné ukongit’ vzajomnou pisomnou dohodou
alebo pisomnou vypoved’ou s trojmesacnou vypovednou dobou, ktord zacina plynit’ prvym
diiom nasledujuceho kalendarneho mesiaca po doruceni vypovede ostatnym ucastnikom
dohody.

Tato dohoda sa riadi avykladd platnym pravnym poriadkom Slovenskej republiky
a 0 pripadnych sporoch ma pravo rozhodovat’ prislusny sud Slovenskej republiky.

NeoddeliteI'nou sti¢ast’ou tejto dohody je Priloha ¢. 1 k Dohode o poskytovani udajov
Vz4jomné poskytovanie informacii medzi ucastnikmi tejto dohody je bezplatné.

Touto dohodou sa rusi Priloha ¢. 1 k Dohode o spolupraci pri vykone kontroly v oblasti
dodrziavania zdkazu nelegdlneho zamestnavania, plnenia podmienok zamestnavatelov, ktoré
im vyplyvaju zo zakona o sluzbach zamestnanosti a vzajomnom poskytovani udajov, UPSVR ¢.
387/0K/2021 podpisanej dna 18.11.2021, a prislusné casti uvedenej dohody, v ktorych sa
nachadza odvolavka na uvedent prilohu. Ostatné nalezitosti uvedenej dohody, tykajice sa
spoluprace medzi UPSVR a NIP ostavaju nad’alej v platnosti.
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8. Tato dohoda je vyhotovena v 22 rovnopisoch, kazdy s platnost'ou originalu, z ktorych po jej
podpisani NIP a IP dostant 18 rovnopisov, MPSVR SR dostane 2 rovnopisy a UPSVR
dostane 2 rovnopisy.

9. Tuato dohodu, okrem kontaktnych udajov uvedenych v ¢lanku VIII, je mozné menit alebo
dopiat len so suhlasom vdetkych ucastnikov dohody, ato iba formou pisomnych
oc¢islovanych dodatkov podpisanych opravnenymi zastupcami vsetkych ucastnikov dohody.
Dodatok sa po podpisani stane neoddelite'nou sucast'ou tejto dohody.

10. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze si dohodu riadne preéitali, jej obsahu porozumeli a Ze tuto
dohodu uzatvaraji na zaklade ich skutocnej, vaznej, urcitej a slobodnej vole, Ze dohoda nebola
uzatvorena v tiesni, pod natlakom, ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu
S jej obsahom ju podpisuju.

V Bratislave dila..........ccooeveviienieniennen. V Bratislave dila..........ccooceeviiiiienenen.
Za MPSVR SR: Za UPSVR:

Ing. Peter Kostolny PhDr. Peter Ormandy, MSc.
generalny tajomnik sluzobného uradu generalny riaditel’ a

generalny tajomnik sluZobného tradu

Za Narodny inSpektorat prace:

Ing. Marek Mitterpak, PhD.
generalny riaditel’

Za InSpektorat prace Banska Bystrica: Za InSpektorat prace Bratislava:

.............................................................. Ing. Martin Kudrnaé
Ing. Dusan Gonda riaditel’ inSpektoratu prace
riaditel’ in§pektoratu prace
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Ing. Stanislav Krajiak, PhD., MBA
riaditel’ inSpektoratu prace

Ing. Peter Zakut'ansky
riaditel’ inSpektoratu prace

Ing. Mgr. Ivana Varga Babel’'ova, PhD.
riaditel’ka in§pektoratu prace

Ing. Martin Mada
riaditel’ inSpektoratu prace

JUDr. Ing. Juraj HajSo
riaditel’ inS§pektoratu prace

Ing. FrantiSek Cyprich
riaditel’ inSpektoratu prace
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