
NN Nll! Tatry * $ympatiau d.d.s.,
ililililililt||ilililltililililtililillill

ejslo, za mestndvatels kej zm luvy:
I eolk6d .a m eltn auJi"%-'' . i ' j i ' J i ' , N r i l r . i t l i . r l r i l l ' l r , ' i  
3  4  O  L 2  3  3  B  M N  N 4  5  2

uzatvorend podl'a $ 58 a nasl' zakona t' 650/20042'2. o doplnkovom ddchodkovom sporeniv platnom zneni (d,alej len ,,Zdkon.,)medzi:

NN Tatry - sympatia, d'd's', a's., zapisand v p}ln-o!1_ol legistri Mestsk6ho sildu Bratislava lll, oddiel: sa, vloika t.: 37gg/8,so sidlom Jesensk6ho 4/c,81'1.02 Biatislava, leo: ij97-G85t:;a' 
'iozzttssza, 

rtientita tinka: 0850 1_1L 464,www.nn.skIBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5 5  (d,atej ten ,spotoin;;a"i- 
--

a

i-.:.,. _l)'r,:l i ir_..' l". .. .
Obchodn6 meno
Plemendrska inSpekcia Slovenskej republ iky Nitra
zapisanli v obchodnom registri (pripadne v inej evidencii)

Sidlo (ul ica, dis lo,  obec) Hlohoveckd 5, LuZianky
Bankov6 spojenie
(IBAN - Internat ional Bank Account Number)
Osoby opr6vnen6 konat'v mene Zamestnivatel,a (meno a
Ing. lubomir Knilat

Kontaktni osoba pre zasielanie rozpisov
(meno, pr iezvisko, t i tu l ,  funkcia) Ing. Viera Lipskd
TelefonickV
k ; ; i J i ' ' ^ '  0eo  77  L  3e  s4  5o [ * " " '  p is r . r ipska@smai r .com
Kontaktnd osoba pre zasielanie rozpisov
(meno, pr iezvisko, t i tu l ,  funkcia)
TelefonickV
kontakt

(v d'al50m texte sporodnost' a Zamestndvatel aj ako ,,Zmruvn6 strany,,)

1' Predmetom tejto zamestndvatel'skej zmluvy (d'alej le_n ,,zmluva")je riprava p:6y ?povinnosti Zmluvnlich strdn pridoplnkovom d6chodkovom sporeni v srlladb'r po,iri"ri[irl i l iruv a prisluinyich prdvnych predpisov.
2' Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktorisri na zdklade ro.zhodnutia. prisluin6ho dno . nieorgdnu zaradenido kateg6rie 3 alebo + alebo uvto"a"ri,i 'p.t"ri, tanednika alebo hrddana dychovf n6stroj v zmysle $ 2 ods. 2 pism. b) Zdkona'-

V'iska prispevku Zamestndvatel'a pre zamestnancov podl'a predchddzajricej vety v EUR alebo € y"ako% z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca, "sv4srqL=r vslv v r . ,n

3'  Pr ispevok Zamestndvatefa zamestnancom, ktor inie sf  na zdklade rozhodnut ia.pr ls lusn6ho .  dno nieorgdnu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykonau.i,i p.r"siJ tanecnika alebo hrddana dychov'i ndstroj v zmysle $ 2 ods. 2 pism. 6) Zton'a
VfSka prispevku Zamestnriygtgra pre zamestnancov podla predchddzaj(cej vety v EUR alebo € 2 o/o
ako % z  vymer iavac ieho zdk ladu zamestnanca,  

'qv .s ruLsJ  vsrv  v  run  I

oddiel vloika d. teo
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s  K  6  7 , 8  L  B  0  0  0  0  o t o  o  7  o  0  0  0  6  6  6  3  4
priezvisko, titul) Konajf ce na zdklade (funkcia/plnd moc)

riaditel'

E-mai lovd
adresa

4. eakacie obdobie podl'a dl. l lt bod 1. tejto Zmluvy2 
dno . nie

(max. 12 mesiacov)1 V pripade neoznadenia iiadnej z moinosti Ano/Nie,- aviak urdenia vfiky prispevku Zamestndvatela zamestnancom
9vtlt"f,l[:1,i,fi:'J|l'J;#,1"",fi,f,1'*i,it,ll"t".;i z" i"1i.ii.avate'zarirestndva a p"'i,vi,i. ri'ilil";i; stanovenej

'zV pripade neoznadenia ziadnej i ro!notiiAn"lllii '*ili ',liter.,ia podtu mesiacov dakacieho obdobia sa md za to, ieZamestnSvatelv Zmluve dakacle obdobie urdup;;ir;;;;;;j;-izk".'t piipro" r"".n-Jtenia iiadnej z moinostf Ano/Niea neurdenia podtu mesiacov dakacieho obdobiim rd , i t i , i l i"zrr"r in;urt"r, i i  n"rplatf iuje dakacie obdobie.
*tiilin,rl prc 5pr:llfrra:;i: j.. ?:stsi:t pre:kt*tt:*rtat.tlt:l;i 

-Stfana 

t Z +



eliinok ll
povin nosti Zmluvn'fch str6n
l-. Zamestndvatef sa zav:izuje:

a) platit ' a odvddzat' prispevky na doplnkov6 dOchodkov6
sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so
Spolodnost'ou zmluvu o doplnkovom dOchodkovom
sporeni (d'alej aj ako ,,Udastnici") v s0lade so Zmluvou
a Zdkonom,

b) informova{ pisomne bez zbytodn6ho odkladu Spolodnost'
o skutodnostiach, ktor6 majri vplyv na trvanie, priebeh

a z6nik fdasti Zamestndvatela a jeho zamestnancov na
doplnkovom d6chodkovom sporeni, a to najmd o:

skutodnostiach dkajricich sa zmeny fdajov o Udastni-
koch, skonieniich pracovn6ho pomeru, smrti, d6vodoch
preruienia platenia prispevku, neplatenia prispevku,

skutodnostiach o vykonani organizadn'ich zmien a ich
d6sledkoch na ridast' Zamestndvatela a Udastnikov
na doplnkovom dOchodkovom sporeni,

- vstupe do likvidScie, zalati konkurzn6ho konania,
re5tru ktu ra I izadn6h o kona n ia pod Ia zd ko na E. 7 / 2OO5
7. z. o konkurze a re5trukturaliz6cii, zmene prdvnej
formy, identif i ka in'ich ildajov Za m estn6vatela,
in'ich skutoinostiach majicich vplyv na vznik, trvanie
a z6nik Zmluvy,

c) zrozumitefn'im sp6sobom informovat' o obsahu Zmlu-
vy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6

informdcie o moZnostiach a podmienkach ich ridasti na
doplnkovom d6chodkovom sporeni,

d) umoinit zamestnancom a finaninfm agentom Spolod-
nosti vstup do nim vymedzenfch priestorov, vo vopred
dohodnut'ich terminoch za fielom informovania za-
mestnancov o moinostiach doplnkov6ho ddchodko-
v6ho sporenia.

2. Spolodnos{ sa zavdzuje:
a) riadit' sa pri vykon5vani doplnkov6ho d6chodkov6ho

sporenia usta novenia mi Zm luvy a Z6kona,
b) poskytovat' Zamestndvatelovi konzultadnri a poraden-

skri dinnost' t ' ikajricu sa doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia,

c) zabezpedit pripisovanie prispevkov na osobn6 tidty
Udastnikov a vypldcanie ddvok doplnkov6ho d6chodko-
v6ho sporenia poberatelom d6vokv srllade s prisluin'imi
ustanoveniamiZfkona,

d) zachovdvat mldanlivost' o vSetk'ich skutodnostiach,
o ktonich sa dozvie v srivislosti s plnenim predmetu
Zm luvy, po kia I Zm luv a, Zikon, osobitn6 prdvne pred pisy

alebo zmluva o doplnkovom d6chodkovom sporeni
nestanovia inak.

el inok l l l
Platenie a odvidzanie prispevkov Zamestnivatelbm
1. Zamestndvatel sa zaviizuje platit ' a odvddzat' Spolodnosti

prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie za svojich
zamestnancov vymedzen'ich v dl. I Zmluvy, ktorisri Udast-
nikmi. Prispevky Zamestndvatefa na doplnkov6 ddchod-
kov6 sporenie plati Zamestndvatel vo v'i5ke podfa il. I
Zmluvy. Zamestn6vatel'je opr6vnen'f pou kiizat' Spolodnosti
za svojich zamestnancov vymedien'ich v dl. I Zmluvy, ktori
sri Udastnikmi, mimoriadny prispevok. Zamestndvatef

je oprdvnen'i urdit' d[iku takacieho obdobia pre

zamestnancov v Zmluve. eakacie obdobie je obdobie
vzniku prdvneho vzt'ahu, na z6klade ktor6ho je fyzick6

osoba zamestnancom, podas kto16ho Zamestn6vatef
nie je povinn'i platit ' prispevky, ak bolo dakacie obdobie
v maximSlnej dlZke jedn6ho roka u Zamestn6vatel'a
dohodnut6 v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestn6vatela
nep6sobi odborovd organizdcia, so splnomocnenf mi
zdstupcami zamestnancov. Vymedzenie zamestnancov,
ktonim Zamestn6vatel prispieva na doplnkov6 d6-
chodkov6 sporenie, v.'i5ka jeho prispevkov a dakacie
obdobie, m6Zu byt' zmenen6 na z6klade jednostrann6ho
pisomn6ho ozn6menia Zamestndvatela podpisan6ho

osobami oprdvnenfmi konat' v mene Zamestn6vatefa,
ktor6 bude doruden6 Spolodnosti. Tak6to ozndmenie
bude povaiovan6 za neoddelitelnrl sridast' Zmluvy'

2. PrispevokZamestndvatela za zamestnancov podla $ 2 ods.
2 pism. b) Z6kona je najmenej vo v'i5ke urdenej Zdkonom.
V pripade poruSenia povinnosti Zamestn6vatefa platit '

a odv6dza{ prispevky za t'ichto zamestnancov m6Ze pri-

sluSn'i inipektor6t prdce vyvodi{ vodi Zamestndvatefovi
zodpovednost' v sflade so zdkonom t. 125/2006 7.2.
o inipekcii pr6ce a o zmene a doplnenizdkona E' 82l2OO5
Z.z. o nelegdlnej pr6cia nelegdlnom zamestndvania o zme-
ne a doplneni niektonich zdkonov.

3. Zamestndvatel plati a odv6dza prispevky bezhotovostne
jednou su mou na ridet Spolodnosti uveden'i v zd h lavi Zmluvy
najnesk6r do posledn6ho dfia kalenddrneho mesiaca
nasleduj0ceho po obdobi, za ktor6 sa prispevky platid
a odvddzajri. Najnesk6r dotoho ist6ho dia sa Zamestndvatel
zaviizuje zaslat' Spolodnosti rozpis prispevkov v srjlade s dl.
lV tejto Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestn5vatela je jeden

mesiac, pokialsa Zmluvn6 strany nedohodnri inak.
5. Celkorni sridet prispevkov podfa rozpisu musi byt totoin'i

s Wikou sumy hromadnej platby, ktor6 bude preveden6 na
fdet Spolodnosti. Zamestndvatef zodpovedd za sprdvnost'
pouk6zanej platby ako aj za pripadn6 5kody vzniknutd
v stivislosti s nespr6vnou rni5kou odveden'ich prispevkov.
Ak Zamestn6vatel uhradi sumu niZiiu ako je suma uvedend
na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobn6
ricty Udastnikov vykonii Spolodnost' ai po doplateni
rozdielu Zamestndvatelom a v sflade s $ 62 ods. 2Z6kona.
Zamestndvatel' sa zavdzuje doplatit' rozdiel bezodkladne,
najneskdr do 5 pracovn'ich dni odo dfia zistenia uvedenej
skutodnosti Zamestn6vatelbm. Ak Zamestndvatef uhradi
sumu vy55iu ako je suma uvedend na rozpise, Spoloinost'vrdti
preplatok zamestndvatefovi, ak sa s nim nedohodne inak.

eliinok lv
Rozpis prispevkov
L. Zamestndvatef sa zavdzuje najnesk6r pred uskutodnenim

platby prispevkov zaslat' Spolodnosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor tvori prilohu i. 1 Zm luvy. Rozpis prispevkov
Zamestndvatef zasiela Spolodnosti prostrednictvom
zamestndvatelsk6ho port6lu WebZamestndvatef alebo pros-
trednictvom e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk sp6sobom
uvedenrim v Pokynoch pre zamestndvatela, ktor6 sri pristup-
n6 na webovom sidle Spolodnostiwww.nn.sk.

z
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pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-ma ilu, Zamestndvatel pouiije na och ra n u osobn'ich tidajov
uveden'ich v rozpiseiifrovanie pomocou PGP khida, ktoni mu
bude poskytnut'i Spolodnost'ou podla pokynov uveden'ich
na webovom sidle v sekcii Pokyny pre zamestndvatefa.

3. Ak Zamestniivatef plati prispevok za zamestnanca vykond-
vajdceho prdcu podla 5 2 ods. 2 pism. b)Zdkona, je povinn'i
trito platbu v rozpise oznadit' sp6sobom, ktoni vyjadruje
skutodnost', Ze ide o ridastnika podla S 2 ods. 2 pism. b)
Zlkona a umoZni jej osobitnd evidenciu, ako aj oznadit
obdobie, za ktor6 plati prispevky.

4. Zamestn6vatel zodpovedd za obsah zaslan6ho rozpisu.
V pripade zistenia chyby v rozpise, opr6vnen6 osoba za
Spolodnost' vyzve kontalGnrj osobu Zamestndvatefa na
opravu. Zamestndvatelje povinn'i odstrdnit' nedostatky v roz-
pise, a to bez zbytodn6ho odkladu. Priradenie prispevkov na
osobn6 riity Uiastnikov vykon6 Spolodnost' aZ po dorudeni
sprdvneho rozpisu prispevkov Zamestndvatelom a v srjlade
s S 62 ods. 2Z6kona.

5. Ak mii Zamestndvatel organizadn6 zloiky, ktor6 samostat-
ne zddtovdvaj0 a vypl6cajil mzdy zamestnancov a budri
za zamestnancov platit' a odvddzat' prispevky, je povinnf
s prv'im rozpisom platieb zaslat' Spolodnosti zoznam
tlichto organizadn'ich zloiiek s ich oznadenim, ktor6 bude
pouZivat' pri plateni prispevkov ako variabilnli symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikdcii so Spoloinos-
tbu. Zamestndvatel ozndmi akrjkolvek zmenu t'ikajicu
sa tak'ichto organiza6n'ich zloZiek Spolo6nosti pisomne
s najblii5im rozpisom platieb.

Clinok v
D6vern6 informicie, ochrana osobn'ich fdajov
1. Spolodnost' a Zamestndvatef sri povinni zachov6vat' mldan-

livos{ o d6vern'ich informdcidch, o kto4ich sa dozvedia
v srjvislosti so Zmluvou a neprezradit' ich tretej osobe.
Zamestndvatef naklad6 s d6vern'imi informilciami v stilade
s platn'imi prdvnymi predpismi a je oprdvnen'i poskytnrit'
d6vern6 informdcie tretim osobdm iba v pripadoch a za
podmienok stanoven'ich pr6vnymi predpismi, pr6voplatn'imi
rozhodnutiami sddov alebo orgdnov verejnej moci a v pri-
padoch dohodnut'ich v Zmluve.

2. Spolodnost' spracfva osobn6 ridaje Udastnikov na z6klade
ustanovenia 5 28a Zdkona bez ich sf hlasu, a to na vymedzen'i
(del: ,,sprdva doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia a vy-
kondvanie dinnosti doplnkovej ddchodkovej spolodnosti".
Spolodnost' spracriva osobn6 tidaje Udastnikov vo vlastnom
mene ako prevddzkovatel'osobn'ich fdajov v zmysle z6kona
E. L8/2OL8 7.2. o ochnne osobn'ich ridajov a o zmene
a doplneni nielGonich z6konov v platnom zneni (d'alej len
,,Zilan o OOU") a v sflade s techniclcimi a organizadn'imi
opatreniami prijat'imi Spolodnostou vzhladom na povahu,
rozsah, kontext a f delspracfvania osobn'ich ridajov Uiastnikov,
ako aj na rizik6 s r6znou pravdepodobnos{ou a zdvainost'ou,
ktor6 spracrivanie predstavuje pre pr6va a slobody Udastnikov
za tidelom eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik
p6sobiacich na spracilvanie osobn'ich rldajov Uiastnikov.

3. Zamestn6vatef a Spolodnost' berri na vedomie, ie pri
spracrivani osobn'ich ridajov 6dastnikov v rdmci plnenia

ustanoveni tejto Zmluvy mii kaidii zo Zmluvnfch strdn
postavenie prevddzkovatela v zmysle Zdkona o OOU a kaidd
zo Zmluvnrich str6n spracfva osobn6 ridaje Oiastnikov vo
svojom vlastnom informainom syst6me na vymedzenri
ridel spracf vania osobn'ich fdajov.

4. Zamestn6vatel a Spolodnost beri na vedomie v5etky svoje
pr5va a povinnosti v oblasti ochrany osobn'ich f dajov, kto-
16 im vypl'ivajf ako prev6dzkovatelom zo Zdkona o OO0,
z ostatn'ich v5eobecne zAvdzn(1ch prdvnych predpisov a zo
Zmfuvy azavdzujf sa ich dodriiavat'.

elinok Vl Trvanie Zmluvy
1. Tdto Zmluva nadobilda platnost' a rli innos{ diom jej pod-

pisu Zmluvn'imi stranami, resp. diom nasledujricim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejfiovanej zmluvy podla
osobitn6ho predpisu. Pri povinne zverejiovanej zmluve
podfa osobitn6ho predpisu Zamestndvatef zaSle kontaktnej
osobe Spolodnosti pisomn6 potvrdenie o jej zverejneni
najnesk6r do 5 dni odo dfia zverejnenia.

2. Tifto Zmluva sa uzatv6ra na dobu neurditri.
3. Tiito Zmluva zanikd:

a) odstdpenlm od Zmluvy,
b) vypovedanim Zmluvy,
c) dohodou Zmluvnrich strdn,
d) ziinikom Spolodnosti alebo Zamestndvatefa bez prdvne-

ho ndstupcu.
4. Zmluvu moino vypoveda{ z ak6hokofvek ddvodu alebo bez

uvedenia d6vodu v 3 mesainej v'ipovednej lehote. V'ipo-
vedn6 lehota zadina plynilt ' prvim dfiom kalend6rneho
mesiaca nasledujfceho po dorudeni pisomnej v'ipovede
druhej Zmluvnej strane.

5. Zamestndvatel m6Ze od Zmluvy odstripit, ak:
a) bol proti nemu podan'i ndvrh na vyhldsenie konkurzu

alebo ndvrh na povolenie reitruhuralizdcie v zmysle
prislu5n,ich prdvnych predpisov,

b) nie je schopn'i z d6vodu svojej platobnej neschopnosti
platit Spolodnosti podas Siestich mesiacov prispevky za
svojich za mestnancoV ktori sil Udastnikmi.

5. Spolodnost' mdie od Zmluvy odstf pit, ak Zamestn6vatel,
resp. osoby konajrice v mene Zamestn6vatefa sf podozriv6
z legalizdcie prijmov z trestnej dinnosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitn6ho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nach6dzajf na zozname os6b, na ktor6 sa vztahujil
medzi nii rod n6 sa n kcie pod Ia osobitn 6ho pred pisu.

7. Odstfpenim Zmluva zanik6 dfiom nasledujricim po
dorudeni pisomn6ho ozndmenia o odsttipeni od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. T,imto dfiom zanikd povinnos{
Zamestn6vatela platit' prispevky na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie za jeho zamestnancoV ktori sri Odastnikmi. Ziinik
povinnosti Zamestndvatefa platit' prispevky Zamestndvatela
neznamen6 zdnik povinnosti Zamestndvatefa platit ' pris-
pevky za zamestnancov podla $ 2 ods. 2 pism. b) Zdkona
a ani zdnik povinnosti odvddzat' prispevky za zamestnancov
v pripade, Ze sa na tomto dohodli. Zamestndvatef je
povinn'i ozn6mit zdnik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori
sri 0dastnikmi.

z
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eliinok Vll
ZdvereEn6 ustanovenia
1. Zmenu kontaktnej osoby sri Zmluvn6 strany povinn6 bez zby-

toin6ho odkladu pisomne ozndmit' druhej Zmluvnej strane.
2. Zamestndvatef je na zdklade zdkona i. 186/2009 7. z.

o finandnom sprostredkovani a finandnom poradenstve
a o zmene a doplneni niektonich z6konov v platnom zneni
profesion5lnym klientom. Zamestndvatef tfmto prehlasu-
je, Ze kond vo vlastnom mene a finandn6 prostriedky, ktor6
pouiije na rlhradu prispevkov, vr6tane mimoriadnych pris-
pevkov, si jeho vlastnictvom, ktor6 bolo nadobudnut6 v sri-
lade s prdvnymi predpismi Slovenskej republiky.
Zamestndvatef zodpovedd za Skodu sp6sobenf poruSenim 9.
jeho povinnostivypl'ivajticich mu z tejto Zmluvy v sflade
s prislu5n'imi prdvnymi predpismi.
Prdva a povinnosti Zmluvn'ich strdn podla tejto Zmluvy sa
riadia prdvnym poriadkom Slovenskej republiky.

5.

6.

Zmluvn6 strany sa dohodli, ie vzt'ahy, ktor6 nie sf
touto Zmluvou sa budri spravovat prisluin'imi usta
mi 26kona a Obdianskeho zdkonnika v platnom zneni.
Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moin6 uskutodni{
v'iludne formou pfsomn'ich dodatkov k tejto Zmluve
podpisan'ich opr6vnenfmi zdstupcami oboch Zmluvn'ich
str:in alebo prostrednictvom Ziadosti o zmenu Zamest-
ndvatefskej zmluvy, ak nie je dohodnut6 inak.
Ak v Zmluve nie je uveden6 in6 miesto uzatvorenia,
miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Zamestndvatel'a.
Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pridom kaZdd
zo Zmluvnfch strdn dostane po jednom rovnopise.
Zmluvn6 strany prehlasujri, ie si Zmluvu riadne preditali,
jej obsahu porozumeli a na znak srihlasu pripiijaji svoje
podpisy.

t\

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

7.

8.

3 .

4.

DiaV
LuZianky

Podpis

Meno a prie

Funkcia/plni

Obchodn6 r,,=',.

iat

: . : - ' : : - '

republ iky Nitra

NI

Podpis

Meno a priezvisko

Funkcia/pln6 moc

Obchodn6 meno
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Udale zamestnanca Spoloinosti/ viazan6ho finanEn6ho agenta Spoloinosti/ zistupcu makl6r
ldMA eislo registr6cie v NBS1 Meno a priezvisko/Obchodnd meno2

, .  2  5 5 6 6 2

Obchodn6 meno makl6rskej spolodnosti
Finportal

Pavol Drgofia

Priloha: d. 1 Formuldr rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestniivatefa)

ldMA makl6rskej spolodnosti
4 0 9 8 1 6

1 t!le.jp potrebn6.uvd-dzat'v pripadg, ak ide o zamestnanca Spolodnostialebo zamestnanca makl6rskejspolodnosti.'z Ak ide o viazan6ho finandn6ho aCgnlp, ktoni je prdvnickou'osobou, uvedte aj meno a priezvisko tyzitkbj osoby, ktord vykon6va
overenie v mene viazan6ho finanindho agenta.
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KodZZ
efslo zmluvy
teo
N6zov organiz6cie
Dal5ie identif. 0daje
Obdobie (vo form6te RRRRMM)
Pocet Udastnikov
S(cet prispevkov'(6astnikov
S06et prispevkov zamestn6vatela

0 Celkov6 uhr6dzand diastka
1 Termin 0hrady
2 Uhrada - VS 0
3 Uhrada - KS 3558
4 Uhrada - SS 0
5 D6tum a miesto vypracovania
6 Vypracoval, tel. 6.

0
O,OO EUR
0,00 EUR
0,00 EUR

Pozn5mka


