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DODATOK C. 2 K ZMLUVE O PARTNERSTVE

uzavretej podla § 269 ods. 2 zék. ¢. 513/1991 Z. z. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich
predpisov v nadvéznosti na § 3 pism. t) zdkona & 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov
Europskej unie a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej

ako ,,ZoP*)
medzi
nazov: Trendiansky samospravny kraj
sidlo: K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Tren¢in
konajuci: Ing. Jaroslav Baska, predseda
ICO: 36126624
Bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len Ziadatel™ alebo »~Prijimatel*)

nazov: Hornonitrianske bane Prievidza, a.s. v skratke HBP, a.s.

sidlo: Matice slovenskej 10, 971 01 Prievidza

konajici: Dr.h.c.Ing. Peter Ciémanec, PhD., predseda predstavenstva
Ing. Peter PipiSka, ¢len predstavenstva

ICO: 36005622

Bankové spojenie:

IBAN:

Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,Partner 1%)

nazov: Slovenské elektrarne, a.s.

sidlo: Pribinova 40, 811 09 Bratislava

konajuci: Ing. Branislav Strycek, predseda predstavenstva
Ing. Luka§ MarSalek, ¢len predstavenstva

ICO: 35829052

Bankové spojenie:

IBAN:

Bankové spojenie:

IBAN:

d’alej len ,,Partner 2°)

(Ziadatel'/Prijimatel’ a Partner 1, Partner 2 sa na téely tejto zmluvy oznaéuja d’alej spoloéne aj
ako ,,Zmluvné strany“ alebo jednotlivo ,,Zmluvna strana‘/ , Partner)

Narodny projekt Podpora zamestnatelnosti v regione hornd Nitra Il sa realizuje vdaka podpore z fondov Europskef inie

z Programu Slovensko — Fondu na spravodlivii transformdciu
www,eurofondy.gov.sk
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PREAMBULA
Zmluvné strany spolu s cielom upravit’ ich vzajomné préva a povinnosti a ostatné zmluvné
podmienky stvisiace s realizaciou narodného projektu ,,Podpora zamestnatel'nosti v regidne
horna Nitra IL.“ (d’alej len ,,Projekt™) diia 28.11.2023 uzatvorili Zmluvu o partnerstve (d’alej
len ,,Zmluva®), ktora bola nasledne zmenena Dodatkom €. 1. S ohl'adom na zmenu niektorych
skutoénosti rozhodnych pre aplikiciu Zmluvy sa zmluvné strany dohodli, Ze sa Zmluva v zneni
Dodatku €. 1 sa meni takto:

Clénok I
Predmet dodatku

I. 'V ¢lanku 2 sa za text ,,(d'alej len ,,zakon o prispevkoch z fondov*);” vklada text

,Iné idaje — d’al$ie monitorované idaje na urovni Projektu (iné ako Meratel'né ukazovatele
Projektu) tykajuce sa monitorovania horizontilnych principov, ktoré Prijimatel/Partner
povinne a kazdorotne poskytuje prostrednictvom monitorovacich sprav pocas Realizacie
aktivit Projektu, (sam ich monitoruje), pricom z jeho strany nie je potrebné vopred
stanovovat’ ich cielovii hodnotu. Prijimatel’ v postaveni Ziadatel'a neuvadza Iné (idaje v rdmci
formularu Ziadosti o poskytnutie NFP. Z obsahu Vyzvy sa Iné tidaje automaticky prenaaji
do Prilohy €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP. V priebehu Realizicie Projektu méZe byt’ rozsah
pozadovanych Inych udajov pre monitorovanie horizontdlnych principov upraveny
frozSireny alebo zuzeny);“.

2. V ¢lanku 2 sa text

»Meratel'ny ukazovatel’ Projektu alebo MerateP’ny ukazovatel’ - ukazovatel’
vykonnosti, prostrednictvom ktorého sa meria, do akej miery sa plni ciel Projektu a na
agregovanej urovni prispieva k plneniu ciel'ov programu. Ma stanoventi ciel'ovi
hodnotu, ktora ma byt dosiahnuta Realizaciou hlavnych aktivit Projektu (vystup) alebo
prostrednictvom jej uéinkov (vysledok). Za plnenie Meratel'ného ukazovatela je
zodpovedny Prijimatel’ a Partner 1 a Partner 2 podl'a Prilohy ¢. 1 k ZoP;*

nahradza textom

,Meratel'ny ukazovatel’ Projektu alebo Meratel’'ny ukazovatel’ — ukazovatel
vykonnosti, prostrednictvom ktorého sa meria, do akej miery sa plni ciel’ Projektu a na
agregovanej urovni prispieva k plneniu ciel'ov programu. Ma stanoveni vychodiskova
(0) a ciel'ovis hodnotu, ktord ma byt' dosiahnuta Realizaciou hlavnych aktivit Projektu
(vystup) alebo prostrednictvom jej uéinkov (vysledok). Za plnenie Meratelného
ukazovatel'a je zodpovedny Prijimatel’ a Partner 1 a Partner 2 podla Prilohy €. 1 k ZoP;*.

3. V élanku 2 sa text

,Neopriavnené vydavky - si vydavky, ktoré vznikli mimo obdobia opravnenosti
vydavkov stanovenom v prisluinej pisomnej Vyzve alebo boli predmetom financovania
inej nendvratnej pomoct alebo spadaju do uctovne; kategérie neopravnenej na
spolufinancovanie z prostriedkov Programu Slovensko alebo nestivisia s innostami
nevyhnutnymi pre Gspes$ni realizaciu Projektu alebo st v rozpore so Zmluvou o NFP;*

nahradza textom

»Neopravnené vydavky —vydavky Projektu, ktoré nie si Opravnenymi vydavkami; ide
najmi o vydavky, ktoré nespliiaji pravidla opravnenosti podi'a Zmluvy o poskytnuti NFP
a/alebo Vyzvy a/alebo schémy pomoci a/alebo podla Pravnych dokumentov, ktoré

Strana2z4



Poskytovatel’ vydal pre uréenie opravnenosti vydavkov podla €l. 63 ods. 1 vieobecného
nariadenia;”

4. V ¢lanku 3 ods. 10 pismeno a) znie:

a) 5 cielom plnitt  povinnosti Ziadatel'a/Prijimatela, pisomne predkladat
Ziadatel'ovi/Prijimatel'ovi informacie o &innostiach vykondvanych v ramei Projektu
(Priloha ¢. 1 ZoP) vo vzt'ahu k monitorovacim spravam, informacie o monitorovanych
idajoch na drovni Projektu, priom stcastou monitorovanych tdajov st vzdy aj Iné
udaje a d’alsie informécie v rozsahu a vo forméte uréenom Ziadatel'om/Prijimatel'om,
najneskdr 14 dnf pred monitorovacim terminom uréenym pre Ziadatel'a/Prijimatel’a,”.

5. V ¢lanku 3 sa za ods. 16 vkladd novy odsek 17, ktory znie:

.,17. Pri realizacii Projektu je Prijimatel’/Partner povinny dodrziavat’ zdkladné prava a sulad
obsahu Projektu s Chartou zdkladnych prav Eurdpskej unie, podl'a ¢l. 9 nariadenia o
spoloénych ustanoveniach zohladnovat' a presadzovat’ rovnost muzov a Zien,
uplatiiovat’ a zacletiovat” hl'adisko rodovej rovnosti, zabranit’ akejkol'vek diskriminacii
a podla ¢l. 9 Dohovoru OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim zohladiovat
najmi dostupnost’ pre osoby so zdravotnym postihnutim..

6. V &lanku 12 ods. 1 na konci pripaja tato veta ,,V pripade uplatnenia postupu podla ¢l. 18
ods. 1 pism. h) VZP zavinenim Partnera, vrati Partner Prijimatel'ovi poskytnuté financné
prostriedky vo vyske, v akej je Prijimatel’ z tohto dévodu povinny vratit NFP
Poskytovatel'ovi.”.

7. Priloha ¢.1 Zmluvy ,,Prehlad aktivit projektu realizovanych Zmluvnymi stranami" znie
tak, ako je uvedené v prilohe tohto dodatku.

Clinok II.
Zavereéné ustanovenia

1. Tento dodatok je vyhotoveny v 4 rovnopisoch, dva pre Prijimatela a po jednom pre
kazdého Partnera.

2. Tento dodatok je neoddelitel'nou sicastou Zmluvy. Ustanovenia Zmluvy, ktoré nie su
dotknuté tymto dodatkom zostévaju aj nad’alej platné a uc¢inné.

3. Tento dodatok nadobida platnost’ diiom podpisu Zmluvnymi stranami a acinnost’
nadobuda dfiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v zmysle §47a zékona ¢. 40/1964
Zb. Ob¢iansky zédkonnik v zneni neskorsich predpisov.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto dodatku riadne a désledne precitali, jeho obsahu
a pravnym uéinkom z neho vyplyvajiicim porozumeli, ich zmluvné prejavy si dostatocne
jasné, urité a zrozumitel'né, podpisujice osoby s opravnené k jeho podpisu a na znak
stthlasu ho podpisali. o

Podpisy Zmluvnych stran:

vV IREMCIVE | dia . Podpis: A —
Ing. Jaroslav Baska, predseda
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Za Partnera 1:

Podpis: ..o
Dr.h.c. Ing. Peter Ci¢manec, PhD.,
predseda predstavenstva

Za Partnera 2:

................................................

Podpis: ... e B g g
Ing. Branislav Stry&ek, predseda

predstavenstva’.
Vo

v b2 1ot 27 dm

9905, 2004

Podpis: ccimreonsmmens e
Ing. Peter Pipiska, ¢len predstavenstva

Pl oo inmumnmnparmssmrsmnen

Ing. Lukis|Marsalek, ¢l
predstavepstva
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o

Priloha €. 1 Zmluvy o partnerstve

1. Prehl’ad aktivit Projektfu realizovanych Zmluvnymi stranami:

A. Zoznam hlavnych aktivit realizovanych ZiadatePom/PrijimatePom v ramci Projektu

Zoznam hlavnych aktivit (HA)
podaktivit

Realizicia prislu§nej HA sa skladd z nasledujicich

1. Priprava pracovnej sily na nové

1.1 Zasadnutia Riadiaceho vyboru

uplatnenie na trhu prace

1.2 Bilancia kompetencii zamestnancov HBP, a.s. a ENO

a ENO

1.3 Vzdelavanie a rekvalifikacia zamestnancov HBP, as.

1.5 Evaluécia projektu

B. Zoznam hlavnych aktivit realizovanych Partnerom 1 v ramci Projektu

Zoznam hlavnych aktivit (HA)
podaktivit

Realizacia prisluSénej HA sa sklada znasledujucich

1. Priprava pracovnej sily na nové

1.1 Zasadnutia Riadiaceho vyboru

uplatnenie na trhu prace

1.4 Podpora potas obdobia aktivnej Uiasti v projekte
zamestnancov HBP, a.s. a ENO

C. Zoznam hlavnych aktivit realizovanych Partnerom 2 v ramci Projektu

Zoznam hlavnych aktivit (HA)
podaktivit

Realizacia prislusnej HA sa skladad z nasledujicich

1. Priprava pracovnej sily na nové

1.1 Zasadnutia Riadiaceho vyboru

uplatnenie na trhu prace

1.4 Podpora poGas obdobia aktivnej ucasti v projekte
zamestnancov HBP, a.s. a ENO

Casovy harmonogram realizécie HA: 12/2023 — 1/2025

Casovy harmonogram realizacie jednotlivych podaktivit projektu:

1.1 Zasadnutia Riadiaceho vyboru

12/2023 - 01/2025

1.2 Bilancia kompetencii zamestnancov HBP, a.s. a ENO

01/2024 - 10/2024

1.3 Vzdelavanie a rekvalifikacia zamestnancov HBP, a.s. a ENO

12/2023 - 12/2024

1.4 Podpora poéas obdobia aktivnej i¢asti v projekte zamestnancov HBP, a.s. a ENO

12/2023 - 12/2024

1.5 Evaluacia projektu

12/2023 - 01/2025

2. Zoznam meratel’'nych ukazovatel'ov, k dosiahnutiu ktorych Zmluvné strany prispievaji
realizaciou hlavnych aktivit Projektu uvedenych v tabul’ke v bode 1 tejto prilohy:
Kod Néazov meratel'ného | Mernd | Ciel'ova Cas Zodpovedna Hlavna
ukazovatela jednotka | hodnota plnenia | Zmluvna strana aktivita, ktorou
ukazovatela sa prispieva
k dosiahnutiu
ukazovatel'a
PO128 | Podet icastnikov Osoby 845 1/2025 | Partner 1, Partner 2 | Priprava
zapojenych do pracovnej sily
aktivit projektu na nové
) uplatnenie na
PR0O59 | Podet itastnikov, Pocet 700 1/2025 | Ziadatel/Prijimatel’ | trhy prace
ktori tispesne
ukon¢ili intervenciu

Narodny projekt Podpora zamestnatelnosti v regione hornd Nitra Il. sa realizuje vdaka podpore z fondov Eurdpskej tinie
z Programu Slovensko — Fondu na spravedlivii transformdciu

www.enrofondyv.gov.sk
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Celkova hodnota merate'ného ukazovatel'a PO128 Podet uéastnikov zapojenych do aktivit projektu za
cely projekt je stanovend na tirovni 845 0séb. Partneri 1, 2 budd tento ukazovatel splfiat’ spolu na vrovni
stanovenej hodnoty 845, pri¢om prerozdelenie bude nasledovné:

Partner 1 - 800 osob

Partner 2 — 45 0s6b

Celkova hodnota meratel'ného ukazovatel'a PR059 Podet uéastnikov, ktori ispeSne ukongili intervenciu
za cely projekt je stanovena na Grovni 700 0s6b.

V rdmci projektu ,,Podpora zamestnatelnosti v regiéone horna Nitra IL* sa budu sledovat’ v ramci
vyroénej a zaveretnej monitorovacej spravy na urovni monitorovanych udajov Projektu aj Iné tdaje.
Iné udaje st udaje, resp. parametre (iné ako meratelné ukazovatele projektu), ktoré Ziadatel/Prijimatel
aPartneri 1, 2 povinne akaZdorone poskytujil prostrednictvom monitorovacich sprav pocas
implementicie projektu v zmysle Zmluvy o poskytnuti NFP. V zmysle vyzvy sa prenadaj do prilohy
2: Predmet podpory NFP Zmluvy o poskytnuti NFP. V priebehu implementacie projektu méze ddjst’ k
doplneniu inych udajov.

Partneri projektu si povinni sa spoloéne podiel'at’ na realizacii hlavnej aktivity Projektu tak, aby boli
dosiahnuté stanovené hodnoty meratel'nych ukazovatel'ov. Partneri projektu budi realizovat’ podaktivity
tak, ako s definované v bode 1 vrozsahu definovanom Zmluvou o poskytnuti NFP a zaviizuji sa
poskytnif maximalnu sufinnost’ pre uspefni realizaciu Projektu a dosiahnutie meratelnych
ukazovatel'ov Projektu. Cielova hodnota meratel'ného ukazovatela PO128 nesmie klesnit” pod 40%
jeho schvélenej ciel'ovej hodnoty.

Ciel'ova hodnota meratel'ného ukazovatela PR059 nesmie klesnif pod 20% jeho schvilenej ciel'ovej
hodnoty.

3. Rozpoéet Projektu a jednotlivych Zmluvnych strdan
Celkovy rozpocet Projektu;
Celkova vy$ka opriavnenych vydavkoyv: 14 410 388,37 Eur
Celkova vyska opriavnenych vydavkov pre projekty 0.00 Eur
generujice prijem: f
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 98,7677 %
Ziadan4 vy$ka nendvratného finanéného prispevku: 14 232 803,48 Eur
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov: 177 584,89 Eur
Rozpodet Ziadatel'a/Prijimatela:
Subjekt: Trendiansky samospriavny
kraj
Identifikator (typ): 36126624
Celkova vySka opriavnenych vydavkov: 2219 811,10 Eur
Celkov?’vy§ka’ ‘opravnenych vydavkov pre projekty 0,00 Eur
enerujiice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 92
Ziadani vyika nenavratného finanéného prispevku: 2 042 226,21 Eur
Vyika spolufinancovania z vlastnych zdrojov: 177 584,89 Eur
Rozpocet Partnera 1:
Subjekt: Hornonitrianske bane
Prievidza, a.s., v skratke HBP,
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a.8.

Identifikator (typ): 36005622
Celkovi vySka opriavnenych vydavkov: 11 158 554,24 Eur
Celkova vySka opravnenych vydavkov pre projekty 0.00 Eur
generujiice prijem: ?

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 100

Ziadana vy¥ka nendvratného finanéného prispevku: 11 158 554,24Eur
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov: 0,00 Eur

Rozpotet Partnera 2:

Subjekt: Slovenské elektrarne, a.s.
(zavod Elektrarne Novaky, so
sidlom Zemianske Kostol'any,
okres Prievidza)

Tdentifikitor (typ): 35829052

Celkova vy§ka opriavnenych vydavkov: 1032 023,03 Eur

Celkova vy$ka opravnenych vydavkov pre projekty 0.00 Eur

generujice prijem: ;

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 100

Ziadani vy§ka nengvratného finanéného prispevku: 1 032 023,03 Eur

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov: 0,00 Eur

4. PrehPad ¢innosti Zmluvnych strin v ramei aktivit projektu:

Hlavna aktivita: Priprava pracovnej sily na nové uplatnenie na trhu price
Podaktivity:
1.1 Zasadnutia Riadiaceho vyboru

Zodpovedna Zmluvna strana: Ziadate]’/Prijimatel’, Partner 1, Partner 2
Popis ¢innosti:

Pre riadenie projektu na vietkych urovniach bude vytvoreny Riadiaci vybor projektu. Jeho alohou bude
komplexny monitoring implementacie projektu, sledovanie a kontrola aktudlnej situdcie realizacie
projektu a rozhodovanie o rieseni problémov vzniknutych v ramci realizicie projektu.

Délezitou ¢innostou bude zabezpe&enie prenosu informécii medzi partnermi pre zabezpeCenie plynulej
implementicie, koordinicia Cinnosti jednotlivych timov riadiacich projekt na drovni
ZiadateFa/Prijimatela a Partnerov 1, 2, komunikacia so vietkymi zii¢astnenymi stranami.

Riadiaci vybor bude zostaveny z pracovnikov Ziadatel'a/Prijimatel'a a Partnerov 1, 2, pri¢om hlavny
projektovy manaZér Riadiaceho vyboru bude zamestnancom Ziadatel'a/Prijimatela projektu. Na
zasadnutiach Riadiaceho vyboru sa budi zi¢astiiovat’ aj zastupcovia MPSVaR SR a MIRRI SR z pozicie
pozorovatel'ov. Cinnost’ vyboru bude vykonivana bez finanénej podpory z rozpodtu projektu, na
naklady Ziadatela/Prijimatel'a a Partnerov 1, 2 a bude prebichat’ poéas celej realizicie projektu. Clenmi
Riadiaceho vyboru budu pracovnici Ziadatela a partnerov projektu, ktori budii mat’ hlasovacie a
rozhodovacie pravo a zastupcovia MPSVaR SR a MIRRI SR, bez hlasovacieho prava ako pozorovatelia.
Riadiaci vybor sa bude stretdvat’ najmenej 1-krat za 3 mesiace, pripadne ¢astejSie podl'a potreby.

1.2 Bilancia kompetencii zamestnancov HBP, a.s. a ENO
Zodpovedna Zmluvna strana: Ziadatel/Prijimatel’
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Popis éimnosti:

Vykon bilancie kompetencii bude realizovany externou spolo€nost'ou, ktora sa tejto ¢innosti venuje a
dokaze zaruéit odbornost’ vykonanych sluzieb. Sluzby bud realizované na zaklade zmluvného vztahu,
ktory bude vysledkom procesu verejného obstaravania.

Bilancia kompetencii bude zamerané na:

- pomenovanie a objektivne zhodnotenie odbornych zruénosti a osobnostnych predpokladov
zlcastnenych zamestnancov,

- uréenie vlastnych hodndt, zauymov a motivacii,

- vypracovanie alternativ realistického profesijného smerovania,

- rozvoj zruénosti pre riadenie vlastnej kariéry, s dérazom na zrucnosti potrebné pre hl'adanie
zamestnania.

Na zéklade vysledkov Bilancic kompetencii budii spracované navrhy a odporti¢ania, vhodné nastroje
pre jednotlivych zadastnenych zamestnancov, smerujiice k jeho zvySeniu uplatnenia na trhu prace.

Po ukonéeni Bilancic kompetencii bude zamestnanec podla potreby a zaujmu zaradeny do
vzdelavacieho procesu v zmysle vyslednych zisteni a jeho preferencii.

Casti zamestnancov Partnera 1 bolo po vzdjomnej komunikécii s Ministerstvom préce, socialnych veci
arodiny SR v désledku posunu zaliatku realizdcie narodného projektu , Podpora zamestnatelnosti
v regidne horna Nitra IL“ umoZnené vstpit’ najskor do pévodného projektu ,,Podpora zamestnatelnosti
vregione horna Nitra®, kod projektu 312031ASL5 a v fiom absolvovat’ povinni aktivitu Bilancia
kompetencii. Nésledne po skonleni tejto aktivity im bude umoZznené, ak =zahajenie realizicie
predmetného projektu bude Casovo bezprostredne nadvizovat’ na dobu ich tcasti v projekte ,,Podpora
zamestnatel'nosti v regiéne horna Nitra®, najneskér viak ditom 1.12.2023, vstupit’ plynule nadvézujico
do projektu ,Podpora zamestnatelnosti v regiéne horna Nitra IL“, kde uz Bilanciu kompetencii
neabsolvuji.

1.3 Vzdelavanie a rekvalifikdacia zamestnancov HBP, a.s. a ENO
Zodpovedna Zmluvna strana: Ziadatel’/Prijimatel’

Popis &innosti:

L.3.1 - Prica tistorov s ucastnilmi projektu

Od zagiatku vstupu do projektu budu dotknuti zamestnanci — Wi¢astnici projektu spolupracovat’ s
pridelenym tatorom, ktory ich bude sprevidzat’ celym adaptaénym procesom. Po ukonéeni Bilancie
kompetencii vypracujii tatori ndvrhy a odporGania daldich aktivit ucastnikov projektu tak, aby
zodpovedali ich preferencidm a moZnostiam na trhu prace. Sucast'ou planovanych aktivit bude aj
vyhl'addvanie vhodnych vzdeldvacich kurzov v zmysle odporiiéani Bilancie kompetencii.

Titor sa bude starat’ o Pudi na mieste a bude ich motivovat’ k i&asti na aktivitich projektu. Ulohou
titorov bude poskytovat’ komplexné poradenstvo a podporu Géastnikom projektu pocas ich Gasti
v projekte. Tatori budi organizovat’ pracovny ¢as a naplii pridelenych uéastnikov, budi zodpovedni za
spravnost’ dochadzky, za ich G&ast’ na inych podaktivitach projektu a za plnenie d’alsich podmienok
Dohody o Géasti v projekte. Bud poskytovat’ poradenstvo v oblasti vyberu vzdeldvania, aktivne
komunikovat' s poskytovatelmi vzdeldvania a zabezpefovat nevyhnutni administrativnu ¢innost’
spojenti so vzdelavanim, vratane kontroly plnenia finanénych povinnosti azberu podkladov
o absolvovani vzdelavania (potvrdenia, certifikdty, osvedéenia, a pod.). Tuator bude zodpovedny aj za
vietky administrativne (kony stvisiace preukazovanim opravnenosti vydavkov jemu pridelenych
Zamestnancov.
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Prostrednictvom individudlnych a skupinovych aktivit budi ucastnikom projektu organizovat’ odborné
prednéasky a cvifenia sivisiace so zvy§ovanim ich profesiondlnych a osobnostnych kompetencii a
zruénosti, napr. sebaprezentacia, zvlidanie stresovych situdcii, verbalna a neverbalna komunikécia.

Tutori budi v rémci svojej naplne prace mapovat’ trh prace v regione horna Nitra — volné pracovné
miesta a poziadavky zamestnavatelov na rekvalifikicie akvalifikacné predpoklady uchddzacov —
potencialnych zamestnancov. V rdmci individudlneho mapovania trhu price budu aktivne vyhl'adavat’
potencialnych zamestnavatel'ov, poskytovat' ucastnikom projektu relevantné informacie o volnych
pracovnych miestach, v pripade potreby zabezpefovat osobné stretnutia medzi OCastnikmi a
zamestnavatefmi a v zmysle poZiadaviek zamestnévatel'ov nastavia d'alSie aktivity prace s Gi€astnikmi,
vratane vyhl'addvania vhodnych kurzov odrazajtcich potreby zamestnavatel'ov.

Tatori budi vykonavat’ svoju ¢innost’ v priestoroch Ziadatel'a na elokovanom pracovisku TSK v regione
hornej Nitry.

V zmysle odporaéani tutora sa bud uéastnici projektu ziOcastiiovat aktivit, konzultacii a/alebo
poradenstva aj u inych subjektov, pri¢om méze ist’ aj o aktivity v ramci inych projektov.

1.3.2 — Rekvalifikacné vzdelavanie a vzdeldvanie za ucelom zvySovania zrucnostt

Kazdy zamestnanec zapojeny do projektu bude mat’ narok na absolvovanie verejne dostupnych
vzdelavacich kurzov u poskytovatefov vzdelavacich kurzov, pricom si bude méct vybrat
odborné/rekvalifikaéné kurzy, kurzy na zvySovanie kvalifikdcie a kurzy na rozvoj mikkych zru€nosti
a osobnych kompetencii (komunikaéné zru€nosti, pocitaova gramotnost, finanéna gramotnost,
jazykové kurzy a iné osobné zrutnosti). Utastik projektu povinne absolvuje aspoii 1
odborny/rekvalifikaény kurz alebo kurz na zvySovanie kvalifikicie, alebo vzdeldvanie v oblasti
podnikania s cielom zaloZenia vlastnej Zivnosti alebo inej formy podnikania okrem pripadov, kedy si
ndjde po vstupe do projektu nové zamestnanie alebo vzdelavaci kurz nebude méct’ absolvovat’ zo
zdravotnych alebo inych zavaZnych d6évodov. V takom pripade G&ast’ v projckte zamestnanca bude
ukonéena skér ako po 6 mesiacoch, do 15 pracovnych dni od ukonéenia Bilancie kompetencii.

Kazdy zamestnanec dostane na vzdelavacie kurzy maximalny prispevok z projektu do vysky 1500 eur.
V pripade, Ze ceny kurzov spologne presiahnu stanovent hranicu maximalneho prispevku, bude mat
zamestnanec moZnost’ vzniknuty rozdiel doplatit’ z viastnych prostriedkov. Ugastnici sa budi méet’
zuéastnit’ vzdelavacich kurzov aZ po absolvovani Bilancie kompetencii. Za takéto vzdelavanie sa bude
povazovat aj vzdelavanie v oblasti podnikania s cielom zaloZenia vlastnej Zivnosti alebo inej formy
podnikania ako alternativy k zamestnaniu.

Cast’ Géastnikov projektu bude mat absolvovanit Bilanciu kompetencii v rdamci projektu Podpora
zamestnatelnosti v regione horna Nitra, kédd projektu 312031 ASLS5 a na zaklade jej vystupov bude méct’
v tomto projekte absolvovat’ vzdeldvacie kurzy a pracovat’ s titorom.

Naklady spojené s ucastou na vzdelavani (Skolné, poplatok za kurz) budid do maximalnej sumy 1500
eur zamestnancom hradené z projektu.

Vzdelavacie kurzy buda prebichat’ v pripade prezencnej formy kurzu v miestach ich poskytovatel'ov.
V pripade online vzdeldvania budil prebiehat’ bud’ na domécej adrese zamestnanca alebo v priestoroch
elokovaného pracoviska TSK v regione hornej Nitry.

V pripade, ak zamestnanec nestihne dokonéit” zacaty vzdelavaci kurz v stanovenej maximdlnej dobe
adaptaéného procesu, bude moct’ zadaty vzdelavaci kurz dokonéit’ aj po uplynuti tejto doby, najneskdr
do terminu 31.12.2024, aviak nebude mat’ narok pokracovat’ v inych podaktivitich projektu. Zaciatok
kurzu a aspoii éast’ kurzu bude prebichat’ eSte poCas adaptacného procesu.
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1.4 Podpora pocas obdobia aktivnej tilasti v projekte zamestnancov HBP, a. s. a ENO
Zodpovedna Zmluvna strana: Partner 1, Partner 2

Popis Cinnosti:

Ugastnici projektu budi poas i¢asti v projekte zamestnancami spolognosti HBP, a. s. alebo ENO. Pocas
ich zapojenia do projektu nebudd vykondvat u zamestnavatel'a drub pracovnej Cinnosti v zmysle
pracovnej zmluvy, uéast v projekte sa bude povazovat za prekazku v praci, za ¢o icastnikovi projektu
prindlezi nihrada mzdy v zmysle Zakonnika prace vritane vietkych ploeni, ktoré sii povinnost'ou
zamestnivatel'a (hrubd mzda + povinné odvody + Zakonnikom price stanovené povinnosti
zamestnavatel'a; dovolenka, nahrada mzdy pri ndvsteve lekara, pri sprevadzani ¢lena rodiny na
ofetrenie, nahrada mzdy pri praceneschopnosti podas prvych 10 dni, atd’). Nahradu mzdy bude
G¢astnikom projektu vyplacat' ich zamestnavatel - Partner 1 alebo Partner 2, pricom maximéalna dizka
podporného obdobia, kedy bude i€astnikovi projektu vyplacana ndhrada mzdy bude 6 mesiacov bez
ohl'adu na to, kedy ukon&i Giast’ na vzdeldvani, najneskér vak do 31.12.2024. Redlne obdobie
vyplacania nahrady mzdy bude trvat’ po€as obdobia aktivnej Gi¢asti zamestnanca v projekie.

Partneri 1, 2 zabezpedia v rdamci podaktivity kompletné administrativne a finanéné Gkony stvisiace s
vyplacanim ndhrad miezd prostrednictvom &lenov ich projektovych timov.

1.5 Evaludcia projektu
Zodpovedna Zmluvnd strana: Ziadatel’/Prijimatel’

Popis ¢innosti:

Ciel' podaktivity je identifikovat’ prinos realizicie narodného projektu pre cielovi skupinu, posudit
Oéinnost’ (efektivitu), udelnost’ a spravnost’ zacielenia aktivit na potreby udastnikov projektuy,
zanalyzovat' kvantitativne déta, kvalitativne vyhodnotit dosiahnuté vysledky, prip. dopady,
udrzateI'nost’ vykonanych aktivit.

Evaluaény tim bude pozostavat' z troch zamestnancov (dohody o pricach vykonavanych mimo
pracovného pomeru) Ziadatel'a/Prijimatel’a, ktori budt vybrati vo vyberovom konani. Tito zamestnanci
vypracujl na zéklade existujicich modelov evaludcie jednoduchy systém zberu Gdajov a spitnej viizby,
ktoré budi vyhodnocovat’ vo vizbe na oéakavané vysledky, dopady a ciele projektu. Této ¢innost’ bude
vykondvana pravidelne vZdy po 6 mesiacoch trvania podaktivit projektu, pricom vystupom evaluacie
budc spracovanie priebeznej evaluadnej spravy. Priebezné evaluaéné spravy za jednotlivé obdobia budu
potom vychodiskom pre (plnii evaluéciu, ktorl pracovnici vykonaja na zaver realizdcie projektu (po
ukonteni vietkych ostatnych podaktivit projektu) a vypracuji Komplexnt hodnotiacu sprévu realizacie
narodného projektu.

hd e - r -
5. DalSie informacie

Casti zamestnancov Partnera 1 bolo po vidjomnej komunikicii s Ministerstvom price, socidlnych
veci a rodiny SR v dosledku posunu zaliathu realizdcie ndrodného projekmu ,,Podpora
zamestnatel'nosti v regione hornd Nitra IL“ umoZnené vstiupit’ najskor do povodného projekiu
»Podpora zamesinatel’nosti v regione hornd Nitra®, kdd projektu 312031ASLS5 a v fiom absolvovat’
povinna aktivity Bilancia kompetencii. Nisledne po skonceni tejto aktivity im bude umoinené, ak
zahdjenie realizdcie predmetného projektu bude éasovo bezprostredne nadvizovat’ na dobu ich ticasti
v projekte , Podpora zamestnatel’'nosti v rvegione hornd Nitra®, najneskor viak diiom 1.12,2023,
vstiipit’ plynule nadviizujiico do projektu ,, Podpora zamestnatel’nosti v regione horna Nitra IL ", kde
uz Bilanciu kompetencii neabsolvujii, ale rovno budii v spoluprdci s tutormi hl'adat’ a ndasledne
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absolvovat’ vhodné vzdelavacie kurzy v sulade s podmienkami nového projektu a vystupmi z Bilancie
kompetencii. Uéast’ v oboch projektoch spolu nepresiahne maximdlnu dobu 6 mesiacov. Do nového
projektu budi wiéastnici zarad'ovani od 1.12.2023 po podpise Dohody o iilasti v projekte Podpora
zamestnatel’nosti v regione horna Nitra IL, ktord bude upravovat’ podmienky ucasti ucastnikov v

novom projekte.

Okrem hlavnej aktivity budi sucastou projektu informovanost’ a publicita, riadenie projektu a iné
podporné ¢innosti, ktoré maju charakter bud’ nepriamych nékladov, alebo zostavajicich nakladov inych
ako priamych ndkladov na zamestnancov.

Informovanost’ a publicita

Ked'ze narodny projekt bol v rdamei Programu Slovensko uteny ako projekt strategického vyznamu,
bude zabezpecena jeho publicita v sulade s nariadeniami Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2021/1056 a 2021/1060. Ziadatel/Prijimatel’ v spolupraci s Partnermi 1, 2 zorganizuje informaéné
podujatie alebo informaéni aktivitu, so zapojenim Eurdpskej komisie a zodpovedného
Riadiaceho/Sprostredkovatel'ského organu. Ostatné aktivity zamerané na propagaciu a viditelnost’ budi
realizované v sulade s vydanou dokumentaciou relevantnych organov.

Ziadatel'/Prijimatel’ a Partneri 1, 2 zohl'adnia vydanti dokumentéciu k publicite NP zo strany MIRRI SR
a zaroven skutocnost’, Ze predmetny narodny projekt je projektom strategického vyznamu v rameci
podpory z FST. Okrem povinnej publicity bude vytvorené webové sidlo projektu, na ktorom sa budi
sustredovat’ idaje ainformécie o projekte, vietky délezité informdcie pre verejnost ako aj pre
zamestnancov Partnera | a Partnera 2, ktori budii mat’ zdujem o u¢ast’ na projekte.

Okrem toho budi zverejiiované informacie o realizacii projektu na webovych sidlach jednotlivych
partnerov, v regionalnych médich, vo verejnopravnych médiach s celostatnou pdsobnostou,

Aktivity na zabezpecenie publicity a informovanosti budu realizované vietkymi Zmluvnymi stranami,
koordinované budii Ziadatel'om/Prijimatel'om.

Ostatné podmienky realizacie projektu st blizsie $pecifikované v Ziadosti o NFP k projektu ,,Podpora
zamestnatel'nosti v regione horna Nitra IL.*, s ktorou sa vietky Zmluvné strany podrobne oboznamili po
jej schvaleni.
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