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Spis:

Cislo zaznamu:

DODATOK . 1
K DOHODE O POSKYTNUTi PRiSPEVKU
podla §60 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Cislo dohody o poskytnuti prispevku: 24/18/060/44, zo dita 22.03.2024 (dalej len ,, dohoda *),

uzatvorend medzi

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Topol'¢any,

sidlo: Skultétyho 1577/8, 955 01 Topol¢any,

v mene ktorého kona: Mgr. Darius Sobona riaditel’ uradu

ICO: 30794536

IBAN uétu: SK75 8180 0000 0070 0053 1217 - Statna pokladnica,
(d’alej len ,,rad*)

a

nazov/obchodné meno : Komunita Kralovnej pokoja,

Sidlo zamestnavatel’a Piestanska 11/18, 956 05 RadoSina,

Sidlo chranenej dielne: Piestanska 11/18, 956 05 RadoSina

v mene ktorého kona (meno a priezvisko): ThLic. PhDr. PaedDr. Branko Jozef Tupy, PhD.,
ICO: 34003681 X,

IBAN uctu: SK07 0200 0000 0029 1709 2655, SK41 0200 0000 0000 7533 3192,

(d’alej len ,,zamestnavatel’ )

a

spolu s aradom ,,ucastnici dodatku*.
Na zéklade pisomného navrhu zamestndavatela av sulade s ¢lankom VII bod 1) dohody sa
ucastnici dodatku dohodli, Ze sa dohoda meni nasledovne:

Clanok 1.

Clanok II. Priava a povinnosti zamestnavatel’a, bod 4, ktory znie:

4. Zamestnavatel' si uplatiiuje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim so stazenym pristupom na trh prace (OZP-SPTP) v CHD v sutlade s priznanym
postavenim CHD v nasledovnej Strukture:
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Miera poklesu schopnosti vykonavat’

Rozsah dohodnutého
tyZdenného pracovného ¢asu

(v hod)

Zarobkovii &innost’ Pocet zamestnancov

Zamestnanec OZP-SPTP s mierou

1 40

poklesu schopnosti vykonavat 1 od 1.1.2024 do 31.03.2024 | 40
zarobkovu ¢innost’

niZSou, nanajvys rovnou 70 %

Zamestnanec OZP-SPTP s mierou

1 40

poklesu schopnosti vykonavat’ 1 od 1.5.2024 do 31.12.2024 | 40
zarobkovu ¢innost’

vy$Sou ako 70 %

Obcan so zdravotnym postihnutim so st'azenym pristupom na trh prace, ktory je zamestnany
v CHD alebo na CHP, m6ze pocas najviac desiatich dni v kalendarnom mesiaci vykonavat
pracu aj mimo CHD / CHP, ak vykonavanie prace mimo CHD / CHP umoziiuje dohodnuty
druh prace.

Clanok I11. Prava a povinnosti uradu, bod 1, ktory znie:

1.

N =

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok do maximalnej vysky 21 591,72 EUR, slovom
dvadsat’jedentisicpét’stodevitdesiatjeden EUR a sedemdesiatdva centov za kalendarny rok
2024 . Poskytnat najviac 25% z ro¢nej vysky prispevku do vysky 1 177,26 EUR, slovom
tisicstosedemdesiatsedem EUR a dvadsatSest’ centov na jedného zamestnanca so ZP so
stazenym pristupom na trh prace s mierou poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu
¢innost’ niz§ou, nanajvys rovhou 70% a najviac 25% z ro¢nej vysky prispevku do vysky
2 354,52 EUR, slovom dvetisictristopat'desiatstyri EUR a pat'desiatdva centov na jedného
zamestnanca so ZP so stazenym pristupom na trh prace s mierou poklesu schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ vysSou ako 70 % za prislusny kalendarny Stvrtrok.

Clanok II.

Tento dodatok je neoddelitel'nou stc¢ast'ou dohody.

Ostatné ustanovenia dohody zostdvaji nezmenené.

Ugastnici dodatku vyhlasuji, e st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne

a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani

za obzvlast’ nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom ho podpisuju.

Tento dodatok nadobuda platnost diilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku

a ucinnost’ diom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmluav.
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5. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy tic¢astnik dodatku dostane jeden
rovnopis. Ak k uzavretiu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany zaru¢enym
elektronickym podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou, v takomto pripade
dodatok predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,»(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatela: Za urad:
»(podpisané elektronicky podla zdkona »(podpisané elektronicky podl'a zakona
¢.272/2016 Z. z.)* ¢.272/2016 Z. z.)*
ThLic. PhDr. PaedDr. Branko Jozef Tupy, PhD. Mgr. Dérius Sobona
Statutarny zastupca riaditel’ uradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

dna dna
Za zamestnavatel’a: Za urad:
ThLic. PhDr. PaedDr. Branko Jozef Tupy, PhD. Mgr. Darius Sobona
Statutarny zastupca riaditel’ iradu
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