RAMCOVA ZMLUVA O VZAJOMNEJ SPOLUPRACI

uzatvorena v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich

1.

Obchodné meno:
Sidlo:

Statutdrny organ:
Zapis:

ICO:

DIC:

IC DPH:

(dalej len ,ZSR*)

2.

Nazov Skoly:
Sidlo:

Statutdrny organ:
Osoba opravnena

na podpis zmluvy:

ICO:
DIC:
(dalej len ,,skola”)

predpisov
(dalej len ,,zmluva®)

Zmluvné strany:

Zeleznice Slovenskej republiky

Klemensova 8, 813 61 Bratislava

JUDr. Alexander Sako, generalny riaditel

Obchodny register Mestského sudu Bratislava lll, oddiel: Po, vloZzka ¢islo: 312/B
31364501

2020480121

SK2020480121

Stredna odborna Skola dopravna
Skolska 66,911 05 Trentin
Mgr. Anna Hrkotova, riaditelka Skoly

Mgr. Anna Hrkotova
17 055 202
2021313569

Clanok 1
Uvodné ustanovenie

1.1. V zaujme zvysenia kvality vzdelavacieho procesu sa zmluvné strany v sulade so zakonom ¢. 61/2015
Z.z.0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov dohodli na spoloénom postupe pri zabezpeceni vzdeldvania a prepojenia tedrie a praxe,
ako aj pri realizovani odbornych aktivit, Ziakov strednych 3kdél v odboroch korespondujlcich
s ¢innostami vykonavanymi na ZSR.

Clanok 2
Predmet zmluvy

2.1. Predmetom zmluvy je:
- vzajomna spolupraca zmluvnych stran pri vzdelavani a realizacia praktického vyucovania
formou odborného vycviku alebo odbornej praxe Ziakov na zaklade poziadavky skoly,

- uskutocnovanie dohodnutych exkurzii.



Clanok 3
Oblast spoluprace

Praktické vyucovanie

3.1.

3.2.

/SR umoZnia realizaciu praktického vyucovania formou odborného vycviku alebo odbornej praxe
Ziakom na svojich vnutornych organizacnych jednotkach (dalej len ,VOJ“) a zabezpecia odborny

vyklad o ¢innosti prevadzkového pracoviska.

Zabezpeclenie praktického vyucovania sa bude realizovat na zaklade Zmluvy o poskytovani
praktického vyucovania, ktorej zavazny vzor tvori prilohu €. 1.

Vzdjomna propagacia a poskytovanie informacii

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

4.1.

/SR umoZnia prezentaciu a propagaciu $tudijnych a uéebnych odborov na vietkych uréenych
miestach ZSR.

Interné predpisy ZSR nutné na vyucbu odbornych predmetov spristupnia ZSR $kole elektronicky po
ucinnosti zmluvy. Aktudlnu verziu interného predpisu ZSR nutného na vyuébu odbornych predmetov
alebo novy interny predpis ZSR vratane interného predpisu, ktorym prilo k nahradeniu
poskytnutého interného predpisu ZSR, spristupnia ZSR $kole elektronicky vidy bezodkladne po
noveliz4cii interného predpisu ZSR / prijati nového interného predpisu ZSR / nahradeni
poskytnutého interného predpisu ZSR. Zoznam internych predpisov ZSR, ktoré budu 3kole
spristupnené podla konkrétneho zamerania u¢ebného odboru alebo Studijného odboru, je v prilohe
¢. 2.

Skola umozni propagéciu ZSR na internetovej stranke $koly, v priestoroch 8koly, ako aj mimo
priestorov Skoly na aktivitdch organizovanych $kolou, najma za ucelom propagdcie vzdelavacich
programov ZSR. Propagécia a informovanie bude realizované so sthlasom a na zaklade vzajomne;
dohody zmluvnych stran.

Skola bude &irit dobré meno 7SR s ddérazom na perspektivu aistotu pracovného uplatnenia
absolventov koly v 7SR, ako u stabilného zamestnavatela.

Skola poskytne osobné Udaje Ziakov zaradenych do Stipendijného programu ZSR v rozsahu meno,
priezvisko, datum narodenia, studijny/ucebny odbor, studijné vysledky z odbornych predmetov,
hodnotenie spravania a neospravedinené hodiny. Osobné Gdaje budu $kolou poskytované 7SR, na
zaklade predchadzajuceho suhlasu Ziaka alebo jeho zdkonného zdstupcu. ZSR budu poskytnuté
osobné Udaje spracuvat len pre U&ely Stipendijného programu ZSR.

Pred podpisom Stipendijnej zmluvy $kola umozni overenie zdravotnej a psychickej spdsobilosti Ziaka
v zmysle platnych pravnych predpisov, na naklady 7SR aospravedini nepritomnost Ziaka na
vyucovani z tohto dévodu.

Clénok 4
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby Ziaci pred zacatim vykonavania praktického vyucovania
absolvovali poucenie o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (dalej len ,,BOZP“) podla zakona NR
SR €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci vzneni neskorsich predpisov



4.2.

4.3.

5.1.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

a v stlade s internym predpisom Z 3 — Odbornd spdsobilost na ZSR. Poué&enie s overenim znalosti
realizuje Ustredny institUt vzdeldvania a psycholdgie ZSR (dalej len ,UIVP*).

V pripade, Ze je pre dohlad nad praktickym vyucovanim urceny pedagogicky zamestnanec skoly,
realizuje sa jeho poucenie s overenim znalosti prostrednictvom UIVP na naklady $koly podla
platného cennika UIVP.

Uréeny zamestnanec VOI vykona Ziakom a pedagogickym zamestnancom Skoly poucenie vzhladom
na miestne pomery a rizika pracoviska, na ktorom sa praktické vyucovanie realizuje.

O absolvovani poucgenia z overenia znalosti vzmysle bodu 4.1. tejto zmluvy vyhotovi UIVP
Osvedcenie o sposobilosti z BOZP a v zmysle bodu 4.2. tejto zmluvy vyhotovi zapis prislusna VOJ.

Clanok 5
Osobné ochranné pracovné pomaocky

VOJ 7SR, na ktorej pracoviskach sa praktické vyucovanie vykondva, zabezpeéi Ziakom po dobu
vykonu praxe osobné ochranné pracovné pomaécky v nevyhnutne zdkonom stanovenom rozsahu
s vynimkou odevu a obuvi. Ziaci podla moZnosti nosia pocas praxe odev a obuv, ktord pouZivaju
v $kolskych dielftach. V pripade potreby zabezpetia ZSR Ziakom ochrannt prilbu a bezpe¢nostnu

vestu.

Clanok 6
Zaverecné ustanovenia

Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu a nadobuda platnost dfiom podpisu obidvomi zmluvnymi
stranami a ucinnost dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmlav Uradu
vlady SR.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tento zmluvny vztah moéze byt ukonceny:

a) pisomnou dohodou zmluvnych stran,

b) vypovedou zmluvy ktoroukolvek zo zmluvnych stran bez uvedenia doévodu, pricom vypovedna
lehota uplynie poslednym driom Skolského roka. Vypoved musi byt pisomna a dorucena druhej
zmluvnej strane najneskdr do 30.06. prislusného Skolského roka.

Tato zmluva mbZe byt zmenena len formou pisomne vzajomne odsuhlasenych a ocislovanych
dodatkov, podpisanych obidvomi zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany sa zavazuju riadne a vcas si oznamovat zmeny vsetkych Udajov relevantnych pre
tuto zmluvu.

Skola preukazatelne poskytne dotknutym osobam, ktorych osobné Udaje ZSR ziskali od $koly pri
uzavreti tejto zmluvy a suvisiacich dohdd, informdacie o spractvani ich osobnych Udajov ZSR
suvisiace so zmluvnym vztahom, zabezpecenim praktického vyucovania alebo zabezpecenim
odbornej staze v zmysle ¢l. 14 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady /EU) 2016/679 z 27. aprila
2016 o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane Udajov) a/alebo § 20 zdkona
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov. Uplné informécie su uvedené v dokumente ,Principy ochrany osobnych
Udajov v spolo¢nosti Zeleznice Slovenskej republiky” nachadzajicom sa na webovom sidle
www.zsr.sk, principy-ochrany-osobnych-udajov-spolocnosti-zsr.pdf.
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https://www.zsr.sk/files/pravne-dokumenty/dokumenty/principy-ochrany-osobnych-udajov-spolocnosti-zsr.pdf

6.6. V pripadoch neupravenych touto zmluvou sa budud zmluvné strany riadit prisluSnymi ustanoveniami
Obchodného zadkonnika, subsidiarne ustanoveniami Obcianskeho zakonnika a prislusnymi pravnymi
predpismi SR.

6.7. Skola je povinna pri plneni zmluvy dodrZiavat Eticky kddex ZSR. Aktudlne znenie Etického kddexu
/SR je zverejnené na internetovej stranke ZSR.

6.8. Zmluvné strany prehlasuju, Ze svoju v6lu prejavili slobodne, vazne, urcite, zrozumitelne a na znak
suhlasu s obsahom zmluvy ju podpisuju.

6.9. Tato zmluva je spracovana v styroch rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana dostane dva
rovnopisy.

6.10. Zmluvné strany sa dohodli, Ze dfiom nadobudnutia Uc¢innosti tejto zmluvy zanikd RAmcova zmluva
0 vzajomnej spolupraci zo dfia 27.10.2015.

V Bratislave, dha: .....oooevvveeeeinnnn Vo ,dNar

JUDr. Alexander Sako
generdlny riaditel riaditelka Skoly



PRILOHA 1
Zmluva o poskytovani praktického vyucovania

podla § 8 zékona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,Zmluva“)

uzatvorenad medzi zmluvnymi stranami:

Nazov Skoly:

ICO:

Sidlo:

Zastupuje:

Kontaktna osoba:

Kontakt e-mail:

Kontakt telefénne &islo:

(dalej len ,Skola”

d
Nazov zamestnavatela: Zeleznice Slovenskej republiky
ICO: 31364501
Sidlo: Klemensova 8, 813 61 Bratislava

Statutdrny orgén:

Osoba opravnena na podpis|
zmluvy:

Kontaktna osoba:

Kontakt e-mail:

Kontakt telefénne Eislo:

(dalej len ,zamestndvatel™)

Pedagogicky zamestnanec Skoly, povereny vykonavat dohlad nad praktickym vyucovanim:

Meno a priezvisko:

Datum narodenia:

Kontakt e-mail:

Kontakt telefénne Eislo:

Clanok 1
Predmet Zmluvy

1.1. Predmetom Zmluvy je poskytnutie praktického vyucovania Ziakov Skoly na pracoviskach
zamestnavatela, ktoré sa organizuje podla § 4 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
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Clanok 2
Forma praktického vyucovania

2.1. Forma praktického vyucovania: Odborna prax / Odborny vycvik  (nevhodné preciarknite).

Clanok 3
Casovy harmonogram praktického vyuovania
3.1. Rozsah praktického vyucovania:
- den zacatia: i den UKONCENIA: .
- harmonogram / PEriOTICITA: ..ottt et
- denny rozsah hodin: ......ccccc......... od: i hod. do: i hod.

Zamestnavatel poskytne Ziakom prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.

Cléanok 4
Prava a povinnosti Skoly

4.1. Skola preukazatelne pou¢i Zziakov pred nastupom na praktické vyucovanie o ich povinnostiach podla
tejto Zmluvy.

4.2. Skola poveri svojich pedagogickych zamestnancov vykondvat kontrolu vykonu, rozsahu, bezpe¢nosti
a hygieny prace Ziakov v ¢ase vykondvania praktického vyucovania u zamestnavatela.

4.3. Skola mé pravo zrusit praktické vyucovanie Ziakov v pripade, Ze si to budu vyZadovat organizaéné
potreby skoly, alebo iné nepredvidatelné okolnosti (napr. zhorSenda epidemiologicka situdacia).

4.4.Skola je povinnad zabezpeclit, aby pedagogicki zamestnanci $koly zodpovedni za dohlad nad
praktickym vyucovanim u zamestnavatela este pred zacatim kontroly vykonu, rozsahu, bezpecnosti
a hygieny prace Ziakov v Case vykondvania praktického vyucovania absolvovali poucenie
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (dalej len ,,BOZP“) podla zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci vzneni neskorSich predpisov avsulade sinternym
predpisom Z 3 — Odborna spdsobilost na ZSR. Poucenie s overenim znalosti realizuje na Ustredny
indtitut vzdeldvania a psycholdgie ZSR (dalej len ,UIVP”) na ndklady $koly. Nasledne UIVP vyhotovi
ucastnikom Osvedcenie o spbsobilosti z BOZP.

Clanok 5

Prava a povinnosti zamestnavatela

5.1. Zamestnavatel' ma pravo uvolnit Ziaka z praktického vyucovania len na zaklade Ziadosti Skoly alebo
na zaklade Ziadosti Ziaka, s vedomim skoly.

5.2. Zamestnavatel je povinny:
- umoiZnit pedagogickému zamestnancovi Skoly, poverenému vykonavat dohlad nad

6



praktickym vyucovanim, kontrolu priebehu praktického vyucovania Ziakov,

- zabezpecit, aby Ziaci pred zacatim vykonavania praktického vyucovania absolvovali poucenie
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (dalej len ,,BOZP“) podla zakona NR SR ¢. 124/2006
Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci vzneni neskorsich predpisov av sulade
s internym predpisom Z 3 — Odbornd spdsobilost na ZSR. Pouéenie s overenim znalost sa
realizuje na Ustrednom institUte vzdeldvania a psycholdgie 7SR (dalej len ,,UIVP”). Nasledne
UIVP vyhotovi G&astnikom Osvedcenie o sposobilosti z BOZP,

- vykonat poucenie vzhladom na miestne pomery a rizika pracoviska, na ktorom sa praktické
vyucovanie realizuje, prostrednictvom zodpovedného zamestnanca VOJ,

- oboznamit Ziakov s organizacnou Strukturou, firemnou kultirou a celkovou c¢innostou
organizacie v sulade s jej internymi predpismi,

- poskytnut Ziakom vzhladom na vykonavanu pracovnu ¢innost, potrebné osobné ochranné
prostriedky v nevyhnutne zdkonom stanovenom rozsahu, v pripade potreby zabezpecit
ochrannu prilbu a bezpecnostnu vestu,

- umoznit Ziakom vykondvat dohodnutu pracovnu ¢innost a poskytnut im potrebné pracovné
prostriedky a material.

Clanok 6
Prava a povinnosti Ziaka

6.1. Ziak praktického vyucovania je u zamestndvatela povinny:

absolvovat praktické vyucovanie v rozsahu dohodnutom v tejto Zmluve,
- reSpektovat pokyny zodpovedného zamestnanca na pracovisku zamestnavatela,
- byt primerane ustrojeny podla poZiadaviek alebo charakteru pracoviska,
- dobsledne dodrziavat bezpecnostné, hygienické a protipoZiarne predpisy na pracovisku
zamestnavatela.
6.2. Ziak ma pravo pouzit informécie ziskané pocas praktického vyuc¢ovania u zamestnavatela len na Ucely

vlastného vzdeldvania a odbornej pripravy.

6.3. Ziak je povinny vykonat praktické vyucovanie podla podmienok dohodnutych Zmluvou a bez naroku
na odmenu.

6.4. Za pripadné Skody pocas praktického vyucovania spbsobenej Ziakom Skoly zodpoveda Ziak a v
pripade jeho neplnoletosti jeho zakonny zastupca.



Clénok 7
Cestovné listky

7.1. Zamestnavatel poskytne za podmienky udelenia suhlasu zo Zelezniénej spolo&nosti Slovensko a. s.
(dalej len ,ZSSK Slovensko a. s.“), volné cestovné listky pre Ziakov na dochadzku na pracoviska
zamestnavatela z miesta ich bydliska pocas ich praktického vyucovania.

7.2.V pripade neudelenia sthlasu zo ZSSK Slovensko a. s. volné listky ZSR neposkytnu.

Clanok 8
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu

8.1. Tato Zmluva sa uzatvara na dobu urcitd, na obdobie trvania praktického vyucovania v zmysle bodu

3.1. tejto Zmluvy, s vynimkou ustanoveni, ktoré vzhladom na svoju povahu maju trvat aj po ukonceni
praktického vyucovania.

8.2. Tuto Zmluvu je mozné ukoncit aj pred diom ukoncenia praktického vyucovania uvedeného
v bode 3.1. tejto Zmluvy a to:

- vzajomnou pisomnou dohodou Skoly a zamestnavatela alebo
- pisomnou vypovedou doruc¢enou druhej zmluvnej strane aj bez uvedenia dévodu. Vypovedna
lehota je sedem dni a zacina plynut prvy diiom nasledujicim po doruceni vypovede.

Clanok 9

Zoznam Ziakov, zodpovednych os6b, miesto vykonu praktického vyucovania

9.1. Zoznam Ziakov, zodpovednych osob a miesto praktického vyucovania je potrebné uvadzat pre kazdé
pracovisko zamestnavatela zvlast.

Napliou praktick€ho VYUCOVANIA DUAE: ...ttt ettt ettt ettt vttt ettt e e e e etae e e e

M . . k D/ . P .. ’
€Nno a priezvisko atum e (), B0 sl Studijny /

Tri :
Ziaka: nar.: ucebny odbor: LS

Zamestnavatel zabezpeci praktické vyucovanie Ziaka na pracovisku (ulica, ¢islo domu, mesto):

Zodpovedny zamestnanec zamestnavatela, ktory bude vykonavat dozor nad praktickym vyucovanim:

Meno a priezvisko:
Kontakt e-mail:

Kontakt telefonne cislo:




Pod vedenim zodpovedného zamestnanca zamestndvatela moézu vykondvat praktické vyucovanie
maximalne 3 Ziaci.

10.1.

11.1.
11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

Clanok 10
Potvrdenie o absolvovani praktického vyucovania a hodnotenie Ziaka

Zodpovedny zamestnanec zamestnavatela poskytne $kole potvrdenie o absolvovani odborného
vycviku / odbornej praxe Ziaka s uvedenim prebratych tém a ohodnotenim Ziaka.

Clanok 11
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a Ucinnost driom podpisu zmluvnymi stranami.

Pravne vztahy touto Zmluvou neupravené sa riadia prislusnymi ustanoveniami zakona ¢. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani
(Skolsky zdkon) v zneni neskorsich predpisov a zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zmeny a doplnky tejto Zmluvy je moZné vykonat pisomnym a ocislovanym dodatkom len na
zaklade dohody zmluvnych stran.

Zmluvné strany st povinné pri plneni Zmluvy dodrZiavat Eticky kddex Zeleznic Slovenskej republiky.
Aktudlne znenie Etického kddexu Zeleznic Slovenskej republiky je zverejnené na internetove;
stranke zamestnavatela.

Tato Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane Skola a dva zamestnavatel.

DA
riaditel Skoly

Dna:
riaditel VO

Dna:

namestnik generalneho riaditela pre [Z



PRILOHA 2
Zoznam internych predpisov ZSR, ktoré budu spristupnené strednym $koldm

Priklad poskytnutych predpisov
V oblasti prevadzky Zelezni¢nej dopravy:

Z 1 - Pravidla Zelezni¢nej prevadzky

Z 2 - Bezpe€nost zamestnancov v podmienkach Zeleznic Slovenske] republiky
Z 3 - Odborna spdsobilost na ZSR

Z 6 - Priechodnost trati ZSR

Z 12 - Zelezni¢né priecestia a priechody

Z 10 - Pravidla technickej prevadzky Zelezni¢nej infrastruktury

Z 14 - Pravidla prevadzkovej komunikacie

V oblasti Zelezni¢nych trati a stavieb:

TS 3 - Zelezniény zvriok

TS 6 - Sprava a udrzba Zelezni¢nych tunelov
TS 4 - Zelezniény spodok

V oblasti zelezni¢nych vozidiel:

VM 1 - Prevadzkové ¢innosti zamestnancov ZSR so Zelezni¢nymi vozfiami
SR 15 - Popis brzd Zelezni¢nych vozidiel

V oblasti elektrotechniky:

E 3 - Pravidla pre prevadzku a udrzbu trakénych napdjacich a spinacich stanic

E 8 - Pravidla prevadzky, obsluhy a Udrzby zariadeni na napajanie zabezpecovacich zariadeni
E 10 - Pravidla pre prevadzku, obsluhu a udrzbu trakéného vedenia

V oblasti zabezpecovacej a oznamovacej techniky:

D 101/T 101 - Obsluha stani¢nych zabezpecovacich zariadeni

D 102/T 102 - Obsluha tratovych zabezpecovacich zariadeni

D 106/T106 — Obsluha priecestnych zabezpecovacich zariadeni
ZS 1 - Prevadzka zabezpelovacich zariadeni

V oblasti informatiky:
Smernica ZT 2021-01-05 Bezpecnostna politika KIS
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