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Spis: CA1/O AOTPP IZANI/20241 98s0
dislo z6znamu : 202419 5854

DOHODA
tftstot 24ll9l54xJl2

o poskytnuti finandndho prispevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta pre
uch6dzaia o zamestnanie u zamestn6yatel,a v rimci projektu

,,Prdvo na prvd zamestnanie"

uzatvoren6 podl'a $ 54 ods. 1 pism. g) z6konad. 5/2004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni uiektorjch z{konov v znenlneskor5ich predpisov

(dalej len,dohoda')
medzi irdastnikmi dohody:

0rad pr6ce, socidlnych veci a rodiny eadca
Sidlo: Matidn6 n6mestie 7617,022 01 eadca
Zastfupen! riaditelkou: Ing. Pavla Simekov6, MBA, LL.M
tfo: zolg+sza
DIC 2021,"t7778;O

IBAI.{: SK79 8180 0000 0070 0053 1436 - St6tna pokladnica
(dalej len,,trad")

a

Zamestndvatel'
Pr6vnick6 osoba
nhzov: Obec I(okodov
Sidlo: Klokodov 962,023 22 Klokodov
Zgsttryen! Statut6rnym z6stupcom: Ing. Radoslav Zajac
ICO: 00314048
DIC:2020553040
IBAN: SK17 5600 0000 00ss 2810 0010
SK NACE Rev2 (k6d/text) prevaZujrlcej dinnosti: 84110 - Vieobecn6 verejn6 spr6va
SK NACE Rev2 (k6d/text) podporovanej dinnosti: 84110 - V5eobecni verejn6 spr6va
zaplsan{J v Osobitrf pr6vny predpis-, ktorfm sa zriad'uje org6n verejnej moci alebo
verejnopr6vna organizfucia vedenom v Statistickf {rrad Slovenskej republiky
pod dfslom: 1408712023
(d alej len,,zamestn 6t atel")

tSsrn.rDlg
PRACE, SOCIALNYCH
VTCI A RSDINY

*nnr
PMqE. s0ctAtNycH
VICI A RODINY

lllililililll il llil]lililltililil]t]Itil ilril1 ilil ililililil tilIil1il til til|tll tilt*sK-MPSVR-a1944838*

na prvi zamestnanie"
realizovan! podl'a $ 54 ods. I pism. g) zdkona i.. 5/2004 z. z. o sluibdch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zd.konot v znen{ neskoriich predpisov
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t.

dtinok I.
UCet a predmet dohody

Udelom dohody je poskytovanie finandndho prispevku na podporu vytv6rania pracormfch
miest podl'a:
- $ 54 ods. 1 pism. g) zikona E. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene

a doplnenl niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,z5kon o
sluZbich zamestnanosti'),

- projektu ,,Privo na pw6 zamestnanie" (d'alej len ,projekt'),
- Oznhmenia o moZnosti predkladania Ziadosti o poslcytnutie finandn6ho prispevku v

r6mci projektu ,,Pr6vo na pw€ zamestnanie" v platnom zneni (dalej 1en ,,ozn6menie'),

- pr6vnych predpisov Slovenskej republiky (dalej len ,,SR') a pokynov na ich
vykonfvanie.

Predmetom dohody je zhvMok zamestn6vatela vytvorit'pracovn6 miesta pre uchSdzada
o zamestnanie (dalej len ,,UoZ") podl'a $ 6 zakona o sluZb6ch zarnestnanosti z ciel'ovej
skuprny projektu a obsadit' tieto pracovn6 miesta, za podmienok stanovenjrch touto
dohodou a zhvfuok riradu poskymtrt' finandnjr prispevok zamestn6vatelloyi na podporu
vytv6rania pracovni'ch miest, na fhradu dasti celkovej ceny pr6ce podl'a $ 54 ods. I pism.
g) ztkona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s platnj'mi a irdinnJrmi vSeobecne zdvaznlmi
pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky,

Finaninf prlspevok sa na z6klade tejto dohody poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu
Slovenskej republiky.

dHnokII.
PrAva a povlnnosti fradu

Urad sa zavdntje zaberyellf vfber vhodnfch UoZv zmysletejto dohody.

flrad sa zav'daujeposkytnirf zamestnfvatel'ovi jedno razovi finanCnf prlspevok na riluadu
Easti celkovej ceny prSce (d'alej len ,,CCP') na jedno vytvoren6 pracovnd miesto, po splnen{
podmienok stanovenfch v tejto dohody. Finaninf prfspevok sa poskytuje na dobu 6
kalendfrnych mesiacov od obsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta. MesadnS vfska
finan6n6ho prispevku je vo yflke 90o cCP, najviac vo vj'Ske 1 318,53 c (70 % zcCp
vypoditanej z priemen:ej mzdy v hospod6rstve SR za I. - III. Stvrt'rok 2023) na jedno
dohodnut6 pracovn6 miesto.
Ak bude pracovnJz pomer dohodnutj' v rozsahu menej ako je rozsah ustanoven{ho
tjrzdennEho pracovn6ho dasu, vy5ka finandn6ho prispevku sa pomerne 1a6ti.

IJrad sa zavdntje poskytnirt' zamestnSvatellovi jednorazovJz finandnj, prispevok na irhradu
dasti CCP zamestnancov nasledovne :

,,

,,Prdvo na prvd zafiestnanie"
rertlizovany podta $ 54 ods. I pism. g) zdlcona c. 5/1004 z. z. o sluibdch zamqetnarlosti

A o zmene a dophent nielctorich zakonoy v zneni neskorlich predpisott
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J.

4.

5.

6.

Vj'Ska poskytovandho finandn6ho prispevku podas platnosti dohody sa nevaloriztje.
Vfsledn6 r,y5ka finandn6ho prispevku sa zaokrrihluje na najbliZBf eurocent nadol.

Urad sa zavdzuje v srilade s bodom 2 tohto dl6nku dohody vyplatit, zamestniyatel'ovi
jednorazovf dohodnutf finaninf prispevok na irdet uvedenj, v zdhlavi tejto dohody.
Jednorazovjr finandnj'prispevok poskytne trad zamestn6vatelbvi do 15 kalenrl:irnych dni
odo dfia nadobudrrutia irdinnosti tejto dohody.

V pripade d0vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestnivatel'a do5lo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uveden6ho d.6vodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo
in6 konanie, je irrad opr6vneny pozastavi( vyplatenie finandn6ho prispevkl aL, do
ukondenia vfkonu kontroly alebo in6ho konania.

Pri_ pouZivanl verejnlch prostriedkov sa irad, zavdzuje zachovlyat' hospod6most,,
efektivnost' atdirurost'ich pouzitia vznrysle $ 19 ods. 6 zitkona (.snioo4 z. z.
o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej sprdvy a o nnene a doplneni niektorych zdkonov
v znenii. neskor5 ich predp is ov.

Urad sa zavdzaje rry(tdtovat' poskytnutd finandn6 prostriedky za obdobie poclporovania
pracovn6ho miesta na ziklade zamestn6vatelom predloZenej Ziadosti o- lyliltovanie
poslgrtnutfch finandnfch prostriedhov w6tane dokladov preukazujucich skutodne
uynaTo:Lene n6klady za cel6 obdobie podporovania praco.rn6ho miesta na (rhradu mzdy a
ribradu preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6 zdrivotnlpoistenie, poistneho na soci6lne
poistenie a povinnj,ch prispevkov na starobn6 d0chodkov6 sporenie za zamestnancov, na
ktorjctr sa poskytuje finandny prispevok, v zmysle dl, If bod 11 tejto clohody. Ak
opr6r,'nr:n6 vy5ka mzdorj'ch n6kladov zamestnancov je v surne niZ5ej ,ko bolu re6l1e
vyplaten6 suma tiradom, trad vwve Ltadatel'a na vr6tenie neoprivnlne poskytnutjuch
finarrdnjrch prostriedkov, a to do 30 kalenddrnych dni odo dia cloruten ia vlziy na w6tenie
finandnych prostriedkov.

7 . V priparde, ak zamestn6vateT'v lehote stanovenej v dl6nku
dodatoiinej lehote ur-denej irradom, nepreuk6Ze skutodne

III. bod l1 tejto dohody, ani v
vynaloZen6 mzdovl n6klady

Projekt ,,Prdvo na pt-v6. zamesmanie"
realizotanj'podl'a $ 54 ods. I pism. g) zdkona i. J/20a4 z. z. o sluibdch zanestnanosti.

a o zmetTe a doplneni niektot-lch zdkonw y zneni neskoriich predpisot
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r)
r).

!).

r0.

t1.

a,L,

,.amestniancoy za obdobie podporovan6 pracorrndho miesta, je povinnf , bez vyzvania
irradu, p oskytn u t6 fi nandn 6 prostriedky bezodkladne vrStit'.

Urad si vyluadzuje pt6vo tltztrat' zamestn6yatel'a na bszodkladn6 vr"6tenie finandnjzch
prostriedkov, ktor6 mu boli r,yplaten6 neopr6vnene, t. j, neopr6rmene poskytnut6 finandn6
prostriedky na irhradu mzdornj'ch n6k1adov, najneslc6r do 30 kalend6mych dni od prijatia
vi,zw na vrStenie, inak budri od zamestn|vatela r,ymfhan6.

V priparJe nepretkilzania splnenia podmienky udrZatel'nosti podporovanfch pracovnfch
miest zamestnancov v lehote stanovenej tradom, :lurad vyzve zamestn6vatel'a na w6tenie
neopr6vnene poskyfnutj'ch finandnfch prostriedkov za zamestnancov, na pracovnych
rniestac.h ktorfch nebola sp 1nen6 p o drnienka udrZatelho sti.

Urad sa zavaztje vritit' zamestn6vatel'ovi originily dokladov preukazujricich skutodne
vynaloL,enl oprdvnen6 naklady na vytvoren6 pracovn6 rliesta, predloZenlch podi'a dl. III
bodu 11 tejto dohody, do 60 kalendirnych dnf odo dia ich predloZenia. Za defl
predloZenia dokladov sa v tomto prlpade povaZuje deir, ked' sa predloZenS Ziadost'
o vyirdtovanie poskytnutj,ch finandnjzch prostriedkov stala kompletnou, resp. def,

odstr6nenia nezrovnalosti v predloZenjrch dokladoch.

Urad sa zavdztje preverit'podmienku udrZania podporar6ho pracow6ho miesta v lehote
do lconca druh6ho kalendSrneho mesiaca nasledujriceho po skondeni doby udrZania
podporen6ho p racovndho miesta.

Uracl zastavi poskytnutie finandn6ho prispevku diom nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodrtutia o uloZeni pokuty za poru5enie zdkazt neleg6lneho zamestndyania podl'a prvej
rrety $ 70 ods. 7l zirkona o sluZb6ch zamestnanosti, ak deir nadobudnutia pr6voplatrosti
rozhodrrntia o uloZeni pokuty za poru5enie zbkant neleg6lneho zamestnSvania je po
1.t.202:3.

i3. Ak po C6tume nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia ouloZeni pokuty za poru5enie
zirkant neleg6lneho zamestndvania bol zamestnbvatelovi vyplatenf finandnj' prispevok
v zmysle tejto dohody, iuad vpye zamestn6vatel'a na wdtenie tej dasti poskytnutdho
finanEn6ho prispevku, ktor5 bola lryplaten6 po d6tume nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodrrutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujirce obdobie,
za ktor€ bol furar.dn! prispevok vyplatenf, a1e deir jeho vyplatenia irradonl v porovnani
s diom pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

el{nok III.
Prfva a povinnosti zamestn{vatel'a

. ZamestndvateT'm5 n6rok na poskyfnutie jednorazov6ho finandn6ho prfspevku na irhradu
dasti celkovej ceny pr6ce (d'alej 1en ,,CCP") na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto, po
splneni'podmienok stanovenj'ch tejto dohody, tr'inanEnf prispevok sa poskytuje na dobu
6 kalendSrnych mesiacov od obsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta. Mesadni
vy5ka finandn6ho prispevku je vo rrySke 90oh CCP, najviac vo vfSke 1 318,53 € (70 %
z:. CCP rrypoditanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I. - ilI. Stvrt'rok 2023) ta
jedno dohodnutd pracovn6 miesto.
Ak bude pracovny pomer dohodnut!' y rozsahu menej ako je rozsah ustanoven6ho
tjtdemEho pracomEho dasu, vj'Ska finandn6ho prispevku sa pomerne krfti.

Projekt ,,Prrlvo tta prttd zamesmanie"
realizovani, podl'a $ 54 ods. I ptsm. g) zdlana i. 5/2004 Z. z. o sluibdch zamestnanosti

a o anene a dopheni niektorych zdkonov v zneni natkoritch predpisov
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J.

Zamesfirdvatel m6 n6rok na poskytnutie jednorazov6ho finandn6ho prlspevku na irhradu
dasti CICP zamestnancov nasledoyne:

Vf5ka poskytovan6ho finandndho prispevku sa podas platnosti dohody nevalorizuje.
Vj'sieitn5 v!'Ska finandn6ho prispevku sa zaokrfhl'uje na najbliZSi eurocent nadol.

Zamesfn|vatef sa zavdz$e vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre rJoZ podfa $ 6 z6l<ona
o sluZLrich zamestnanosti z ciel'ovej skupiny projektu v celkovom podte 1.

Zamestnivatel' sa zavdztje obsadit' pracovn6 miesto/a po odsrihlaseni frarlom
vytvorend podl'a bodu 2 tejto dohody bez zbytodn6ho odkladu, najnesk6r do 30
kalendrirnych dnf (ak sa s ilradom p{somne nedohodne inak) od nadobudnutia udinnosti
tejto dohody, UoZ uzatvorenim pracovn6ho pomeru dobu urlitri s povinnosfou
zamestlnfvania po dobu minimSlneT2 mesiacov, resp. na dobu neurEitri, s ndslednou
dobou udrZatelhosti 6 mesiacov (po, ktorj'ch pracovnj,pomer bude st6le tryat' v zmysle
pracovnej zmluvy) na druh pr{c, ktor6 s{rvisia s pretlmetom dinnosti zamestnfvatel,a,
s ohl'adom na profesijnd a kvalifikadnd predpoklady zodpovedajirce konkrdrnemu
pracovn6mu miestu, v Btniktirre podl'a tabuiky uvedenej v bode 1 tohto d16nku dohody.

V pripade, ak sa zamestn6vatel'ovi nepodarl obsadit' novovltvolen6 pracovnd miesto/a
v stanovenej lehote, m6te poliadat' urad o predlZenie lehoty obsad.enia. V takom prtpade
,ie v iase rylynutia stanovenej lehoty zamestndvatel' povitrnf pisornne poZiaclat, firad
o jej pnedlZenie.

Zamestn6vatel' sa zavazaje pracovn6 miesta vytvoren6 podl'a dl. III. bodu 2 tejto dohody
udrZaf' po dobu najmenej 6 mesiacov. V pripade nedoclrZania predrnetndho zdvdzkt j-e

zamest:n6vatel'povinni'vritit' irradu alikvotnri dast' poslrytnut6ho finandn6ho prispevku za
obdobi,:, podas ktor6ho nezamesfn6val zamestnanca po clobu najmenej 6 kalendirnych
mesiacrov.

6. Podmienka udrZania podporendho pracovn6ho miesta po dobu 6 mesiacov sapovahuje za
splnenri, ak bol pracovnf pomer ukondenf:
a) rimrtim zamestnanca,

Projekt ,,Prdvo na prvd. zamestnanie"
realizovarjt podla $ 54 ods, I pism g) zdkona i. 5/2004 z. z. o sluibdchzamestnanosti

a o nnene a doplnml niektorlch zdkonov v znen{ neskorilch predpisov

4,

5,
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b) vzhtadom na zdravotnji stav zamestnanca, ktorjr podl'a lek6rskeho posudku dlhodobo
stratil spOsobilosf vykon6vaf doteraj5iu pr6cu, alebo ak ju nesmie vykon6r,at' pre
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou aiebo ak na pracovisku
dosiahol najvy55iu pripustriu expoziciu urdenri rozhodnutim prislu5n6ho org6nu
verej n 6h o zdr av otni ctv a,

c) okaurZitym skon6enlm pracovn6ho pomeru podl'a $ 68 ods. 1 Z6konriika prdce,
d) skonlenim pracovndho pomeru z ddvodov na strane zamestnanca (v uvedenompripade,

je zanrestnSvatel' povinn! pre,tkiuaf tirto skutodnost' relevantnjrm dokladom).

Zamestnhvatel' sa zavdntje predloZif fradu, za kai.d6ho UoZ prijatdho na vytvoren6
pracovn6 miesto, najneskOr do 10 kalendfrnych dnf od vzniku jeho pracorm6ho pomeiu:
a) pracovnf zmluyu uzatvorent rnedzi rJoZ a zamestndvatel'om v zmysle Zitkonnka

price, v ktorej je povinnf uviesf na jej prvej strane,2eUoZje prijatf na pracovn6
rniesllo v r6mci projektu ,rPr6vo na prv6 zarnestnanie'o

b) platcrvf dekr6t, resp. injr doklad ak dohodnutb mzda alebo plat nie je sirdasfon
pracovnej zmluvy,

c) zame:stnSvatel'om potvrdenir k6piu prihlf5tty na poistnd na povinn6 verejn6 zdravotn6
poistenie, poistn€ho na soci6lne poistenie a povi.nl6 prispevky na starobn6 d6chodkov6
sporenie,

d) evidenciu obsadzovania/prcobsadzoyania zamestnancov prijatfch na yytvoren6
pracom6 miesta (priloha d. 1 tejto dohody),

e) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi urad.

Zamestr6vatef sa zav'd,zluje vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovaf len UoZ, podl'a
bodu 2 a 3 tolrto dlfnku dohody.

Za deh obsadenia novovytvoren6ho pracovn6ho udesta u zamesfn6vatel'a na irdely tejto
dohody sa povaZuje der'r vzniku pracovn6ho pomeru, t. j. def,, ktorf bol s UoZ dohodnuff
v pracovuej zmluve ako deil n6stupu do zamestnania na uvedenom pracoynom mieste
a tento dei je zdrovefi aj dilom vytvorenia pracovn6ho miesta zamestn6vatel'om.

Zamestndvatel sa zavdztje dodrZiavaf Struktriru vytvorenfch pracovnfch rniest
v sirlader s bodmi l, 2 a3 tohto dHnku dohody, pridelovat' zamestnancom pr6cu podfa
pracovnej zrnluvy a platit' im za vykonanri prdcu dohodnuhi mzdu v dohodnutom
vfplatnr:m termine; zarnestnSvatel' nie je oprfvnen! zniXf dohodnutri mzdu do
skonEenia trvania zivdzka (ak sa s irradom pisomrle nedohodne inak).

Zamestt|vatel' sa zavazuje predloZif fradu Ziadost' o vyridtovanie poskytnutfch
finanEnfch prostriedkov (priloha d. 2 dohody), v lehote najnesk6r do konca druh6ho
kalend{rneho mesiaca nasledujriceho po skondeni podporovan6ho obdobia spolu
s relevantnj'mi dokladmi (1 origin|l a I k6pia) preukazujucimi skutodne vynaloZend
n6klady za ce76 podporovan6 obdobie na fhradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6
na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnjrch
prispevtr:ov na starobn6 d6chodkov6 sporenie za zamestnancoy, na zarnestn|vanie ktorj'ch
sa posk.4tuje finatrdny prispevok.

Zatieto doklady sa povaZuj{ najmi: rnzdovy list alebo ryplatn|pdska, vr6tane dokladov
o skutoiinom vyplateni rnzdovfch prostriedkov; doklady o platb6ch preddavlru poistn6ho
na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnfch
prispevkov na starobnE d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vykazy preddavkov na poistn6 na
povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane poistn6ho a

r)
' ),

1)

.0.

11.

Projekt ,,Prdvo na pni zamestnanie"
realizovan! podl'a $ 54 ods. I pism. g) zdkona i. 5/2004 Z. z. o shibdch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektor.itch zdkonw y znen{ neskoriich predpisott
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pl'ispeI/kov do SociSlnej poist'ovne a vypisy z bankov6ho ridtu zamestn6vatefa, alebo
potwdenie barfcy o uskutodnenl platby, resp, vypisy z internetbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj tri iast' pokladniinej knihy irdtovnej jednotky za prislu3nf
mesiac,, ktorej sa zianam o platbe tyka, resp. kde sa predmetnj;, vjrdavok nachddza.

12. Y prltrlade predloZenia Ziadosti o vyuEtovanie poskytnutj,ch finaadnjzch prostriedkov
elektronicky, musi byt' Ziadost'podpfuan6 kvalifrkovanj.rn elektronickym podpisom v
zmysle zhkona t,.27212016 Z. z, o ddveryhodnj,ch sluZb6ch pr.e elektronick6 transakcie na
vnftornom trhu a o zrnene a doplneni niektor,fch zbkonov a rnusi b1.t' podau6
z elektronickej schrinky zamestn6vatel'a, aktivovanej prostrednictvom port6iu
Slovensko.sk.
Lehota na predloienie dokladov sa povaiuje za splnenfi, ak je doruienti na tirad
nnjneskor v posledru! deil lehofii uvedenej v bode 11. tohto ildnlru dohody,

13. Zarnestnivatel sa zavdn$e oznimit irradu pisomne kaZdri zrnenu dohodnutj'ch
podmienok najnesk6r do 30 kalendrirnych dnf odo dila kedy skutodnost'nastala, vr6tane
ozn6m,enia kaZd6tro skontenia pracovnEho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(irch)
pracovn6 miesto(a) sa poskytuje furandnj' prispevok na zdklade tejto dohody. Sirdasne
predloiiit' k6piu doldadu o skon[eni pracovn6ho pomeru, potwdenri k6piu orlhl{Sky z
povirurdho verejndho zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho
ddchoclkov6ho sporenia.

14. V pripade preddasn6ho skondenia pracow6ho pomeru zamestnancalov, na ktor6ho/jrch
pracovn6 miesto/a sa poskytujir finandnd prispevky, m6te zamestndr,atel' uvol,nen6
pracol'n6 miesto/a preobsadit' injrm tJoZ z oprSvnenej ciel'ovej skupiny v lehote do 30
kalendiirnych dni od jeho uvolhenia, pri dodrZani podrnienok stanovenfch dohodou. Doba
poskytrcvania finandn6ho prispevku sa preobsadenim pracovn6ho miesta nepredlZuje.
Poias doby neobsadenia pracorrn6ho miesta sa finandnj, prispevok neposkytuj e. Z^
dobu neobsadenia pracoyn6ho miesta je zamestnAvateY povinn5? vr{tit, poskytnutf
Iinaniny prispevok v rfmci vytidtovania poskytnutfch finandnfch prostriedkov.

1 5. V pripade, ak vlvoren6 pracovn6 miesto, na ktor€ sa zarnestnSvatetovi poskytuje finandnj.
prisper,'ok, je doiasne vol'n6 (napr. z ddvodu dodasnej pracorrnej nesohopnosti a pod,),
zarnestnhvatel'm0Ze dodasne uvol'nen6 pracovn6 miesto obsadit' inlmTJoZ z evidencie
UoZ zoprSvnenej cielovej skupiny, pri dodrZani podmienok stanovenlch dohodou.
V takour prlpade s novoprijatfm zamestnancom uzatyori praco.rnri zm-luvu (pracovnjr
pomer) na dobu urditri podas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanorrenfch dohodog.

16. V pripade, akzamestnivatef dodasne vol'n6 pracovn6 miesto nepreobsadi, pracorzn6 miesto
sa povaZuje za obsaden6, ale finandnf prispevok na pracovn6 miesto podas tejto doby sa
nebude poskytovat', Za dobu neobsadenia dodasne volh6ho pracovn6ho miesta ie
zamestnfvatel' povinn'! vritit poskytuuty finantnf prispevok v r6mci vyfidtovania
poslqytnutfch fi naninf ch prostriedkoy.

17. Ak vpriebehu oprdvnen6ho obdobia poskytovania finaninfch prispevkov v zmysle
tejto dohody zru5il akdkol'vek pracomd miesto pre nadbytoinosf ($ 63 ods. t pism. b)
zdkonad;. 3lll200l Z. z. Zbkornika pr6ce) je povinnJz vrilt-tt, uradu poskytnutf finandnf
prfspevok za poiet zru5enych miest, vo vf5ke najniZsie poskytnut6ho finandneho
prispevku, a to najneskOr do 30 kalendr{rnych dni odo dia zru5enia pracorrnfch miest
z ddvo<lu nadbytodnosti,

P roj elct,, Prdvo n a prv d z ames tn ani e "
realizovanjt podfa S 54 ods. I ptsm. g) zdkona i. 5/2004 z. z. o sluibdch zailxestnanosti

a o zmene a d.oplneni nielctorych zdkonov y znen{ neskori{ch predpisov
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18.

19.

20.

21.

))

13.

"t4.

'.t 5.

Zamestn6vatef berie na vedomie, Ze v pripade neopr6vnene poslcytnutfch finandnjzch
prostriedkov, t. j. neoprdrrnene poskytnutych finandnych prostriedkov na irhradu mzdovj,ch
n6kladc,v, je povinnf danu sumu na lyzvanie fradu bezodkladne vrftit', najnesk0r v5ak
do 30 kalend6rnych dni od prijatia ,'ryzvy na vr6tmie, inak budu od zamestn6vatel'a
vyrn6han6.

Zamestn6vatell berie na vedomie, Ze finandny prispet ok poslqrtnuty na rikadu mzdovych
n6kladc,v zamestnancov za prlsluSn6 obdobie podporovan6ho praco.rn6ho miesta nebude
oprdvneny v pripade, ak doldady za prislu5n6 obdobie nepredloZi v lehote stanovenej v 61.

ilI. 11. tejto dohody.

Zamestn6vatel' sa zavdntje na r,yZiadanie irradu prettkfuat dodrZiavanie podmierrok tejto
dohody, umoZnit' vykon fyzickej kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole siEinnost', a to
priebeZne po cehi dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody
aZ do 31.12.2034.

Zamestn6vatel' sa zavd,ztje umoZnit' poverenjrm zamestnancom lvlinisterstva pr6ce,
soci6ln;rch veci a rodiny Slovenskej republiky, IJstredia prdce, soci6lnych veci a rodiny,
irradu a dal5im kontrolnym org6nom a org6nom auditu, nahliadnut' do svojich udtormJzch
vykazo"r, bankovych vfpisov a d'al5ich dokladov a urnoZnif vykonanie kontroly a auditu
priebeZne, podas trvania ziwdzkov vypljvajrici chz tejto dohody aj po rikonden{ ich trvania,
a to aL, do 3I.12.2034. V pripade, ak zamestn6vatel'neumoZnj vjrkon kontroly a auditu
vzntk|:zamestnSvatel'ovi povinnost' witit' poskytnut6 finandnO prispevky v plnej vfSke.

Zamestnhvatel' sa zavdztje vytvorit' poverenfm zamestnancorn Ministerstva prbce,
soci6ln;rch veci a rodiny Slovenskej republiky, IJstredia pr6ce, sociSlnych veci arodiny,
irradu a d'al5ich kontrolnfch a auditorskj'ch orgAnov vykon6vajricim kontrolu primerand
podmienky na tiadne a vdasn6 rrykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnii
sfidinnost' a v5etky vyZiadan6 inform6cie a listiny tykajice sa najmd oprdvnenosti
vy naToi"enfch n6k1adov.

Zamestn(ryatef sa zav'azuje, ie v pripade uloZenia pokuty za poruSeni e zbkazuneleg6lneho
zamestnSvania je povinny oznimit'uradu vydanie pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni
pokuty:za poruSenie zbkant neleg6Lnelio zamestnSvania, a to bezodkladne po nadobudngti
privoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Zamest:r6vate7' sa zavaztje, Le'{ pripade uloZenia pokuty za poruSenie ziil<azlneleg6lneho
zarnestn6vania St6tneho prisluSnika tretej krajiny podl'a $ 2 ods. 3 z(kona (,. 8212005 Z.z.
o nelegiilnej pr6cr a neleg6lnom zamestn6vani je povinnj.do 30 dni odo dfia nadobudnutia
pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porulenie zttkazu nelegAlneho
zamestn6vania rn'6tif finandnd prispevky podlia zfikona o sluZb6ch zamesbranosti
poskytnut6 v obdobi 12 mesiacov predch6dzajircich diu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto
rozhodnutia.

Zamestnlvatel' sa zav'azuje uchov6vat'tirto dohodu, wltanejej priloh, dodatkov a v5etkfch
dokladov tfkajucich sa poskytnut6ho finandn6ho prispevlcLr aZ do 31.12.2034.

dtfnok IV.
Oprivnend nildady n l,fdavky

Projekl ,,Prdvo ila prvd za,nestnanie"
realizovany podl'a $ 54 ods. I p{sm. g) zdkona i. 5/2004 z. z. o stlribdch zdnTestnanosri

a o nfiene a doplnent niektorycl.r zakonov v zneni natkor,\ich predpisov
Stlana 8 z 12



aL.

a

1. Za oprhvnen6 nSklady sa povaZujir len tie n6klady, ktord vznikli zamestnivatel'ovi
v opr6vnenom obdobi realizilcie projektu ,,Pr6vo na prv6 zamestnanie", v srivislosti s touto
dohodou najskOr v derl jej {rdinnosti a boli skutodne vynaloZen6 zamestn6vatelom a sri
riadne od6vodnen6, preuk6zan6 a boli uhraden6 z ridtu zamestndyatella uveden6ho na prvej
stlane tejto dohody, resp. z d'alSich fdtov, preuk6zatelne patriacich zamestn6vatel'ovi.

Vjudar,'ok v sirvislosti s fi:randnjrm prispevkom je opr6vneny len v tom pripade, ak spif,a
podmienky hospod6rnosti, efektirmosti, ridinnosti, tdelnosti azodpoved6 potreb6m
projektu.

Opr5vnenjrni nAkladrni na ridely tejto dohody sri n6klady na rilu'adu dasti CCP
zamestnanca(ov) vo vylhe 90 o CCP na jedno podporovan€ pracovn6 miesto, najviac vo
vjrBke I 318,53 EUR na jeden mesiac na dobu 6 kalendfrnych mesiacov. Ak bude
pracorm! pomer dohodnufj' v rozsahu menej ako je rozsah ustanovendho tyZdenn6ho
pracovn6ho dasu, vf5ka finandndho prispevku sapomerne kr6ti.

4, za, opravnenl rj'davky na irdel tejto dohody sa povazujri len vfdavky, ktor6
sp1f, ajii nas ledujtce po dmienky:

") vzdkli zamestn6vatelovi v srivislosti s dohodou, najsk6r v defi jej irdinnosti,
b) sir riadne od6vodnen6, preukbzan| a vfludne strvisia s realiz6ciou podpory

za:ne stniva rtra U oZ z opr Stmenej c ie l'ovej skup iny,
c) sit podloZen6 irdtovnymi dokladmi v zmysTe zfl<ona (,. 43112002 Z. z. o udtormictve

v z:nenl neskorSich predpisov, ktord st riadne evidovan6 v ridtorrnictve Ziadatel'a a sir
v sflade s platnj'rni vSeobecne z|vdznymi pr6vnyni predpismi,
bo ti vynalo i,en6 v sirlade s platnjmi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky,
sir vynaloZen6 hospod6me, irdelne a efektivnc pre ridcly vytvorenia pracovn6ho miesta,
zodpovedajir potreb6m projektu,
boli ulraden6 z irdtu zamestnSvatel'a uveden6ho na l, strane dohody, resp. d'alsich
ridl.ov prerrk faatelne patriacich zaulestn6vatel'ovi.

Za opr|vnen6 r{davky sa nepovaZujir najmii nasledujrice vydavky:
a) uroky z dlhov,
b) waln5 dai z pridanej hodnoty,
c) vydavky bez priameho yzf ahts.k opr6r.nendmu projektu,
d) vfdavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia finanrin6ho prispevku podl'a

zSkona o sluZb6ch zamestnanosti,
e) vfdavky sankEn6ho charakteru w6tane sirvisiacich vfdavkov (pokuty, pen61e, vrdtane

zmluvnfch, yjrdavky na tror,y konania a pod.),
f) vfdavky, ktor6 nie sir v ridtolnictve jednozna6ne oznaden6 ako vj,.davky sirvisiace s

realizovanym projektom v sirlade s rmritornyrn predpisom ridtormej jednotky k vedeniu
fdtor,trictva,

g) vj'davky na subdod6vky, ktor6 zvySujt naklady na realizSciu dinnost{ bez pridania
hodnoty,

h) ri'davky na tvorbu pracovnfch miest, na ktor6 uZ prijemcovi pomoci bola poskltnut6
St6trra pomoc od inych poskytovatel'ov St6tnej pomoci alebo v r6mci injzch sch6m it6triej
poutoci.

Hotovostn6 platby sa povaZujri za opr6vnen6 r.j'davky len v pripade, ak je dodrZanj. limit
stanovenji v zmysle zdkota d. 39412012 Z. z, o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni
neskorrlich predpisov.

Projela ,,Prdvo na prtt€ zamestnanie"
realbovan!, podl'a $ 54 ods. 1 ptsm. g) zdkona C. 5/2004 Z. z. o sluibdch zamestilanosti

a o zTnene a doplneni niektorjah zdkonov v znen{ neskoriich predptsov

d)
e)

0
s)

5,

6.
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t.

V pripade platieb v hotovosti su vfdavky opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri
konkr6tnej platbe v deil platby nie je minusovf.

dt6not< V.
Osobitnd podmienky

Zamestn6vatefovi, ktordmu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedi za hospod6renie
s nimi a.je povinny pri ich poullvani zachov|vaf hospod6rnost', efektivnost a ricinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona a. 52312004 Z. z, o rozpodtovjrch pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zrneue a doplleni niektorych z6konov v znerri neskor5ich predpisov.

ZamestnSvatell berie na vedomie, Ze finandny prlspevok je prostriedkom vyplatenj'm zo SR
SR. Na irdel pouZitia t!'chto prostriedkov, kontrolu ichpouZitia a ich vymShanie sa vzt'ahuje
reZim upravenji v osobitnjrch predpisoch, najmd $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti,
z6kon d,. 357120L5 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o znene a doplneni niektorfch
z6konov, zdkon d. 523/2004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zrnene
a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zdkon d,.394/2AD Z. z. o
obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznjk6 zamestn6vatei'ovi n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci pLrenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opr6vnenosti n6kladov
a.j ich nevyhnutnost', hospod6rnost', efektivnosf, tdelnost' a ridinnost'.

Ak sa pri ujrkone finandnej kontroly na mieste zisti poru5onie finandnej discipliny, ozndmi
irrad poru5enie finandnej discipliny llradu vl6dneho auditu, ktorj' je opr6vnenf ukladat'
a vyrn6hat' odvod, pendle a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak prijemca
finandn6ho pr{spevku odvedie (vr6ti) finandnd prostriedky vo vySke pomsenia finandnej
discipliny do dia skondenia kontroly, sprivne konanie sa nezadne.

i. Z, ddvodu, aby nedollo k duplicite Iinancovania rovnakfch vfdavkov na toho ist6ho
zartestnilnca, resp, na to ist6 podporovand pracovn6 miesto, finandn6 prispevky nem6Zu
byt' posk.1'tnut6 zamestndvatefovi na irhradu tj'ch n6kladov, na ktor6 mu uZ boli poskytnutd
finandn6 prispevky z verejnjich zdrojov za rovnak6 opr6vnen6 obdobie.

Poskyto.ranie finandnych prispevkov zamestndvatel'ovi sa zastavi df,om nadobudnutia
prSvoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokufy za pom5enie zftkazl neleg6)neho
zamesfnzivania podl'a prvej vety $ 70 odsek 11 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti, ak deri
nadobudnutia pr6voplahrosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru5enie z\kazl
neleg6lneho zamestn6vania je po 1.1.2023.

Ak boli po d6tume pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute zanestnilatel'ovi vyplaten6
ak6kol'vek finandn6 prispevky, urad podl'a prvej vety $ 70 odsek 17 zdkona o sluZb6.ch
zamestnanosti zastavi poskytovanie finandnfch prispevkov a WZve zamestn6vatel'a na
vr6terue finandnfch prispevkov vyplatenych po d6tume pr6voplatnEho rozhodmrtia
o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujrice obdobie, za ktor6 boli
finanbnd prispevky poskytnut6 (vyplaten6), ale deir ich vyplatenia, v porovnani s dfiom
pr6voplatnosti rozhodnutia o pokutc.

il{noh VI.
Trvanie dohody

.,

.).

,t.

r).

,I

Projekt ,,Prdvo na prttC zamestnanie"
realizovan! podl'a g 54 ods. I plsm. g) zdkona i, 5/2004 Z z. o slui,bdch zanNestnanosti

a o znene d doplneni niektorltch zdkonov v znenl neslcorsich predpisov
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2.

3.

1. Doho<la je uzatvorend na dobu urdihr, t. j. jej ridinnost' skondi splnenim zlyizkov
fdastnLikov dohody.

Trito dohodu je moZn6 uhondit' na zlklade vzdjomnej pisomnej dohody irdastnikov tejto
dohody.

I<ai:di z irdastnkov dohody je opr6vneny ukoniif dohodu v pripade jej zivainlho
poruBenia. Pre platnost'ukondenia dohody sa vpaduje pfsomn6 oznimenie o ukonlenf
dohody doru6en6 druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Ukondenie dohody je ridinne diom
donrdenia pisomn6ho ozn6menia o ukondeni dohody dmh6mu irdastnikovi tejto dohocly.

Za z|v'aZn6 poruBenie podmienok tejto dohody sa povaluje na strane zamestn6vatel'a
poruSer:iepovinnostiustanovenJrchvdl6nkuIII.vbodochZ.,3.,S.,T.,B.,l0., ll., 13.a17.,
v dlAnku V, vbodoch 4., 6. a7. tejto dohody. Za poru3enie podmienok tejto dohody na
strane iiradu sa povaZuje poruSenie povinnosti uvedenfch v dlSnku IL v bodoch 3. a9. tejto
dohodl'.

Ukondr:nie dohody sa nefyka ndroku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

tLlnoh VII.
V5eobecn6 a zhv er eEn6, ustanovenia

Zmefl5r v lsjto dohode moZno vykonat' len pisomnlrn dodatkom k tejto rlohocle poclpisanj'rl
oboma ridastnikmi dohody, na z{tklade pisomn6ho nfvrhu jednej zo str6n tejto doliocly.

V kaZdom pisomnom styku sir ridastnici dohody povinni uvldzaf dislo tejto dohody.

Pr6vner vzt'ahy vfslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislusnjrmi pr5vnymi
predpisrni platnlmi v SR, ktor6 maj:i vzt'ahk z|vdzkomirdastnikov tejto dohody.

Zmluvn6 strany uzatvirajt trito dohodu podl'a $ 269 ods, 2 Obchodn6ho zSkonnlka,
v zmyiile ktorej sa ich ztx'dzkovo - prdvne vztahy sprawjir a budir spravoyat,
ustano veniami Obcho dn6ho z6rkonnft a.

Prechod a prevod pr6v a povinnosti irdastnikov tejto dohody na tretie osoby je moany za
predpokladu preuk6zania splnenia podmienok v zmysle g 70 ods. 7 zilkona o sluZb6ch
zamestnanosti a podmienok stanovenfcfu 1, projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ltoru
stanovi trad).

Zamesin|vatef sirhlasl so zverejnenim irdajov lyplfvajricich z tejto dohody v rozsahu:
nlzov, sidlo, miesto prevddzky, podet vytvorenj'ch pracovnfch mjest a rry$ka finandnj,ch
prispel,kov.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnyrn v d6sledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnosf celej dohody. Udastnici sa v iakom
pripade zavdntjtt bezodkladne vzdjomnyrn rokovanirn nahradit' neplabr6 ustanovenie
novyrn platnjrn ustanovenim tak, aby zostal zachovany irdel a obsah sledovany touto
dohodou,

1.

8' T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'
dilom nasledujircim po dni jej zverejnenia v centr6lnom registri zmlirv,

Pro.jekt ,,Prdvo na prvi zatnestnanie"
realizovan! podl'a S 54 ods. I pisnt. g) zdkona c. 5/2004 z. z. o sluibdch zafiestilanosti

a o zmeile d doplneni niektorj,ch zd.konov v znen{ neskori{ch predpisov

4.

5,

5.

6,

)

J.

4,
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u.

Udinnost' dohody skon[i splnenim zivdzkov fdastnikov dohody, alebo sp6sobom
uveden!,m v ll6nku VI. v bode 2 tejto dohody, pokial'neddjde k ukondeniu dohody podl'a
dlinku VL bodu 3 tejto dohody.

T6to dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorlch irrad dostane jeden rovnopis
a zamestndvatel' dostane jeden rovnopis. Pisomn6 forma dohody je zachovan6 vZdy, ak
pr6vny 0kon urobeny elektronickymi prostriedkanri je podpisanf zarudenlnr
elektronickjrrn podpisom. V takonrto pripade dohoda predstavuje elektrouickf origin6l a
rovnopis sa nevyhotovuje.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri. 2e sir opr6vneni tirto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a sirhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
n6padne nevyhodnj'ch podmienok a na znak sirhlasu s celjrm obsahom dohody ju
podpisujri.

)riloha:
)riloha 6. I Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatfch na vytvoren6 pracovne miesta
)riloha 6. Z Ziadost'o vyr-rttovanie poskytnufch finandnfch prostr:iedkov

V pripade, ak sa dohodauzatvbra elektronicky:

).

,,(ddtum v e lektronickom podpise)"

Za pr6vnickir/fyzickfi o sobu:

,,(podpisan6 elektronicky podl'a zakona d.

272120162.2.)"'
Ing. Radoslav Zajac
Statut6rny zistupca

y' pripade, ak sa dohoda neuzatvAra clcktronicky:

'i eadci dia #, 0€ 3Fj1_"?" v dadci

,,(d6turn v elektronickorn podpise)"

Zal6rad:
,,(podpisan6 elektronicky podl'a zikona d.

27212016 Z.z.)"
Ing. Pavla 3imekov6, MBA, LL.M

riaditel'ka irradu

dha 17.06.2024

trtd p"i<t. sociilnl'ch vcc{ r rr,/ v
frdcr

Mrtitra& nirn**dr 1617,0' - . r
id

Zatrad:

.rurg. 3a*a laro$ovd I

rl
--

Z*prhvnic| lL

Ing. Radoslav Zajac
5tatut[my ziistupcir

Ing. Pavla Simekova, MBAIlil.tl,t
riaditel'ka frradu U\}.

Prt1iekt,, Ptdvn na prvi ;ame*nanie "
realizovru! podl'a S 5a ods. I pism. g) zdkoua i. 5/3004 Z. z. osluibdch zdmest,tunosti

a o zilreue a doplueni niektatlch zdkonov v zueni naskorlich predplrov
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