MINISTERSTVO

/ SPRAVODLIVOSTI
SLOVENSKE] REPUBLIKY

Cislo:

S-MSSR-006409/2024
Z-MSSR-032275/2024

DOHODA O HMOTNEJ ZODPOVEDNOSTI

Zamestnavatel: Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

Sidlo: Racianska 71, 813 11 Bratislava

ICO: 00166073 :

Zastlpeny: JUDr. Andrejom Holdkom, generalnym tajomnikom sluzobného dradu,

(dalej len ,,zamestnavatel”)

Zamestnanec: Stefan Rosina

Datum a miesto narodenia: Z
Trvalé bydlisko:

L~ }

~

&la

(dalej len ,,zamestnanec”)

uzatvaraju v stlade s ustanovenim § 182 a nasl. zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,Zdkonnik prace”) tato dohodu o hmotnej zodpovednosti.

¢l 1.

Uvodné ustanovenia

1. Zamestnanec je na zaklade pracovnej zmluvy ¢. S-MSSR-009516/2023, Z-MSSR-013072/2024
zo dna 21.02.2024 v zneni dodatkov, v pracovnom pomere v organizatnom Utvare: Sekcia

ekonomiky a spravy, odbor: Odbor hospodarskej spravy, druh prace: vodi¢ osobného
motorového vozidla.

2. Predmetom tejto dohody je dohoda medzi zamestndvatefom a zamestnancom o hmotnej
zodpovednosti za schodok na zverenych hodnotdch uréenych na obeh alebo obrat, s ktorymi

zamestnanec naklada pocas vykonu svojej préce, s ktorou je nakladanie s tymito hodnotami
spojené.
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cin.
Predmet dohody

1. Na zaklade tejto dohody zamestnanec preberd hmotnd zodpovednost za nasledovné hodnoty
urené na obeh alebo obrat, kioré je povinny vyuctovat: finanéné prostriedky na platobnej
karte €. * _ 1028 (dalej len ,,zverené hodnoty”).

2. Zamestnanec podpisom tejto dohody potvrdzuje, Zze u tych zverenych hodnét, u ktorych sa
vyzadovalo vykonanie inventarizacie, bola ku diiu uzatvorenia tejto dohody vykonana fyzicka
a dokladovad inventura tychto hodndt, za jeho pritomnosti. InventarizaCny zépis (doklady)
tvoria neoddelitefnt prilohu tejto dohody, zamestnanec sa obozndmil s ich chsahom a svojim
podpisom na tychto zapisoch (dokladoch) potvrdil stav zverenych hodnét tak, ako je uvedeny
v ¢l. 11 bod. 1 tejto dohody a spravnost a Gplnost ostatnych tdajov v nich uvedenych.

3. Zamestnanec podpisom tejto dohody berie na vedomie, Ze na seba preberd hmotnu
zodpovednost za schodok na akychkolvek dalSich hodnotédch uréenych na obeh alebo obrat,
ktoré mu budd zverené v suvislosti s vykonom jeho prace po uzavreti tejto dohody, a to aZ do
jej zaniku.

4. Zverené hodnoty si zamestnanec prevezme na zaklade preberacieho protokolu, ktory bude
podpisany zamestnancom a poverenym zamestnancom zamestnavatela a ktory sa po jeho
podpise stane neoddelitefnou stcastou tejto dohody.

Cln.
Prava a povinnosti Gcastnikov dohody

1. Zamestnanec je povinny:

a) starat sa o zverené hodnoty s naleZitou starostlivostou a v stlade s pravnymi, internymi
a ostatnymi predpismi vztahujacimi sa na hospodédrenie so zverenymi hodnotami,
s ktorymi bol riadne oboznameny; najma urobit zo svojej strany vsetko, aby sa zabranilo
strate alebo odcudzeniu zverenych hodn6t a vykonat vietky predpisané opatrenia na ich
uschovanie a zabezpecenie,

b) pisomne upozornit zamestndvatefa na nedostatky v pracovnych podmienkach, ktoré
brania riadnemu hospodareniu so zverenymi hodnotami, a to bezodkladne po ich zisteni,

c) vykondvat vsetky potrebné opatrenia, aby sa predislo schodku a $kode na zverenych
hodnotach,

d) viest riadnu a GpInG GCtovnd evidenciu o zverenych hodnotach, vsetky potrebné a
predpisané zapisy, doklady a zostavovat urcené vykazy a hlasenia o zverenych hodnotéach,
za ucelom ich vyuctovania,

e) vsetky prirastky a Gbytky na zverenych hodnotéch, ako aj vSetky zmeny, tykajice sa obehu
zverenych hodndt zaznamenavat v uréenom informacnom systéme zamestnavatela.
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2. Zamestnavatel je povinny:

a) zabezpecovat zamestnancovi také pracovné podmienky, aby sa mohol staraf o zverené
hodnoty s naleZitou starostlivostou,

b) urobit opatrenia na odstranenie nedostatkov v pracovnych podmienkach, ktoré brania
zamestnancovi starat sa o zverené hodnoty s ndleZitou starostlivostou alebo hospodarit
so zverenymi hodnotami, a to bezodkladne po ich zisteni,

c) oboznamit zamestnanca s pravnymi, internymi a ostatnymi predpismi vztahujlcimi sa na
hospodarenie so zverenymi hodnotami,

d) vykonat inventarizaciu vzdy, ked nastane niektora zo skutoénosti uvedenych v § 184 ods.
1 a 2 Zakonnika prace a vidy, ked' o to zamestnanec poZiada.

Clv.
Rozsah a sposob nahrady Skody

Zamestnanec je povinny nahradit schodok v plnej sume.

2. Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti celkom alebo scasti, ak preukaze, Ze schodok vznikol
celkom alebo scasti bez jeho zavinenia.

3. Zamestndvatel prerokuje poZadovani nahradu Skody so zamestnancom a oznami mu ju
najneskér do jedného mesiaca odo dnia, ked'sa zistilo, Ze $koda vznikla a Ze za fiu zamestnanec
zodpoveda.

4. Dohodu o uznani zavazku nahradit Skodu v uréenej sume a o spdsobe jej nahrady musi
zamestnavatel so zamestnancom uzatvorit pisomne, inak je dohoda neplatna.

5. Pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej Ghrady, s vynimkou nahrady $kody

nepresahujicej 50 eur, je zamestndvatel povinny vopred prerokovat so zdstupcami
zamestnancov.

ClLv.
Osobitné ustanovenia

1. Zamestnanec podpisom tejto dohody potvrdzuje, Ze bol zamestnavatelom riadne oboznameny
s pravnymi, internymi a ostatnymi predpismi vztahujicimi sa na hospoddrenie so zverenymi
hodnotami.

2. Zamestnanec podpisom tejto dohody potvrdzuje, Ze ku dfiu jej podpisu na strane
zamestndvatela neexistuju Ziadne nedostatky, ktoré by mu brénili v riadnom hospodareni
so zverenymi hodnotami alebo mu toto hospodarenie staZovali.

3. Tato dohoda zanikd diiom skoncenia pracovného pomeru zamestnanca alebo diiom jeho
odstapenia od tejto dohody. Zamestnanec mdze od dohody odstupit, ak sa preraduje na ina
pracu, zarad'uje na iné pracovisko, prekladd alebo ak zamestnévatel v ¢ase do jedného mesiaca

Ministerstvo spravodlivosti SR | Racianska 71 | 813 11 | Bratislava | Slovenska republika
tel.: +421 2 888 91230 | e-mail: eliska.uvirova@justice.sk | www.justice.gov.sk



MINISTERSTVO

/ SPRAVODLIVOSTI
SLOVENSKE] REPUBLIKY

po tom, Co dostal jeho pisomné upozornenie, neodstrdni nedostatky v pracovnych
podmienkach, ktoré brania riadnemu hospoddreniu so zverenymi hodnotami alebo toto
hospodarenie stazuji. Odstupenie sa musi ozndmit zamestnavatelovi pisomne.

4. Dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, pricom zamestnanec dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel dva rovnopisy.

5. Dohoda nadobuda platnost diiom podpisu oboma Géastnikmi a Gcinnost driom nasledujicim
po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zml(v podia § 47a zdkona ¢. 40/1964 Zb. ObCiansky
zakonnik v zneni neskorsich predpisov.

6. Pravne vztahy, ktoré nie st upravené v tejto dohode, spravujt sa prislusnymi ustanoveniami
Zzakor _.a préce.

v. Zamestnavatel a zamestnanec vyhlasuju, Ze si dohodu precitali, jej obsahu porozumeli, tdto
dohodu neuzavreli ani v tiesni ani za ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak svojej vole
byt viazani touto dohodou ju vlastnorucne podpisali.

V Bratislave, 23.05.2024

N P

’f'J’UDr. Antrej Holak Stefan Rosina

! -generdlny tajomnik zamestnanec

[ sluzobného Gradu
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