7ZMLUVA O DUALNOM VZDELAVANI
¢. 04/2024

uzatvorend podla § 16 zékona é 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zikonov (d’alej v texte len ako ,Zdikon ¢ 6172015 Z. z.)
(dalej len ,,Zmluva*)

medzi:
SKOLOU:

Stredna priemyselna §kola strojnicka

so sidlom: Komenského 2, 040 01 KoSice

ICO: 00161772

DIC: 2020762436

IC DPH: -

Bankové spojenie: §tatna pokladnica

IBAN: SK60 8180 0000 0070 0018 7137
zastupena: Mgr. Rastislav Friga — riaditel’ Skoly
(dalej len ,, Skola )

a

ZAMESTNAVATELOM:

Magna PT s.r.o

so sidlom: Perinska cesta 282, 044 58 Kechnec

ICO: 51 286 378

DIC: 2120665613

IC DPH: SK2120665613

Bankové spojenie: Commerzbank, Frankfurt am Main

IBAN: DE28 5004 0000 0580 3036 00, SWIFT: COBADEFFXXX

zapisany v Obchodnom register Mestského sidu Kosice, oddiel: Sro, vlozka Cislo: 42926/V
registraéné &islo pre SDV: 254/SDV/APZD/2023 dodatok ¢.1

konajuci: Ing. Katarina Vaskoviova, konatel’ka; Ing. Martin Hluchy, konatel

Kontaktna osoba opravnena rokovat' v zmluvnych a technickych veciach:
Jan Novak, Koordinator internych $koleni, Jan.Novak@magna.com, 055 614 8637
(dalej len ,, Zamestnavatel*)




Clanok L
Predmet zmluvy

|. Predmetom plnenia Zmluvy je zavézok Zamestnavatela poskytovat  Ziakom Skoly,
s ktorymi Zamestnéavatel' uzatvoril uéebni zmluvu, praktickeé vyuéovanie na svoje naklady
a zodpovednost’ a zévézok Skoly poskytovat tymto Zziakom teoretickeé vyucovanie,
organizovat' a koordinovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho
vzdeldvania.

Clanok IL

Studijny odbor, v ktorom sa bude poskytovat’ praktickeé vyulovanie v systéme duilneho
vzdelavania a $kolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatel' bude poskytovat Ziakom Skoly praktické vyuovanie v nasledovnych
odboroch §tudia:

Kéd Nazov Forma | Diska Stupen Doklad o ziskanom
odboru odboru B i v 2k dosiahnutého | vzdelani/odbornej
studia studia biddin | Stasdie vzdelavania kvalifikacii
Programator
obrébacich plné stredné vysvedcenie
2426 K a zvéaracich | dennd | 4roky odborné 0 maturitnej
strojov a vzdelanie skuske/vyuény list
zariadeni
Mechanik uplné stredné VysvedCenie
2413 K strojov a dennd | 4 roky odborné o maturitnej skuske /
zariadeni vzdelanie vyuény list

2. Vychovu avzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktickeho vyuovania u Zamestnavatel'a
a teoretického vyucovania v Skole budu zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme
dudlneho vzdelavania podlFa Skolského vzdelavacieho programu pre prislusny Studijny
odbor. Skola poskytne Zamestnavatelovi jedenkrat Skolsky vzdeldvaci program
v originalnej tlaenej verzii a jedenkrat vo formate PDF. Skolsky vzdelavaci program pre
kazdy prislusny odbor poskytne Skola Zamestnavatel'ovi najneskor do 30. 09. prisluSného
kalendarneho roka; v pripade zmeny $kolského vzdelavacieho programu poskytne Skola
Zamestnavatelovi aktualny Skolsky vzdeldvaci program pre kazdy prisludny odbor
najneskor do 30.08 prislusného kalendérneho roka, v ktorom bola zmena schvéalena.

Clanok IIL
Podet ziakov, miesto praktického vyudovania a rozsah praktického vyucovania

|. Zamestnavatel' bude v danom Skolskom roku poskytovat’ praktické vyucovanie Ziakom
Skoly podla Zoznamu Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel' poskytovat’ prakticke
vyuéovanie (d’alej v texte len ,,Zoznam Ziakov*), ktorého vzor tvori Prilohu €. 1 Zmluvy.
Zoznam Ziakov zmluvné strany vypracuju a odsthlasia najneskdr do 30. 09. prislusného
kalendarneho roka. Zamestnévatel’ bude poskytovat praktické vyu€ovanie na pracovisku




praktického vyuovania Zamestnavatela v stlade sosveddenim pre poskytovanie
praktického vyucovania v systeme duélneho vzdelavania.

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie vo vietkych roénikoch dohromady
pre maximalne nasledovny poCet Ziakov:

Kéd odboru Studia Nazov odboru Stidia Maximalny pocet Ziakov

Programator obrabacich
2426 K a zvaracich strojov a

zariadeni 0
2413 K Mecham.k stroljov a
zariadeni 25

2. Miestom praktického vyulovania bude pracovisko  praktického vyucovania
Zamestnavatela v silade s osveddenim pre poskytovanie praktického vyuovania v
systéme dudlneho vzdeldvania. Zamestnavatel' je povinny informovat Skolu o kazdej
zmene miesta praktického vyulovania osvedCenim pre poskytovanie praktického
vyulovania v systéme duélneho vzdelavania. Pripadni zmenu miesta praktického
vyuovania zmluvné strany vypracujli a odsuhlasia najneskor do 30. 09. prislusného
kalendarneho roka, v ktorom k zmene doslo. Tym nie je dotknuté pravo Zamestnavatela
vykonavat praktické vyu€ovanie v salade s § 6, ods. 3 Zakona €. 61/2015 Z. z.

3. Ak sa tak Zamestnavatel’ dohodne so Skolou, praktické vyudovanie moze Zamestnavatel’
poskytovat’ Ziakom aj v dielni Skoly alebo u iného zamestnavatel'a, za predpokladu, ak
podet vyu€ovacich hodin praktického vyuéovania vykondvaneho v dielni Skoly alebo u
iného zmluvného zamestnavatel'a, neprekro&i 50 % a u in€ho zgmestné.vatel’a 50 % z
celkového poétu hodin praktickeého vyulovania Ziaka pogas celej dlzky studia Ziaka.

4, Odborny vycvik bude Zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom Vv uéebnych
osnovéch predmetu v 3kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdelavania,
v ktorom sa Zak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie
praktického vyu¢ovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok IV.
Forma praktického vyuovania

1. Praktické vyuGovanie bude Zamestnavatel poskytovat’ v jednotlivych odboroch dualneho
vzdeldvania formou:

Studijny odbor

Kosl (')d!)oru Nazov odboru Stidia Forma praktického vyu€ovania
studia
2426 K Programator obréabacich a zvaracich Odbomy vjcvik

strojov a zariadeni

2413 K Mechanik strojov a zariadeni Odbomy vycvik




Clanok V.
Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov a inStruktorov

. Odborny vycvik bude Zamestnévatel’ vykonavat' pod vedenim majstra odbornej vychovy,
hlavného instruktora alebo instruktora.

. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Zamestnavatel'a a pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyuovanie u Zamestnavatel'a v rozsahu
meno, priezvisko, datum narodenia, je uvedeny prilohe &. 2, ktord je neoddelitenou
suast'ou Zmluvy.

. Poget a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorych budi Ziaci vykondvat’ praktické vyuovanie u Zamestnavatela v rozsahu meno,
priezvisko a ddtum narodenia, je uvedeny v prilohe &. 2, ktor4 je neoddelitenou sudast'ou
Zmluvy.

. PoCet a zoznam hlavnych inStruktorov a instruktorov pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykondvat’ praktické vyuCovanie u Zamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko a d4tum
narodenia, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou sti¢astou Zmluvy.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zmena prilohy &. 2 si nevyzaduje zmenu Zmluvy formou
dodatku k Zmluve; zmluvné strany sii povinné ozndmit' a odsihlasit’ zmenu majstrov
odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Zamestnavatel'a, zmenu majstrov odbornej
vychovy, ktori st zamestnancami Skoly a zmenu hlavnych instruktorov a in§truktorov pod
vedenim ktorych budu Ziaci vykonédvat’ praktické vyu€ovanie u Zamestnavatel’a, najneskor
do 30. 09. prislusného kalendarneho roka, v ktorom k zmene doslo.

Clénok VI.
Casovy harmonogram praktického vyucovania a jeho rozsah

. Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel' poskytovat podla asového harmonogramu
praktického vyu€ovania (dalej vtexte len ako ,,Casovy harmonogram®) v sulade
s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych $kolach podla § 21 ods. 2
pism. a) Zékona &. 61/2015 Z .z. Vzor Casového harmonogramu tvori prilohu &. 3 ako
neoddeliteI'nt sucast’ Zmluvy.

. Casovy harmonogram praktického vyudovania v danom $kolskom roku zmluvné strany
vypracuju a odstihlasia najneskor do 15. 10. prisluiného kalendarmeho roka.

. Skola poskytne Zamestnavatelovi aktudlny rozvrh vyu€ovania pre jednotlivé triedy,
v ktorom bude uvedeny rozpis vyuovacich predmetov na jednotlivé dni v parnom
a neparnom kalendérnom tyZdni. Rozvrh vyuGovania poskytne Skola Zamestnavatelovi ako
dokument vo formate PDF najneskdr do 30. 09. prislusného kalendarneho roka. V pripade
aktualizdcie rozvrhu vyudovania poskytne Skola aktualizovany rozvrh vyuovania
Zamestnavatel'ovi najneskér 10 pracovnych dni pred G¢innost'ou aktualizovaného rozvrhu
vyu€ovania, ak sa zmluvné strany nedohodnti inak.
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Rozsah praktického vyufovania vyjadreny celkovym poétom vyu€ovacich hodin
praktického vyuCovania vo forme odborného vycviku podla uc¢ebného planu skolského
vzdelavacieho programu:

Rocénik Celkovy pocet vyucovacich hodin praktického
vyucovania vo forme odborného vycviku*

1. roénik 480 h

2. roénik 560 h

3. roénik 560 h

4. ro€nik 525 h

*Pozn.: Skutocny rozsah Zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania za prislusny skolsky rok zdvisi
od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov (sviatky, Skolské prdzdniny).

Clanok VIL
Spasob ucasti hlavného inStruktora, inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

. Prospech ziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpovedd forme praktického
vyu€ovania podl'a €l. IV. Zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vybomny, 2 — chvalitebny, 3
— dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostato¢ny.

. Klasifikaciu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajuci pedagogicku €innost’.
Hlavny inStruktor a/alebo instruktor praktického vyucovania, resp. majster odborne;
vychovy, pod vedenim ktorého Ziak vykonéva praktické vyucovanie, spracovava hodnotiaci
list ziaka ako podklad pre u€ast’ hlavného inStruktora a/alebo inStruktora, resp. majstra
odbornej vychovy na klasifikacii prospechu zZiaka; vzor hodnotiaceho listu je ako priloha €.
4 neoddelitel'nou sucastou Zmluvy.

. Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyu€ovanie pod vedenim hlavného
inStruktora a/alebo inStruktora, resp. majstra odbornej vychovy, vykonava na zéklade
podkladov a d’al$ich informécii od hlavného inStruktora a/alebo inStruktora, resp. majstra
odbormej vychovy, pedagogicky zamestnanec Zamestndvatela, alebo majster odbornej
vychovy, ktorého uréil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 Zikona &. 61/2015 Z. z., ak
Zamestnavate] nezamestndva pedagogického zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec
Zamestnavatel'a alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie
a klasifikéciu Ziaka, je uvedeny v prilohe €. 2, ktord je neoddeliteI'nou st€astou Zmluvy.

. Klasifikaciu ziaka na praktickom vyucovani u Zamestnavatela Zamestnavatel pisomne
oznamuje Skole minimélne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré
zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie ziaka za prislusné klasifikacné obdobie
(8tvrtroné a polroéné hodnotenie a klasifikdcia Ziakov). Terminy klasifikacie oznamuje
Skola Zamestnavatel'ovi najneskdr 1 mesiac vopred.

. Hodnotenie a klasifikdciu Ziaka z predmetu odborny vycvik upravuje vnitorny poriadok
pracoviska praktického vyu€ovania, ktory vydava Zamestnavatel’ v sulade s ustanovenim §
21 ods. 6 Zékona ¢. 61/2015 Z. z.

Zamestnavatel' poskytne Skole vnitorny poriadok najneskér do 30. 09. prislusného
kalendarneho roka. Zmeny vnatorného poriadku ozndmi Zamestnavatel’ Skole najneskor 10




pracovnych dni pred uG€innostou zmeny vnutorného poriadku pracoviska praktického
vyuéovania.

Clanok VIIL

Spésob finanéného zabezpedenia praktického vyucéovania v dielni

1. V pripade ak sa Zamestnavatel’ dohodne so Skolou na zabezpe&eni praktického vyulovania
v Skole, Zamestnavatel’ poskytne Ziakom rovnaké finanéné a hmotné zabezpe&enie podla
Clanku IX. Zmluvy, ako v pripade vykonavania praktického vyu€ovania u Zamestnavatel’a.

2. V pripade, ak poéas praktického vyuéovania v dielni Skoly, Zamestnavatel’ nevie poskytnit
hmotné zabezpecenie Ziaka v takom rozsahu, ako by zabezpecoval vo svojej prevadzke,
mdzZe takuto povinnost’ zabezpecit' Skola na naklady Zamestnavatel'a.

Clanok IX.
Finané¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

1. Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril uéebni zmluvu podla § 19 Zéakona €.
61/2015 Z. z. finanéné a hmotné zabezpetenie v stlade s § 26 a § 27 Zakona ¢. 61/2015 Z.
Z.

2. Zamestnavatel' poskytne ziakom osobné ochranné pracovné prostriedky nevyhnutné na
ochranu zdravia pri praci.

3. Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych
v prilohe €. 5, ktord tvori neoddelitel'nt suast’ Zmluvy.

4. Zamestnavatel' poskytne Ziakom stravovanie zdarma v &ase praktického vyuovania
u zamestnavatel’a a prispevok na stravu pri praktickom vyuéovani v skole.

Clanok X.

Spdsob udasti Zamestndvatel’a na zdvereénej skuike, odbornej zlozke maturitnej skasky
alebo absolventskej skiske

1. UkonCovanie vychovy a vzdeldvania Ziakov s ucebnou zmluvou sa bude uskuto&fiovat
maturitnou skuskou, podla § 72 - § 93 zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(8kolsky zdkon) v zneni neskor$ich predpisov (d’alej v texte len ,Skolsky zdkon) a
Vyhléasky €. 318/2008 Z. z. o ukon&ovani $tudia na strednych $kolach v zneni neskorsich
predpisov.

2. Prakticka Cast’ odbornej zloZky maturitnej skusky sa uskutoéni v priestoroch Skoly, ak sa
Zamestnavatel’ a Skola nedohodnd inak.

3. Zamestnéavatel' je povinny pisomne ozndmit' Skole najneskér do 31. marca prisluiného
kalendarneho roka, v ktorom sa bude praktickd &ast’ maturitnej skusky uskutodfiovat’,
skuSajiceho zastupcu Zamestnavatela, ktory bude &lenom skiSobnej komisie pre odborni
zlozku maturitnej skusky. Skusajuci zastupca Zamestnavatela musi spifiat’ predpoklady
urené zdkonom &. 61/2015 Z. z. a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 Skolského zékona.




Clanok XI.
Spésob zabezpedovania vzijomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

1. Po uzatvoreni Zmluvy Zamestnavatel' a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach
ozndmenie o moZnosti absolvovat’ odborné vzdelévanie a pripravu v prisluSnom Studijnom
odbore v systéme duélneho vzdelavania podl'a § 17 ods. 1 Zékona &. 61/2015 Z. z. Skola
zverejni oznamenie po dodani podkladov pre zverejnenie od Zamestnavatel'a najneskor do
10 pracovnych dni po podpise Zmluvy.

2. Skola v spolupraci so Zamestnévatel'om vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny
Studijny odbor. Skola pri vypracovani $kolského vzdelédvacieho programu zohl'adiiuje
poziadavky Zamestnavatel'a tykajtice sa:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyuovania z celkového poétu vyucovacich hodin za
Stadium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladiiuji vzorovy ulebny plan a vzorové ucebné osnovy pre prislusny odbor
vzdelavania,

- zaradenia novych poznatkov, vyplyvajicich z aktualneho rozvoja vedy a techniky
a z potreby prispdsobit’ ugivo aktualnym potrebam odboru, trhu prace a regiénu.

Zmeny v obsahu ugiva odbornych vyucovacich predmetov bude navrhovat’ prislusna
predmetové komisia Skoly na zdklade poZiadaviek Zamestnévatela, ktoré Zamestnavatel
predloi prostrednictvom prizvanych ¢lenov predmetovych komisii pre odborné predmety
zriadenych v Skole, ktorf st zamestnancami Zamestnévatel'a alebo ktori majt poverenie od
Zamestnévatel'a na &innost’ predmetovej komisii Skoly.

Zmeny méZu byt vykonané iba v sulade so vzorovym ucebnym planom a vzorovymi
uéebnymi osnovami pre dany 3tudijny odbor, ktoré su sucastou Statneho vzdelavacieho
programu pre prislu$nd skupinu uéebnych a Studijnych odborov.

3. Skola uré&f spolu so Zamestnavatelom kritéria a d’alie podmienky prijimacieho konania na
$tadium v stlade s ustanoveniami § 65 a § 69 Skolského zédkona. Postup a terminy uréenia
kritérii a d’al$ich podmienok prijimacieho konania si dohodni Zamestnivatel a Skola
najneskor do 31.03. prislusného kalendarneho roka.

4. Skola uré pre koordiniciu praktického vyuovania u Zamestnavatela s teoretickym
vyuCovanim v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatela
vykonavajucich praktické vyu€ovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca
Skoly. Zamestnévatel umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze
pisomnym poverenim Skoly, vstipit na pracovisko praktického vyucovania. Zamestnévatel
preukazatel'ne pou&i uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup
do priestorov Zamestnavatel’a, o nevyhnutnych pravidlach potrebnych pre vstup do zavodu.

5. Zamestnavatel’ a Skola sa budi vz4jomne bezodkladne informovat’ o vietkych néleZitostiach
tykajucich sa plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s ufebnou zmluvou na praktickom
vyuGovani ana teoretickom vyulovani ako aj ozmendch organizacie praktickeho




a teoretického vyuCovania, ktoré moézu ovplyvnit' organizdciu a éasovy harmonogram
praktického vyuovania alebo teoretického vyuGovania. Zamestnavatel’ a Skola ma pravo
uvolnit’ Ziaka z praktického alebo teoretického vyugovania na akciu organizovani Skolou
alebo Zamestnavatel'om po vzdjomnej dohode oboch zmluvnych stran.

6. Zamestnavatel moZe po vzajomnej dohode poskytnit’ Skole bezplatne sti¢innost’ pri nim
organizovanom inova¢nom vzdeldvani odbornych ucitel'ov a majstrov odbornej vychovy,
ktori st zamestnancami Skoly.

Skola je povinna zabezpedit' ucast’ uvedenych pedagogickych zamestnancov Skoly na
inovaénom vzdeldvani organizovanom v spolupraci so Zamestnavatelom. Terminy vysSie
uvedeného inovaéného vzdelavania si zmluvné strany odsiihlasia vopred.

Clanok XII.
Doba, na ktord sa Zmluva o dualnom vzdelavani uzatvara

1. Zmluva sa uzatvara na dobu uréiti do 24. 04. 2031, t. j. ukon¢enia doby platnosti osved¢enia
o spdsobilosti Zamestnavatela poskytovat praktické vyufovanie v systéme dudlneho
vzdelavania. Zmluvné strany sa dohodli, Ze po uplynuti doby ur€itej sa doba trvania zmluvy
predlZuje vZdy o 4 roky a to za rovnakych podmienok, ktoré platia bezprostredne pred tymto
prediZenim, s vynimkou ak sa zmluvné strany nedohodnt inak a s vynimkou zmeny priloh
k tejto zmluve, alebo ak jedna zmluvna strana nedoru¢i druhej zmluvne strane pisomnu
vypoved’ najneskor jeden mesiac pred uplynutim doby uréitej, na ktorti bola zmluva
uzatvorena.

2. Pred uplynutim doby, na ktort bola Zmluva uzatvorend, ju mozno ukon¢it’
a) dohodou zmluvnych strén ku diiu uvedenému v dohode,
b) pisomnou vypoved'ou z dévodov podla ¢l. XIII Zmluvy, ato ku koncu Skolského
roka, s vypovednou dobou najmenej jeden mesiac.

Clanok XIIL
Sposob ukonéenia zmluvného vzt’ahu

1. Zamestnavatel méze vypovedat’ Zmluvu podl'a § 16 ods. 5 Zakona €. 61/2015 Z. z., len ak:

a) samospravny kraj neuréi pre S$tudijny odbor alebo pre uebny odbor, v ktorom
Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyu€ovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2,
Zdakona €. 61/2015 Z. z.,

b) strednd odborna &kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materidlno-
technického a priestorového zabezpedenia alebo S§tatnym vzdeldvacim programom pre
Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom Zamestndvatel poskytuje praktické
vyucovanie,

c) strednd odbornd Skola zabezpeluje teoretické vyulovanie odborného vyucovacieho
predmetu $tudijného odboru alebo u¢ebného odboru, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje
praktické vyulovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikatné
predpoklady podla § 7 zdkona &. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a




odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zékona g
390/2011 Z. z.,

d) strednd odborna 8kola bola vyradena zo siete 3kOl a Skolskych zariadeni Slovenske]
republiky alebo

e) strednd odborné 8kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo Zmluvy.

2. Skola médze vypovedat Zmluvu, len ak:

a) zriad'ovatel’ rozhodol o zmene typu Skoly na iny typ strednej odbornej Skoly,

b) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) Zakona . 61/2015Z.z. a
Zamestnavatel' nepoZiadal o opakované overenie sposobilosti Zamestnavatel'a podl'a § 14
Zakona &. 61/2015 Z. z.,

¢) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo $tvrtého bodu Zakona &. 61/2015 Z. z. alebo

d) Zamestnavatel' opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo Zmluvy.

3. Ak doglo k ukon&eniu Zmluvy vypovedou zo strany Zamestnavatel'a, teoretické vyucovanie
¥iakov zabezpeéi ind strednd odborné kola:
a) s ktorou ma Zamestnavatel uzatvorend zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo
b) strednd odbornd $kola, ktort uréi prislusny samospravny kraj po dohode so
Zamestnavatel'om.

4. Ak doglo k ukonéeniu Zmluvy vypovedou zo strany Skoly, praktické vyuCovanie Ziakov
zabezpeti Skola u iného zamestnavatela, s ktorym ma uzatvorenu zmluvu o dualnom
vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nemé dieliiu spifiajicu podmienky podla Zakona ¢.
61/2015 Z. z. a podla § 7 ods. 1 Zékona €. 61/2015 Z. z., praktické vyucovanie Ziakov

zabezpedi strednd odborna kola, ktort urci samospravny kraj.

Clanok XIV.
Ochrana osobnych udajov

|. Zamestnévatel' a jeho zamestnanci si povinni pri spracovani osobnych udajov fyzickych
0sdb postupovat’ v sulade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
0 ochrane fyzickych osdb pri spracivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto
udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vieobecne nariadenie o ochrane udajov)
(GDPR) azakonom ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni
niektorych zékonov.

2. Zamestnavatel' ajeho zamestnanci si povinni spractivané osobné udaje chranit’ pred
nahodnym alebo nezdkonnym znifenim, stratou, zmenou alebo neopravnenym
poskytovanim a zachovévat ml&anlivost o vietkych osobnych tdajoch, s ktorymi pridu do
styku v stivislosti s plnenim povinnosti podl'a Zmluvy.

3. Povinnost zachovavat’ mléanlivost’ podl'a tohto Clanku trva aj po zaniku Zmluvy.

4. Zamestnavatel’ ma zavedent $tandardnu ochranu osobnych tidajov, ktora spoéiva v prijati
primeranych technickych a organizaénych opatreni na zabezpe&enie spractivania osobnych




Udajov len na konkrétny igel, minimalizécie mnoZstva ziskanych osobnych tidajov a rozsahu
ich spracuvania, doby uchovavania a dostupnosti osobnych udajov.

Clianok XV.
ZavereCné ustanovenia

l. Zmluva nadobuda platnost’ a G&innost’ dfiom jej podpisu oboma Zmluvnymi stranami.

2. Zmluvu moZno menit a dopltiat’ vylutne formou o¢islovanych dodatkov podpisanych
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Dodatky st neoddelitel'nou stgastou Zmluvy.

3. Skola poskytne jeden rovnopis Zmluvy svojmu zriadovatelovi. Ak déjde k ukonéeniu
Zmluvy, Skola pisomne oznami tito skutoénost’ svojmu zriad’ovatelovi.

4. Pravne vztahy v Zmluve neupravené sa riadia najmé prisluSnymi ustanoveniami Zakona &.
61/2015 Z. z., Skolského zékona, Zakona & 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v 3kolstve a
Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, Zakona €. 513/1991 Z. z.
Obchodného zdkonnika a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni.
Sporné otazky tykajiuce sa predmetu Zmluvy vzniknuté poCas realizdcie praktického
vyucovania a teoretického vyudovania v zmysle Zmluvy a v savislosti s nimi, budd rie&it

iba zéastupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditela Skoly a §tatutdra
Zamestnévatel'a.

5. Zmluva je vyhotovend v Styroch rovnopisoch, po dvoch pre Zamestnavatel'a, po jednom pre
Skolu a po jednom pre zriad’ovatel'a Skoly.

6. Pokial' by sa stalo niektoré zo zmluvnych ustanoveni Zmluvy neplatnym alebo neudinnym
nema to za ndsledok neplatnost’ alebo neti¢innost’ celej Zmluvy. Zmluvné strany sa tymto
zavézuju, Ze v takomto pripade vynaloZia v3etko usilie, aby neplatné alebo netéinné
ustanovenie konvalidovali tak, aby &o v najvy$Sej moZnej miere zodpovedalo voli
zmluvnych stran pri uzatvarani Zmluvy.

7. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si Zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuja ju za
dostatotne jasnu, uréiti a zrozumitelni, neuzatvérajii ju vtiesni a ani za népadne
nevyhodnych podmienok, priCom na znak toho, Ze¢ Zmluva zodpoveda ich skuto&nej
a slobodnej véli, tto podpisuju.

V Kosice a#a il %2004, -io.-V Kechneci, dfa 11. 06. 2024

redna priemyseina

§rrG

o | 1N

$ 5 O . Romenskans 5, 040 01 ot
SPS Strojnicka, Kofice 27 "5 = = za Magna PT s.r.o.

Mgr. Rastislav Friga, riaditel’ Ing. Katarina Vaskovicova, konatel’ka

za Magna PT s.r.o.

Ing. Martin Hluchy, konatel’




Prilohy

1. Vzor Zoznamu Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavate poskytovat’ praktické vyu€ovanie

2. Zoznam hlavnych inStruktorov, inStruktorov, majstrov odborne; vychovy a pedagogickych
zamestnancov

3. Vzor Casového harmonogramu praktického vyu€ovania
4. Vzor Hodnotiaceho listu Ziaka

5. Finanéné zabezpegenie Ziaka a hmotné zabezpegenie iaka



