Priloha ¢. 1

Vzor Zoznamu Ziakov gkoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické
vyu€ovanie v §kolskom roku 2024/2025

Zamestnavatel’: Magna PT 8.I.0., Perinska cesta 282, 044 58 Kechnec, ICO: 51 286 378

Miesto praktického vyudovania: Magna PT $.1.0., Perinska cesta 282, 044 58 Kechnec

Zoznam Ziakov na praktickom vyuéovani

Priezvisko a meno Trieda Odbor $tidia Desi éasovy rozvrh PV
zZiaka zadiatku PV (deii v tyZzdni,
oznacenie tyzdia
parny/neparny)
Vo L8 i n ctmeramerener
SPS Strojnicka, Kogice

v zastipeni




Priloha ¢. 2

Zoznam hlavnych in§truktorov, instruktorov, majstrov odbornej vychovy
a pedagogickych zamestnancov

Majstri odbornej vychovy - zamestnanci Skoly

Majster odbornej vychovy
(meno a priezvisko, datum narodenia)

Majstri odbornej vychovy - zamestnanci Zamestnivatel’a

Majster odbornej vychovy
(meno a priezvisko, datum narodenia)

Hlavny instruktor / Indtruktor

In$truktor/Hlavny inStruktor
(meno a priezvisko, datum narodenia)

Pedagogicki zamestnanci

Pedagogicky zamestnanec
(meno a priezvisko, datum narodenia)

SPS Strojnicka, Kofice
v zastipeni

.....................




Priloha ¢. 3

Vzor Casového harmonogramu praktického

Skolou

vyu€ovania bude uréeny po dohode so

Rozpis u¢iva na vyu€ovaciu jednotku (min. 1 dest praktického vyu€ovania, max. podet dni
praktického vyuCovania u Zamestnavatel'a v jednom celku praktického vyugovania — napr. 2-

tyzdefi).

2-tyzdiovy cyklus vyuéovania

Parny tyZzdeti

Nepéarny tyzdeti

Po

Ut

St

PV — prakticky vycvik, TV~ teoretické vyucovanie

SPS Strojnicka, KoSice
Vv zastipeni

..............................

U St St




Priloha ¢. 4

Vzor Hodnotiaceho listu ziaka

Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyu&ovani

Zamestnavatel’
SPS Strojnicka, Kosice Mesiac:
In$truktor/Hlavny instruktor/MOV: Ziak:
Oblast’ hodnotenia 1121314 [5 | Poznamky k &innostiam
Odborné vedomosti Ziaka k vykonavanej
praci
Hodnotenie praktickych zru€nosti Ziaka pri
praci

Samostatnost’ Ziaka pri praci

Kvalita vykonévanej préce Ziaka

I

Pristup a sprévanie Ziaka k povinnostiam

Pristup Ziaka k pokynom in$truktora
a veducich zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatel'a

Hodnotenie sa vykond vyznacenim ¢isla vo forme X. Skala hodnotenia:




1 — vyborny

2 — chvalitebny
3 —dobry

4 — dostato¢ny

5 — nedostatoény

Hodnotiaci list Ziaka spracovdva hlavny intruktor a/alebo instruktor/MOV minimdine 2 x za Skolsky
rok v termine rokovania pedagogickej rady skoly o priebeznej klasifikdcii Ziaka.

=

datum podpis inStruktora podpis majstra podpis zastupcu
odbornej vychovy zamestnavatel’




Priloha &. 5
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Finanéné zabezpeéenie Ziaka bude poskytovat Zamestnavatel’ v rozsahu:

v" podnikové 3tipendium,

Podnikové Stipendium bude Zamestnéavatel poskytovat' ziakom Vv jednotlivych ro¢nikoch
v zékladnej vyske:

1.toénik 40 EUR za $tudijny polrok

2.roénik 50 EUR za §tudijny polrok

3. rotnik 60 EUR za §tudijny polrok

4.toénik 70 EUR za $tudijny polrok

Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpetenie Ziaka v sulade s pravidlami
poskytovania financného zabezpetenia Ziaka, ktoré 7amestnavatel' vydal po vyjadreni sa

.

z4stupcov zamestnancov u 7amestnavatela, s ktorymi preukazatel'ne oboznami Ziaka.

Podnikové §tipendium za mesiac
Celkova
priemerna Niarok
znimKa $tudenta 1. roénik 2. roénik 3. roénik 4. ro¢nik
za predchadzajici
polrok

- 40€ 50€ 60€ 70€

|

Hmotné zabezpeéenie Ziaka bude poskytovat Zamestnavatel’ v rozsahu:

v poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje Zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje,

odmena za produktivnu pracu 2,50€ / hod.

poskytnutie stravovania u zamestnavatel'a zdarma.

prispevok na stravu pri praktickom vzdelavani v $kole 20€ / mesacne

poskytnutie prispevku na cestovné 3,02€/den, pri praktickom vzdeldvani u zamestnavatel'a
Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutodiiovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytujii zamestnancom Zamestnavatela podla interného
predpisu Zamestnavatel'a, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stlade so Zéakonnikom prace a predpismi upravujucimi ochranu zdravia pri

praci.

AN NN

Zamestnavatel’ pre Ziakov v Case praktického vyu&ovania zabezpeti stravovanie.
a) ak sa prakticke vyuéovanie vykonava u iného Zamestnavatela, Zamestnavatel
zabezpeti Ziakom stravovanie alebo nahradu stravy finanénym prispevkom.




