SLOVENSKY ODBOROVY ZVAZ
ZAKLADNA ORGANIZACIA MESTSKY URAD DUNAJSKA STREDA

KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzavreta na rok 2024



V sulade s § 231 Zékonnika prace a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov zmluvné strany

MESTO DUNAJSKA STREDA
zastipené JUDr. Zoltdnom Hajosom primatorom mesta,
(d’alej len zamestnavatel)

na jednej strane a

SLOVES ZAKLADNA ORGANIZACIA MESTSKY URAD DUNAJSKA STREDA
zastupena predsedom zivodného vyboru Ing. Cubomirom Doményom a podpredsedom
zavodného vyboru Ing. Zoltdnom Zalabom

(d’alej len ,,odborova organizacia“)

na druhej strane
uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu na rok 2024

Cast’ 1
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany budi pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuje:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socidlna oblast’ a socialny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na zamestnancov nasledovnych organizacnych utvarov
zamestnavatela: - mestsky Urad vratane opatrovateliek

- mestska policia

- noclaharen

- komunitné centrum



- obsluha kamerového systému a pultu centralnej ochrany
- klub dochodcov.

Clanok 4

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zékladnej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast’ 11
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Clanok 5

Zamestnavatel’ uznava odborovu organiziciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitel'a
vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivhom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a z tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ¢ast’ na
odborarskom vzdeladvani pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

2. Zamestnavatel' poskytne c¢lenovi odborového orgdnu na cCinnost' odborovej organizécie
pracovné vol'no s ndhradou mzdy v rozsahu 4 hodin mesacne.

Clanok 7

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpe¢i thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zékladnej organizacie na zdklade ich predchadzajiceho pisomného
stihlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel’ poukaZe na ucet odborovej organizacie
najneskor do 10 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Clanok 8

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze bude prizyvat’ zastupcu zavodného vyboru na kazdu gremialnu
poradu vedenia organizéacie, pokial budii predmetom rokovania pracovné, ekonomické a
socidlne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavdzuje, Ze vSetky vnutorné akty organizacie,
tykajlice sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie zadvodnému vyboru prostrednictvom predsedu resp. podpredsedu odborovej
organizacie.

Cast’ I
Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 9



1. Odborova organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat’, riadit’ a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

2. Zamestnavatel vydd po prerokovani so zavodnym vyborom organiza¢ny poriadok.
Zamestnavatel' prerokuje kazdi zmenu platného organizacného poriadku so zadvodnym
vyborom.

3. Zamestnavatel’ vyda novy pracovny poriadok a vykona zmenu pracovného poriadku len
s predchadzajucim sthlasom zdvodného vyboru, inak bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 10

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze dal$ie prediZenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného
pomeru na ur¢iti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné v zmysle § 48 ods. 4
pism. d) Zakonnika prace aj z dévodov :

a) vykonavania opatrovatel'skej sluzby podl'a osobitného predpisu,

b) vykonavania obsluhy kamerového systému a pultu centralnej ochrany,

€) vykonavania socialnej prace v komunitnom centre, v nocl’aharni,

d) vykonavania prac suvisiacich so zabezpecenim ¢innosti klubu déchodcov.

2. Pracovny pomer na urciti dobu, ktory sa ma skoncit’ uplynutim dohodnutej doby v Case
mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu vyhladsené¢ho v suvislosti s
ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktorého nie su splnené
podmienky na jeho prediZenie podl'a § 48 ods. 2 Zakonnika prace, je mozné predizit’ jedenkrat
a najviac o jeden rok. Pracovny pomer na urcitu dobu, ktory sa skoncil v ¢ase mimoriadnej
situdcie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu vyhlaseného v stvislosti s ochorenim
COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktoré¢ho nie st splnené podmienky na
jeho opdtovné dohodnutie podla § 48 ods. 2 Zakonnika prace, je mozné v ¢ase mimoriadnej
situdcie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu vyhlaseného v stvislosti s ochorenim
COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani opdtovne dohodnut’ jedenkrat a najviac
na jeden rok.

Clanok 11

1. Pracovny cas zamestnanca je 37 "2 hodin tyzdenne. Zamestnavatel poskytuje pre
zamestnanca, ktoré¢ho pracovnd zmena je dlhSia ako Sest’ hodin, prestavku na odpocinok a
jedenie v trvani 30 minut. Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaji do pracovného
casu.

2. Pracovny ¢as zamestnancov je rozvrhnuty nasledovne:

2.1 Mestsky urad
2.1.1 Pre zamestnancov mesta Dunajska Streda s prevahou dusevnej prace, ktori maja
pracovisko na Mestskom urade v Dunajskej Strede, Hlavna ¢. 50/16
a v administrativnej budove na Alzbetinskom namesti ¢. 1203 v Dunajskej Strede
(s vynimkou Mestskej policie v Dunajskej Strede a administrativneho zamestnanca
mestskej policie) je zavedeny pruzny pracovny cas s elektronickym dochadzkovym
systémom t.j. s vyuzitim elektronickej evidencie pracovného ¢asu (prichod do préace,
odchod z préce, Cerpanie prestavky v praci a pod.)



2.1.2 Pruzny pracovny ¢as sa uplatiiuje ako pruzné stvortyzdnové pracovné obdobie, pri
ktorom si zamestnanec sam voli zaciatok a koniec pracovnych zmien a je povinny v
obdobi Styroch po sebe iducich tyzdnoch, ktoré ur¢i zamestnavatel, odpracovat
pracovny ¢as na toto Stvortyzdinové obdobie.

2.1.3 Pruzny pracovny ¢as ma dve casti:
a) zakladny pracovny Cas, ktory je

Vv pondelok az $tvrtok od 08.00 hod. do 15.00 hod.
v piatok od 08.00 hod. do 12.00 hod.

b) volite'ny pracovny cas, ktory je
v pondelok az stvrtok od 06.30 hod. do 17.00 hod.
v piatok od 06.30 hod. do 15.00 hod.

2.1.4. Zamestnanec je povinny byt pocas zdkladného pracovného ¢asu na pracovisku
okrem prestavky na obed. Vynimka plati pre zamestnancov, ktori prijimaja stranky v
kancelarii prvého kontaktu na mestskom trade (vykonavaju sluzbu); tito zamestnanci
su povinni byt v dnoch vykonu sluzby na svojom pracovnom mieste aj pocas
strankovych hodin presahujucich zdkladny pracovny ¢as. Zamestnanec je povinny viest’
evidenciu pracovného ¢asu v elektronickom dochddzkovom systéme, zaevidovat’ si
kazdy prichod a odchod z pracoviska resp. z prace.

2.1.5 Prestavka na odpocinok a jedenie sa poskytuje v rozsahu 30 minut v ¢ase od
11.30 hod. do 13.00 hod.

2.1.6 Upratovacky :
Pracovny cas v pracovnych diloch pondelok az piatok: od 11.00 hod. do 19.00 hod.
Prestavka na oddych a jedenie je od 13.00 do 13.30 hod.

2.1.7 Opatrovatel’ky

Pracovny €as v pracovnych dinoch pondelok az piatok: urc¢eny po dohode s prijimatel'om
socialnej sluzby (opatrovaného) v ¢ase od 7.00 hod. do 16.00 hod. Prestavka na oddych
a jedenie je v rozsahu 30 minat ureny zamestnavatel'om.

2.1.8 Zamestnanci komunitného centra, noclaharne, klubu dochodcov: maju
pracovny ¢as dohodnuty individudlne.

2.2 Mestska policia :

prislusnici mestskej policie: maju dvojzmennt prevadzku

1. zmena od 08.00 do 20.00 hod.

2. zmena od 20.00 do 08.00 hod.

Prestavka na oddych a jedenie v ¢ase podla pokynov velitel'a hliadkovej sluzby v inStruktazi
pre hliadkov sluzbu.



zamestnanci obsluhujici kamerovy systém: maju dvojzmennt prevadzku
1. zmena od 07.00 do 19.00 hod.
2. zmena od 19.00 do 07.00 hod.

Prestavka na oddych a jedenie je v ¢ase podl'a pokynov priameho nadriadeného zamestnanca.

3. Zamestnanci, ktori nie st povinni viest evidenciu pracovného Casu v elektronickom
dochadzkovom systéme, su povinni zaevidovat’ si kazdy prichod a odchod z pracoviska resp. z
prace v osobitnom denniku v listinnej podobe u prislusného veduceho zamestnanca.

4. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom 1 deni pracovného vol'na s nahradou mzdy na ucast’
na tzv. teambuildingu, organizovaného prislusnym odborom mestského uradu a mestskou
policiou.

Clanok 12

1. Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o 1 tyzden nad vymeru uvedent v § 103 ods.1 az 3
ZP tj. zdkladna vymera dovolenky zamestnancov je 5 tyzdilov a dovolenka vo vymere Sest’
tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov
veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet’a.

2. Narok na dovolenku na zotavenie sa uplatituje v zmysle Zakonnika prace a pracovného
poriadku. Veduci zamestnanci (veduci odborov) su povinni do konca marca bezného roka
odovzdat’ plan cerpania dovoleniek zamestnancov za jednotlivé organizacné utvary
prednostovi mestského tiradu a povinni zabezpecit', aby podriadeni zamestnanci vycerpali
vSetku dovolenku do 30. aprila nasledujiiceho roka. Vo zvlast’ zavaznych pripadoch moze
zamestnanec pisomne poziadat’ o Cerpanie dovolenky do konca nasledujuceho roka.

3. Veduci zamestnanec je povinny zabezpecit riadny chod nim riadeného organizacného titvaru
pocas Cerpania riadnej dovolenky.

4. Ak zamestnanec nevyCerpa dovolenku za predchadzajici kalendarny rok do 30. aprila
nasledujiceho kalendarneho roka, nadriadeny veduci zamestnanec je povinny urcit’ nastup
dovolenky tak, aby tato bola vyCerpand najneskdr do 31. decembra nasledujuceho
kalendarneho roka.

5. Za nevycerpané Styri tyzdne zadkladnej vymery dovolenky nemdze byt zamestnancovi
vyplatend ndhrada mzdy, s vynimkou, ak si tuto dovolenku nemohol vycerpat’ z dovodu
skonéenia pracovného pomeru (§ 116 ods. 3 ZP).

Clanok 13

1. Zamestnancovi

a) za no¢nu pracu patri popri dosiahnutej mzde za kazdi hodinu no¢nej prace mzdové
zvyhodnenie v sume 56 % minimalnej mzdy v eurdch za hodinu podla zdkona o minimalnej
mzde,

b) za pracu nadcas patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie v sume 30 % jeho
priemerného zarobku,



c) za pracu vo sviatok patri dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie 100 % jeho
priemern¢ho zarobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu vykonavant vo sviatok, ktory
pripadne na deil nepretrzitého odpocinku zamestnanca v tyzdni.

d) za pracu v sobotu patri popri dosiahnutej mzde za kazda hodinu prace v sobotu mzdové
zvyhodnenie v sume 70 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podl'a zédkona o minimélne;j
mzde,

e) za pracu v nedel’u patri popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace v nedel'u mzdové
zvyhodnenie najmenej v sume 140 % minimalnej mzdy v eurdch za hodinu podla zédkona o
minimalnej mzde,

2. Ak zamestnanec Cerpa nadhradné volno za pracu vo sviatok a za pracu nadcas, mzdové
zvyhodnenie mu nepatri.

3. Plat veducich zamestnancov je urceny s prihliadnutim na pracu nadcas v uhrne 150 hodin v
kalendarnom roku. Okruh veducich zamestnancov je vymedzeny vo vnutornom poriadku
odmenovania zamestnancov. V tychto pripadoch zamestnancovi za pracu nad¢as nepatri
mzda ani mzdové zvyhodnenie za pracu nad¢as a zamestnanec nemoze za tto dobu Cerpat’
nahradné volno.

4. V kalenddrnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac 150
hodin.

5. Zamestnanec moze v kalendarnom roku vykonavat’ pracu nadcas najviac v rozsahu 400
hodin.

Clanok 14
1. Vypovedna doba je jeden mesiac, ak nie je d’alej uvedené inak.

2. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved z dovodu
a) ze sa zamestnavatel alebo jeho Cast’
aa) zrusuje alebo
ab) premiestiiuje a zamestnanec nesuhlasi so zmenou dohodnutého miesta vykonu
prace,
b) sa zamestnanec stane nadbyto¢ny vzhl'adom na pisomné rozhodnutie zamestnavatel’a
alebo prislusného organu o zmene jej uloh, technického vybavenia alebo o zniZeni stavu
zamestnancov s ciel'om zabezpecit’ efektivnost’ prace alebo inych organizacnych
zmendach
C) zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu,
je:
o dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku dnu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pit’ rokov,
o tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku ditu dorucenia
vypovede trval najmenej pat’ rokov.

3. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved z inych dovodov ako podla
odseku 2, je dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dnu
dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok.



4. Do doby trvania pracovného pomeru podl'a odsekov 2 a 3 sa zapocitava aj doba trvania
opakovane uzatvorenych pracovnych pomerov na urCith dobu u toho istého
zamestnavatel’a, ktoré na seba bezprostredne nadvézuju.

5. Ak vypoved ddva zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela ku diu
dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je dva mesiace
(nezardtavaju sa opakovane uzatvorené pracovné pomery).

6. Vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, inak si vypoved’
alebo okamzité skoncCenie pracovného pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je
povinny prerokovat’ vypoved zo strany zamestnavatela do siedmich pracovnych dni odo
dina dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatelom a okamzité skoncenie pracovného
pomeru do dvoch pracovnych dni odo dnia dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatel'om.
Ak v uvedenych lehotach ned6jde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

Clanok 15

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dovodov
o ak sa zamestnavatel’ alebo jeho Cast’ zrusuje alebo premiestiiuje a zamestnanec
nesthlasi so zmenou dohodnutého miesta vykonu prace,
o ak sa zamestnanec stane nadbytocny vzhladom na pisomné rozhodnutie
zamestnavatel'a alebo prislusného organu o zmene jej uloh, technického vybavenia
alebo o zniZeni stavu zamestnancov s cielom zabezpecit' efektivnost’ prace alebo
inych organiza¢nych zmenach
o alebo ak zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni
pracovného pomeru odstupné v sume o jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak
pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,
patri pri skon€eni pracovného pomeru odstupné najmene;j v sume

o jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

o dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

o trojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

o Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
odseku 1. pism. a) az ¢) odstupné v sume
a) jeho priemerného mesac¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov,
C) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,



d) stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

3. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonci pracovny pomer vypovedou alebo dohodou
z dovodov, ze zamestnanec nesmie vykondvat’ pracu pre pracovny uraz, chorobu z povolania
alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustna
expoziciu uréentt rozhodnutim prislusSného orgénu verejného zdravotnictva, patri pri
skonceni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desatndsobku jeho priemerného
mesacného zarobku; to neplati, ak bol pracovny traz sposobeny tym, zZe zamestnanec svojim
zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, alebo pokyny na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s
nimi bol riadne a preukazate'ne oboznameny a ich znalost' a dodrZiavanie sa sustavne
vyzadovali a kontrolovali, alebo pracovny uraz si spdsobil zamestnanec pod vplyvom
alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel nemohol
pracovnému Urazu zabranit'.

4. Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opdt k tomu istému
zamestnavatel'ovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim
¢asu uréené¢ho podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit' odstupné alebo jeho
pomernu Cast, ak sa so zamestnavatel'om nedohodne inak. Pomerna ¢ast’ odstupného sa urci
podl'a poctu dni od opidtovného nastupu do pracovného pomeru do uplynutia Casu
vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného.

5. Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmenach alebo
racionalizacnych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov na iného zamestnavatela podl'a tohto zdkona.

6. Odstupné vyplaca zamestnavatel’ po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine urenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so
zamestnancom inak.

Clanok 16

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny dochodok alebo invalidny déchodok ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné v sume jeho priemerného mesa¢ného zarobku,
ak zamestnanec poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skon¢enim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri skonc¢eni pracovného pomeru odchodné v sume
jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak mu bol priznany ¢iasto¢ny starobny dochodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych
dni po jeho skonceni.

3. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavateTla.



4. Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ odchodné podl'a odseku 1, ak doslo k okamzitému
skonceniu pracovného pomeru.

Clanok 17

1. Zamestnavatel’ bude polro¢ne predkladat’ zavodnému vyboru spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch a Stvrtro¢ne oboznamovat zavodny vybor s pripadmi skoncenia
pracovného pomeru.

2. Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavdzkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny
vybor zamestnévatel'ovi 10 dni pred jej uskuto¢nenim.

Cast’ IV
Platové podmienky

Clanok 18

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zdkladnd mzda zamestnancov, priplatky k zakladnej mzde budu
uréené zamestnancom podla vnutorného predpisu Poriadok odmenovania zamestnancov Mesta
Dunajskd Streda vydanym zamestnavatelom dna 29. decembra 2014 v zneni neskorSich
dodatkov. Prilohou pracovnej zmluvy je Dekrét o mzde, ktory obsahuje zakladni mzdu
zamestnanca. Mzdové zvyhodnenia zamestnancov (za pracu nadc¢as, za nocnu préacu, za pracu
vo sviatok, za pracu v nedelu, za pracu v sobotu) st uvedené v ¢lanku 13 tejto kolektivnej
zmluvy.

Clanok 19

1. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze najviac do vysky usporenych mzdovych prostriedkov vyplati
zamestnancom koncoro¢nu odmenu.

2. Zamestnavatel sa zavidzuje polro¢ne prerokovat’ so zdvodnym vyborom ¢erpanie mzdovych
prostriedkov v nadvéznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 20

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestndvatel'a najmenej 12
mesiacov odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho
jednomesacného priemerného zarobku a to zo mzdového fondu.

Cast' V
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 21
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Zamestnavatel’ po dohode so zavodnym vyborom poskytne zo socialneho fondu:

- prispevok na stravovanie zamestnancov, - prispevok na rekreaciu a dovolenku,

- prispevok na regeneraciu pracovnej sily,

- finan¢né dary pri zivotnych a pracovnych jubileach,

- prispevok pri narodeni diet’at’a,

- prispevok pri uzavreti manzelstva,

- prispevok pri umrti rodinného prislusnika,

- prispevok jednotlivym odborom mestského tradu a mestskej policii na tzv. ,,teambuilding* -
socialnu vypomoc v pripadoch osobitného zretel'a

Clanok 22

1. Zamestnavatel' v ramci podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
zo socialneho fondu zabezpeci nakup daréekovych poukazok na regeneraciu pracovnych sil:
na kupalisko, fitness centra, kultiirne podujatia a pod.

2. Poukézku podla odseku 1 mozno poskytnit’ zamestnancovi, ktory je v pracovnom pomere
u zamestndvatela a ma odpracovanych u zamestnavatela aspon 12 mesiacov.
Zamestnancom, ktori nie sii zamestnani na plny pracovny uvézok, sa poskytni poukazky v
hodnote 50 % z hodnoty poukazky poskytnutej zamestnancovi zamestnanému na plny
pracovny uvézok.

Clanok 23
1. Zamestnavatel’ zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ prispeje na stravovanie zamestnancom na
kazdé hlavné jedlo po¢ntic v sume 3,52 eur.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podl'a odseku 2, zamestnavatel’ poskytne prispevok zo socidlneho fondu vo
vyske 0,46 eur.

4. Zamestnavatel' poskytne prispevok na stravovanie zamestnancom aj pocas ich ucasti na
pracovnej ceste, Skoleni, semindri, konferencii a pod., pocas tejto doby im vSak neprislicha

stravné podl'a osobitného zékona.

5. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktorych pracovnd zmena trvéa viac ako 11 hodin,
d’alsi prispevok na stravovanie.

6. PodrobnejSia uprava podmienok zabezpeCenia stravovania zamestnancov je upravena
vnutornym predpisom vydanym zamestnavatel'om.

Clanok 24

1. Zamestnavatel' v ramci podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
zo socialneho fondu v spolurozhodovani so zdvodnym vyborom odborovej organizicie
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zabezpeci prispevok na zajazdy a rekredcie organizované zamestnavatelom a zavodnym
vyborom.

2. Prispevok mozno poskytnut’ zamestnancovi, ktory je v pracovhom pomere u zamestnavatel’a
a mé odpracovanych aspon 12 mesiacov.

Clanok 25

Zamestnavatel’ v sulade s § 152a Zakonnika prace poskytne zo svojich prostriedkov
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrzite najmenej 24
mesiacov, na jeho ziadost prispevok na rekreaciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac
vsak v sume 275 eur za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer
na krat$i pracovny ¢as, sa najvyssia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podl'a prvej
vety znizi v pomere zodpovedajicom kratSiemu pracovnému casu. U zamestnanca, ktory ma
dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny cas, sa najvyssia suma prispevku na rekreaciu
za kalendarny rok podla prvej vety znizi v pomere zodpovedajiicom kratSiemu pracovnému
casu.

Podrobnejsia uprava poskytovania rekreacného prispevku je upravena vnatornym predpisom
vydanym zamestnavatel'om.

Clanok 26

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prijatym na dobu neurCitd finanéné dary pri
pracovnych a zivotnych jubileéach.

Pracovné vyrocia :

Zamestnavatel’ poskytne finanény dar zamestnancom, ktori maji u zamestndvatel'a v roku
2024 odpracovanych

10 rokov, vo vyske 100 eur

15 rokov, vo vyske 150 eur

20 rokov, vo vyske 200 eur

25 rokov a za kazdych d’alSich odpracovanych 5 rokov, vo vyske 250 eur.

Zivotné jubilea :
Zamestnavatel’ poskytne finanény dar zamestnancom pri prilezitosti ich Zivotného jubilea:

40 rokov veku, vo vyske 100 eur
60 rokov veku, vo vyske 150 eur

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori su zamestnani u zamestnavatel'a na dobu
neurCitll a maju u zamestnavatela odpracovanych najmenej 12 mesiacov, prispevok pri
narodeni diet'ata vo vyske 170 eur na jedno diet’a.

3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori si zamestnani u zamestnavatel'a na dobu

neur¢itl a maji u zamestnavatel'a odpracovanych najmenej 12 mesiacov, prispevok pri
uzavreti manZzelstva vo vyske 170 eur.
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4. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktori su zamestnani u zamestnavatel'a na dobu
neurCitll a maju u zamestnavatel'a odpracovanych najmenej 12 mesiacov, prispevok vo
vyske 170 eur pri imrti manzela/manzelky a maloletého diet'at’a, s ktorymi zil zamestnanec
Vv spolo¢nej domécnosti v Case jeho timrtia.

Clanok 27
Tvorba a pouZitie socialneho fondu

Sociélny fond sa bude tvorit”:

- povinnym pridelom vo vyske 1% zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona ¢.
152/1994 7. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich zmien a doplnkov (d’alej len "zo
zakladu"),

- d’alS$im pridelom vo vyske 0,5 % zo zakladu,

-z dalSich zdrojov podla § 4 ods.2 cit. zdkona o socialnom fonde.

Clanok 28

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu rozpoctom socialneho
fondu, ktorého navrh predlozi zdvodny vybor zamestnavatel'ovi najneskér do 31. marca 2024.

Clanok 29

Zamestnavatel’ mesacne poskytne zavodnému vyboru prehl’ad o tvorbe a Cerpani socidlneho
fondu.

Cast’ VI
Osobitné ustanovenia v ¢ase mimoriadnej situicie, nudzového stavu
alebo vynimoc¢ného stavu

V case mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani platia ustanovenia prvej Casti aZ desiatej Casti Zakonnika prace s

odchylkami uvedenymi v § 250b, odsekoch 2 az 7 Zakonnika prace.

Cast’ VII
Zavereéné ustanovenia

Clanok 30
Tato Kolektivna zmluva sa uzatvéara na rok 2024.

Clanok 31
Kazda zo zmluvnych stran mdze navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dia obdrzania

navrhu.

Clanok 32
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1. Zmeny a doplnky prijaté zmluvnymi stranami su zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran.

2. Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a zdvodného vyboru.

Clanok 33

Tato kolektivna zmluva je platna diom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavazna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych néastupcov.

Clanok 34

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v $tyroch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi dva rovnopisy.

V Dunajskej Strede, dia

V.I. V.I.
Ing. Cubomir Démény, predseda ZV JUDr. Zoltan H4jos, primator mesta
V.I.

Ing. Zoltan Zalaba, podpredseda ZV
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